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Jamstalldhetsintegrering

- En fraga om ledning och styrning-
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Ida Josephsson, Halso och sjukvard; ida.josephsson@regionhallnad.se
Anna Skold, HR; anna.skold@regionhalland.se



mailto:amina.boulaabi@regionhalland.se
mailto:ida.josephsson@regionhallnad.se
mailto:anna.skold@regionhalland.se

\\‘l? Region Halland

Bedriver ni nagot sarskilt ojamstalldhetsarbete i er organisation?
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Till vardags pa ungdomsmottagningen i Gavle..

Pa ungdomsmottagningen i Gavle analyserade personalen sitt bemdtande av killarna nar
man upptackte att de bara stod fér 18 procent av besdken. Den ojamna besoksférdelningen
mellan killar och tjejer resulterar i att tjejer tar huvudansvaret for den sexuella halsan.

"Vi var tvungna att granska vart arbetssatt, sdger Ingela Tunlind Ohman, barnmorska pa
ungdomsmottagningen. Vi fragade oss om det fanns nagot vi kunde gora for att det skulle bli
mera attraktivt fér unga man att komma hit.”

GOOHALSA OCH 5 JANSTALLDHET
VALBEFIRMAMDE

Kalla: jamstall.nu
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Personalen reflekterade..

g

Beter de sig olika nar en pojke respektive flicka besdker mottagningen?
Staller personalen olika fragor beroende pa kon? Hur ser mottagningen ut, vad hanger pa vaggarna?
Vilken litteratur ligger pa borden?

Kan det se ut som om mottagningen vander sig mer till tjejer an till killar?

"Vi har blivit mycket mer observanta pa vart eget beteende. Nar par kommer till oss
arbetar vi for att bada ska kanna sig lika delaktiga, och nar ungdomar soker
kuratorshjalp uppmanar vi dem ibland att ta med féraldrarna; tidigare sa vi i storre
utstrackning "du kanske kan be din mamma félja med”. Malet ar alltsa att inkludera

papporna.”
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Konkret sprakbruk..

| journaler stod det "gynundersdkning” och "gynbesvar’ aven da det handlade om pojkar,
fastan motsvarigheten till gynekologi for man heter andrologi.

"Har talar vi i dag i stallet om "undersokning av genitalier’ och "genitala besvar”, vilket kan
galla fér bada kénen”
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Vad ar Jamstalldhetsintegrering? ¥
Husmodellen

Agenda 2030

Barnkonventionen

Struktur

m Karnverksamhet

Verksamhetsplanering

HR
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Invanare:
kvinnor och man, flickor och pojkar, personer oavsett kon och andra variabler Kultur

Kalla: SKL (modifierad av strateg)



Arbetsordningar och Reglementen 2019

Paragraf 24

Regionstyrelsen ska i sitt arbete beakta de tre
hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och de globala malen
samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter.
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Diskrimineringslagen 2009.01.01

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett (SFs 2008:567):

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck oo oo og e o

* etnisk tillhdrighet Jamstalldhetspolitiska malet
rellglgn e“_er annan tro.SUppfatterg_ Kvinnor och man skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv

* funktionshinder (funktionsnedsattning) (SOU 2005:66)

* sexuell laggning

* alder

Delmal:
L’"\

* Enjamn fordelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jamstalldhet

& | ]
e Jamstalld utbildning
m i * Enjamn fordelning av det obetalda hemarbetet
r * Jamstalld halsa
é e Mans vald mot kvinnor skall upphora
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS
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Delmal 10.2

Till 2030 majliggora och verka for att alla manniskors, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderande i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
(OCH EKONOMISK SAMHALLEN
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Hur styr vi?

Styrdokument och
policys

Budget och
verksamhetsplaner
Uppféljningssystem
Nyckeltal

Regler, anvisningar,

Hur leder vi?
» Vardegrund
* Larande

» Delaktighet
* Engagemang

Hur organiserar

Vi oss?

* Hur fattar vi
beslut?

* Vem ska gora
vad?

* Hur samordna?

* Vem utfor?

Hur arbetar vi?
» Standiga
forbattringar

* Processer

* Kompetens

* Samverkan

* Brukarmedverkan



Jamstalldhets-
och
rattighetsintegrerad
verksamhet
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BASTA LIVSFLATSEN

Region Halland




Vad ar benchmarking?

Analysera
Utbyt vad vi kan

erfarenheter lara av
varandra

Satt mal for
forbattringar

Genomfor
och

utvardera




Checklista for
jamstalldhets-
integrering

|l = Inte pabérjat, finns inte
2 = Behdver utvecklas

3 = Det finns/vi gor

(B S

SDN 2018

Kommentar

1. Den politiska férsamlingen har tagit beslut om
jamstalldhetsintegrering

2. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet
med jdmstalldhetsintegrering

3. De hdgsta cheferna sakerstaller att politikernas beslut
om jamstalldhetsintegrering genomfors | organisationen

4. Ledningen sakerstiller organisationens kompetens for
att arbeta med jAmstalldhetsintegrering

5. Jamstalldhetsperspektivet &r synligt i mal, budget och
andra styrdokument

6. All individbaserad statistik redovisas och analyseras
med kdn som indelningsgrund

7. I beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser
for kvinnor och man, flickor och pojkar

8. Verksamheternas resultat fér kvinnor och man, flickor
och pojkar, kan utlasas ur ordinarie verksamhets- och
budgetuppféljning.

9. Jamstalldhetsintegreringen har lett till konkreta och
hallbara férbattringar | verksamheterna

10. TillvAdgagangssattet for jAmstalldhetsintegrering kan
systematiseras och dverforas till andra verksamheter

Summa poding
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Kortsiktiga resultat och langsiktiga
effekter

— Viktigt for kortsiktiga resultat: Kompetent och driven projektledning,
tydliga och matbara mal, utvardering, tydlig styrning.

— For langsiktiga effekter: Organisatoriska faktorer, framfor allt ett
aktivt agarskap i ledningen.
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Organisatoriska faktorer viktigast
for hallbarhet

— Aktivt agarskap

— Langsiktig planering
— Kopplingen till ovrigt utvecklingsarbete
— Tillrackliga resurser efter avslutat projekt

— Utvardering som beslutsunderlag for det fortsatta arbetet



De fyra vanligaste fallgroparna

Att inte ga "all in”

Att inte ha ett tydligt ledarskap
Att tro att det gar snabbt

Att glomma bort att beratta
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e Vilka ar vara utmaningar?
e Vad ar viktigast att atgdrda?

* Hur kan vi kraftsamla for jamstalldhet/jamlikhet?

* Vad kan jag utifran min funktion bidra med?
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TACK FOR UPPMARKSAMHETEN!




