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Sammanfattning

Diskrimineringslagen stéller krav pa att Region Halland som arbetsgivare varje ar
ska kartldgga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och man med lika eller
likvardigt arbete. Syftet dr att upptécka, dtgarda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Lonekartliggningen omfattar 8 322 tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare
med den befattning och 16n som géillde 31 maj 2018. 2018 &rs lonekartldggning,
som dr den attonde i raden, bygger pa ett systematiserat arbetssétt med ett
frageformulér, varderingar av lika och likvérdiga grupper och viktning av faktorer.
Lonekartliggningssystemet som anvinds dr Sysarb, som i forsta hand anvénder sig
av perspektiven marknad — individ — arbete for kartldggningsarbetet.

Region Halland har lagt en grupp till handlingsplan for justering av 16neskillnad
mellan kvinnor och min med lika arbete. Mellan grupper med likvérdigt arbete
finns en grupp, Ingen;jor fastigheter, dir en medarbetares 16n avviker frén likvirdiga
medarbetare och som inte kan forklaras med konsneutralt argument. Det finns inte
nagon osaklig 16neskillnad mellan kvinnodominerat arbete och arbete som inte ar
kvinnodominerat, dir arbetet som inte dr kvinnodominerat dr ldgre varderat men har
en hogre medellon.

For att lyckas i arbetet med att upptécka, atgirda och forebygga osakliga
l16neskillnader mellan kvinnor och mén &r det av stor vikt att 1onekartlaggningen &r
en naturlig och dterkommande del av den arliga 16nedversynen. Vidare ér det viktigt
att vid all I6neséttning vara uppmérksam sé att osakliga 16neskillnader inte uppstar.

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Bitr regiondirektor Personaldirektor
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Inledning

Vad ér en Iénekartlaggning?
Lonekartldggningen dr en del av Region Hallands aktiva atgirder enligt

diskrimineringslagen och innebar ett forebyggande och frimjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter.

I 16nekartldggningen kartldgger och analyserar Region Halland varje &r eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och méin som utfor lika eller likvardigt arbete.
Arbetet ska ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Syftet dr att upptécka,
atgirda och forhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Om osakliga 16neskillnader identifieras ska en handlingsplan for jimstéllda 16ner
presenteras och dtgdrderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Regionstyrelsens arbetsutskott dr uppdragsgivare for 1onekartliggningen och fattar
beslut om eventuella atgérder i samband med kartléggningen.

En lonekartlaggning ska omfatta analys utifran
o lika arbete
e likvardigt arbete
e hogre vérderat och ldgre lonesatt kvinnodominerat arbete.

Lénekartlaggningen och individuell Ibneséttning

De centrala I6neavtalen anger att 16n ska grundas pa arbetets svérighets- och
ansvarsgrad samt medarbetarens sitt att utfora arbetet, det vill sdga medarbetarnas
prestation under aret. Lonekartldggningens uppgift ér att viardera arbetsuppgifternas
krav for grunduppdraget i respektive befattning och inte individerna. Det finns
ddrmed ingen motséttning mellan individuell 16nesdttning och lonekartlaggning.

Lonen bestar av
e arbetsuppgifternas krav
e marknadsfaktorer
e individfaktorer.

I 16nekartldggningen dr det arbetsuppgifterna som varderas. Vid analys av
eventuella 16neskillnader bedomer arbetsgivaren om det finns konsneutrala
marknadsaspekter, bakgrundsfaktorer eller individuella aspekter till de pévisade
loneskillnaderna. Dér sddana inte finns ska loneskillnaderna réttas till.
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Kort information om underlaget for 2018 ars lonekartlaggning

I 16nekartldggningen ingér bade tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare, totalt
8 322 personer. I de fall ddr medarbetarna har ett vikariat med en vilande
tillsvidareanstéllning (tjdnstledig fran tillsvidareanstillningen) finns bara vikariatet
med i underlaget. I underlaget ingér 16n som &r framtagen den 31 maj 2018.
Regiondirektdr och forvaltningschefer ingér inte i I6nekartléggningen.

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning i Halland

Landstingsstyrelsens arbetsutskott faststillde 5 februari 2008 arbetsgivarpolitiska
riktlinjer for l16nebildning som anger den langsiktiga 16nepolitiska inriktningen for
arbetsgivaren. Denna riktlinje géller fortfarande och kan appliceras pa nuvarande
organisation, det vill siga Region Halland.

I den arbetspolitiska riktlinjen for 16nebildning star det bland annat:
”Lonebildningen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av
verksamhetens produktivitet och kvalitet. En god kunskap om rddande 16nestruktur
ar en forutsattning for att 1onebildningen ska kunna ske i ett sammanhang. Loner
ska vara individuella och differentierade. Den enskildes ansvar, kompetens samt
bidrag till maluppfyllelse och verksamhetsutveckling, ska avspeglas i
l6neséttningen.”

Lonepolitiken ska skapa forutséttningar bade for att rekrytera och behélla personal.
Lonesittning ér ett instrument for att styra verksamheten mot dess mal och ér
dérmed en prioriterad chefsuppgift.

Lénesattning av chefer
Region Halland har en decentraliserad modell for beslutsfattande dir majoriteten av
forvaltningarna har hogst tre ledningsnivéer:

e Forvaltningsniva

e Verksamhetshetsniva

e Avdelningsnivé eller motsvarande

Pé ledningsnivéerna verksamhet och avdelning eller motsvarande tillimpas normalt
tidsbegransat chefsforordnande med en grundanstillning i botten. Denna modell
innebdr samtidigt att chefloneséttningen utgar fran grundanstéllningen, varfor en
chef som i grundprofessionen ér ldkare 16nesétts annorlunda dn en chef som ér
sjukskoterska i grundprofessionen.

Lon vid tidsbegrédnsat chefskap pé ledningsnivéerna verksamhet och avdelning eller
motsvarande utgar som en totallon.

Vid étergéng till grundanstéllning — inom hela Region Halland — utgér normalt 16n i
denna anstéllning utifran 90:e percentilen i regionens senaste lonestatistik.
Jamforelse sker med 16nenivén vid den blivande arbetsplatsen.
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Vid en sammanlagd uppdragstid som chef pé atta ar eller mer bibehélles i
normalfallet 70 procent av skillnaden mellan den totallon som har utgétt under
chefsforordnandet och den 16n som é&r aktuell vid atergang till grundanstéllningen.!

Sarskilda anstallningsvillkor

Region Halland ska enligt diskrimineringslagen &ven kartldgga och analysera om
det finns andra bestimmelser eller praxis om léner och andra anstédllningsvillkor
som kan paverka 16n som inte dr konsneutral. Innehéllet i det centrala
kollektivavtalet AB (allminna bestimmelser) som géller for Region Halland
bedoms vara kdnsneutralt.

Region Halland har foljande tilldggspunkter som kan paverka 16n och sarskilda
ersittningar och som bedéms vara konsneutrala:
e Hantering av 16n 1 samband med tidsbegréansat chefskap (se ovan).
o Lokala kollektivavtal om ersittningar vid
- beredskap
- beordrad jour/beredskap med kort varsel
- tjanstgdring utanfor sévil ordinarie arbetstid som jour- och
beredskap
- ténstgoring under vakanssituation
- annat arbetstidsmatt for nattarbete for intensivvardssjukskoterskor,
HSH
- beredskapsersittning for tandlékare, tandskdterskor och
tandhygienister med flera
- disputation.
- forhojda OB-ersittningar for sjukskoterskor m.fl. och
underskoterskor m.fl.
- annat arbetsmatt for nattarbetande sjukskoterskor m.fl.
- annat arbetsmatt for sjukskdterskor vid akutmottagningarna.

o Loneviéxling (till forstirkt tjinstepension, privat sjukvird, miljobil och cykel som
personalforman).

'”Lon vid tidsbegréansat chefskap”
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Metod och vilka delar som ingar i I6nekartlaggningen

Lénekartlaggningens olika steg

Lonekartlaggningens olika steg dr att

1. definiera faktorer for virdering och vikta dessa, det vill séga faststélla
faktorernas inbordes relation

2. faststélla grupper (befattningar) vars arbetsuppgifter ér lika eller i huvudsak
lika

3. viérdera samtliga grupper

4. analysera lika arbeten

5. analysera likvdrdiga arbeten, inklusive hogre varderade kvinnodominerade
arbete med ldgre medellon

6. uppritta handlingsplan for jamstillda I6ner, om osakliga I6neskillnader
identifierats.

Lénekartlaggningens genomférande

Nér den forsta 16nekartlaggningen skulle genomforas bildades en arbetsgrupp for
detta arbete. I arbetsgruppen ingér representanter inom HR-omrédet fran nagra
forvaltningar. Arbetsgruppen har vint sig till de verksamhets-/avdelningschefer for
respektive grupp som de har behovt hjalp med att vérdera.

12018 érs lonekartlaggning har Region Halland tagit hjélp av konsult frén Sysarb
som har lett processen med analysarbetet och rapportarbetet. De har dven med hjilp
av arbetsgruppen haft dialog med facklig referensgrupp.

Den fackliga referensgruppen, som utsetts av centrala samverkansgruppens fackliga
representanter, har varit delaktig i lonekartldggningsprocessen.

IT-stéd

For att genomf6ra 16nekartliggningen har Region Halland valt IT-verktyget Sysarb
som anvander marknad, individ och arbete som grundldggande perspektiv for
analyserna. Verktyget underlittar arbetet med virdering av yrkesgrupper, analys av
lika och likvardiga grupper, skapande av handlingsplan och presentation av
lonekartlaggningen.

Lika arbete

Forsta steget i lonekartldggningen har varit att identifiera vilka befattningar som
utfor lika eller 1 huvudsak lika arbetsuppgifter. Detta har gjorts genom att anvédnda
AID (arbetsidentifikation), en central partsgemensam ¢verenskommelse fran den 1
januari 2008, som grund for yrkesindelningen, det vill sdga gruppindelning.
Etiketten i AID beskriver arbetsomrédet. Varje medarbetare har en etikett och de
som har samma etikett har bildat en grupp. I l6nekartldggningen finns 126 grupper.
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Definition av faktorer for védrdering av likvérdigt arbete
For att bedoma vilka arbeten som ér likvérdiga ska arbetsuppgifternas krav bedomas
och viktas. Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren utgé frn foljande fyra
faktorer:

e Kunskap och fardigheter

e Ansvar

e Anstrdngning

e Arbetsforhdllanden

Faktorerna ska definieras och utifran dessa faktorer skapas ett viarderingsformulér.

Region Hallands viktning av faktor for vardering av likvardigt arbete

Regionstyrelsens presidium (2010-06-10) har faststéllt viktning av faktorer for
vérdering av likvérdigt arbete, vilka fortfarande géller. Viktning innebar att
faktorerna fér olika tyngd beroende pa vad som anses vara mest vasentligt for
respektive befattning.

Region Hallands viktning
Krav pé kunskap och fardigheter 54 %

Krav pé ansvarstagande 36 %
Krav pé anstringning 6 %
Krav pé arbetsforhdllande 4 %

I viktningen har det tagits hinsyn till att Region Halland 4r en kunskapsintensiv
organisation, att det i ménga yrken stills stora krav och att det ar viktigt for
regionen som arbetsgivare att signalera virdet av ansvarstagande i organisationen.
Darfor ar krav pd kunskap och fardigheter och krav pa ansvar viktat hogre én krav
pa anstringning och arbetsforhallanden.

Vidare har arbetsgivaren viktat varje friga inom de ovanstidende fyra faktorerna.
Viktningen av fragorna framgar i beskrivningen av fragorna nedan.

Varderingsformular

Ett varderingsformuldr har tagits fram for att kunna gora en vérdering av
arbetsuppgifternas krav och svarighetsgrad. Varje grupp (befattning eller flera olika
befattningar) har vérderats genom att ta stéllning till de frdgor som finns i
véarderingsformuléret, som &dr anpassat till Regionens verksambhet.

Virderingsformuléret dr uppbyggt kring diskrimineringslagens faktorer: kunskap
och fardigheter, ansvar, anstringning och arbetsforhéllanden. Varderingsformularet
bestar av 12 fragor som dr fordelade under de fyra ndmnda faktorerna. De flesta
frdgorna har 5 svarsalternativ. Grupperna far poéng utifran virderingen for samtliga
fragor 1 varderingsformuléret. I ett intervall om 12 poédng skapas grupper som ér att
betrakta som likvirdiga grupper.
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Virderingsformuléret innehéller foljande fragor inom varje faktor:

Kunskap och firdigheter:

Arbetsuppgifternas krav pa teoretisk utbildning 20 poang
Arbetsuppgifternas krav pa vidareutbildning 6 poédng
Arbetsuppgifternas krav pa kompetensutveckling 5 poing
Arbetsuppgifternas krav pa arbetslivs-/yrkeserfarenhet 3 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa sociala fardigheter 10 podng
Arbetsuppgifternas krav pa problemlosning 10 podng
Ansvarstagande

Arbetsuppgifternas krav pa verksamhetsansvar 9 poing
Arbetsuppgifternas krav pa budget-/resultatansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa personal-/arbetsmiljéansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa patient-/kundansvar 9 poéng
Anstringning

Psykiska péfrestningar 6 poidng
Arbetsforhiallanden

Fysiska risker i arbetsmiljon 4 poéng

Virderingsformuléret bifogas till Ionekartldggningen, bilaga 1.

Gruppindelning

Utgangspunkten for gruppindelning har varit AID (arbetsidentifikation). Samtliga
befattningar har en etikett som beskriver arbetsomrddet och varje etikett bildar en
grupp.

Om det i ndgon grupp gar att sdrskilja yrken som har annan utbildning eller om
yrkena markant skiljer sig fran varandra i en etikett, har arbetsgivaren i vissa fall
valt att dela dessa grupper. I ar har vi inte sett behov av att dela pé nagra grupper.
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Analys av Ioneskillnader — lika arbeten

Overgripande statistik

Nedan presenteras nyckeltal fran l6nekartlaggningen och analysen. For fullstindig
dokumentation som innehdller ingdende l6nedata av samtliga i 16nekartldggningen,
se diagram och tabeller for 16nekartlaggningen.

Om man delar regionens samtliga kvinnors medellon med ménnens medellon fér
man fram en faktor pa 76% vilket &r en forbéttring med 0,4 procentenheter jamfort
med 2017 érs 16nekartldggning.

Totalt antal medarbetare 8322
Varav kvinnor 6 636 79,7 %
Varav mdn 1 686 20,3 %
Kvinnors medellon i procent av ménnens medellon 76 %
Lika arbete
Antal grupper om lika arbete 126
Antal grupper med bade kvinnor och mdn 95 75,4 %
Grupper ddr mdn tjdnar mer dn kvinnor 47 37,3 %
Grupper ddr kvinnor tjidnar mer dn mdn 47 37.3 %

Aterkommande forklaringar till I6neskillnader

I diagrammet 1 bilaga 2, Analys lika arbete och tabellen i bilaga 3, Analys for
likvdrdiga arbeten presenteras lIoneanalysen for respektive arbete 1
16nekartliggningen. Aven om forklaringarna kan vara kortfattade har
loneséttningen for respektive gruppering av medarbetare analyserats djupare utifran
de Ioneskillnader och de l6nestrukturer som finns mellan kvinnor och méin. Det
finns ett antal forklaringar som aterkommer ofta i analysen. Dessa har
sammanfattats i nedanstdende punkter.

Erfarenhetens paverkan

Regionens lokala 16nebildning bygger numera pa individuell l6neséttning, dar 16nen
som helhet, inte bara loneutvecklingen, ses som ett styrmedel kopplat till prestation
och uppnadda resultat. Dock finns det kvar en del historik i nuvarande l6nestruktur.
I regionen, likvdl som pa svensk arbetsmarknad i sin helhet, &r erfarenhet
fortfarande en stor paverkansfaktor vid 16neséttning.

For att sdkerstilla likabehandling mellan kvinnor och mén utreder vi om
medarbetare med likvardig erfarenhet har likvirdiga lonenivaer. Om det skiljer sig
at vad géller loner for medarbetare med lika erfarenhet fordjupas analysen vidare
utifran medarbetarnas prestationer och virdeskapande aktiviteter.

9



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Lonekartliggning 2018

Lon fran tidigare befattning

Det finns flera 16neskillnader som forklaras av att medarbetare vid byte av
befattning har fétt behilla tidigare 16neniva. I analysen anvénds 16n frén tidigare
befattning som en saklig forklaring till 16neskillnader.

Prestationens paverkan

Bedomning av medarbetares prestationer och dess maluppfyllelse utgor grunden for
individuell l6nesdttning. I de fall arbetsgruppen har uppmairksammat att fler av
samma kon har pavisat sirskilt hog respektive lag 16n 1 grupper av lika arbete, har
detta lett till mer fordjupad analys pa individniva géillande chefers 16neséttning
utifrdn medarbetares prestationer. Dér inget annat sdgs dr dirfor sddana
l16neskillnader sakligt grundade.

Sammanfattning av analys lika arbete

De l6neskillnader som inte har kunnat forklaras med sakliga argument har lagts till
handlingsplan for jdmstéllda loner. I arets lonekartliggning géller det en
arbetsgrupp; Ingenjor fastigheter.

Analys av Ioneskillnader — likvardiga arbeten

Analysen av loneskillnaderna mellan likvardiga arbeten ska ske mellan
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade grupper. I denna analys ingér dven
analys av 16neskillnader mellan hogre varderade kvinnodominerade arbeten med
lagre medellon och icke kvinnodominerade arbeten som ar ldgre virderade men dér
gruppen har en hogre medellon. Samma typ av jamforelser gors for bada
analysgrupperna.

En kvinnodominerad grupp bestér enligt DO (diskrimineringsombudsmannen) av
mer dn 60 % kvinnor. En icke kvinnodominerad grupp bestar av mindre &n 40 %
kvinnor.

Loneskillnader som ir till nackdel for de kvinnodominerade grupperna ska kunna
forklaras med konsneutrala argument. Osakliga 16neskillnader ska atgérdas.

Overgripande statistik

I regionen finns det 83 stycken kvinnodominerade arbeten, det vill sdga arbeten dir
mer dn 60 % av medarbetarna dr kvinnor. Av dessa har 75 arbeten tagits med i
analysen av loneskillnader mellan likvérdiga arbeten. Detta beror pa att de har lagre
l6nenivaer dn likvardiga, eller lagre viarderade, icke kvinnodominerade arbeten (se
bilaga 3, Tabeller for likvirdiga arbeten).

Det finns 43 icke kvinnodominerade arbeten i Ionekartlaggningen. Av dessa

aterfinns 32 1 analysen d& de har hogre 16n dn ett eller fler icke kvinnodominerade
arbeten som dr lika eller hogre vérderat.

10
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Aterkommande férklaringar i analysen
Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till I6neskillnader mellan
likvardiga kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena. Dessa redovisas

ocksa i bilaga 3.

I kolumnen for M (marknad) géller hinvisning till nedanstdende generella
forklaring for marknadens paverkan.

I kolumn I (individ) géller hdnvisning till de generella nedanstdende forklaringar dér
det ar fa medarbetare eller skillnader i erfarenhet mellan likvérdiga arbeten.

Kolumnen for A (arbete) anvinds om man i analysarbetet konstaterar att
l6neskillnaderna forklaras av stora skillnader i arbetsuppgifterna eller att man i
processen kring arbetsvdrdering har missat aspekter som paverkar arbetets

svarighetsgrad. Denna kolumn har inte anvénts da det i analysen inte haft en
paverkan mellan likvérdiga arbeten.

MARKNAD

INDIVID

A ARBETE

Marknadens paverkan (M)

Det finns flera faktorer som paverkar mojligheten for arbetsgivaren att rekrytera och
behalla medarbetare. En faktor dr den lokala 16nebildningen och regionens
16nestruktur i forhallande till omvérlden. Arbetsgivaren maste forhélla sig till
16neldget hos andra arbetsgivare i ndromradet for att sékerstilla
kompetensforsorjningen.

Eftersom marknaden péverkar loneséttningen lika for kvinnor och mén i
konkurrensutsatta arbeten bedoms marknadens paverkan pa 16n vara ett sakligt
argument for l6neséttning i analysen.

For 25 av de 32 icke kvinnodominerade arbetena i analysen finns en alternativ

arbetsmarknad som paverkar 16nelidget — frimst inom tekniska arbeten men ocksa
inom vissa stabsfunktioner och yrken med teknisk kompetens.

11
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Arbeten med marknad som forklaring till 16nesittningen

Bibliotekarie — 451015

Cytodiagnostiker - 208014

Fordonsforare - 521014

Handliggare, ekonomi - 151011

Hantverkare - 521013

Ingenjor, annan - 502090

Ingenjor, drift - 502014

Ingenjor, fastigheter - 502013

Ingenjor, hélso- och sjukvard - 502016

Jurist - 151018

Kulturarbete - 451012

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C
Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C
Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B
Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B
Ledning, teknisk arb verksamhetsnivé - 105010B
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C
Lérare gymnasium, allmédnna &mnen - 401012
Park-/tradgardsarbete - 521018
Sjukhusfysiker - 208010

Systemutvecklare - 502010

Tekniker, annan (helpdesk)

Tekniker, drift - 503012

Tekniker, hélso- och sjukvérd - 503014
Tekniker, IT — 503010

Dessutom péverkar marknaden l6nerelationer mellan chefer; 7 av de 17
chefsgrupperna ar icke kvinnodominerade arbeten vilka jaimfors med andra
chefsgrupper. De 16neskillnaderna vi ser idag beror i huvudsak pa grundbefattning
och marknadspaverkan pa densamma. Dessa loneskillnader beror alltsa inte pa kon.

Icke kvinnodominerade arbeten med chefsuppdrag

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C

Ledning, ekonom 1:a linjen - 101011C

Ledning, ekonomi verksamhetsniva - 101011B
Ledning, skola verksamhetsnivé - 104010B
Ledning, tandvard verksamhetsniva - 102510B
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 105010B
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C
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Region Halland Lonekartliaggning 2018

Paverkan av Individuell I6nesattning (1)

Det finns skillnader mellan grupper som utgdrs av fa medarbetare dér de ska
jamforas mot ett stort kollektiv.

I arbetet med likabehandling finns en utmaning néir det géller 16nesattning av
grupper med fé individer. En forklaring till 16neldget for sma yrkesgrupper ér den
sarbarhet som uppstér i en organisation dir endast ett fital har en sérskild
kompetens. Medarbetare som arbetar med dessa uppdrag dr ofta rekryterade utifran
sin specialistkompetens, vilket paverkar 16neséttningen, ofta bade vid ingdngslon
och vid 16nedversyn.

Enskilda medarbetares 16ner far dessutom mycket stdrre paverkan pa hela gruppens
16nebild i smé grupper. Finns det en medarbetare med bibehallen 16n fran tidigare
befattning i en liten grupp ger det stor paverkan pd medellonen for gruppen.

Da storleken pd gruppens sammansittning bedoms paverka loneséttningen lika for
kvinnor som for mén bedoms detta som ett sakligt argument for lonesattning 1
analysen.

Det finns dessutom skillnader 1 erfarenhet mellan grupper. Detta kan 1 vissa fall leda
till att mellan jaimforbara individer mellan grupperna ér loneskillnaderna inom
spridningen for individuell 16nesattning.

14 av de 32 icke kvinnodominerade arbetena har inte marknad som forklaring till
loneséttningen. Dessa grupper har analyserats och loneskillnaderna har forklarats av

den individuella 16nesattningen.

Arbeten med forklaring baserat pa den individuella l1onesittningen

Ambulanssjukskdterska - 206013
Arkivarie - 151019

Bitradesarbete, annat - 207090
Cytodiagnostiker - 208014
Fordonsforare - 521014
Fritidspedagog - 402011
Forradsarbete - 651013
Handlédggare, ekonomi - 151011
Jurist - 151018

Lantbruksarbete - 521019

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C
Léarare gymnasium, allmidnna dmnen - 401012
Sjukhustysiker - 208010
Vaktmastare - 521015
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Paverkan av Arbetets svarighetsgrad (A)

Det finns flera faktorer som paverkar svérighetsgraden i ett arbete. I samband med
arbetsvirderingsprocessen kan arbetsgruppen missa en aspekt for ett enskilt arbete
och detta kan upptickas 1 samband med analysarbetet. Det ska leda till att arbetet
laggs till handlingsplan for att justeras 1 arbetsvérderingen eller indelning 1 arbeten
infor kommande I6nekartliggning.

I Region Halland har vi inga arbeten till handlingsplan pd grund av detta.

Sammanfattning av analys likvérdigt arbete
Samtliga I6neskillnader mellan likvérdiga kvinnodominerade och icke
kvinnodominerade arbeten bedoms som sakliga och beror ¢j pé kon.

Handlingsplan

Handlingsplan ska utarbetas for att dtgdrda om det finns osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och mén som har lika eller likvérdiga arbeten. Handlingsplanen ska
innehalla de atgirder som ska vidtas for att atgirda osakliga l6neskillnader,
kostnader for dessa, tidplan for arbetet, samt hur uppf6ljning ska ske.

Regionstyrelsens arbetsutskott kommer att faststilla handlingsplanen.
I drets 106nekartldggning har det framkommit osaklig 16neskillnad for en kvinna 1

relation till likvardig man inom gruppen Ingenjor fastigheter. Hennes 16n kommer
att justeras med 2000 kr, vilket tas inom verksamhetens budget.
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Region Halland Lonekartliaggning 2018
Bilaga 1 Varderingsformular

Kunskap och fardigheter

Region Halland &r en kunskapsintensiv organisation och det stills stora krav i
manga av yrkena i var verksamhet. Verksamheterna utmaérker sig genom hoga krav
pa kunskap, erfarenhet, problemldsning och sjilvstéindighet. Under denna faktor
vérderas teoretisk utbildning, teoretisk vidareutbildning, kompetensutveckling,
arbetslivs-/yrkeserfarenhet, sociala fardigheter och problemldsning.

Teoretisk grundutbildning

Bedomning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk grundutbildning och
som arbetet kridver. Niviplaceringen grundas pé den utbildningsniva som normalt
krévs.

Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet
staller krav | stdller krav | stéller krav | stdller krav | stéller krav | stéller krav
pa hogst pa efter- pa pa pa pa
gymnasie- | gymnasial | hogskole- | hogskole- | hogskole- | hogskole-
utbildning | utbildning | utbildning | utbildning | utbildning | utbildning
(minst (minst (minst (minst
180hp) 240hp) 300hp) 330hp)

Vidareutbildning

Bedomning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk vidareutbildning och
som arbetet krdver. Niviplaceringen grundas pé den utbildningsniva som normalt
krévs.

Ingen <=14ér > 1ér >=3 &r >=5 ér

vidareutbildning

Kompetensutveckling

Bedomning av de krav pd kompetensutveckling som arbetet stiller, att halla
kunskapen aktuell och folja med i det senaste inom sitt yrkesomrade.

Arbetet stéller krav
pa kompetens-
utveckling som
exempelvis sker
vid arbetsplats-
traffar samt enstaka
kursdagar

Mellanniva

Arbetet stiller
medelhoga krav pé
kompetens-
utveckling

Mellanniva

Arbetet stéller
mycket hoga
krav pé
kompetens-
utveckling
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Arbetslivs-/yrkeserfarenhet

Bedomning av den arbetslivs- eller yrkeserfarenhet som arbetet kréver for att
anstélld ska kunna utfoéra de arbetsuppgifter som normalt gors inom befattningen.
Faktorn bedomer krav pa arbetslivs- eller yrkeserfarenhet vid anstéllningstillféllet.

Arbetet stiller
inga sérskilda
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenh
et

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;=1ar

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>1ar

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>2 ar

Arbetet stiller
mycket stora
krav
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>5ar

Sociala fardigheter
Bedomning av krav som arbetet stéller pa sociala fardigheter: att kunna 6verfora
och att motta information samt formaga att samarbeta, att forsta och mota olika
slags manniskor i olika sammanhang, att kunna forstd olika kulturer, service till
kunder, uppdragsgivare, allménhet med flera.

Arbetet
stéller krav
pa sociala
fardigheter

Mellanniva

Arbetet stiller
medelstora krav pé
sociala fardigheter —
antingen genom att
kraven &r stora nir det
géller nagon fardighet
eller genom att kraven
ar medelstora nér det
giller flera fardigheter.

Mellanniva
(stora
krav)

Arbetet stéller
mycket stora
krav pa flera
sociala
fardigheter

Problemlosningsformaga
Beddmning gors av vilka fardigheter som krévs for att 16sa problem. Hinsyn tas till
variationer av problem som kan uppsta och vilken typ av 16sning som krévs.

Problemen kan rora méanniskor, fakta, teorier, foremal, foreteelser.

Har bedoms graden av handlingsfrihet, kraven pé flexibilitet och
forandringsformaga, utférande av arbetsuppgifter inom vitt skilda
verksamhetsomraden, fardigheten att vélja mellan olika handlingsalternativ,
skapande av nagot nytt eller att kombinera saker som redan finns pé ett nytt sitt.
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Arbetet stiller
krav pé
problemlosning
som kriver enkla
och entydiga
16sningar. Den
information som
behovs ar
lattatkomlig och
lattillgénglig. For
att 16sa
problemen krévs
att man viljer en
16sning frén ett
antal kénda
tillvigagéngssitt.

Mellan-
niva

Arbetet stéller
medelstora krav
pa
problemldsning.
Arbetet kraver
bearbetning av
information fran
olika kallor for
att 10sa
uppkomna
problem och for
att fatta beslut
om en atgérd.
Det finns flera
mojliga 1osningar
att vélja mellan
men de foljer vél
kdnda metoder
och rutiner. Vid
ovanligare
problem maéste
atgirder och
beslut diskuteras
och forankras
hos 6verordnad.

Mellan-
niva

Arbetet stéiller
mycket stora krav pé
problemlosning.
Arbetet kraver
analyser av teorier
och/eller metoder.
Problemen ar
varierade och
invecklade och kraver
kreativa l9sningar.
Arbetet kraver
kvalificerad
kunskapsinhdmtning.
Den anstidllda maste
vaga samman
komplicerade data for
att bedoma mojliga
konsekvenser.

Ansvar

Det ar viktigt for arbetsgivaren att signalera vérdet av ansvar i organisationen.
Region Hallands medarbetare har idag stort ansvar vad géller den externa och
interna kvaliteten: att informera och kommunicera till patienter, anhdriga, andra
medarbetare med flera. Kvalitets-, ekonomi och personalansvar ar viktigt for att
kunna bedriva en effektiv verksamhet. Under faktorn ansvarstagande vérderas tva
fragor for samtliga medarbetare: verksamhetsansvar och ansvar for ménniskor och
tva frdgor som endast beror chefer: ansvar for resultat/budget och ansvar for

personal/arbetsmiljo.

Verksamhetsansvar
Faktorn bedomer ansvar for kvalitet, planering och utveckling av hela eller del av
en verksamhet eller ett projekt — med eller utan arbetsledande funktion. I ansvaret
for kvalitet ingér ansvar mot tredje man, internt och/eller externt eller andra
personer som dr beroende av verksamheten. Arbetet kan dven innefatta ett
kvalitetsansvar mot chef, och egenkontroll i sin arbetsutévning. I ansvar for
planering kan ingé att kartlagga behov, formulera mél och planer f6r nuvarande och
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framtida verksamhet, gora prioriteringar, planera projekt/insatser, gora en budget,
skaffa ansvar for utveckling kan ingd att skapa eller fordndra verksamheter, bevaka
omvirlden, driva projekt, anpassa och driva verksamheten mot malet.

Arbetet stéller
krav pé ansvar
som innebdr att
arbetet utfors
enligt
organisationens
normer och
rutiner.

Mellanniva

Arbetet stiller | Mellanniva | Arbetet stiller krav
krav pa pa formellt ansvar
ansvar for del for hela

av verksamheten.
verksamheten Arbetsuppgifterna
dar ansvaret innebar ett

ar betydande ansvar
sjalvstandigt. for att paverka och

utforma de tjanster
som utfors och de
normer, rutiner och
riktlinjer som styr
organisationen mot
verksamhetens mal.

Resultat-/budgetansvar
Bedomning av formellt ansvar for budget och resultat.

Inget formellt | Ekonomiskt Ekonomiskt Ekonomiskt

krav pé ansvarstagande | ansvarstagande | ansvarstagande pa
ekonomiskt pa pa verksamhetsomradesniva.
ansvarstagande. | avdelningsniva. | verksamhetsniva.

Personal-/arbetsmiljoansvar

Bedomning av arbetsledaransvar som att leda och fordela arbetet, bedoma andras
arbete, anstilla och avveckla personal, ansvara for att personalens kompetens
kommer till sin rétt och utvecklas, informera sin personal, och ansvara for den
fysiska och psykiska arbetsmiljon.

Inget formellt Ansvar for Ansvar for Ansvar for personal

krav pa ansvar for | personal personal och och arbetsmiljo-

personal och och arbetsmiljé- | arbetsmiljo- arbetsuppgifter pa

arbetsmiljo- arbetsuppgifter | arbetsuppgifter pd | verksamhetsomrade

arbetsuppgifter. pa verksamhetsniva. | sniva.
avdelningsniva.
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Patient-/kundansvar

Bedomning av ansvar for patienters och kunders hilsa, vilbefinnande, sédkerhet och
utveckling ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Ansvaret innebér dven att
hantera individrelaterad sekretessbelagd information. Det kan innebéra att ansvara
for sakerhet, underhall och bevarande av kinslig information som berdr individer.
Det kan ocksa innebéra en individuell och sjdlvstindig bedomning av andras behov
och/eller ett beslut om begrinsning av insatserna. Myndighetsutdvning bedoms
ocksa under faktorn.

Anmaérkning 1: Arbetsledarens ansvar for anstélld personal bedoms under faktorn
”Personal-/arbetsmiljoansvar”.

Anmaérkning 2: I var organisation betyder kund nérstdende, annan personal och
andra intressenter.

Ansvar for Mellan- | Arbetet innebér ett | Mellan- | Arbetet innebér ett
andras hilsa, | niva medelstort ansvar niva mycket stort ansvar
sidkerhet, (méttliga | for andras hélsa, (stora for andras hélsa,
utveckling krav) sakerhet, utveckling | krav) sakerhet, utveckling
och och/eller och/eller
vilbefinnande vilbefinnande. vilbefinnande.
ar begransat Arbetet kan Situationer som kan
till normal innebéra att uppsta ér av svéra
hénsyn och sjalvstandigt eller livshotande slag
omtanke. bedoma och och/eller kraver
tillgodose behov hos snabba eller
andra, eller att omfattande
paverka andra stdllningstaganden.
manniskors hélsa, Insatserna kan
sakerhet, utveckling medfora mycket stor
och/eller paverkan pa
vélbefinnande individer/grupper.
genom att inom
ramen folja regler,
anvisningar eller
program.

Anstrdngning

Att arbeta i Region Halland idag kriver nya arbetssétt, stindig anpassning och
forandring, tillgdnglighet och ofta ett hogt tempo. Faktorn bedomer den psykiska
anstringning som den anstillda utsétts for 1 arbetet.
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Psykiska forhallanden

Bedomning av den psykiska anstringningen som den anstdllda utsitts for i arbetet.
Till psykisk anstrangning rdknas ocksd emotionell anstrangning. Vidare ingar krav
som stills pa koncentration, arbeten dar fa arbetsuppgifter ingar och dir den
anstéllda inte sjélv kan planera sitt arbete, att den anstdllda stdndigt méste vara
ndbar som kan medfora en bundenhet i arbetet, krav pé sténdig fordndring eller
utveckling och anpassning i arbetet, pafrestande kontakter med ménniskor, att
utséttas for hot och véld, motstridiga arbetskrav eller arbete under tidspress.

Arbetet Mellanniva Arbetet Mellanniva Arbetet
innebér lag (mattlig innebér (hog innebér
forekomst av | forekomst) medelhog forekomst) mycket hog
psykiska forekomst av forekomst.
pafrestningar. psykiska
pafrestningar.
Arbetsférhallande

I Region Halland forekommer det arbeten som kréver fysisk anstrdngning.
Forekommer det ofta fysisk anstrdngning &r detta en arbetsmiljofraga och ska
atgédrdas av arbetsgivaren. Faktorn bedomer krav pé att arbeta i obekvédma och
anstringande arbetsstillningar.

Fysiska forhallanden

Bedomning av krav pé arbete i obekvéma och anstringande arbetsstéllningar ska
ske. Den fysiska anstringning som sinnesorganen utsétts for vid vissa typer av
arbetsuppgifter bedoms ocksé. Vidare bedoms arbetstyngd, den anspanning som
fordras vid precisionsarbeten, arbeten med upprepade sma muskelrorelser eller
ensidiga rorelsemonster och graden av péfrestning vid arbete i obekvima och
anstringande arbetsstillningar.

Arbetet stéller | Mellanniva Arbetet stéller | Mellanniva Arbetet stéller
laga krav pad | (mattliga medelstora (stora krav) mycket stora
fysisk krav) krav pé fysisk krav pd en
anstringning. anstringning. eller flera
fysiska
anstringningar
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Innehallsforteckning Analys, lika arbete, Bilaga 2 Region H\allan d

Administrator, annan - 152090 23 Ingen;jor, hilso- och sjukvard - 502016 69
Administrator, ekonomi - 152011 24 Instrukt6r/handledare - 403013 70
Administratér, information - 152013 25 IVA-sjukskéterska - 206015 71
Administratér, IT - 152014 26 Jurist - 151018 72
Administrator, personal - 152012 27 Klinisk lektor/omvardnad - 402090 73
Administrator, vard - 152018 28 Kock - 601010 74
Administrator, dvergripande verksamhet - 152010 29 Kulturarbete - 451012 75
Ambulanssjukskéterska - 206013 30 Kurator - 352010 76
Ambulanssjukviérdare - 207016 31 Laboratoriearbete, annat - 208090 77
Andra specialiteter inom hélso- och sjukvérd - 208015 32 Laboratoriebitride - 208016 78
Anestesisjukskoterska - 206010 33 Lantbruksarbete - 521019 79
Arbetsterapeut - 301010 34 Ledning, annan 1:a linjen - 109090C 80
Arkivarie - 151019 35 Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B 81
Audionom - 301015 36 Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C 82
Barnmorska, mottagning/radgivning - 205011 37 Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B 83
Barnmorska, vardavdelning - 205010 38 Ledning, hilso sjukv 1:a linjen - 102010C 84
Barnskoéterska - 207015 39 Ledning, hilso sjukv verksamhetsniva - 102010B 85
Behandlingsassistent/socialpedagog - 351015 40 Ledning, information forsta linjen 101013C 86
Bibliotekarie - 451015 41 Ledning, information verksamhetsniva - 101013B 87
Biomedicinsk analytiker - 208013 42 Ledning, IT verksamhetsniva 88
Bitridesarbete, annat - 207090 43 Ledning, kok 1:a linjen - 106010C 89
Cytodiagnostiker - 208014 44 Ledning, personal 1:a linjen - 101012C 90
Dietist - 301018 45 Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B 91
Distriktslékare/Specialist allmdnmedicin - 201011 46 Ledning, stad 1:a linjen - 106510C 92
Distriktssjukskoterska - 206011 47 Ledning, tandvard 1:a linjen - 102510C 93
Dévtolk/teckensprakstolk - 301017 48 Ledning, tandvard. Verksamhetsniva - 102510B 94
Elevassistent - 403016 49 Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 105010B 95
Fordonsforare - 521014 50 Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C 96
Fotvardsspecialist - 207017 51 Logoped - 301014 97
Fritidsledare - 452011 52 Lokalvardare/stadare - 651010 98
Fritidspedagog - 402011 53 Lékare ¢j legitimerad, allméntjanstgoring - 204010 99
Forradsarbete - 651013 54 Likare ej legitimerad, annan - 204090 100
Forskollérare - 402010 55 Léakare legitimerad, ST - 203010 101
Handléggare, annan - 151090 56 Likare, legitimerad, annan - 203090 102
Handlaggare, ekonomi - 151011 57 Lérare gymnasium, allmédnna dmnen - 401012 103
Handldggare, information - 151013 58 Lérare, folkhogskola - 401015 104
Handlaggare, IT - 151014 59 Lirare, praktiska/estetiska amnen - 401014 105
Handléggare, miljofragor - 151017 60 Maltidspersonal - 601012 106
Handlaggare, personal/loner - 151012 61 Obduktionstekniker - 208012 107
Handléggare, upphandling - 151015 62 Operationssjukskoterska - 206016 108
Handldggare, dvergripande verksamhetsplanering - 151010 63 Park-/tradgérdsarbete - 521018 109
Hantverkare - 521013 64 Psykiatrisjukskoterska - 206012 110
Hjélpmedelskonsulent - 301020 65 Psykolog - 204510 111
Ingenjor, annan - 502090 66 PTP-psykolog - 204511 112
Ingenjor, drift - 502014 67 Receptionist, telefonist - 152017 113
Ingenjor, fastigheter - 502013 68 Rehab och forebygg arbete - 301090 114
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Region Halland

Rontgensjukskoterska - 206510

Syn-, horsel- och talpedagog - 301016

115 132
Sjukgymnast - 301011 116 Systemutvecklare - 502010 133
Sjukgymnastikbitrade - 301013 117 Tandhygienist - 252011 134
Sjukhusfysiker - 208010 118 Tandldkare under specialiseringstjénstgoring - 251013 135
Sjukhuskemist - 208010 119 Tandldkare, allméntandvard - 251010 136
Sjukskdoterska, annan - 206090 120 Tandskéterska - 252010 137
Sjukskdoterska, annan specialistinriktning - 206021 121 Tandtekniker - 252012 138
Sjukskoterska, barn - 206018 122 Tandvardsarbete, annat - 252090 139
Sjukskaterska, specialfunktion - 206023 123 Tekniker, annan (helpdesk) 140
Skolskoterska - 206019 124 Tekniker, drift - 503012 141
Skotare, mottagning - 207018 125 Tekniker, hilso- och sjukvard - 503014 142
Skotare, vardavdelning - 207019 126 Tekniker, IT - 503010 143
Specialistlakare -202010 127 Underskoterska, habilitering - 207012 144
Specialisttandldkare - 251011 128 Underskéoterska, mottagning - 207014 145
Specialpedagog - 401017 129 Underskoterska, vérd/specialavdelning - 207013 146
Studie- och yrkesvigledare - 403014 130 Vaktmastare - 521015 147
Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909 131 Overldkare 201010 148
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Analys, Lika arbete | Administrator, annan - 152090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt 37.5k
[ J
Antal 137 7 144 35k
Andel 95,1 % 49 %
32.5k
Medelalder 48 Ar 53 Ar 49 Ar a PS
[}
Medelanstaliningstid 15Ar  16Ar  15Ar - .'o g oot 0 .
[} [} [ ]
L6 % (KIM) 105,8 % 275k cot 40 § e, o, bo° o
[ 14 * % ° °
Minién 20 500 20800 20500 - O . %%, . o°® .3. ] .
5 ° ®
10:e percentilen 23800 20800 23800 oot e T g e
[ J [ ] PY °
Medianlén 26450 25500 26 350 2k * .
[}
Medellon 26 450 24993 26 379 20k © ¢
90:e percentilen 29 500 27500 29500
17.5k
Maxlon 35 800 27500 35800 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och R
grundprofession. Loneldget for lagst betalda medarbetare 35K
forklaras av anpassade arbetsuppgifter.
32.5k
L
30k @ 8. . 0® o° ° ®
i.. :. ®e ° ¢ .0 )
27.5k Se o8 .8.. ° '.3 °® o.. " .
0o ° ° ® o v ®
25K ... ¢ ° [ ] o Y
Ho © ° . oo% ¢
o 8 oo,
° [ 1]
22.5k ;
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20k s
17.5k
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® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Administrator, ekonomi - 152011
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 29k
Antal 30 4 34
28k e o %
Andel 88,2 % 11,8 %
Medelalder 47 Ar 35 Ar 45 Ar - o . o®
Medelanstallningstid 13 Ar 1Ar 11 Ar A ° o
Lén % (K/IM) 103,3 % 26k ° + . ° . o
Minlén 24 350 24000 24000 ° ’°.° ° o o )
[ )
10:e percentilen 25 200 24 000 24 850 23 ~
Medianién 25 950 25725 25875 ° e
Medellon 26182 25338 26082 e
90:e percentilen 28 050 25900 28 050
23k
Maxlon 28 100 25900 28100 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
29k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
28k o ® e o
27k ® ¢ e o
[ ]
o ° °
26k ’ .. °
[ ] ‘o °
° [}
25k
[ J
( ]
[ )
24k .
23k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Administrator, information - 152013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
38 Ar
6 Ar

27 300
27 300
27 300
27 300
27 300
27 300

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

38 Ar
6 Ar

27 300
27 300
27 300
27 300
27 300
27 300

Alder/Lén/Kén

27 300

® Kvinna

Anstdllningstid /Lon/Kon

27 300

® Kvinna

25

38

4 Man

4 Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | Administrator, IT - 152014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

5

71,4 %
55 Ar
27 Ar

25500
25500
29 500
30720
42 000
42 000

Man

2

28,6 %
34 Ar
1 Ar

35 000
35 000
38 500
38 500
42 000
42 000

Totalt

49 Ar

19 Ar

79,8 %
25500
25 500
29 800
32 943
42 000
42 000

Loneskillnader forklaras av skillnader i uppdragets art och

tyngd.

26

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
45k

42.5k
40k
37.5k
35k o
32.5k
30k [ ]
27.5k
25k

22.5k
40 50 60

® Kvinna 4 Man

Anstdllningstid /Lon/Kon
45k

42.5k

40k
37.5k

35k @
32.5k

30k o
27.5k

25k

22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika ar Administrator, personal - 152012
alys, Lika arbete | Administrator, personal - 1520 S TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 34k
Antal 23 2 25
Andel 92 % 8% Ik ¢
Medelalder 50 Ar 42 Ar 49 Ar
Medelanstallningstid 14 Ar 0 Ar 13 Ar 30k
[ ]
Lon % (K/M) 100,8 %
Minlén 24 900 26500 24 900 - o .0 .,
10:e percentilen 26500 26500 26500 ‘.. . ° ¢
.‘ [ ] ° [ J [ [ J [ J C
Medianlén 27 000 27 150 27 000 .
Medellon 27354 27150 27338 ¢
[ J
90:e percentilen 28 250 27 800 28 250
24k
MaxIon 32 000 27 800 32000 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
34k
Loneskillnaderna forklaras till viss del av skillnader i prestation
och erfarenhet. Loneskillnaden till hdgst betald medarbetare
kommer att minska under kommande ar. . .
30k
[ ]
28k @ © - 8
° ° °
;. ° o ° °
26k
[ )
[ J
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man

27



Analys, Lika arbete | Administrator, vard - 152018 \\?? E:é'ivg;]"ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Mén Totalt 40k .
Antal 518 1 519
Andel 99,8 % 0,2 % o
Medelalder 48 Ar 31Ar 48Ar L
Medelanstallningstid 16 Ar 4 Ar 16 Ar o . : e R
° s %
Lén % (KIM) 109,5 % 30k . 0003.. ' .
Minlon 22200 24300 22200 g 00 0 o“ '.3 l!
. : . “l‘!"' lnn '
10:e percentilen 23 700 24 300 23700 ’
25k . ‘.'.:. o. '! 3 0' "‘ :
Medianlon 26 700 24 300 26700 s ) 8
o'.' oilg'.: :.l 8 C
Medellon 26 599 24 300 26 594 ° ..l’ ”
90:e percentilen 29 400 24 300 29400
20k
Maxién 39 100 24 300 39100 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. °
35Kk
[ ]
A [ )
¢ [ ] [ ] .. Y ¢
® 9 ° [ ] .:.. °®
0 8o o O :: ¢ :’.0.05.. ! o o % H ¢
... .. .. i. ° .
(] o o e o
;c ‘ 3 040 o.° '
25k .. :i ! .. ..8. ® .. oo .
. s8lge % s
g8se °° °
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika ar Administrator, overgripan rksamhet -
1533/15,0 ika arbete | Administrator, overgripande verksamhet ho altand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Min Totalt 40K
Antal 25 4 29 37.5k s
[ )
Andel 86,2 % 13,8 % .
Medelalder 53 Ar 42 Ar 52 Ar ° e, °
[ J
Medelanstaliningstid 26 Ar 4 Ar 23 Ar sk ¢
[ ]
Lén % (K/M) 105,7 % 30k e « °
o °
Minlo 25 400 23050 23050 o
Inifel 27.5k ° * ° o ° ¢
10:e percentilen 26 450 23050 25500 °
[ ) [ ]
Medianién 29 300 28800 29300 25k
Medellon 30172 28 538 29947 sk *
90:e percentilen 33 900 33500 33900
20k
Maxlon 38 000 33500 38000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
37.5k U
[ ]
35k
* C [ ] ®
32.5k % ©
° o °
30k
b4 . .
[ ]
275k o . ° ° oe
[ )
25k ° >
*
22.5k
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ambulanssjukskoterska - 206013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i erfarenhet, kompetens
samt individuell I6nesattning utifran prestation. Lonelaget for
de hogst betalda medarbetarna férklaras av tidigare chef eller

Kvinnor

54
33,3 %
38 Ar
9 Ar

26 900
28 600
33 200
32 307
35200
36 500

Man

108
66,7 %
43 Ar
13 Ar

26 400
30 000
34 100
33 989
37 200
45 400

utokade arbetsuppgifter och ansvar utifran

specialistkompetens. Loneldget for lagst betalda medarbetare
forklaras av avsaknad av adekvat specialutbildning.

Totalt

162

41 Ar

12 Ar

95,1 %
26 400
29 000
33 600
33 428
36 200
45 400

30

Alder/Lén/Kén
50k

45k

40k

35k

30k

25k
30

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Anstéllningstid/Lon/Kon

50k

45k

40k

*
.
.
35k B °
‘0. °
s 30
H
. °
30k $e
.
L oo, °®
o’

25k

o .
.
* o . .
o * * * *
o} L 4 “ . TS .
o
’; * $ 3° s
0333‘0 ! 8‘ 3 .,’g e R
.
o .
. ®
e ® o
* °
.
40 50 60
® Kvinna 4 Man
- *
*
o ® . *
* * o0
) . *
* . o o .2 .
* ® o [ J * s
*
. * PRI X 4
s 0‘ * * 00 o °
[ R4 22284 ) .
°
LR
. .
° *
.
10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika ar Ambulanssjukvardare - 20701
alys, Lika arbete | bulanssjukvardare - 207016 S TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 37.5K
Antal 10 38 48 -
35k
Andel 20,8 % 79,2 %
Medelalder 54 Ar 56 Ar 56 Ar i
. (]
Medelanstallningstid 7 Ar 29 Ar 24 Ar
Lon % (K/M) 98,6 % 30k
*
Minlon 24 800 24400 24 400 ¢ * 0:
10:e percentilen 25500 25800 25600 27.5k .3 . :’1 o0l {.
Medianlon 26 600 27200 27 100 . te ¢ ¢
* [ ] * (]
Medelln 27080 27468 27388 s, .
90:e percentilen 32 300 28900 28900
22.5k
Maxlén 32 300 35500 35500 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. Lagst betalda medarbetare har uppdrag som .
bussforare. Hogst betalda medarbetare har utékat ansvar. 35k
32.5k °
30k
< .
° . 00’: ¢
275k %@ OO LR
;. © * X3 o $o°
* * * o *
o o .
25k °
*
22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Andra specialiteter inom halso- och sjukvard -
208015 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt e
Antal 19 8 27 S0k A .
Andel 70,4 % 29,6 %
Medelalder 41 Ar 50Ar 44 Ar ook
Medelanstallningstid 5Ar 8 Ar 6 Ar cok *e
Lon % (K/M) 85,4 %
Minlén 33400 33300 33300 oK ‘ . - .
10:e percentilen 33 400 33300 33400 2o * °
Medianion 37800 42650 37900 ce®  * e .. .
Medellén 39 200 45906 41187 35k °
90:e percentilen 46 200 60 150 51 700 o ‘
Maxién 51700 60 150 60 150 o 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon

65k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader uppdragets art och

tyngd samt av erfarenhet. Hogst betalda medarbetare ar

q A 60k &
epidemiologer och har docenturer.

55k
50k

45k

40k

o o
[}

35k

30k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Anestesisjukskdterska - 206010 EQZAQEVSPF\ATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 50k
[ ]
Antal 77 25 102
Andel 75,5 % 24,5 %
45k
Medelalder 51 Ar 48 Ar 50 Ar
Medelanstallningstid 24 Ar 17 Ar 22 Ar
L6n % (K/M) 101,8 % 40k . .
L ° e o °
Minlon 31 300 32000 31300 «®
) e * o °° 0° .o
10:e percentilen 32 000 32100 32100 ’..0 O‘ o, o 23 g
o 35K * e o g ‘e ° ¢
Medianlon 35900 35600 35800 o o °° o o O
. ¢« 3
Medellon 35768 35128 35611 . J $ o
[ ] ‘00 3 [ ]
90:e percentilen 38 800 37200 38000 e °
30k
Maxlon 48 200 38000 48200 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lonen for
host betalda medarbetare forklaras av bibehallen [6n fran °
tidigare befattning.
45k
40k PY °
~ e g° °
[ ] v * 0
¢ C .‘ : .: * ..’ < ‘..:.
* o : L] * ‘: Y
35K ~ C . . :. e® oo ° °
: ‘ .. . ¢ Y o ° [ ]
... .: ° [ ]
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Arbetsterapeut - 301010 EQZAQEVSPF\ATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt 55k

Antal 95 3 98 .

50k
Andel 96,9 % 31%
Medelalder 45 Ar 38 Ar 45 Ar a5k
Medelanstallningstid 13 Ar 8 Ar 13 Ar
Lén % (K/IM) 86,4 % 40k
Minlon 27 500 27 500 27 500

[ )
10:e percentilen 28 400 27500 28300 35k ° L 14 ¢
N = i .i ..o. S o0 00,0
Medianlén 31100 29700 31100 . - o ..:0 ‘ ..!'. R o o9 o
. 30k ] o +% & o
Medellon 31108 36 000 31258 . s° o O o o
o 0% g0 °

90:e percentilen 33 600 50800 33600

25k
Maxlon 35 800 50 800 50800 30 40 50 60

® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon

55k
Loneskillnaderna forklaras av att hogst betalda man har

kvarstaende 16n fran tidigare befattning (medarbetaren ar

o = . L 4
utlanad for annat uppdrag hos annan arbetsgivare). 50k
45k
40k
[
35k o ° A H C
° ° e o
o :. °® ® o o o o0 o (1]
‘8: © % %0 e® o 00 <
30k 0 PR S
090 ) [ ]
$og 3.°
Se's %
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Arkivarie - 151019 h:é‘{g;\”ﬁ“auand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Mén Totalt
Antal 1 1 2
Andel 50 % 50 %
Medelalder 59 Ar 60 Ar 60 Ar
Medelanstallningstid 30 Ar 8 Ar 19 Ar
Lén % (K/IM) 100,0 % 34100 ® .
Minlon 34100 34100 34100
10:e percentilen 34 100 34100 34100
Medianlon 34100 34100 34100
Medellén 34100 34100 34100
90:e percentilen 34 100 34100 34100
Maxién 34 100 34100 34 100 59 59.25 59.5 59.75 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Koén

Ingen I6neskillnad mellan kénen.

34100 o ([ ]

10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Audionom -301015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 38k
Antal 27 2 29 - .
Andel 93,1 % 6,9 %
Medelalder 42 Ar 31Ar  41Ar 34'< . . o o
[ J
Medelanstallningstid 5Ar 2 Ar 5 Ar . ° .
. > o, ©o ° e
Lén % (K/M) 115,6 % o ~
o 8 o
Minlén 26100 26700 26100 I0K . )
10:e percentilen 26 700 26700 26 700 . ¢
Medianlén 31200 26700 30800 ¢
* [ ] [ ]
Medellon 30 870 26700 30583 26k ©
90:e percentilen 33 500 26 700 33500
24k
Maxlén 35700 26700 35700 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
38k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
36k °
34k
[ J
32k ' . [ ]
30k s :
8 .
[
28k
[ ]
[ X ]
26k ®
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Barnmorska, mottagning/radgivning - 205011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

94

100 %
51 Ar
19 Ar

31 400
32 800
35750
36 240
40 600
45100

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

94

51 Ar
19 Ar

31 400
32 800
35750
36 240
40 600
45100

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.

Alder/Lon/Kon
47.5k
45k
42.5k
40k
[ ]
37.5k
°
35k °
o ©
[ ]
oi.
325k g0 © @
°

30k
40

Anstéllningstid/Lon/Kon
47.5k

45k

42.5k

40k

37.5k

35k

32.5k

30k

37

® Kvinna

20

® Kvinna

50

4 Man

4 Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

60

30 40



Analys, Lika arbete | Barnmorska, vardavdelning - 205010 IBQZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Min Totalt Sl
Antal 145 0 145 47.5k .
[}
Andel 100 % 0%
45k q
Medelalder 47 Ar Ar 47 Ar . .
Medelanstaliningstid 17 Ar Ar 17 Ar ek ¢ .
L ) 1Y ..
LSn % (KIM) 40k o
o 0, 0 L ’
Minlén 31000 0 31000 o oo .
37.5k ......O..o’.
10:e percentilen 31600 0 31600 e® o $. e o, %000 %
° L] °
Medianlén 35 600 35 600 39K '.:r ee%e © % o ° .
[ ] o’
Medellén 35744 35744 55k o o : f o, ¢
) g°oged ot’, . .
90:e percentilen 40 700 0 40 700 o oo O °
30k
MaxIon 47 150 47 150 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
50k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nodvandig. 47.5k
° [ ]
45k
®
[ BN J
42.5k o
¢ o ° ole °
40k @
[} o [}
. ) . o o e o .o.
375k @ o o ° gse °°,
© o %% HEE R ‘.'.’ )
35k @ .:... '.'. Y (]
08 A ‘ ° ® )
e o %o °
32.5k ge ge : e o ¢
!. 00 %00 [
[ I ] [}
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Barnskoterska - 207015

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 32 1 33
Andel 97 % 3%
Medelalder 54 Ar 62 Ar 54 Ar
Medelanstallningstid 31 Ar 40 Ar 32 Ar
Lon % (K/M) 102,5 %
Minlon 23 400 26 400 23400
10:e percentilen 25 800 26 400 25800
Medianlon 26 650 26 400 26 600
Medellén 27 068 26400 27 047
90:e percentilen 28 600 26 400 28 600
Maxlén 35912 26400 35912

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Hogst
betalda medarbetare har I6netillagg for utdkat ansvar.

39

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon

37.5k
°
35k
32.5k
30k
L °
°
° °
27.5k ®e '.l °
™Y [ ]
A § C e ee o A
° °
25k
°
°
22.5k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Anstdllningstid /Lon/Kon
37.5k
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35k
32.5k
30k
° °
°
°
275k @ o ° ':.
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° e o ° o ® ° ° L2 4 :
°
25k
°
°
22.5k
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Analys, Lika arbete | Behandlingsassistent/socialpedagog - 351015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 38k
Antal 7 2 9 . ¢
36k
Andel 77,8 % 222 %
Medelalder 50 Ar 44 Ar 49 Ar o
Medelanstallningstid 13 Ar 1 Ar 10 Ar .
Lén % (K/IM) 105,5 % 32k
Minlon 29 250 27 800 27 800 .
10:e percentilen 29 250 27 800 27 800 30k
[ N ]
Medianlén 30 550 30300 30550
Medellon 31964 30300 31594 28K .
90:e percentilen 36 800 32800 36800
26k
Maxlon 36 800 32800 36800 40 45 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
38k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
utbildning. o
36k °
34k
*
32k
[}
]
30k
[ ] ( ]
28k o
26k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Bibliotekarie - 451015

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

1

20 %
53 Ar
16 Ar

31100
31100
31100
31100
31100
31100

Man

80 %
41 Ar
2 Ar

30 000
30000
32075
32 275
34 950
34 950

Loneskillnader forklaras av marknadsfaktorer for

nyrekryterade.

Totalt

43 Ar
4 Ar
96,4 %
30 000
30 000
31100
32 040
34 950
34 950

M1

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
36k

35Kk -
34k
.
33k
32k
31k o
.
30k &
29k
35 40 45 50

® Kvinna 4 Man

Anstdllningstid /Lon/Kon
36k

35k .
34k
*
33k
32k
31k °
*
30k o
29k
0 2.5 5 73 10 12.5 15

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Biomedicinsk analytiker - 208013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 158
Andel 89,3 %
Medelalder 48 Ar
Medelanstallningstid 18 Ar
Lon % (K/M)
Minlon 25 500
10:e percentilen 27 200
Medianlén 31100
Medellon 31 261
90:e percentilen 35 200
Maxién 39 000

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt av

Man

19
10,7 %
39 Ar
5 Ar

26 000
26 300
30 300
30 811
36 400
39 600

Totalt

177

47 Ar
17 Ar
101,5 %
25 500
27 100
31000
31212
35 300
39 600

skillnader i befattning och arbetets art och tyngd. Hogst
betalda medarbetare har I6netillagg for utvecklingsprojekt.

AIder/Lb’n/Kb’n

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

42.5k
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o o
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: :‘. [ ] (19 .
35k (1 o ® * s 8 g°
° o g o !o
. ® b ° 0,00
° ([
32.5k . o o oo o ® $ .o o
L [ 1Y o' o Ol o®
. ® o 0e® o 0 00‘3:. O
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® Kvinna ¢ Man
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37.5k 'Y
° *e o0
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Analys, Lika arbete | Bitradesarbete, annat - 207090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 27k
[ ]
Antal 6 7 13
26k
Andel 46,2 % 53,8 % °
*
Medelalder 60Ar  44Ar  52Ar e * . ¢
[ ]
Medelanstallningstid 26 Ar 17 Ar 21 Ar o |
Lén % (KIM) 104,6 % 24k
Minlon 24 500 22200 22200 ¢ .
10:e percentilen 24 500 22200 23300 2l
Medianlén 25 200 24700 25100 .
Medellon 25350 24229 24746 2ok
90:e percentilen 26 700 25400 25600
21k
Maxlon 26 700 25400 26 700 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
27k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och °
variation i uppdrag.
26k
[ ]
$ °
25k © S
*
24k
*
*
23k
*
22k
21k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Cytodiagnostiker - 208014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

1

20 %
36 Ar
0 Ar

33 400
33 400
33 400
33 400
33 400
33 400

Man

80 %
44 Ar
4 Ar

33 000
33 000
36 050
36 100
39 300
39 300

Totalt

42 Ar
3 Ar
92,5 %
33 000
33 000
33700
35 560
39 300
39 300

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och

kompetens.

44

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
40k

39k
38k
37k
36k
35k
34k
33k *

32k
35 37.5 40 42.5 45 47.5

® Kvinna 4 Man

Anstéallningstid/Lon/Kon
40k

39k
38k
37k
36k
35k

34k

[ X 4

33k o

32k
0 2.5 5 7.5 10 12.5 15

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Dietist - 301018 i?zAdfvgpﬁATile;alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Méin Totalt RO
Antal 25 1 26 . o °
Andel 96,2 % 3,8 %
Medelalder 38 Ar 35 Ar 38 Ar - °
Medelanstallningstid 8 Ar 1 Ar 8 Ar ¢
Lon % (K/M) 12,1 % 34k ¢ - o
Minlon 28 600 28600 28600 ®
10:e percentilen 29 000 28600 29 000 2 ° o° ¢ o e
Medianlén 31900 28600 31850 ° e
Medellon 32061 28600 31928 W %0 ¢
90:e percentilen 36 125 28600 36125 ¢ :. .
MaxIon 38 500 28 600 38500 o 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon

40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Hogst

betalda har utokade uppdrag (ndgra med delegation). ~
38k L
36k o
[ J
34k L4 e
[ ]
[ ]
32k ° Y e® °
o
[ )
[ [ ]
30k . A °
o®
L]
28k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Distriktslakare/Specialist allmanmedicin -

201011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Lonesattningen for de hogst betalda medarbetarna férklaras

Kvinnor

54
60,7 %
50 Ar
13 Ar

68 800
76 200
81 850
82 002
88 800
91 500

Man

35
39,3 %
50 Ar
13 Ar

75000
78 800
86 200
86 497
96 000
104 600

Totalt

89

50 Ar
13 Ar
94,8 %
68 800
77 700
83 300
83770
91 000
104 600

av glesbygdstillagg. Ovriga skillnader férklaras av individuell
I6nesattning utifran prestation.

46

Alder/Lén/Kon

110k

100k

90k

80k

70k
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Anstéallningstid/Lon/Kon
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100k
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70k
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.
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Region Halland
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Analys, Lika arbete | Distriktssjukskoterska - 206011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Min Totalt 4ei
Antal 148 0 148 °
42.5k
Andel 100 % 0%
L)
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar a0k
. . . .: . . .
Medelanstaliningstid 21 Ar Ar 21 Ar ° . .
° °
[ L J
L&n % (KIM) 37.5k . . o0 .,
) (X )
Minlén 31400 0 31400 . . e %0 o o 8. o
[} 0o ° ..... ... :
10:e percentilen 33200 0 33200 35k °s_ ¢ ° ©®
ooo.o. 4 .'3 s ®e °s
Medianlén 35 350 35 350 oo 30 0 %, o°8 e 0 o o°°
Medellén 35572 35572 sk e . ® e ° .
o
90:e percentilen 38 500 0 38 500
30k
Maxlén 44 300 44 300 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
45k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys °
nédvandig. -
42.5k
® o
ok ¢
& °
° ¢ o : ‘ J
) C e .. ° J o, o
375k o o’
. 6 % O e, o 0 e °
(1} o
35k @ $ ..3 .o ¢ 0’ % ° g% - ¢
o..' o0 °® o’ . :O. ..°.
(1) [ )
: g 00 e o *°3 .
32.5k e® .° °
° e b
30k
0 10 20 30 40
® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dovtolk/teckensprakstolk - 301017

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

8

88,9 %
48 Ar
13 Ar

26 000
26 000
29 300
28 888
30 800
30 800

Man

1
11,1%
28 Ar
1 Ar

23 500
23 500
23 500
23 500
23 500
23 500

Totalt

45 Ar
12 Ar
122,9 %
23 500
23 500
29 300
28 289
30 800
30 800

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

48

Alder/Lén/Kén

32k

30k

28k

26k

24k

22k

Anstéallningstid/Lon/Kon

32k

30k

28k

26k

24k

22k

30

35

40

® Kvinna

® Kvinna

45

4 Man

20

¢ Man

50

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

30



An | L.k r E| i n - 4 1 BASTA LIVSPLATSEN
alys, Lika arbete | Elevassistent - 403016 S TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt B
Antal 14 11 25 o
32k
Andel 56 % 44 %
Medelalder 46 Ar 43 Ar 45 Ar S0k
Medelanstallningstid 5Ar 5Ar 5Ar
Lén % (K/M) 97,7 % 28k .
Minlén 23 600 24200 23600 °
[ ]
10:e percentilen 23 900 24500 24200 2 . . s ¢ PR ¢ o .
[ )
Medianion 25500 25600 25500 s o s . o *
*
Medellon 25364 25968 25630 e . °
90:e percentilen 26 500 27700 26 800
22k
Maxlén 26 800 32250 32250 25 30 35 40 45 50 55
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
34k
Lonelaget for den hogst betalda medarbetaren forklaras av
omplacering med successiv I6nejustering. Ovriga .
I6neskillnader forklaras av erfarenhet och skillnader i arbetets 32k
ansvar.
30k
28k
*
[
-
26k
e - :
$ oo
24k Y v
o
22k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika ar Fordonsforare - 521014
alys, Lika arbete | Fordonsforare - 5210 TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 27 000
Antal 3 16 19 26 500 ¢ ¢
Andel 15,8 % 84,2 % * o o 'S °
26 000 . °
Medelalder 55 Ar 45Ar 47 Ar n ©
Medelanstaliningstid 21 Ar 8 Ar 10 Ar 25500
L6én % (K/IM) 100,6 % 25 000 ¢ . ¢
*
Minlén 25100 23500 23500 .
24 500 .
10:e percentilen 25100 24200 24 200 .
Medianién 25 700 25850 25800 24000
Medellon 25 600 25444 25468 23500
90:e percentilen 26 000 26 600 26 600
23 000
Maxlon 26 000 26 600 26 600 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
27 000
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
extra korkortsbehéorighet. 26500 ¢
* o
26 000 . °
[ ]
25 500
[ ] *
25 000 .
*
24500 ¢
*
24 000
23500 o
23 000
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Fotvardsspecialist - 207017

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

6

100 %
49 Ar
11 Ar

26 000
26 000
27 850
27 417
28 600
28 600

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

49 Ar
11 Ar

26 000
26 000
27 850
27 417
28 600
28 600

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

51

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
29 000

28 500

28 000

27 500 (]

27 000

26 500

26 000 © ®
25 500

30 35 40 45 50 55

® Kvinna 4 Man

Anstdllningstid /Lon/Kon
29 000

28 500

28 000

27 500 ([ ]

27 000

26 500

26 000 @ ®
25500

0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Fritidsledare - 452011 ‘ Hgg‘{g;‘”ﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0 %

Medelalder 53 Ar Ar 53 Ar

Medelanstallningstid 0 Ar Ar 0 Ar

L6én % (K/IM) 28 200 °

Minlon 28 200 0 28 200

10:e percentilen 28 200 0 28 200

Medianlén 28 200 28 200

Medellén 28 200 28 200

90:e percentilen 28 200 0 28 200

Maxlén 28 200 28 200 53

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstallningstid/Lén/Kén

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

28 200 (]

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Fritidspedagog - 402011 E:d‘ivg;]”ﬁ“auand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Min Totalt 3l
Antal 1 5 6 C
32k
Andel 16,7 % 83,3 %
Medelalder 44 Ar 46 Ar 45 Ar -
Medelanstallningstid 2 Ar 8 Ar 7 Ar
Lon % (K/M) 93,7 % 30k
Minlon 27 450 27900 27 450
10:e percentilen 27 450 27900 27 450 2O ¢
Medianlon 27 450 29000 28650 .
Medelln 27450 29310 29000 oo .
90:e percentilen 27 450 32300 32300 ¢
Maxlén 27 450 32300 32300 " 35 40 45 50
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén

33k

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

32k

31k

30k

29k o .

28k

27k
0 2.5 5 73 10 12.5 15

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Forradsarbete - 651013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

12
54,5 %
41 Ar
7 Ar

23 500
23 500
24 500
25017
27 800
28 600

Man

10
45,5 %
43 Ar
8 Ar

23400
23 500
25 250
25 350
28 600
28 600

Totalt

22

42 Ar
7 Ar
98,7 %
23 400
23 500
24 500
25168
27 800
28 600

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
skillnader i uppdragets art och tyngd. Hogts betalade
medarbetare har dessutom ett utdkat ansvar.

Alder/Lén/Kon
29k

*

28k

27k

26k S > <

25k

¢ oo ° °
24k °
° ° * .
23k
30 40 50

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid /Lon/Kén
29k

28k

27k

26k * o

25k
(X ]

24k ®
o0

23k
0 10 20

® Kvinna 4 Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika ar Forskollarare - 40201
alys, Lika arbete | Forskollarare - 402010 B lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 61 Ar Ar 61 Ar

Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar

Lén % (KIM) 28 900 °

Minlon 28 900 0 28 900

10:e percentilen 28 900 0 28 900

Medianlon 28 900 28 900

Medellén 28 900 28 900

90:e percentilen 28 900 0 28 900

Maxlon 28 900 28 900 61

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstéllningstid /Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

28 900 [ ]

31

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, annan - 151090 szdfvgpﬁATﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 90K
*
Antal 80 35 115 80k
Andel 69,6 % 30,4 %
70k o
Medelalder 49 Ar 48 Ar 49 Ar
Medelanstaliningstid 14 Ar 13Ar  14Ar oo * .
* °
Lon % (K/M) 87,4 % 50k .
[ ]
Minlon 21 000 23050 21000 ¢ o° b4 Yy oo
40k . [ 24 .“ ..’0 .‘ p i. .‘.
10:e percentilen 28450 30400 28450 o e 2e%e o+, o8 " MR
- 30k o000 o" ° H > "! * o0 °
Medianlon 35 300 39000 35800 ot ® o e ©
° o PO
Medellon 35 509 40649 37073 20k @
90:e percentilen 44 200 54 300 44700
10k
Maxlon 56 300 84 800 84 800 30 40 50 60 70
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
90k
Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av ~
grundprofessionens hdga |onelage. Utdver detta forklaras 80k
I6neskillnaderna av skillnader i tillfalligt utokat uppdrag, sdsom
projektledning och ansvar. 70k
*
60k *
[}
e
50k *
o ¢ e ° o o4 *
awk Bg ®o o L ’0.. o ¢ - * s,
o’ o8 *Seq L4 °® o 8 ; -
30k .,3 ® e ¢ % °
®
°® - °
20« @
10k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, ekonomi - 151011 szdfvgpﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 80K
Antal 31 22 53
70k .
Andel 58,5 % 41,5 %
Medelalder 47 Ar 47 Ar 47 Ar cok
o o *
Medelanstallningstid 13 Ar 15 Ar 13 Ar O
Lon % (K/M) 94,6 % 50k s © .
Minlén 30 800 32400 30800 °® <o ° o
*e o0 P * A
10:e percentilen 32800 33500 32800 LCS * e e ® . ¢
o +9% ot ° °
Medianlén 38 300 41850 39900 o o0 * . . ®e0 . .
[}
Medellén 40150 42422 41093 o
90:e percentilen 50 900 49275 50900
20k
MaxIon 58 500 68700 68700 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
80k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
variation i uppdrag. Lonelaget for hdgst betalda medarbetaren
forklaras av visst utdkat ansvar och utdkade arbetsuppgifter. 70k o
60k ~ ®
[
50k o C .
° ° < ~ .
[ $ * * * L ] ¢ PY
40k i ~ * :
..’ . ° ° . R
*e o A o o
30k @
20k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, information - 151013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av vissa skillnader i uppdragets art

och tyngd.

Kvinnor

18
78,3 %
46 Ar
8 Ar

34 100
34 900
36 250
38 267
44 700
47 900

Man

5

21,7 %
53 Ar
2 Ar

34 450
34 450
38 200
37 530
39 000
39 000

Totalt

23

48 Ar

7 Ar
102,0 %
34 100
34 900
37 400
38 107
43 000
47 900

58

Alder/Lon/Kon
50k
47.5k
45k
42.5k
40k
°
37.5k *
°
35k o
[ ]
32.5k
30 40
® Kvinna
Anstéallningstid/Lon/Kon
50k
47.5k C
45Kk -
°
42.5k
40k
° -
*
. °
37.5k o
°
s 8
35k @
* e
32.5k
0 5 10
® Kvinna

4 Man

¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, IT- 151014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 33k
*
Antal 63 18 81
50k ’0
Andel 77,8 % 222 % °
o *
Medelalder 49 Ar 42 Ar 47 Ar a5k o
Medelanstallningstid 19 Ar 9 Ar 17 Ar ;
*
L&n % (K/M) 85,6 % 40Kk ¢ .
* .’ ]
Minlon 26 500 30000 26500 o0 v %,
10:e percentilen 20600 31100 29700 sk ¢ . o .
¢ o0
Medianlén 32 350 37700 32450 o f' s o ®eeeee’ * o
[ ] ° o [ ] ° [ J
Medellon 33383 39000 34 631 o ° ¢ AR
®
90:e percentilen 39 300 50350 41600
25k
MaxIon 48 200 53500 53500 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
55k
Loneskillnaderna férklaras av att det finns olika .
grundprofessioner, dessutom finns det en stor variation i
specialisering och uppdragets art och tyngd. 50k ¢ .
[}
*
45k @
*
o * ° < .
40k L
L ) ° ° ®
t X oo
sk * %
s : . ° A ¢ °
e0_0oO ( [ [
! * ® ¢ ': ° ‘. ¢ ° ¢
EER o 8§ o° ° ° ©
[ ] o0
° °
[}
25k
0 10 20 30 40
® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, miljofragor - 151017 i?zAdfvgpﬁATilealland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Min Totalt 36 800
Antal 2 0 2
Andel 100 % 0% 36600 °
Medelalder 55 Ar Ar 55 Ar
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar 36 400
Lén % (K/M)
Minlon 35900 0 35900 36 200
10:e percentilen 35900 0 35900
Medianlén 36 250 36 250
36 000
Medellén 36 250 36 250 .
90:e percentilen 36 600 0 36 600
35 800
MaxIon 36 600 36 600 50 52.5 55 57.5 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
36 800
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
36 600 °
36 400
36 200
36 000
[ J
35 800
20 25 30 35 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, personal/loner - 151012

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av en viss variation i uppdrag och

erfarenhet.

Kvinnor

34
73,9 %
44 Ar
12 Ar

28 000
31800
37 650
38 144
43 600
48 000

Man

12
26,1 %
45 Ar
14 Ar

30 100
34 800
41 650
40 683
47 300
48 700

Totalt

44 Ar

12 Ar

93,8 %
28 000
31 800
39 050
38 807
44 600
48 700

61

Alder/Lén/Kon
50k

45k

40k

35k o

30k *

25k
30

Anstéallningstid/Lon/Kon
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( X} *
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* L
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, upphandling - 151015

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

12

75 %
46 Ar
12 Ar

27 200
29 500
34 600
34 208
40 500
40 700

Man

25 %
48 Ar
11 Ar

27 200
27 200
35 250
33 600
36 700
36 700

Totalt

16

47 Ar

11 Ar
101,8 %
27 200
27 200
34 600
34 056
40 500
40 700

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i befattning, samt
skillnader i erfarenhet och individuell I6nesattning utifran

prestation.

Alder/Lén/Kon
42.5k

40k
37.5k
35k
32.5k
30k
27.5k

25k
30

40

® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon

42.5k
L)
40k

37.5k

35k °

32.5k °
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Analys, Lika arbete '| Handlaggare, dvergripande E:d‘ivgrt‘”ﬁ;uand
verksamhetsplanering - 151010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Min Totalt el
Antal 113 59 172
Andel 657%  34,3% 100k ¢
Medelalder 48 Ar 48 Ar 48 Ar
*
Medelanstallningstid 13 Ar 10 Ar 12 Ar 80k
*
Lon % (K/M) 93,3 % O C
Minlon 32 500 31000 31000 60k ° - R ¢
[}
10:e percentilen 36000 34500 35700 . i ge o 3 ’; ;’:o‘
® [
Medianlon 43000 45000 43250 o ool ‘.3. 2!:4;3::* !8 ® ..
* [ ] * (]
Medellén 43321 46442 44391 ',’ *'o'. . °3° °88 "o RO,
90:e percentilen 50 900 57 800 52 900
20k
Maxlén 72 000 100 500 100 500 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
120k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession ‘
samt bibehallen 16n fran tidigare befattning. Lonelaget for
hogst betalda medarbetare forklaras av dubbelspecialisering ook .
samt akademiska meriter inom lakaryrket.
*
80k
e o o
* [ )
60k TR
N :' : S oo’ e %
* [
‘!;: ' ¢ R < ." o.‘.o s .’."
40k Se g° S IS ce *® o
S ° ., 9o ° °
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika ar Hantverkare - 52101
alys, Lika arbete | Hantverkare - 521013 TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kén
Kvinnor  Min Totalt Sl
*
Antal 0 11 11 30k
Andel 0% 100 %
29k *
Medelalder Ar 47 Ar 47 Ar .
Medelanstallningstid Ar 8 Ar 8 Ar 28K ¢ .
Lon % (K/M) 27k ¢
Minlon 0 24200 24 200 $
26k *
10:e percentilen 0 24 800 24 800
Medianlon 27200 27 200 23k .
Medellén 27164 27 164 e <
90:e percentilen 0 29000 29000
23k
Maxlén 30400 30400 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
31k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys .
nédvandig. 30k
29k S
28k
*
*
27k
$
26k *
25k
*
*
24k
23k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Hjalpmedelskonsulent - 301020 kg‘d‘{g;‘”ﬁ;uand

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor Min Totalt 39k
Antal 13 2 15 38k o
Andel 86,7 % 13,3 % 37k
Medelalder 47 Ar 50 Ar 47 Ar o
Medelanstallningstid 13 Ar 0 Ar 12 Ar ¢ ¢
Lon % (K/M) 102,9 % 35k ¢ ‘
Minion 31100 32000 31100 e
10:e percentilen 31 500 32000 31500 33k ¢ . ° ‘
Medianlon 33000 32650 33000 32k s -
Medellon 33608 32650 33480 e ’ o ¢
90:e percentilen 35 600 33300 35600
MaxIon 37 700 33300 37700 . 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén

39k

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och

individuell I6nesattning utifran prestation. 38k
37k
36k

35k o -

34k

33k

32k

(R X ]

30k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, annan - 502090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 2 3 5
Andel 40 % 60 %
Medelalder 41 Ar 48 Ar 45 Ar
Medelanstallningstid 0 Ar 12 Ar 7 Ar
Lon % (K/M) 81,9 %
Minlon 33 350 40500 33350
10:e percentilen 33 350 40500 33 350
Medianlon 35 300 40800 40500
Medellén 35 300 43100 39980
90:e percentilen 37 250 48 000 48 000
Maxlon 37 250 48 000 48000

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i specialisering och
erfarenhet. Hogst betald medarbetare har ett I6netillagg som
tillférordnad avdelningschef.

Alder/Lén/Kén
50k

47.5k
45k
42.5k
40k
37.5k
35k
32.5k

35 40

® Kvinna

Anstdllningstid /Lon/Kon
50k

47.5k
45k
42.5k
40k
37.5k
35k
32.5k

0 5 10

® Kvinna

66

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

45 50

4 Man

4 Man



Analys, Lika arbete | Ingenjor, drift - 502014 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Min Totalt 48K
Antal 0 5 5 46k P
Andel 0% 100 %
Medelalder Ar 45Ar  45Ar i
Medelanstallningstid Ar 8 Ar 8 Ar .
Lon % (K/M)
Minlén 0 36100 36 100 0K
10:e percentilen 0 36100 36 100
38k S
Medianlén 37500 37500 . ¢
Medellon 38920 38920 36k o
90:e percentilen 0 46 000 46 000
34k
Maxlon 46 000 46 000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
48k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
46k *
44k
42k
40k
38k &
*
*
36k
34k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, fastigheter - 502013

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Méan

Antal 5 9
Andel 35,7 % 64,3 %
Medelalder 35 Ar 50 Ar
Medelanstallningstid 1 Ar 6 Ar
Lon % (K/M)
Minlon 36 500 39 150
10:e percentilen 36 500 39 150
Medianlon 40 350 44 150
Medellén 39 980 44 167
90:e percentilen 43 000 48 550
MaxIon 43 000 48 550

Analys

Mellan en kvinnlig medarbetare och likvardiga manliga
medarbetare finns en osaklig I6neskillnad. Se narmare
i handlingsplan pé sidan 14. Ovriga skillnader i denna
grupp motiveras med skillnader i uppdragets art och
tyngd, samt individuell prestation.

Totalt

14

45 Ar
4 Ar
90,5 %
36 500
39 000
43 000
42 671
46 600
48 550

68

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

AIder/Lbn/Kb’n
50k

47.5k
45k
42.5k
40k
37.5k

35k
30 40 50 60

® Kvinna ¢ Man

Anstéllningstid/Lon/Koén
50k

47.5k
45k
42.5k
40k
37.5k

35k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 k:d‘ivgﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt S0k
*
Antal 14 35 49 .
Andel 286%  714% ok
Medelalder 43 Ar 44Ar 44 M . . . te o
o o .0 (24
Medelanstaliningstid 11 Ar 8 Ar 9 Ar 40k o o
* [}
Lon % (K/M) 100,2 % s ° . C >
o 3
Minln 31500 30600 30600 o~ A R
10:e percentilen 33 200 31500 31500 * o ¢ . C .
$
Medianlén 37350 36700 37000 I ¢ . .
Medellon 37 329 37249 37271
90:e percentilen 41 000 42700 42500
25k
Maxlén 42 500 48700 48700 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I16nesattning utifran .
prestation, erfarenhet och skillnader i uppdraget. o
45k
. - ° .
* *
. o 0 ¢
40k - -
3 * ¢ ) [ ] ®
Y *
’ 'S 4 C
35k 3 04 o
p4 °
*
$
* o0 e ¢
30k ¢
25k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Instruktdr/nandledare - 403013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestdr endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
52 Ar
1 Ar

35 600
35 600
35 600
35 600
35 600
35 600

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

52 Ar
1Ar

35 600
35 600
35 600
35 600
35 600
35 600

Alder/Lén/Kén

35 600

Anstéllningstid/Lon/Kon

35600

70

® Kvinna

® Kvinna

52

4 Man

4 Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | IVA-sjukskoterska - 206015 ReglonHa ltand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt 45k
Antal 80 12 92 42.5k A
Andel 87 % 13 %
Medelalder 48 Ar 50 Ar 48 Ar oK . . o
[ J
Medelanstallningstid 23 Ar 23 Ar 23 Ar °
9 37.5k : ’...:z:.. .3
AN © 0, *
Lon % (K/M) 96,4 % %00 :::. ° 0.0 e
Minign 29 100 32000 29100 9K ® e® o °
.. [ ] A [ ] o ©® °
10:e percentilen 31100 33300 31100 . ®e0 o ° °
. [ ] [ ]
N ¢ o °
Medianién 35 250 36400 35750 °00%e ..: e % .
Medellon 34 896 36183 35064 30k
[ ]
90:e percentilen 38 000 38200 38000
27.5k
MaxIon 42 400 39000 42400 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
45k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
42.5k Y
40k ° Y
[ ] * ° P
o® * [ ] ° e ° °
37.5k ° c00 608 ® °® .
{ ] [ )
° s  § ’ .. ’o. . ". .
35k e [} P ° o
°o _o ® o °
° ve® 00® ° °
32.5k °
‘. o [ ] o '
@ 0 0% 0 ° o
30k
[ )
27.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Jurist - 151018 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Min Totalt 521
[ J
Antal 2 2 4
50k
Andel 50 % 50 %
Medelalder 41 Ar 39 Ar 40 Ar 475k
Medelanstaliningstid 6 Ar 9 Ar 7 Ar .
Lén % (KIM) 109,5 % 45k
Minlon 42 800 40000 40000
10:e percentilen 42 800 40000 40000 A2 ¢
Medianlén 47 175 43100 44 500
Medelln 47175 43100 45138 e
90:e percentilen 51 550 46 200 51550
37.5k
MaxIon 51 550 46 200 51 550 35 40 45
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
52.5k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I16nesattning utifran ~
prestation.
50k
47.5k
*
45k
42.5k C
40k ®
37.5k
0 5 10 15

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Klinisk lektor/omvardnad - 402090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

2

100 %
54 Ar
10 Ar

43 000
43 000
43 150
43 150
43 300
43 300

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

54 Ar
10 Ar

43 000
43 000
43 150
43 150
43 300
43 300

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.

73

Region Halland

Alder/Lén/Kén
43 350

43300 @

43 250

43 200

43150

43 100

43 050

43 000 ®

42 950
52 53 54 55 56

® Kvinna 4 Man

Anstéallningstid/Lon/Kon
43350

43300 @

43 250

43 200

43 150

43 100

43 050

43 000 ([ ]

42 950
5 10 15

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Kock - 601010 kz\d‘{g;‘”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Mén Totalt 32k
Antal 21 5 26 ¢
Andel 80,8 % 19,2 % ok
[ J
Medelalder 46 Ar 45Ar 46 Ar ¢
Medelanstallningstid 16 Ar 3 Ar 14 Ar .
Lon % (K/M) 100,3 % 28 ** .
Minlén 24 500 25500 24 500 J
10:e percentilen 25100 25500 25100 .’ .
Medianion 26 200 26300 26 250 26K o e e
3 ° ° ¢
Medellén 26 843 26760 26 827 H °
90:e percentilen 28 600 29700 29700 ®
24k
Maxlon 31200 29700 31200 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
32k
Loneskillnaden mellan kénen ar forsumbar.
[ ]
30k
‘.
[ ]
28k ° : [ J
[ ]
[ ]
*
. ° °
26k o °
* ° LS
[ J
[ L]
[ )
[ J
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Kulturarbete - 451012 szdfvgpﬁATﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 40k
Antal 4 5 9
38k * [ J
Andel 44,4 % 55,6 % .
*
Medelalder 40 Ar 44 Ar 42 Ar o
*
Medelanstallningstid 2 Ar 3Ar 3 Ar .
[ ]
Lon % (K/M) 92,7 % 34K
[ ]
Minlon 29 000 35000 29000
10:e percentilen 29 000 35000 29000 32k
Medianlon 34 150 36750 35750
Medellon 33825 36500 35311 0k
90:e percentilen 38 000 38000 38000 ¢
28k
Maxlon 38 000 38000 38000 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Det
finns dven en paverkan av samordningsansvar for hogst
betalda man. 38k °
v *
36k o
*
[ J
34k
[ )
32k
30k
( ]
28k
0 2 4 6 8

® Kvinna 4 Man

75



Analys, Lika arbete | Kurator - 352010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt 16n
fran tidigare chefsuppdrag.

Kvinnor

100
90,1 %
48 Ar
10 Ar

29600
31400
34 050
34 002
36 300
39 000

Man

11
9,9 %
49 Ar
4 Ar

30 500
32 300
34 500
35 100
36 700
45900

Totalt

111

48 Ar
9 Ar
96,9 %
29 600
31400
34 100
34 111
36 600
45 900

76

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon

47.5k
.
45Kk
42.5k
40k
°
. .
37.5k o °.®
. ®
°© .o (XY ® H o®
35k @ o8 o .0 .‘ s °
(X} ® [}
o 8 ° v _§ °
° (X} H s %O ° °
o o ) [ ] LYY
32.5k s o ¢ ©® ° °
® o ® o
o0 o0
30k oo ¢ ©
(X}
27.5k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Anstéllningstid/Lon/Kon
47.5k
3
45k
42.5k
40k
e °
° °
375k @
L S < °®
® ® [ ) [} [ ] Y
e° . o ° [
35k (] [ ) :‘. * 0 ) ° ~
U o °°° ° e o° °
!.o $ g ° ° C
32.5k 8 °
%% o ) ®
° °
30k o ¢ L
e o
27.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Laboratoriearbete, annat - 208090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Min Totalt il
Antal 7 6 13 30k 3
Andel 53,8 % 46,2 % S0
Medelalder 35 Ar 44 Ar 39 Ar C .
Medelanstallningstid 5Ar 5Ar 5Ar 28K . .
Lon % (K/M) 95,1 % 27k .
Minlon 24 000 24 000 24 000 .
10:e percentilen 24 000 24 000 24 000 A
Medianlon 25200 27250 25400 Bk o ¢ :
Medellon 25671 27000 26285 2k %
90:e percentilen 28 600 30000 28600
Maxlén 28 600 30000 30000 o 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén

31k

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

30k L 4

29k

28k

27k &

26k

25k *

24k @

23k
0 5 10 15 20

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Laboratoriebitrade - 208016 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Min Totalt 2EK
Antal 9 0 9 27k .
Andel 100 % 0% ¢ ¢
Medelalder 49 Ar Ar 49 Ar 20K ¢
Medelanstallningstid 16 Ar Ar 16 Ar o
Lén % (K/M)
Minién 21 700 0 21 700 24K
10:e percentilen 21700 0 21700 e
23k °
Medianlén 23 400 23 400 ° &
Medellon 24 356 24 356 22k
[}
90:e percentilen 26 900 0 26 900
21k
Maxlén 26 900 26 900 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
28k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
27k S
[ J [ ]
26k [ J
25k
24k
[ J
23k @
[ J
[ ]
22k
[ ]
21k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Lantbruksarbete - 521019 IBQZAg;fVSPﬁATISfIN:alland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Méan Totalt 423l
Antal 7 5 12 40k .
Andel 58,3 % 41,7 %
37.5k
Medelalder 37 Ar 56 Ar 45 Ar
Medelanstallningstid 5Ar 6 Ar 5Ar 39K
Lén % (K/M) 86,7 % 32.5k
Minlon 23 500 23900 23500
30k
10:e percentilen 23 500 23900 23600
*
Medianlon 23 900 25400 25300 273K
° o
Medellon 24 686 28460 26 258 5k . o o
90:e percentilen 26 400 39700 28100 $ ° ¢
22.5k
Maxlon 26 400 39700 39700 ‘ 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
42.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt att
hogst betalda medarbetare har utdkat uppdrag och ansvar. 0k
*
37.5k
35k
32.5k
30k
*
27.5k
° [ J
25k ¢ C .
° g,
22.5k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan 1:a linjen - 109090C IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Méan Totalt 65k
* . Y
Antal 20 14 34 ©
60k
Andel 58,8 % 41,2 % ~
Medelalder 50 Ar 48 Ar 49 Ar co o
Medelanstallningstid 13 Ar 10 Ar 11 Ar ¢
[ J
Lon % (K/M) 95,8 % 50k 0® o+ o+ @ .« ¢
[ (]
Minlon 36 400 40000 36400 . ~ ¢
10:e percentilen 41 000 40 100 40100 45k ~ ° : *
Medianion 47700 49700 48700 ®e
[ J . *
Medellén 47725 49804 48581 0K ¢
90:e percentilen 61700 62300 61700 ¢ °
35k
Maxlon 62 800 63000 63 000 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
65k
Loneskillnaderna forklaras av att det finns en stor variation i R
uppdragets komplexitet och tyngd, samt att det finns en . ° e
paverkan av medarbetarnas grundprofession och erfarenhet. 60k
[ ]
55k <
*
..
50k .0’ * o *
8
)
45k [ J ¢
[ J ) L
[ ]
[
[ ]
40k *e >
[ )
[ ]
35k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kén
Kvinnor  Min Totalt [[C0<
[ ]
Antal 9 1 10
Andel 90 % 10 % 90k
Medelalder 53 Ar 39 Ar 52 Ar
[ ]
Medelanstallningstid 9 Ar 0 Ar 8 Ar 80k °
Lén % (K/IM) 105,9 %
Minlon 60 700 67200 60700 70k °
10:e percentilen 60 700 67 200 60 800 ¢ ®
Medianlén 66 400 67 200 66 800 ok ° C A&
Medellon 71133 67 200 70740
90:e percentilen 96 100 67 200 96 100
50k
MaxIon 96 100 67200 96 100 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
100k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och .
tyngd.
90k
o
80k °
70k [}
< [ ]
°
60k @
50k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Méan Totalt 66k
Antal 0 3 8
64k o
Andel 0% 100 %
Medelalder Ar 47 Ar 47 Ar ok
Medelanstallningstid Ar 12 Ar 12 Ar
Lén % (K/IM) 60k
Minlon 0 56 000 56 000 .
10:e percentilen 0 56 000 56 000 58k
Medianlon 58 750 58 750
Medellon 59550 59 550 o e
90:e percentilen 0 63900 63900
54k
Maxlén 63900 63900 44 46 48 50 52 54
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
66k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
64k *

62k

60k

58k

56k &

54k

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonomi verksamhetniva - 1010118 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Méan Totalt 95k
Antal 0 4 4
90k
Andel 0% 100 % ¢
Medelalder Ar 56 Ar 56 Ar g5k
Medelanstallningstid Ar 12 Ar 12 Ar
Lén % (K/IM) 80k
Minlon 0 67 100 67 100
10:e percentilen 0 67100 67 100 S
Medianlon 72850 72850 .
Medellon 75450 75450 o
90:e percentilen 0 89000 89 000 ¢
65k
Maxlon 89 000 89 000 50 52.5 55 57.5 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
95k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
90k
*
85k
80k
75k
*
*
70k
*
65k
5 10 15 20 25

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, halso sjukv 1:a linjen - 102010C E:é‘ivg;]”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt [[C0K
[}
Antal 138 24 162 - . .
Andel 85,2 % 14,8 % ¢ o o
Medelalder 52 Ar 47Ar 51Ar 80k
Medelanstallningstid 20 Ar 14 Ar 20 Ar ok
Lon % (K/M) 88,7 %
Minlén 33 500 42000 33500 60K ¢ % o
*
10:e percentilen 40 800 43000 41300 cor < :: ; ® . 003l .
_— $ %8 983 gaolescing °%e
Medianlén 47 700 45700 47 450 o 000 o2 IH $%%c00%¢ge
o “3%.ef st o 33 20 o, 7,
Medellén 47813 53879 48711 40k s *° S0 . .
[}
90:e percentilen 53300 88400 53 750 °c .
30k
Maxlén 95 800 90 000 95800 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
100k
Loneskillnader forklaras med att de i det dvre skiktet daven °
arbetar kliniskt och ar rekryterade med ldkarkompetens. S0 .
*
. *
® °
80k
70k
60k ° [ ]
* .. ° ¢
(1] ° [
50k o’ ° .3 ¢ s °® ...3 ° o*° o0
:’. [ ] .= .. * .. e N ..g. !. ‘ ......0
‘ ®y ® 8% ° o:..o o ® ° e, °
40k 8@ o ® O e o
[ ) (P °
[ ] [}
[ J
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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?gggfbé|ka arbete | Ledning, halso sjukv verksamhetsniva - szdfvgpﬁATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor Min Totalt (08
Antal 39 21 60
120k °
Andel 65 % 35 %
Medelalder 55 Ar 51 Ar 53 Ar ¢
100k o ¢ o s
Medelanstallningstid 22 Ar 15 Ar 20 Ar g+ . 2
* C [ J
Lén % (K/M) 85,8 % S0k e o —
* [ J * *
Minlon 43 600 55 600 43 600 o° ; ~ ¢ o
*
10:e percentilen 50 600 61 000 52 000 60k . Sle. © o o0
o A Qe °
Medianlon 67000 82800 74650 . ¢ e S
[
Medellén 70381 82052 74466 0k
90:e percentilen 97 400 98 100 98 000
20k
Maxlon 118 400 106 400 118 400 40 45 50 55 60 65
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kén
ok
Loneskillnaderna forklaras av att det finns en stor variation i "
uppdragets komplexitet och tyngd, samt att I6nerna paverkas
av medarbetarnas grundprofession och erfarenhet. 120k ®
*
100k - * TSP °
o ® o * o
.. * *
* ) . ([ ]
8ok 8 LR = °
L ° ¢ ° o ® s
* Y °
60k ° . ‘.o . ° °®
°s * o %4 o ¢
[ ] ° A
40k
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, information forsta linjen 101013C

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
41 Ar
2 Ar

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
68 500

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

41 Ar
2 Ar

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
68 500

86

Alder/Lén/Kén

68 500

® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon

68 500

® Kvinna

41

4 Man

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | Ledning, information verksamhetsniva -
101013B Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor Man Totalt 72.5k
Antal 2 0 2 o .
Andel 100 % 0%
Medeléalder 51 Ar Ar 51 Ar 67.5k
Medelanstallningstid 10 Ar Ar 10 Ar .

Lén % (K/IM)

Minlén 57 600 0 57 600 625k
10:e percentilen 57 600 0 57 600 ook
Medianlon 63 950 63 950
Medellon 63 950 63 950 57.5k @
90:e percentilen 70 300 0 70 300
55k
Maxlén 70 300 70 300 49 50 51 52 53
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
72.5k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. o °
67.5k
65k
62.5k
60k
575k @
55k
2.5 5 7.5 10 12.5 15

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, IT verksamhetsniva
y | & Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 61 Ar Ar 61 Ar

Medelanstallningstid 3 Ar Ar 3 Ar

Lén % (K/IM) 70 300 °

Minlon 70 300 0 70 300

10:e percentilen 70 300 0 70 300

Medianlén 70 300 70 300

Medellén 70 300 70 300

90:e percentilen 70 300 0 70 300

Maxlon 70 300 70 300 61

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstéllningstid/Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

70 300 [ ]

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, kok 1:a linjen - 106010C EzAdeSPﬁATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 46k
Antal 5 1 6 °
44k
Andel 83,3 % 16,7 % e
Medelalder 55 Ar 32 Ar 51 Ar ok
Medelanstallningstid 21 Ar 0Ar 17 Ar
Lén % (K/IM) 114,9 % 40k
Minlén 36 150 34750 34750 ¢
10:e percentilen 36 150 34750 34750 38k
Medianlén 39 200 34750 37750
° [ ]
Medellon 39930 34750 39067 oK
90:e percentilen 44 500 34750 44500 ¢
34k
Maxlon 44 500 34750 44500 35 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
46k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
[}
44k
( ]
42k
40k
[}
38k
36k e L
*
34k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, personal 1:a linjen - 101012C EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 77.5k
Antal 4 1 5 ©
75k
Andel 80 % 20 %
Medelalder 51 Ar 52 Ar 51 Ar e °
Medelanstallningstid 16 Ar 11 Ar 15 Ar ¢
Lén % (KIM) 96,6 % -
Minlon 63 900 72 000 63 900
10:e percentilen 63 900 72000 63900 67.5k
Medianlon 69 200 72000 72000
[ ]
Medellon 69 575 72000 70 060 ok
[ ]
90:e percentilen 76 000 72000 76000
62.5k
Maxlon 76 000 72000 76000 40 45 50 55
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
77.5k
Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av
utokat ansvar. °
75k
[ ]
72.5k
*
70k
67.5k
[ ]
65k
[ J
62.5k
10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, skola verksamhetsniva - 1040108

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lén % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

2

50 %
44 Ar
0 Ar

46 000
46 000
49 750
49 750
53 500
53 500

Man

50 %
57 Ar
0 Ar

53 250
53 250
54 575
54 575
55900
55 900

Totalt

51 Ar
0 Ar
91,2 %
46 000
46 000
53 375
52 163
55 900
55 900

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. Lagst betalda medarbetare ar bitrddande.

91

Alder/Lén/Kén
58k

56k
54k
52k
50k
48k
46k @
44k

35 40 45 50

® Kvinna 4 Man

Anstéllningstid/Lon/Kon
58k

56k *
54k

$
52k
50k
48k
46k L
44k

0

® Kvinna ¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, stad 1:a linjen - 106510C IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt ol
Antal 5 1 6 40k . <
[ J
Andel 83,3 % 16,7 % o
Medelalder 58 Ar 34 Ar 54 Ar . °
Medelanstallningstid 18 Ar 1 Ar 15 Ar I8k
Lon % (K/M) 99,7 % 37k
Minlon 34 150 38600 34150
36k
10:e percentilen 34 150 38600 34150
Medianlon 39700 38600 39150 ik
Medellon 38 490 38600 38508 3 °
90:e percentilen 40 100 38600 40100
33}
Maxlon 40 100 38600 40100 ‘ 35 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
41k
Léneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragen inom
olika férvaltningar. a0k o °
[}
39k
[}
38k
37k
36k
35k
34k °
33k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandvard 1:a linjen - 102510C

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor Maén

Antal 5 0
Andel 100 % 0%
Medelalder 56 Ar Ar
Medelanstallningstid 28 Ar Ar
Lon % (K/M)
Minlén 38 500 0
10:e percentilen 38 500 0
Medianlon 44 800
Medellén 43720
90:e percentilen 46 800 0
MaxIon 46 800

Analys

Totalt

5

56 Ar
28 Ar

38 500
38 500
44 800
43720
46 800
46 800

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.

93

AIder/Lbn/Kb’n
48Kk

46k

44k

42k

40k

38k
45 50 55 60

® Kvinna ¢ Man

Anstdllningstid /Lon/Kon

48k

46k

44k

42k

40k

38k
10 20 30

® Kvinna 4 Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandvard. Verksamhetsniva -
102510B Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt [[O0K .
Antal 3 3 6 e
90k
Andel 50 % 50 % >
Medelalder 46 Ar 57 Ar 52 Ar 20k
Medelanstallningstid 9 Ar 15 Ar 12 Ar
Lén % (KIM) 56,0 % 70k
Minlon 45 800 87400 45800
10:e percentilen 45 800 87400 45800 60k ~
Medianlén 49 500 93300 73750
Medelldn 51800 92567 72183 e
[
90:e percentilen 60 100 97 000 97 000
40k
MaxIon 60 100 97 000 97 000 35 40 45 50 55 60 65
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
100k
Léneskillnaderna foérklaras av skillnader i grundprofession och .
erfarenhet. Det finns aven en skillnad i uppdrag. .
90!
‘ *
80k
70k
60k °
50k Y
[}
40k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, teknisk arb verksamhetsniva -
105010B Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Méan Totalt 85k
*
Antal 0 3 8 80k
Andel 0% 100 %
75k
Medelalder Ar 60 Ar 60 Ar
Medelanstaliningstid Ar 23Ar  23Ar 7oK
Lén % (K/M) 65k *
Minlon 0 50550 50550 oo
10:e percentilen 0 50 550 50550
Medianlon 65400 65 400 ok
Medellon 65650 65650 sok ¢
90:e percentilen 0 81000 81000
45k
MaxIon 81000 81000 56 58 60 62
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
85k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nodvandig. 80k ¢
75k
70k
65k ®
60k
55k
50k *
45k
5 10 15 20 25 30 35

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor Mén Totalt 60k
*
Antal 3 6 9
‘ [ )
Andel 333% 667% ok
*
Medelalder 42 Ar 52 Ar 49 Ar
Medelanstallningstid 8 Ar 16 Ar 13 Ar 50k ®
Lén % (K/M) 108,9 %
Minlén 50 000 40000 40000 45k .
*
10:e percentilen 50 000 40000 40000
Medianlén 55 500 48 900 53 400
40k *
Medellon 53 833 49438 50903
90:e percentilen 56 000 58 700 58 700
35k
Maxlon 56 000 58 700 58 700 35 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
60k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och .
tyngd.
[ J
55k U
*
50k @
45k
* *
40k *
35k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Logoped - 301014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

57
95 %
35 Ar
5 Ar

28 600
29 000
31700
32 188
36 000
39 500

Man

5%
32 Ar
4 Ar

29 200
29 200
29 800
30 367
32 100
32 100

Totalt

60

35 Ar

5 Ar
106,0 %
28 600
29 200
31650
32 097
36 000
39 500

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

97

Alder/Lén/Kon
42.5k

40k

37.5k
35k °
oo o8
‘. o
32.5k [ ]
*
. 1
.‘ ®
0,%e0
[
30k 1 e’ o
*
e o° 8
27.5k

® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon

42.5k
40k
37.5k
35k @
[ ]
H
°
325k o
[ ]
H
' [ ]
0
EL i -
[ ]
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)
®
® o
)
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) : ®
)
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5 10
® Kvinna
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Lokalvardare/stadare - 651010 ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 118 6 124
Andel 95,2 % 4,8 %
Medelalder 48 Ar 37 Ar 47 Ar
Medelanstallningstid 8 Ar 2 Ar 8 Ar
Lon % (K/M) 103,6 %
Minlon 21000 22500 21000
10:e percentilen 22 700 22500 22700
Medianlon 24 200 23000 24200
Medellén 24 093 23250 24052
90:e percentilen 25 400 24 400 25400
Maxlon 27 900 24 400 27900

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lénelaget
for lagst betalda medarbetare forklaras bland annat av
anpassade arbetsuppgifter.

98

Region Halland

Alder/Lén/Kon
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Analys, Lika arbete | Lakare ej legitimerad, allmantjanstgoring -

204010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 57
Andel 62 %
Medelalder 31 Ar
Medelanstallningstid 2 Ar
Lon % (K/M)
Minlén 31300
10:e percentilen 31 500
Medianlén 32 000
Medellén 32 389
90:e percentilen 33400
Maxién 34 700

Analys

Man

85
38 %
29 Ar
2 Ar

31300
31400
32 000
32 131
33 000
33 300

Totalt

92

30 Ar

2 Ar
100,8 %
31300
31 500
32 000
32 291
33 100
34 700

Loneskillnaderna forklaras av skillnader av hur langt man har

kommit i sin allmantjanstgoring.

99

Alder/Lén/Kon
35k

34k

33k

00 ©

06 00
[}

[ 14
* 60 o0

32k

*
€60 00 o
0 ¢ o0

31k
25

Anstéallningstid/Lon/Kon

35k

34k
[ 4 ([ ]
¢ O
[ 4
33k ° :
*
[ 3
H
32k ¢ ® @
[ : [ 3
([ ] *
e o
o o
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¢ O
o o
31k
0 2.5

00 o000
(1 24

o0 0 0 o0
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Lakare ej legitimerad, annan - 204090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

17
58,6 %
29 Ar
1Ar

20 000
28 500
29 200
28 829
30 000
32 000

Man

12
41,4 %
32 Ar
2 Ar

28 500
28 500
29 500
30 508
30700
43 500

Totalt

30 Ar
1Ar
94,5 %
20 000
28 500
29 200
29 524
30 700
43 500

Loneskillnaderna férklaras av skillnader i Iakarlegitimation.

Alder/Lén/Kon
45k

*
40k
35k

30k

25k

20k [

15k
25 30 35

® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon
45k

*
40k
35k
*
30k ' ’ ’
25k
20k @
15k
0 1 2
® Kvinna

100

4 Man

¢ Man

40

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Lakare legitimerad, ST - 203010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén

Antal 150 104
Andel 59,1 % 40,9 %
Medelalder 36 Ar 35 Ar
Medelanstallningstid 6 Ar 5Ar
Lon % (K/M)
Minlon 43 000 43 500
10:e percentilen 44 800 44 800
Medianlon 46 350 46 150
Medellén 47 889 48 115
90:e percentilen 51 500 52 200
Maxlon 78 500 79100

Analys

Totalt

254

36 Ar
6 Ar
99,5 %
43 000
44 800
46 300
47 982
51 500
79 100

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, samt

specialisering och paverkan av tidigare befattning.

101

Alder/Lén/Kon
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Analys, Lika ar Lakare, legitimer nnan - 2
alys, Lika arbete | Lakare, legitimerad, anna 03090 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt G .
Antal 11 15 26
65k
Andel 42,3 % 57,7 %
Medelalder 32 Ar 39 Ar 36 Ar S0k
Medelanstallningstid 3 Ar 2 Ar 2 Ar ¢ .
Lén % (K/IM) 92,2 % 55Kk
Minlon 43 000 42000 42000
10:e percentilen 43 600 42600 43000 50k
*
Medianlén 44 500 45000 44500 . ¢ .
Medelln 44327 48073 46488 Bke 0gy g * .
® o
90:e percentilen 44 700 58 500 57 000 ¢
40k
MaxIon 45900 68 600 68 600 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
70k
Lonelaget for hogst betalade medarbetare forklaras av dubbel .
specialisering.
65k
60k
*
*
55k
50k
*
*
* o
45k *
§ 2 8 o 0 .
* *
40k
0 2.5 5 7.5 10

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Larare gymnasium, allmanna amnen - 401012
y | gy Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt ael
Antal 22 21 43 Rk A
*
Andel 51,2 % 48,8 % o .
Medelalder 47 Ar 50Ar 48 Ar 40K .. .
Medelanstallningstid 7 Ar 11 Ar 9 Ar e ° ¢ ° .
m ’ o [ ] ®
Lon % (K/M) 101,0 % o ° ° ¢ o
Minlon 29 000 30500 29000 35k ¢ $o : ¢ © .
10:e percentilen 30 000 32700 31300 ° ° . ¢ ¢ C
32.5k
Medianlon 36250 35050 35800 . ¢
Medellon 35998 35645 35825 30k ¢ ° °
[}
90:e percentilen 40 850 39250 40415
27.5k
Maxlon 42 550 41950 42550 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
45k
Léneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
legitimation. Dessutom paverkas l6nelaget av statlig
inblandning i I6nebildningen genom lararlénelyft. Det finns dven Eas :
ett antal anstallningar med uppdrag som forstelarare som e
paverkar I6neskillnaderna. 40k s
* *e
o, ©
37.5k o® * °
[ J
¢ o . °
35k 8o O .
* *
*
32.5k ‘.’
*
*
30k @
[}
27.5k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Larare, folkhdgskola - 401015 k:d‘{;ﬁ”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 423l
[}
Antal 41 23 64 ik °
Andel 64,1 % 35,9 % s
Medelalder 48 Ar 48 Ar 48 Ar 375K
Medelanstéllningstid 4 Ar 4 Ar 4 Ar o ® e ¢
35Kk .0 ¢ ec 0 .
L6 % (KIM 101,5 % . ¢ e~ ® ¢
on o( ) ,0 /0 - ( o s . .. ° °
Minlon 28 000 28500 28 000 S230x ° o*° °
¢ . ** . .
10:e percentilen 30 000 29800 29850 ¢ A o® *° ° °
30k o ° .
Medianlon 33 000 32000 32850 . .
Medellén 33041 32548 32864 275k © ¢
90:e percentilen 35900 35050 35500
25k
Maxlon 41 500 35950 41500 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
42.5k
Loénelaget for de hogst betalda medarbetarna forklaras av -
skillnader i behérighet. O
40k
%
37.5k
(] *
35k §e ° .
* [}
s [}
32.5k ¢ o °
[}
[}
[ ] o
30k ’o‘:‘
[}
[ J
27.5k
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Larare, praktiska/estetiska amnen - 401014

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
44 Ar
0 Ar

29 400
29 400
29 400
29 400
29 400
29 400

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

44 Ar
0 Ar

29 400
29 400
29 400
29 400
29 400
29 400

105

Alder/Lén/Kén

29 400

® Kvinna

Anstallningstid /Lon/Kén

29 400

® Kvinna

44

4 Man

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | Maltidspersonal - 601012 IBQZAg;LfVSPﬁATISfI;lland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Mén Totalt o
*
Antal 60 8 68 °
Andel 882%  118% 28K .
Medelalder 52 Ar 41 Ar 51 Ar
[ J [ ]
Medelanstallningstid 20 Ar 4 Ar 18 Ar 26k ° . °
° 0.0 o°
Lon % (K/M) 101,8 % . o, o0t
e © ¢ b o o %,
Minlén 20 500 20500 20500 24k ® ¢ o° . e ° o’"
10:e percentilen 22 700 20500 21400 C $ $
® o O
Medianlén 24 400 24 250 24 400 ok e
Medellon 24 358 23919 24 307 . ° ° e
*
90:e percentilen 25900 29500 25900 . L]
20k
Maxlén 28 700 29500 29500 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
30k
Loneskillnaderna forklaras av att de hogst betalda .
medarbetarna har ett utokat teamsamordningsansvar. De A
lagst betalda medarbetarna har anpassade tjanster med .
|6nebidrag. °
[ [
26k e® o
° L ° o
. : (] ¢ .. ¢
° C o8 o
24k Bo8 © O g %o o
C ([ ]
o ~ e® o
22k
..
*
L]
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Obduktionstekniker - 208012

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och extra

Kvinnor

3

60 %
38 Ar
6 Ar

24 500
24 500
25400
26 133
28 500
28 500

ansvar for hégst betalda medarbetare.

Man

40 %
44 Ar
8 Ar

26 700
26 700
28 250
28 250
29 800
29 800

Totalt

41 Ar
7 Ar
92,5 %
24 500
24 500
26 700
26 980
29 800
29 800

107

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén

31k
30k
.
29k
()
28k
27k
*
26k
[}

25k

[ ]
24k

32.5 35 37.5 40 42.5 45
® Kvinna 4 Man
Anstéallningstid/Lon/Kon
31k
30k
.

29k

[
28k
27k

*
26k

)

25k

)
24k

0 5 10 15

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Operationssjukskoterska - 206016 k:é‘i“g;‘”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor Mén Totalt 42k
Antal 100 6 106
40k [ ]
Andel 94,3 % 57 % ® o
[ ) o o
Medelalder 49 Ar 49Ar 49 Ar - e s *° cee,
[ X )
Medelanstallningstid 22 Ar 10 Ar 21 Ar ° '. o ® o °
° . © °
Lon % (KIM) 101,9 % 36k R R s
[ ]
Minién 31300 32000 31300 ¢ R oo . ¢
[ )
10:e percentilen 32 000 32000 32000 34k OO0 ~ A
[ )
Medianlén 35450 34100 35450 e®
%o ° °
i 32k °°® . 0e® *°
Medellon 35 244 34600 35208 .l o o0 J
90:e percentilen 38 300 38700 38300
30k
Maxlon 40 100 38700 40100 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
42k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
40k e ©
L4 °
* S ( 1] [}
38k ee ° ° ° ® o0
[ ) [ )
( 1Y ¢ ¢ b ¢ [ ] e
[ ] PY [ ] [ ] * o °
36k * [ ] [ J
° °s ° ¢ e °° ® o0
° . o ® o ©
34k @ [} [ 3 [ BN )
[ ] [ J
[ )
s °°
32k : 0+0%° © ° o °
[ ) ° : [ ]
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Park-/tradgardsarbete - 521018 h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Min Totalt 30K
*
Antal 3 8 11
Andel 213%  727% 28k
Medelalder 62 Ar 54 Ar 56 Ar R
Medelanstallningstid 13 Ar 28 Ar 24 Ar 26k . ¢
Lén % (K/M) 100,9 % °
* * °
Minlon 24 500 21600 21600 24k s
10:e percentilen 24 500 21600 23700
Medianlén 25000 24700 24700 .
Medellon 25267 25031 25095 ¢
90:e percentilen 26 300 29400 26600
20k
Maxl6n 26 300 29400 29400 50 55 60 65
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lon/Koén
30k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I16nesattning utifran .
prestation. Loneldget for lagst betalda medarbetare forklaras
av anpassade arbetsuppgifter. Lonelaget for hogts betalda .
medarbetare forklaras av ett utdkat ansvar.
*
[ ]
26k
*
[ ]
* *
24k
*
22k
*
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man

109



Analys, Lika arbete | Psykiatrisjukskoterska - 206012 \}TR E:é‘ivg;l”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 50k
[}
Antal 202 40 242 °
45k L4
Andel 83,5 % 16,5 % R
Medelaider 45Ar  44Ar 45Ar o ¢ °* . . se%e,
L . 'Y [} ‘.
Medelanstaliningstid 12 Ar 13 Ar 12 Ar e e 800, o o *%0
Tog® 3208 8 3 eg2e? e 1 )R
Lén % (KIM) 101,1% 35K o ®%Beoe’ ooo%el 33 ¢
% 0 %%, s O~ !Os.o.oo C
Minlon 25700 25500 25500 % °® oo
2R | 8.°%, o0 o @ °
10:e percentilen 29 300 29900 29300 30k go .o;.!.“g s ¢ °
[ ] .: e O ..
Medianlén 34 050 32700 34000 o A
sk 0 00
Medellon 33815 33460 33756
90:e percentilen 38 000 38100 38 000
20k
Maxl6n 47 300 42800 47 300 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
50k
Minimala lI6neskillnader mellan kvinnor och man.
[ J
45k ¢ L
*
. ° °
40k ©® : ° $
C ® P
Pt el o 824
8o o o®8 .0 [N |
35K ® o o ..l'o.” . o°* ¢ .
o® . A “: T ° e © °
[ ] ) ° [ J
.o’: ,‘ M ) ¢ °
30k ‘“.8:.: ° .o
[ ]
o o°
sk ®® A4
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Psykolog - 204510

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran
prestation. Lonelaget fér hogst betalda medarbetare forklaras
av bibehallen I6n fran tidigare befattning.

Kvinnor

95
78,5 %
44 Ar
7 Ar

36 800
37 400
41 000
41688
45 850
75 000

Man

26
21,5 %
44 Ar
8 Ar

36 500
37 500
41975
42 358
46 850
53 900

Totalt

121

44 Ar
7 Ar
98,4 %
36 500
37 400
41 000
41 832
46 200
75 000

Alder/Lén/Kon

80k
70k
60k o
.
50k
2 o 8 'q o ¢
. o0 ° °
'Y ] 8 o
) ° “0 8 4 8
40k ° o ° o [
.:.o' t 'S L2
'0.0'. o o
30k
30 40 50

® Kvinna 4 Man

Anstéallningstid/Lon/Kon
80k

°
70k
60k C
3
50k
°
*
e o ) . [ d L] °
.g.'. . ’.. ....0
Y [ J
o ¢*%g 0 o
o R8e 03°% oo °
’3‘ .
8. L
30k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Region Halland

60
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Analys, Lika arbete | PTP-psykolog - 204511 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Min Totalt 34 000
[ J
Antal 8 0 8 33 500
Andel 100 % 0%
33 000
Medelalder 33 Ar Ar 33 Ar
Medelanstallningstid 1 Ar Ar 1 Ar 72500
Lon % (K/M) 32000
Minlon 30 500 0 30 500
31 500
10:e percentilen 30 500 0 30 500
Medianlon 30725 30725 21000 o
o [ [ ]
Medellon 31219 31219 30 500 °
90:e percentilen 33 600 0 33 600
30 000
MaxIon 33 600 33 600 25 30 35 40 45
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
34 000
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. 33 500 ¢
33 000
32 500
32 000
[ J
31 500
31 000
[
o °
30 500
30 000
0 0.25 0.5 0.75 1

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Receptionist, telefonist - 152017 k:d‘ivgﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor Min Totalt 30k
Antal 31 0 31
28k °® ° o C
Andel 100 % 0% °
Medelalder 45 Ar Ar 45 Ar 6k o PR
®e o ° °
Medelanstallningstid 13 Ar Ar 13 Ar ~ O o A o ® °s A
[ ] [ ] o °
Lén % (K/IM) 24k
[ ]
Minlon 20 300 0 20 300
10:e percentilen 24 700 0 24 700 22K
Medianlén 25 300 25 300
[ ]
Medellén 25 552 25 552 20K
90:e percentilen 28 000 0 28 000
18k
MaxIon 28 200 28 200 30 35 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
30k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
28k ® . S o o
[ ]
260 o o ° . °
® qo0 o C o %o
°® [ ]
24k
[ )
22k
[ ]
20k
18k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Rehab och forebygg arbete - 301090 EzAdeSPﬁATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Min Totalt BILEK
[ J
Antal 5 1 6
35k
Andel 83,3 % 16,7 %
Medelalder 50 Ar 53 Ar 51 Ar -
Medelanstallningstid 16 Ar 5Ar 14 Ar
L&n % (K/M) 113,8 % 30k
Minlon 24 200 24600 24 200
10:e percentilen 24 200 24 600 24 200 273 -
Medianlén 25 800 24600 25750 ° °
Medelldn 28000 24600 27433 K . .
90:e percentilen 36 500 24600 36 500
22.5k
Maxlén 36 500 24600 36 500 35 40 45 50 55
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i utbildning och A
uppdrag.
35k
32.5k
30k
27.5k il
® [ ]
25k .
[}
22.5k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man

114



Analys, Lika arbete | Rontgensjukskoterska - 206510 k:d‘ivgrtl‘”ﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 423
Antal 69 9 78 0k e
Andel 88,5 % 11,5 % o° o0 o
Medelalder 45 Ar 43Ar  45Ar Ik . °
Medelanstallningstid 11 Ar 1 Ar 9 Ar o ¢ ¢ : ®
L6n % (K/M) 100,5 % ‘e o * . : ° o
Minlén 27000 27500 27000 325k $ g0 °, ‘ e
[ 3
10:e percentilen 27 700 27500 27700 o :. = o o © ®
Medianlon 31700 32000 31700 , °.,' S e 0. ° .
Medellon 32074 31922 32056 275k o + g0 o oo .,
90:e percentilen 38 700 38100 38100
Maxlon 39 800 38100 39800 o 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
42.5k

Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.

40k o
e® o0 ©
-
37.5k o
* L] P
°
35k : o d
°
" * ® 0
°
32.5k i ©
°
H
L ° o®
30k
°
®
°
27.5k |2. ° °
°
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Sjukgymnast - 301011

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

120
82,2 %
45 Ar
14 Ar

26 600
27 700
31500
31342
34 300
42100

Man

26
17,8 %
44 Ar
12 Ar

26 800
27 100
30 550
30 554
33 800
35700

Totalt

146

45 Ar
14 Ar
102,6 %
26 600
27 500
31 300
31201
34 000
42 100

Lonenivan for hogst betalda medarbetare forklaras av

bibehallen 16n fran tidigare befattning. De 6vriga

|6neskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

116

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
45k

42.5k

°
40k
°
37.5k
o ©
°
3
35k [ ] J * o e
[ Y [}
'O . ¢ © ® 8o
00 9493, ¢ ©
32.5k ’ %o 0g% 00 *®
.. .. o ° ‘o: °
I .
30k ° o°
:-"
. '.. .. A . °
275 o'oo‘. 3’ 'S .
25k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Anstéallningstid/Lon/Kon
45Kk
42.5k 5
40k
°
37.5k
¢ °
% °
35k (1] (]
[ ] ~ o PN ° [ )
o CI ° )
°
- e S e ’o. o 8 ° °®
325k 2@ ° [ 24 s
. ° oo © ® %o o
[ ] [ ] [ ] ) [ )
. ° - s s -
30k .l. . s * o °
%0 . !‘. o ®
° 4 °
27.5k Sge8e,
"0’ .
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Sjukgymnastikbitrade - 301013 E:d‘{g;,”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor Min Totalt 281000
Antal 3 0o 3 ¢
27 500
Andel 100 % 0%
Medelalder 58 Ar Ar 58 Ar 57 000
Medelanstallningstid 37 Ar Ar 37 Ar °
Lon % (K/M) 26 500
Minl6n 25 600 0 25 600
10:e percentilen 25 600 0 25 600 26 000
Medianlén 26 800 26 800 .
Medelldn 26 700 26 700 e
90:e percentilen 27 700 0 27 700
25000
Maxlén 27 700 27 700 55 57.5 60 62.5
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid /Lon/Kon
28 000
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. o
27500
27 000
[ J
26 500
26 000
[ J
25500
25 000
36 36.5 37 37.5 38 38.5 39

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Sjukhusfysiker - 208010

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

1

33,3 %
39 Ar
0 Ar

44 800
44 800
44 800
44 800
44 800
44 800

Man

2

66,7 %
61 Ar
20 Ar

49 200
49 200
51 500
51 500
53 800
53 800

Totalt

53 Ar

13 Ar

87,0 %
44 800
44 800
49 200
49 267
53 800
53 800

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
56k

54k
52k
50k
48k
46k

44k
40 45 50 55 60

® Kvinna 4 Man

Anstallningstid/Lon/Kon
56k

54k
52k
50k
48k
46k

44k
0 5 10 15 20

® Kvinna 4 Man

118



Analys, Lika arbete | Sjukhuskemist - 208010 EzAdeSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kén
Kvinnor Min Totalt S
Antal 5 0 5 45K °
Andel 100 % 0% s
Medelalder 40 Ar Ar 40Ar 25k
Medelanstallningstid 9 Ar Ar 9 Ar 2o
Lén % (K/M)
Minion 32 500 0 32 500 375k
10:e percentilen 32 500 0 32 500
35k @
Medianlén 43 800 43 800
Medellon 40 080 40080 32.5k °
90:e percentilen 45 000 0 45 000
30k
MaxIon 45 000 45 000 35 40 45
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
47.5k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
45k [}
® [
42.5k
40k
37.5k
35k @
32.5k [ ]
30k
0 5 10 15 20

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, annan - 206090 \\1? ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstaliningstid
Lon % (K/M)

Minlén

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Kvinnor

810
93,5 %
40 Ar
13 Ar

25 300
26 300
30 250
30379
34 700
41 000

Man

56

6,5 %
38 Ar
11 Ar

25600
26 000
29 650
29916
34 400
38 400

Totalt

866

40 Ar
13 Ar
101,5 %
25300
26 300
30 200
30 349
34 700
41 000

Region Halland

Alder/Lén/Kon

42.5k
°
40k
°
°
) o,
° o.' L 23 ¢
37.5k Os 0 000 0%,
. ..
0
35k ° ‘ .o; .’ '3 ' ‘
°
® 0 [ , . .
o o0 $ ."‘

l o°®
32.5k ° ° ' ; ! !
etiti il !' 5 "' '!‘ filoofotes,

=}
=~
[ 4
[ J
@
D
e
J
([ L ]
[ K]
(]
[SN)S K 3% X Slesssiele]
...
(]
@ 00
-.“
..
)
.
[ J
[ ]
( J
[ 1]
.
o

3 8 . ° o o K =
41 ] g8 o
$8e o0 s ® o
27.5k ] * 0 ° o
" ‘i"" °$° ° O
25k
22.5k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Anstéallningstid/Lon/Kon
42.5k
°
40k
°
°
) o
L ° C ® o ® 4 o
37.5k -~ ° s ® e © o
o
U © o0 % 0, ° -
. P o® %9 o oo °

35k © 2 00 o 00 o..‘g,su

o..o “o ..: ’....!.

i.. s
(] o'8f o
X .; ¢ . 8“ o:.o io 8 : .
s TR
°
30 _ 88 a ' g0 . 0" . ’0 ¢
.i e .0°o °
1] o8
27.5k..' .00 o. ...‘
Bl - .
25k o
22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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z;gglg; Lika arbete | Sjukskoterska, annan specialistinriktning - i?zAdfvgpﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Méan Totalt S
[ ]
Antal 28 1 29 45k
Andel 96,6 % 34 %
42.5k
Medelalder 49 Ar 64 Ar 50 Ar ¢
Medelanstéllningstid 26 Ar 39 Ar 26 Ar 0K .
Lon % (K/M) 88,4 % 37.5k C e °
Minlon 30 000 39500 30000 °® o
35k L . A °
10:e percentilen 31 000 39500 31000 o ° . o ©
Medianlon 34 650 39500 34800 F23lk . oo ~
$
Medellon 34 929 39500 35086 (il ¢ A
90:e percentilen 38 000 39500 39500
27.5k
Maxlon 45 800 39500 45800 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
47.5k
Loneskillnaderna for hégst betalda medarbetare forklaras
av ett tillfalligt uppdrag som projektledare och 16n fran 5k L4
tidigare befattning.
42.5k
[ ]
40k
*
37.5k ¢ L
(]
X}
[ ]
35k © (]
[ ] A ° A
[}
32.5k o
(]
o * . ¢
30k °
27.5k
10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, barn - 206018 IBQZAg;LEVSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Min Totalt >0k
Antal 107 2 109
[
Andel 982%  18% ok
Medelalder 47 Ar 50 Ar 47 Ar °
(]
Medelanstallningstid 18 Ar 13 Ar 18 Ar 40k
[}
L6n % (K/M) 100,8 % o ¢ o3
- ¢ ..80‘:..' o %g%°% PR
Minlon 27 500 32000 27500 35Kk %eo80 Y] l ') °
° C 0*'. o o o
10:e percentilen 30600 32000 30600 . % o8 ° L° .
o o o o
Medianlén 34 800 34050 34800 “or o o °°° ¢ e
[ ]
Medellon 34337 34050 34332 oy oo e °
90:e percentilen 36 700 36 100 36 700
25k
MaxIon 45 400 36 100 45400 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
kompetens.
45Kk S
¢ [ J
40k
A [}
o ° °
[ (14 ® Y J °
35k o8 $§ ¢° ¢ .:o;!l. % 8 *®eoee ®
! 8% 8% °* * ° H
[}
.o ° ’0:. . ® ®
oo, © ° O
30k °.
g o ‘
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, specialfunktion - 206023 ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

126

94 %
51 Ar
20 Ar

28 200
30 800
34 950
34 679
38 100
45 500

Man

6 %
51 Ar
22 Ar

31500
31500
34 550
35113
39 300
39 300

Totalt

134

51 Ar

20 Ar

98,8 %
28 200
31 000
34 950
34 704
38 300
45 500

Loneskillnaderna beror pa skillnader i specialisering, samt

arbetets art och tyngd.

123

Region Halland

Alder/Lén/Kon
50k

45Kk C
40k ¢ s
°
[ ) ° L ’ [
o, ° e
e ¢ * o 8e0_° .' :oo
° s 83008 ©
35k ° ® ...:o‘O. ‘0 °
o0 *° C ° 88,
°® oo ¢ .lo. ® %
°
8 o o
* o ( X ]
C ° °_ o °
30k L4 ° ° o °
. °
° °
25k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Skolskoterska - 206019 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kén
Kvinnor Min Totalt 37500
Antal 2 0 2
37 000 (]
Andel 100 % 0%
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar 26500
Medelanstallningstid 2 Ar Ar 2 Ar
Lon % (K/M) 36 000
Minl6n 34 900 0 34 900
10:e percentilen 34 900 0 34 900 35 500
Medianlén 35950 35950
w 35 000
Medellon 35950 35950 °
90:e percentilen 37 000 0 37 000
34 500
Maxlén 37 000 37 000 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
37 500
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
37000 °
36 500
36 000
35 500
35 000
[ J
34 500
0 0.5 1 1.5 2 25 3

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Skotare, mottagning - 207018 kg‘d‘{g;\”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor Min Totalt E2K
Antal 3 0 3 °
Andel 100 % 0% I
[ J
Medelalder 59 Ar Ar 59 Ar
Medelanstallningstid 29 Ar Ar 29 Ar 30k
Lén % (K/M)
Minlén 27 900 0 27 900 20k
10:e percentilen 27 900 0 27 900
Medianlén 30 700 30 700
28k °
Medellén 30 000 30 000
90:e percentilen 31400 0 31400
27k
Maxlén 31400 31400 52.5 55 57.5 60 62.5
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
32k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. °
31k
[
30k
29k
28k [
27k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Skotare, vardavdelning - 207019 IBQZAg;LEVSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt BEK
Antal 131 53 184 . .
Andel 71.2% 28,8 % °
Medelalder 46 Ar 47Ar 46 Ar ek .
Medelanstallningstid 12 Ar 15 Ar 13 Ar o ¢ ° ¢ C
*
Lén % (K/IM) 98,3 % o ° 0a%
0 o8 ..000."’ s
Minlén 21900 21500 21500 275k - R LTI < X
$e o9 ‘.3’°°o!°...".'
10:e percentilen 23500 23600 23500 2ee %28 0! 04 %
25k o oge° 0080 ¢ o .
q = L 2 [ ]
Medianlén 26 000 26 500 26 300 v 08 0 g: .0. . 8 : .
Medellén 26006 26458 26137 25 .9 *g°® % o+ °
C *
90:e percentilen 28 000 28600 28 300
20k
MaxIon 33 500 35450 35450 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
individuell I6nesattning utifran prestation. . 8
[}
32.5k °
%0 °
30k : °
° . . o® .:: e ®
27.5k ..‘ ° ! s, ¢ % o 15¢ 1 30
SR I o Sise%
] * ® ° *
s, °*° !’ % IS
25k ge°s ® L4
[ J
.3°..‘ ° °
22.5k 'z.i‘
*
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Specialistlakare -202010 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 100k
Antal 52 52 104 <
Andel 50 % 50 % 90K o
Medelalder 41 Ar 41 Ar 41 Ar .
[ ]
Medelanstallningstid 9 Ar 8 Ar 8 Ar 80k . .
Lon % (K/M) 97,6 % .
Minlén 57 000 59500 57 000 70k . . ¢ ¢
o gos 323 ° °
10:e percentilen 61 600 61400 61500 o e%e, ‘ o *° - - o
o, 8 ‘
Medianion 63 200 63200 63200 o 8 3; !! !. o o o ¢ o
*
Medellon 64 422 65979 65200 °
90:e percentilen 67 900 72000 69 300
50k
Maxlon 89 000 94 300 94 300 30 35 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
100k
Loneskillnaderna forklaras av erfarenhet och dubbel
legitimering inom specialisering. .
90k °
*
[}
80k * *
*
* *
70k *
g * o g °*
o ¢ ° A * ‘ Y ° .
O ROOY F IXTT R R
60k ¥
[}
50k
0 5 10 15 20

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Specialisttandlakare - 251011 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 8k .
Antal 14 11 25
80k
Andel 56 % 44 %
Medelalder 47 Ar 48 Ar 47 Ar ok
Medelanstaliningstid 13 Ar 15 Ar 14 Ar . . .
Lon % (K/M) 96,4 % 70k . . ¢
*
Minlon 57 600 67 300 57 600 0, ®e . °
10:e percentilen 59 900 67300 61000 65k ° .
Medianlén 67 200 68500 67 700 . °
Medelldn 66657 69136 67 748 ook ¢
[ ]
90:e percentilen 71 000 71900 71900
55k
MaxIon 83 600 72400 83600 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
85k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, °
kompetens och prestation. Dessutom finns det en
medarbetare med ett utdkat uppdrag och ansvar. 80k
75k
<~ * *
[}
70k : o ®
* ° ° S o * .
65k ° ([ ]
[
o
60k [ ]
[ ]
55k
0 10 20 30

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Specialpedagog - 401017 Ezdfg;,”ﬁ;uand

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Méin Totalt ROC
Antal 18 2 20 °
Andel 90 % 10 % K
Medelalder 52 Ar 45 Ar 51 Ar
Medelanstallningstid 10 Ar 1 Ar 9 Ar 36k -
Lén % (KIM) 103,1 % . 3 . . .
Minién 30600 31000 30600 - o . . .
10:e percentilen 32 200 31000 32200 > . PP
Medianlén 34 000 33100 34 000 . °
Medellon 34 117 33100 34015 R
90:e percentilen 36 200 35200 36 200 O
Maxién 38 700 35200 38700 . 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén

40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i befattning och

erfarenhet.

38k

36k

34k

32k

30k

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Studie- och yrkesvagledare - 403014

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

3

100 %
40 Ar
2 Ar

32 000
32 000
32700
33 600
36 100
36 100

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

40 Ar
2 Ar

32 000
32 000
32700
33 600
36 100
36 100

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

130

Region Halland

Alder/Lon/Kon
37k
36k ©
35Kk
34k
33k
°

32k ®
31k

30 35 40 45 50 55 60

® Kvinna 4 Man

Anstdllningstid /Lon/Kon
37k

36k C
35k
34k
33k
[ ]

32k @
31k

0 0.5 1 1.5 2 25 3

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Stad-, tvatt- och renhéllningsarbete, annat - ssTa LivsrLATSEN
65909 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Min Totalt 30k
*
Antal 77 6 83
Andel 92,8 % 7.2% 28K
Medelalder 42 Ar 31Ar 41 Ar . ¢
° ° s
Medelanstallningstid 8 Ar 2 Ar 7 Ar 26k
00
LSn % (KIM) 98,8 % .° go o o o o
[ ]
Minlon 20 850 22800 20 850 e e s . . . % .
[ ] [ ]
10:e percentilen 22600 22800 22600 ool o0t ) * ,o°
[} [ ) 000
Medianlon 24 000 23 350 23 800 ok ° s ¢ °
Medellon 23 884 24 183 23906 o
( 1) [ ] [ )
90:e percentilen 25400 29000 25400
20k
Maxlon 27 200 29000 29000 20 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
30k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
samordnaruppdrag. >
28k
[ ]
[ ]
L) [ IS
26k
L
| ce ° ° ° O .
° ® °
24k !:'o. o
:-;:- .
¢,
[ ] [ )
22k
[ ]
°
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Syn-, horsel- och talpedagog - 301016 EZAQEVSPHATISEIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kén
Kvinnor Min Totalt 36k
Antal 8 0o 8 ¢
Andel 100 % 0% Ik
Medelalder 49 Ar Ar 49 Ar .
Medelanstallningstid 8 Ar Ar 8 Ar 34k
Lon % (K/M) .
Minl6n 31 300 0 31 300 33k
10:e percentilen 31 300 0 31 300
[}
Medianlén 32 200 32 200
32k [ J
Medellon 32738 32738 . R
90:e percentilen 35 500 0 35 500 C
31k
Maxlén 35500 35500 40 45 50 55 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstllningstid/Lén/Kén
36k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. °
35k
[}
34k
(]
33k
[ J
32k ([
( X J
[ ]
31k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Systemutvecklare - 502010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

10
27,8 %
45 Ar
8 Ar

35 500
39 100
41450
40 795
44 550
44 550

Man

26
72,2 %
46 Ar
8 Ar

31500
36 200
39 650
40 004
44 000
54 650

Totalt

36

46 Ar

8 Ar
102,0 %
31 500
36 200
39 800
40 224
44 000
54 650

Léneskillnaderna férklaras av kort erfarenhet. Dessutom finns
det en paverkan av historisk 16n och ett utokat uppdrag.

133

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
60k

55k S
50k
*
45k
> *
°
3 * °
¢ ge © ¢
40k 1¢ 'S
e ° * 4 o . . *
*
. * . *
° *
35k
.
30k
30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Anstéallningstid/Lon/Kon
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e
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¢ ¢
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¢ °
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Analys, Lika arbete | Tandhygienist - 252011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

49

98 %
46 Ar
12 Ar

25800
26 400
31800
31182
34 800
37 300

Man

2%
46 Ar
1 Ar

36 300
36 300
36 300
36 300
36 300
36 300

Totalt

50

46 Ar

12 Ar

85,9 %
25 800
26 600
31 800
31284
34 900
37 300

Alder/Lén/Kon
40k

37.5k °
35k °
[}
%
32.5k Ps
[
..
30k °
) [ ]
27.5k
[}
o0 o °
[ ]
25k
30 40
® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon

40k
37.5k °
.
)
35k ge
)
L] °
: S
32.5k H ° [
[ J
s °
30k ° o
)
® o °
27.5k ®
® 9
oo®
]
25k
0 10 20
® Kvinna
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4 Man

¢ Man

50

30

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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A;§I1yg,1 élka arbete | Tandlakare under specialiseringstjanstgoring szdiV;pﬁATﬁNalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 38500
Antal 2 1 3 38 000 °
Andel 66,7 % 33,3%
Medelalder 33 Ar 28Ar  31Ar 37500
Medelanstallningstid 1 Ar 0 Ar 1 Ar 27000
Lon % (K/M) 105,1 %
[}
Minlén 36 600 35500 35500 SoEly
10:e percentilen 36 600 35500 35500
36 000
Medianlon 37 300 35500 36600
Medellon 37 300 35500 36700 35500
90:e percentilen 38 000 35500 38 000
35 000
Maxlon 38 000 35500 38000 28 29 30 31 32 33 34
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
38 500
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
utbildning.
38 000 [ J
37 500
37 000
[ ]
36 500
36 000
35500 o
35 000
0 0.5 1 1.5 2

® Kvinna 4 Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Analys, Lika arbete | Tandldkare, allmantandvard - 251010 :
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor  Min Totalt 80k
* *
Antal 60 30 90 ©
Andel 66,7 % 333% 7oK ®.
Medelalder 43 Ar 46 Ar 44 Ar °
*
Medelanstallningstid 6 Ar 8 Ar 7 Ar 60k W .
) [ ]
Lon % (K/M) 95,0 % <
° °
Minlon 32 500 32500 32500 50K C * . :’
* [ ]
° - $e '° o o® ©
10:e percentilen 33 300 33300 33300 ‘. ° P ) .
e® o .
Medianlon 44 250 44 050 44100 C Q i o °
40k .’ e °
Medellon 44 778 47 122 45559 :' ”..:0 ~ .
. - ‘ L LS °
90:e percentilen 57 100 74 400 60400 83
30k
MaxIon 73 400 76 400 76 400 30 40 50 60 70
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
80k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, samt . o
uppdragets art och tyngd. s
70k
*
[ ]
*
60k .
* o °
[ ]
o0
50k Be ° o* *
' ® o o, © [ P
e
: ° . O ° .
40k
!g oo °®
[ ]
ls“ .
30k
0 10 20 30 40
® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Tandskoterska - 252010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

223
100 %
49 Ar
16 Ar

21700
23100
26 900
26 911
29 500
64 500

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

223

49 Ar
16 Ar

21700
23100
26 900
26 911
29 500
64 500

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.
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Alder/Lén/Kon
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® Kvinna

Anstéallningstid/Lon/Kon
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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4 Man
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Analys, Lika arbete | Tandtekniker - 252012 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor  Min Totalt 33k
*
Antal 2 1 3
32k
Andel 66,7 % 33,3 % e
Medelalder 51 Ar 66 Ar 56 Ar -
Medelanstallningstid 17 Ar 0 Ar 11 Ar
Lon % (K/M) 91,7 % 30k
Minlén 27 800 32500 27800
10:e percentilen 27 800 32500 27800 2ok
Medianlon 29 800 32500 31800
Medellon 29 800 32500 30700 28K °
90:e percentilen 31 800 32500 32500
27k
Maxlon 31 800 32500 32500 45 50 55 60 65
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
33k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. .
32k
( ]
31k
30k
29k
28k
[ ]
27k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Tandvardsarbete, annat - 252090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Kvinnor

2

40 %
31 Ar
1 Ar

20 000
20 000
21000
21000
22 000
22000

Man

60 %
32 Ar
1Ar

19 000
19 000
20 500
20 667
22 500
22 500

Totalt

32 Ar

1 Ar
101,6 %
19 000
19 000
20 500
20 800
22 500
22 500

Region Halland

Alder/Lén/Kén
23k

22k [ ]

21k

20k [}

19k *

18k
27.5 30 32.5 35 37.5

® Kvinna 4 Man

Anstéallningstid/Lon/Kon

23k

22k @

21k

20k ([ ]

19k *

18k

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, annan (helpdesk)

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdraget. Det finns

Kvinnor

10
55,6 %
46 Ar
3 Ar

25750
26 450
28 075
28 940
32 650
32 650

Man

8

44,4 %
34 Ar
2 Ar

26 200
26 200
27 275
28 725
35700
35700

ocksa en paverkan av erfarenhet och anpassade
arbetsuppgifter. Det finns medarbetare med fel AID-etikett
vilket kommer att korrigeras infér kommande

|6nekartlaggning.

Totalt

41 Ar

3 Ar
100,7 %
25750
26 200
27 550
28 844
32 650
35700

Alder/Lén/Kén

37.5k
35k
32.5k L
30k
°
*
27.5k .
* ‘.
*
25k
30 40
® Kvinna

Anstallningstid /Lon/Kon
37.5k

35k

325k @

30k

27.5k

25k
0 10

® Kvinna
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4 Man

20

¢ Man

50

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Tekniker, drift - 503012 i?zAdfvgpﬁATile;alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Méan Totalt 36k
*
Antal 3 39 42
34k
Andel 71 % 92,9 % * .
Medelalder 42 Ar 49Ar 48 Ar - .
k *
Medelanstallningstid 1 Ar 9 Ar 8 Ar . . o
*
L6n % (KIM) 95,8 % 30k ¢
* *
Minlon 26 200 26 300 26 200 ® & : *
* .0 * * 0’ *
10:e percentilen 26 200 27000 27 000 28k s * oo, % 7y
Medianlon 28 500 28500 28500 ¢ ‘e
* [}
Medellén 27900 29118 29 031 ok
90:e percentilen 29 000 32600 32000
24k
MaxIon 29 000 35000 35000 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid /Lon/Kon
36k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. ¢
34k
N .
*
32k *
* ‘e
*
30k
s *
* [}
“Q * * *
28k t‘ .
* ’0
26k @ ¢
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, hélso- och sjukvard - 503014
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor  Min Totalt 31k
Antal 12 29 41 30k *
Andel 29,3 % 70,7 % - *
29k &S . .
Medelalder 44 Ar 48 Ar 47 Ar ¢ ¢ , ..
* [ )
Medelanstallningstid 7 Ar 5Ar 5 Ar 28k o % o >
Lén % (KIM) 97,1 % 27k ° C ° <
L 2N *
Minlon 23 500 23600 23500 % -
26k o o -
10:e percentilen 23 600 23900 23900 C M . <
* *
Medianlén 26 450 27700 27 000 25K
Medellon 26 258 27 052 26 820 24k o -
90:e percentilen 28200 29200 28900 ¢ ® e ¢
23k
Maxlon 28 400 30000 30000 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid /Lon/Kon

31k
Loneskillnaderna forklaras av en variation i uppdraget.

Dessutom paverkar erfarenhet och prestation 30k o
|6neskillnaderna.

. 3
29k . .
§ . . .
28k PS
X
27k 8 ° *
* °
b4
°
26k @ A
° °
* 3 3
25k
.
24k .
°
23k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, IT - 503010 kz\d‘{g;‘”ﬁ;uand

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 42.5k
*
Antal 3 27 30 0k
Andel 10 % 90 %
Medelalder 36 Ar 43Ar  42Ar 375k ¢
. . . ’
Medelanstallningstid 6 Ar 5Ar 5 Ar o o, .o
Lon % (K/M) 100,8 % ¢ ¢
Minién 32050 27400 27 400 25k e 3
*
10:e percentilen 32 050 28400 29400 MRS o * o
30k o S .
Medianlon 32 300 31750 32025 . ¢
Medellon 32600 32339 32365 275k ¢ o
90:e percentilen 33 450 36 050 36 050
25k
Maxlon 33450 41100 41100 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
42.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och en .
viss variation i uppdragets art och tyngd. Mellan jamférbara o
individer ar I6neskillnaderna minimala.
37.5k *
*
35k & > .
* o
*
32.5k o0 PY * .
: *
30k o*s S
*
27.5k ¢ .
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Underskoterska, habilitering - 207012 ‘ ﬁzAdfvgpﬁATﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 48 Ar Ar 48 Ar

Medelanstallningstid 0 Ar Ar 0 Ar

Loén % (K/IM) 26 500 °

Minlon 26 500 0 26 500

10:e percentilen 26 500 0 26 500

Medianlén 26 500 26 500

Medellon 26 500 26 500

90:e percentilen 26 500 0 26 500

MaxIon 26 500 26 500 48

® Kvinna & Man

Analys Anstéllningstid/Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

26 500 (]

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Underskdterska, mottagning - 207014 IBQZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Koén
Kvinnor Mén Totalt 37.5k
Antal 162 5 167 35 ¢
Andel 97 % 3% ¢
32.5k
Medelalder 52 Ar 33 Ar 51 Ar .
Medelanstaliningstid 23 Ar AR 2A 2ok :
L6én % (K/IM) 110,1 % 27.5k °
. 0o o og 5 3' ,z‘i l.‘ 8”! oe
Minlon 22 100 20 000 20000 . ° A
. [ ] [ ]
10:e percentilen 25 300 20 000 24 900 %0 LI O ° ¢
(]
Medianlén 27 100 24600 27 100 225k o ¢ ¢
Medellon 27 007 24 520 26 932 20k *
90:e percentilen 28 500 29500 28 600
17.5k
Maxlon 35 500 29500 35500 20 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
35k C
[ 1]
32.5k
[ )
30k °
° '.
27.5k .'o (P ® 000 !.
!!o. “ .. e e .“.. oo '... 'o oo,
25k ’ ° °
. .‘o ° C
22.5k :’ ..
20k *
17.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Underskoterska, vard/specialavdelning -

207013

Lonekartladggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstaliningstid
Lon % (K/M)

Minldn

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

798
93,7 %
46 Ar
17 Ar

21300
22 800
25950
25653
27 900
35 860

Man

54
6,3 %
39 Ar
9 Ar

21200
22 200
24 450
24 692
27 400
29 000

Totalt

852

45 Ar
16 Ar
103,9 %
21200
22700
25900
25592
27 900
35 860

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Alder/Lén/Kon
37.5k

35k
32.5k

30k

25k

v

*
i" il i”'lllm §;~.
i lsl’l i's '!
[}

‘\\?? Region Halland

’.‘ .’

!'a .l’-c ot °°- o

22.5k lilg oo 0.0'0.0 0" Oo’ 0

20k
20 30

Anstéallningstid/Lon/Kon
37.5k

35k

32.5k
°

30k

o °
27.5k ’ ..
25k !

... °

22.5k l'l
20k

0 10

40 50 60

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Vaktmastare - 521015 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Min Totalt 30k
[ ]
Antal 6 30 36
28k *
Andel 16,7 % 83,3 %
. L] o0 <~
Medelalder 51 Ar 51 Ar 51 Ar 6k [ °
*
Medelanstallningstid 24 Ar 20Ar  21Ar ot e e S8 C e
* o o * *
Lon % (K/M) 106,5 % 24k .
$
Minlon 24 500 20000 20 000
*
10:e percentilen 24 500 22300 22300 2 .
Medianlon 26250 25050 25300 ¢
Medelln 26367 24768 25035 we e
90:e percentilen 29 200 26 600 26 700
18k
Maxlén 29 200 27950 29 200 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
30k
Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av A
bibehallen 16n fran tidigare befattning samt utokat ansvar.
Lonelaget for 1agst betalda medarbetare forklaras av 28k .
anpassade tjanster. Loneskillnaderna forklaras aven av .
marknadspaverkan vid nyrekrytering, samt ett visst utokat ok ® *® K
ansvar. " c o o gte
¢ *
¢ @ . >
24k *
. *
22k * ¢
*
20k o
18k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Overlakare -201010 IBQZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6n/Kon
Kvinnor Min Totalt 110k
Antal 138 223 361
(Y *
Andel 382% 618% 100K ¢
Medelalder 52 Ar 53 Ar 52 Ar ° A .
L X S PY
Medelanstallningstid 15 Ar 16 Ar 15 Ar 90k * . s ¢ - ¢
¢ ° ““. .
Lén % (K/M) 99,2 % °. o ¢ oget . ¢
$o I 9E PRI :" ’.Q.
Minlén 64900 71500 64900 s R ! 4 3:; *%e ;‘:, ;. :
) . O.Q.CIQ"!.,. $e o°° o
10:e percentilen 74 600 74700 74700 o of ’ ‘.l .!!‘ *! ] t o! o
Medianlon 77 800 78 400 78 100 o > e s < ** .
[ ]
Medellon 78 724 79 369 79123
[ ]
90:e percentilen 83 300 86 200 85 200
60k
Maxlon 102000 102200 102200 40 50 60 70
® Kvinna 4 Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon
110k
Loneskillnaderna forklaras av att hégst betalda medarbetare
har utokat ansvar sasom chefsroller, samt skillnader i
. Y *
befattning. o %
’ o . 0. . *
9k & o ¢« ¢ o $
® 0 . L] ‘ * : ’ °
* * ’0 Y
8 . §
” 0’0 0‘ $3°2 ¢ t $ o.
80k “‘ z . ; 0. ‘ i
*
P ! ‘ o ..0 0 e o
..:!.:22. i‘ bt Ll v
70k
[ ]
60k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland | gnekartliggning 2018 - Bilaga 3

Aterkommande férklaringar i analysen

Pa nésta sida presenteras forklaringarna till 16neskillnader mellan
likvardiga kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena 1
en tabell.

I kolumnen for M (Marknaden) forklaras 16neldget for gruppen med
arbetsgivarens mojligheter att rekrytera och behalla personal.
Arbetsgivaren méiste forhalla sig till Ioneldget hos andra
arbetsgivare 1 ndromrédet for att sdkerstélla

kompetensforsorjningen.

I kolumn I (Individ) forklaras Ioneldget ofta av sarbarhet i smé
grupper och dven skillnader i erfarenhet mellan grupper.

Kolumnen for A (arbete) anvinds om man 1 analysarbetet
konstaterar att 16neskillnaderna forklaras av stora skillnader 1
arbetsuppgifterna eller att man i1 processen kring arbetsvérdering har
missat aspekter som paverkar arbetets svarighetsgrad. Denna
kolumn har inte anvénts da det 1 analysen inte haft en paverkan
mellan likvérdiga arbeten.
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Administrator, annan -152090 144 95,1 26379

Jamfors med |Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -784| X 0 0

Administrator, ekonomi-152011 34 88,2 26082

Jamfors med |Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1081| X 0 0

Administrator, vard -152018 519 99,8 26594

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -569| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2250| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2436( X 0 0
Tekniker, halso- och sjukvard -503014 41 29,3 26819 -225( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 5771 X 0 0

Andra specialiteter inom halso- och sjukvard -208015 27 70,4 41187

Jamfors med Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -1484| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -3950( X X 0

Anestesisjukskoterska-206010 102 75,5 35610

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5482| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4370( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3310( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7061| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1661( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9527( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 4613 X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Arbetsterapeut-301010 98 96,9 31258

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2842] 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -782] X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -4302| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9834| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8722| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7662| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -11413] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6013| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13879| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4053| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8965( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1107| X 0 0

Audionom -301015 29 93,1 30582

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3518( O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1458| X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -4978] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -10510( X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9398 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -8338( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -12089| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6689( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4729] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9641 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1783| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Barnmorska, mottagning/radgivning-205011 94 100,0 36239

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4853| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 3741 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2681| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6432( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1032| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -8898| X X 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -13027| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3984| X 0 0

Barnmorska, vardavdelning-205010 145 100,0 35744

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5348| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4236( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3176| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6927( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1527| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9393| X X 0
Larare gymnasium, allmdnnaamnen -401012 43 51,2 35825 -81| X X 0
Sjukhusfysiker - 208010 3 33,3 49266 -13522| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4479| X 0 0

Barnskoterska-207015 33 97,0 27047

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -116| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1797| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -1983( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -5318| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Behandlingsassistent/socialpedagog-351015 9 77,8 31594

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2506] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -446( X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9498| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -8386| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7326| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -11077| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 5677 X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3717| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8629| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 771 X 0 0

Biomedicinsk analytiker -208013 177 89,3 31212

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2888| 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -828| X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9880| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8768| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7708( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -114591 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6059( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4099| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9011 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1153| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Dietist-301018 26 96,2 31927

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2173] 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -113] X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3633( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9165| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8053( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6993( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10744| X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5344| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13210| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3384| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8296( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -438| X 0 0

Distriktssjukskoterska-206011 148 100,0 35571

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5521| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4409( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3349( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7100| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1700( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9566( X X 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -254] X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4652| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Dévtolk/teckensprakstolk -301017 9 88,9 28288

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -5812] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -3752| X 0 0
Fritidspedagog-402011 7 28,6 29921 -1633| 0 X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -11692| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -10632| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -14383| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -11935( X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -556| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -742] X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4077( X 0 0

Fotvardsspecialist -207017 6 100,0 27416

Jamfors med Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1428| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -1614( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4949( X 0 0

Fritidsledare-452011 1 100,0 28200

Jamfors med Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -644| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -830( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4165| X 0 0

Forskollarare-402010 1 100,0 28900

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -5200( O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -3140| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -11323| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -130( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -3465| X 0 0

Handlaggare, annan - 151090 115 69,6 37073

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4019| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -2907| X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -1847( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -5598| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -198| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3150| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Handlaggare, information -151013 23 78,3 38106

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2986| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1874( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -814| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -4565( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 2117 X 0 0

Handlaggare, IT-151014 81 77,8 34631

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6461| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5349( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -4289| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8040( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2640| X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -680| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5592| X 0 0

Handlaggare, miljofragor-151017 2 100,0 36250

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 48421 X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -3730| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2670| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6421) X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1021( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3973| X 0 0

Handlaggare, personal/l6ner-151012 46 73,9 38806

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2286| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1174( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -114] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -3865( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1417( X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Handlaggare, upphandling-151015 16 75,0 34056

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 441 0 X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7036| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5924| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4864| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8615| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3215( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1255] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6167| X 0 0

Hjalpmedelskonsulent -301020 15 86,7 33480

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -620( O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -2080( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7612| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -6500( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -5440( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 9191 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3791( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11657| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1831| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6743| X 0 0

Instruktér/handledare-403013 1 100,0 35600

Jamfors med |Systemutveck|are-502010 36 27,8 40223 -4623| X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|Medellon| M [ | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

IVA-sjukskoterska-206015 92 87,0 35064

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -496| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6028| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4916( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3856| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7607| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2207( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10073| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 2471 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5159| X 0 0

Klinisk lektor/omvardnad -402090 2 100,0 43150

Jamfors med |Jurist—151018 4 50,0 45137 -1987( X X 0

Kock-601010 26 80,8 26826

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -337| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2018( X 0 0

Kurator-352010 111 90,1 34110

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1450( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6982| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5870| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4810| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8561| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3161( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11027| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1201| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6113| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Laboratoriebitrade-208016 9 100,0 24355

Jamfors med Bitradesarbete, annat -207090 13 46,2 24746 391 O X 0
Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1113( X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -813| 0 X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -2808| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -740] X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -4489| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -679| O X 0

Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B 10 90,0 70740

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-1010118B 4 0,0 75450 -4710] X 0 0

Ledning, halso sjukv 1:alinjen -102010C 162 85,2 48711

Jamfors med Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -10839( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -2191| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -555| X X 0

Ledning, halso sjukv verksamhetsniva-1020108B 60 65,0 74465

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-1010118B 4 0,0 75450 985 X 0 0

Ledning, information verksamhetsniva-101013B 2 100,0 63950

Jamfors med Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -11500( X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-105010B 3 0,0 65650 -1700| X 0 0

Ledning, IT verksamhetsniva 1 100,0 70300

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -5150| X 0 0

Ledning, kdk 1:alinjen-106010C 6 83,3 39066

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2026| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 914 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -3605| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -6071( X X 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 58,8 48580 -9514| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -20484| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -11836| X 0 0
Sjukhusfysiker - 208010 3 33,3 49266 -10200| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1157| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Ledning, stad 1:alinjen-106510C 6 83,3 38508

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2584| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1472( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 412 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -4163( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -6629| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -10072| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -21042| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -12394( X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -10758| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1715] X 0 0

Ledning, tandvard 1:alinjen-102510C 5 100,0 43720

Jamférs med Jurist-151018 4 50,0 45137 -1417| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -4860( X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -15830( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -7182] X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -5546( X X 0

Logoped -301014 60 95,0 32096

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2004( 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3464| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8996| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7884| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6824( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -105751 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5175( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13041| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3215( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8127| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -269| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Lokalvardare/stadare-651010 124 95,2 24052

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1416| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -1116| O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -3111] X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -1043| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 982 O X 0

Lakare ej legitimerad, allmantjanstgoring -204010 92 62,0 32290

Jamfors med Ambulanssjukskoterska-206013 162 33,3 33428 -1138] O X 0
Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1810( O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -3270| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8802| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7690( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6630| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10381| X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4981| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -12847| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3021| X 0 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 58,8 48580 -16290( X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -27260( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -18612| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -3535( X X 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -16976| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7933| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 75| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Larare, folkhogskola-401015 64 64,1 32864

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1236] O X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8228| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 7116 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6056| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -9807| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4407( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -2447] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7359| X 0 0

Larare, praktiska/estetiska amnen -401014 1 100,0 29400

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -4700| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -2640( X 0 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -10580| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -10823| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2965( X 0 0

Maltidspersonal -601012 68 88,2 24306

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1162| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -862( O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -2857| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -789| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -728( O X 0

Obduktionstekniker -208012 5 60,0 26980

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -183| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1864( X 0 0
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Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|Medellon| M [ | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Operationssjukskoterska-206016 106 94,3 35207

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -353| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5885| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 4773 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3713] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7464| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2064( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9930| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -104] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5016| X 0 0

Psykiatrisjukskoterska-206012 242 83,5 33755

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -345] O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -1805| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7337| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -6225( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -5165( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8916( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3516| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11382| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1556| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -2070( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6468| X 0 0

Psykolog-204510 121 78,5 41832

Jamfors med Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -839| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -3305| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -6748| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -17718( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -9070| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -7434| X X 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

PTP-psykolog-204511 8 100,0 31218

Jamfors med Ambulanssjukskoterska-206013 162 33,3 33428 -2210] O X 0
Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2882| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -822| X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 43421 X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9874| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8762| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7702( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -114531 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6053( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13919| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4093| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 4607 X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -9005| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1147| X 0 0

Receptionist, telefonist -152017 31 100,0 25551

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1612| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -3293( X 0 0

Rehab och forebygg arbete -301090 6 83,3 27433

Jamfors med |Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1411) X 0 0

Rontgensjukskoterska-206510 78 88,5 32056

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2044] 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3504| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9036| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7924| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6864( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10615| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5215( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13081| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3255( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8167| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -309| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukgymnast -301011 146 82,2 31201

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2899| 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -839( X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -4359| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9891| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8779| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7719] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -11470] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6070| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13936| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4110| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9022 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1164| X 0 0

Sjukgymnastikbitrade-301013 3 100,0 26700

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -463| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2144) X 0 0

Sjukhuskemist -208010 5 100,0 40080

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -1012| X X 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -2591) X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -5057( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -143| X 0 0
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arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukskoterska, annan -206090 866 93,5 30349

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3751] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1691| X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 5211 X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -10743| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9631 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -8571| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -12322] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6922| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -14788| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4962| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9874 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2016| X 0 0

Sjukskoterska, annan specialistinriktning - 206021 29 96,6 35086

Jamfors med Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -474] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6006| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -4894 | X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3834| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7585] X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2185( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10051| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -225] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5137| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukskoterska, barn -206018 109 98,2 34332

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1228( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6760| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5648| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4588( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8339| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2939( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10805| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 979 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5891| X 0 0

Sjukskoterska, specialfunktion - 206023 134 94,0 34704

Jamfors med Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -856| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6388| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -5276| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4216( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7967| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2567( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10433| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -607| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5519| X 0 0

Skolskoterska-206019 2 100,0 35950

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5142| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -4030( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2970( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 6721 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1321( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 9187 X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4273] X 0 0

167



! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Skotare, mottagning-207018 3 100,0 30000

Jamfors med |Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2365| X 0 0

Skotare, vardavdelning-207019 184 71,2 26136

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1027| X 0 0
Lantbruksarbete-521019 12 58,3 26258 -1221 O X 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2708( X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2894| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -6229( X 0 0

Specialpedagog-401017 20 90,0 34015

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -85 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1545] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7077| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5965| X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -4905( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8656| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3256( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11122] X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1296( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6208| X 0 0

Studie- och yrkesvagledare-403014 3 100,0 33600

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -500( O X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6623| X 0 0

Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909 83 92,8 23905

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1563| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -1263| O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -3258| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -1190( X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -1129] O X 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Syn-, horsel- och talpedagog-301016 8 100,0 32737

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1363] O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -2823| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8355| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -7243| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6183| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 9934 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4534( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -12400| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -2574] X 0 0
Larare gymnasium, allmdnnaamnen -401012 43 51,2 35825 -3088| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7486| X 0 0

Tandhygienist -252011 50 98,0 31284

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2816] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -756( X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9808| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -8696| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7636| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -11387| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5987( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4027( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8939| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1081| X 0 0
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arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Tandlakare under specialiseringstjanstgoring-251013 3 66,7 36700

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4392| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -3280( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2220| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -5971( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -571] X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -8437( X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -11880| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -22850( X 0 0
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -38750( X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-1050108 3 0,0 65650 -28950( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -14202( X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -12566| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3523] X 0 0

Tandlakare, allmantandvard - 251010 90 66,7 45559

Jamfors med Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -3021| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -13991| X 0 0
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -29891| X 0 0
Ledning, skola verksamhetsniva - 1040108 4 50,0 52162 -6603| X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-1050108 3 0,0 65650 -20091| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -5343| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -3707( X X 0

Tandskoterska-252010 223 100,0 26910

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -253| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1934| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2120( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 5455 X 0 0
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! Region Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Tandtekniker -252012 3 66,7 30700

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3400| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1340( X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9280 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -9523| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1665| X 0 0

Underskoterska, habilitering-207012 1 100,0 26500

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -663| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2344( X 0 0

Underskoterska, mottagning-207014 167 97,0 26932

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -231| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1912( X 0 0

Underskoterska, vard/specialavdelning-207013 852 93,7 25592

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1571] X 0 0
Lantbruksarbete-521019 12 58,3 26258 -666( O X 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -3252| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -3438| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -6773| X 0 0
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	Region Halland Slutlig version23
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	Region Halland Slutlig version23
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	Region Halland Slutlig version23
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	Lönekartläggning 2018 - Analys, Lika arbete _ Ingenjör, annan - 502090.pdf
	Region Halland Slutlig version 4

	103
	Region Halland Slutlig version 4.pdf
	Region Halland Slutlig version23
	Region Halland v2 innehållsförteckning
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