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DECEMBER -18

Komplettering till manadsinformation fran Lone- och Personalservice,
GAS

Den 17 december kom SKL med information kring tolkningarna av forandringen for
karensavdrag, darféor kommer denna information forst nu.

Karensavdrag istéllet for karensdag

Den 1 januari 2019 infors ett karensavdrag istéllet fér en karensdag. Andringen i avtalen gors
till foljd av en &ndring i sjukldnelagen som syftar till att Ioneavdraget vid sjukdom ska bli mer
forutsebar for arbetstagaren och ge rattvisare férutsattningar arbetstagare emellan.

Syftet ar att ge ett mer jamlikt avdrag till de som arbetar langa arbetspass, men ocksa att
stanga mojligheten fér arbetstagaren att kunna styra I6neavdraget, till exempel genom att
sjukanmala sig sent pa arbetsdagen.

Karensavdraget far en tydligare koppling till inkomst av tjanst snarare an arbetstidens
forlaggning. Karensavdraget ska géras mot intjanad sjuklon for sjukléneperioden och sjukién
beraknas fran dag 1. Karensavdraget ska aven som grundprincip dras till fullo, oavsett
tidpunkt for insjuknande.

Forandringarna innebar i korthet att flera av vara avtal tillfors tva berakningsgrunder for
hantering av karensavdrag, en som baseras pa kalenderdagsberakning och en som grundar
sig pa timléneberakning.

Kalenderdagsberakningen omfattar samtliga arbetstagare med en inplanerad schemalagd
arbetstid pa minst en hel kalendermanad. Timléneberakningen omfattar dvriga arbetstagare.

Vi vet i nulaget inte exakt hur I6nespecifikationerna kommer att se ut framdver betraffande
sjukavdraget, aterkommer sa fort vi vet mer.

Information om férandringen kommer att ga ut till samtliga medarbetare via intranatet inom
kort.

Med vanlig halsning

Anne Sj6lin avdelningschef, Lone- och Personalservice, GAS
anne.sjolin@regionhalland.se
072 -985 25 25



mailto:anne.sjolin@regionhalland.se

