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Region Halland

Kommunikator i beredskap

« Syftet ar att 6ka Region Hallands krishanteringsformaga.
« Budgeterat for 2019 pa sakerhetsavdelningen i likhet med
TiB.

* Medverkan i funktionen bygger pa frivillighet.
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Region Halland

Funktionsbeskrivning

* KiB utses av kommunikationsdirektor

« Beredskap veckovis — byte mandag morgon
* Aktiveras av TIB

« Nabar inom 10 minuter

» Borja arbeta inom 30 minuter

« Vara pa plats i centrala Halmstad inom 90 minuter
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Region Halland

Ersattning och tidrapportering

« Ersattning utgar for tid utanfor ordinarie arbetstid (17-08 +
helger)

* Ersattning enligt avtal; Allmanna bestammelser §22

» Beredskapsersattningen registreras enligt schema

* Arbetad tid under beredskap tidrapporteras i PS

sjalvservice
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Region Halland

Kompetenskrav

* Anstalld som kommunikator/kommunikationsstrateg

 God kannedom om Region Halland

* Kunskap om krisorganisationen och stabsmetodik

« Kunna sammanfatta en handelse, malgruppsanpassa
texter

* Mediehantering och pressutskick

* Publicera i Region Hallands kanaler
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Tidplan

(var/sommar - forarbete av funktionsansvarig)

30 nov. - informationsmote

[ dec. - deadline, intresseanmalan

14 dec. - besked om funktionens sammansattning och

beraknad start

2019 - funktionen igang

maj/juni - uppfoljning och utvardering




Kravs samordnare for funktionen

Beredskap for ofta

Ojamn fordelning storhelger

Plotsliga avhopp paverkar schema

Omfattande kravstallning

For fa dvningar

Ny funktion som maste samverka med TiB

Blir uppringd i fel fragor, av fel personer

Krav pa installelsetid exkluderande

samordnare utsedd, som tillsammans med
kommunikationsdirektor startar upp funktionen.
Gemensam yta i Teams.

Atta personer schemalagda pa rull

Samordnare som schemalagger har i ansvar att
fora statistik och fordela jamt

En dmsesidig uppsagning pa tre manader
faststalls i Overenskommelsen som tecknas

Den uppfattas som rimlig dver tid. Utbildningsplan
laggs for att kompetenshdja forsta aret och
darefter [dbpande efter behov.

KiB prioriteras i kommande planerade ovningar.
Egna ovningar planeras in.

Gemensamma moten planeras in, kontakt varje
vecka vid overlamningar.

KiB aktiveras enbart av TiB. Tydliga rutiner vem
som gor vad tas fram. Ej pressjour.

Forandrade krav — det viktiga ar nar man borjar
arbeta, inte var.



