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Malsattning for likabehandlingsarbetet pa forvaltningen

Region Hallands 6vergripande likabehandlingsmal ar att na en jamstalld och jamlik
arbetsplats for battre halsa. Detta mal foljer var vision om basta livsplatsen,
Tillvaxtstrategins strategiska val om att verka fér en 6ppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad, samt Halso- och sjukvardstrategins mal om battre
halsa. Vart gemensamma och langsiktiga likabehandlingsarbete syftar till att
motverka diskriminering och repressalier, samt verka for lika rattigheter och
moajligheter for alla. Grunden for hur detta likabehandlingsarbete sker i praktiken foljer
det ramverk som Diskrimineringslagen féreskriver. Detta innebér att vi
aterkommande arbetar systematiskt genom att:

e understka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier) eller repressalier eller andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta hinder och risker.

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas.

e Folja upp och utvardera arbetet, genom att dokumentera de aktiviteter som
genomfoérts och ange vilket resultat och effekt de gav.

Ansvar
Driftnamnden ansvarar for att mojliggora forvaltningens likabehandlingsarbete.

Forvaltningschefen ansvarar under driftnamnden for att det praktiska
likabehandlingsarbetet verkstalls.

Respektive chef ansvarar for att genomfora aktiviteterna i likabehandlingsarbetet.
Langsiktiga malomraden tillika riskanalysperspektiv

Steg 1, att undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier i
verksamheten, ska ses ur féljande perspektiv:

e Arbetsforhallanden

e LOn
e Rekrytering
e Utbildning

e Foraldraskap/foraldraledighet, Lag (2016:828)
e Trakasserier och krankande sarbehandling
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Malformuleringarna per malomrade anges i Region Hallands riktlinjer for
likabehandling.

For verksamhet som ar tillika utbildningsanordnare ska riskanalys arligen goras
inom féljande omraden:

e Antagnings- och rekryteringsforfarande,

e Undervisningsformer och organisering av utbildningen,

e Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer, studiemiljo,

e Modjligheter att férena studier med foraldraskap. Lag (2016:828).

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de
systematiska likabehandlingsaktiviteterna som vi gor aterkommande enligt rutin.
Dessa handlar ofta om att integrera likabehandling som ett perspektiv i utférandet av
ordinarie verksamhet och ordinarie verksamhetsplanering respektive uppfoljning. |
den andra delen tydliggor vi de prioriterade aktiviteter som forvaltningen ska fokusera
pa under aret.

Aktivitetsplan systematisk
Regiondvergripande
kompetensforsorjningsriktlinjer
rehabiliteringsprocess
I6nekartlaggning
[6nebildningsriktlinjer
[6nedversyn

chefs- och ledarutveckling
samverkansstruktur

Forvaltning
e introduktion — sékerstalla att likabehandlingsriktlinjer, medarbetaruppdraget,

lokala planer och rutiner gors kanda for nya medarbetare.

e arbetsplatstraffar med tema kring trakasserier och krdnkande sarbehandling, samt
medarbetaruppdraget inklusive vardegrunden.

o foraldraskap — mojliggora for foraldralediga att vara delaktiga i arbetsplatsens
utveckling, inkl valkomnande atergang i arbete, samt majliggora for foraldrar att
kombinera foraldraskap och arbete.

e konsuppdelad statistik och jamstalldhetsanalys i all verksamhetsuppfoljning, dar

sa ar mojligt for att sakerstalla nya malformuleringar for hogsta effekt.

medarbetarsamtal, inkl individuell utvecklingsplan

kompetensutvecklingsplan fér verksamhet/avdelning

aktiviteter utifran risk- och konsekvensanalyser, inklusive uppféljning av dem

aktiviteter utifran medarbetarundersokningar eller andra kartlaggningar

dokumenteras och f6ljs upp



Aktivitetsplan prioriterade omraden 2019
Langsiktighet och kvalitet &r i fokus for 2019. Darav foljer att pagaende aktiviteter fran
aktivietsplan 2018 ska slutféras under 2019. Regiongemensamma aktiviteter ska

utga fran prioriteringar i kompetensférsorjningspolicyn och likabehandlingsriktlinjerna,
samt de regiondvergripande strategierna.

Malomrade Forvantad Aktiviteter Ansvarig Uppfdljning Resultat/
effekt Effekt

Nolltolerans Nollvision Utbildning och Ansvarig chef | Arsuppféljning

trakasserier kréankande information av rutin utifran

och krédnkande | sarbehandling och dialog kring medarbetar-

sérbehandling

frdmjas genom

trakasserier och

undersokning

Okad kunskap krankande
sarbehandling pa apt
Inkluderande Oka Ett utokat uppdrag Personal- Uppstart av det
region tillgangligheten for Fler i arbete, samt | direktor utokade
och anstélla en uppdraget forsta
forutsdttningarna | handlaggare for det kvartalet,

for arbetskraft
som star langt
fran
arbetsmarknaden.

arsuppféljning
av
verksamhetsplan

Inkluderande,
jamstalld och
jamlik
arbetsplats for
béattre hélsa

Jamstalldhetsinteg
rerad styrning,
ledning och
uppfoljning for
jamlik och
jamstéalld halsa
och social
hallbarhet

Géller RK 2019:
Delta i projektet
Modellregion med
fokusomrade jamlik
och jamstalld hélsa
och social hallbarhet

Regiondirektor

Genomforande
och uppféljning
enligt modell for
projektet




