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Rehabiliterande insatser

Sa gor man vid misstankt eller

dokumenterat missbruk pa arbetsplatsen

Syfte

Denna rutin ska anvandas som stoéd i arbetet med att férebygga och hejda missbruk hos vara
medarbetare. | Region Halland ar det inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger pa
arbetsplatsen. Rutinen beskriver ocksa nar handlingsplan ska tas fram da det finns
misstanke om riskbruk och beroende.

Forebyggande arbete

Att arbeta drogférebyggande handlar om att sprida kunskap om alkohol och drogers
inverkan, att 1ara sig att upptacka begynnande missbruk och att tidigt satta in effektiva
behandlings- och rehabiliteringsinsatser nar missbruk bland personalen upptacks. Alla ska
veta hur man ska agera nar man misstanker eller vet att en arbetskamrat har
missbruksproblem. Pa arbetsplatser ska hallas en éppen diskussion angaende missbruk av
alkohol och andra droger. Detta gors genom regelbunden information vid APT, samt som del
i introduktionsutbildning. Amnet bér dven ges utrymme inom ramen fér arbetsmiljutbildning
till chefer och skyddsombud

Tidig upptackt

Tidig upptackt ar viktigt for att uppna framgangsrika insatser da det géller att bryta ett
begynnande missbruk. Chefers kunskap om tidiga signaler pa begynnande
missbruksproblem, och kunskap om hur man ska ta upp frdgan om missbruk med den
anstallde — "det svara samtalet” — kan vara avgorande for ett positivt resultat.

Rehabiliterande insatser

Tidiga och samordnade rehabiliteringsinsatser ar en framgangsfaktor for att férhindra fortsatt
missbruk. Varje arbetsgivare har ett rehabiliteringsansvar for sina anstallda. Detta
rehabiliteringsansvar omfattar ocksa drogmissbruk. Region Halland har ett stort ansvar for att
medarbetare med missbruksproblematik ska kunna aterga till sitt arbete efter genomférda
rehabiliteringsinsatser. Medarbetaren har skyldighet att fullfélja sin rehabilitering. Om den
anstallde inte deltar i sin rehabilitering eller missbrukar alkohol och droger och pa sa satt
misskoter sig kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.
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Sa gor man vid misstankt eller dokumenterat missbruk pa
arbetsplatsen

e Bade chef och medarbetare har skyldighet att ingripa om de misstanker att nagon
arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller droger i tjansten. Narmsta chef ska omedelbart
informeras och ar ansvarig for att ett ingripande gors. Chefen, eller av chefen utsedd
person ska direkt ha ett samtal med den berérde, och dar ta stallning till om det ar
sannolikt att vederbdrande ar paverkad av alkohol eller droger.

e Har man kunnat konstatera, antingen genom ett erkdnnande eller via provtagning, att
medarbetaren ar paverkad av alkohol eller droger ska arbetsgivaren snarast ordna med
en sakerstalld transport, antingen hem till bostaden eller till en vardinrattning beroende
pa halsotillstandet. Arbetsgivarens representant ska alltid narvara under transporten for
att denna ska anses sakerstalld. Chefen bor ta det ansvaret om sa ar majligt.

e Medarbetare som blir hemskickad far Idneavdrag for den arbetstid som inte &r fullgjord.

e Om medarbetaren fornekar alkoholfortaring eller intag av andra droger kan hen fria sig
genom alkotest eller blodprov/urinprov. Alkometertest och provtagning gors pa foretags-
halsovarden pa pe3 féretagshalsa eller pa akutmottagningen om féretagshalsovarden ar
stangd. Se bilaga, rutin Riskbruk och beroende — provtagning. En medarbetare som
vagrar testning ska tolkas som paverkad och avstangas fran arbetsplatsen.

¢ Avstangning fran arbetet regleras i Sveriges Kommuner och Landsting kollektivavtal
Allmanna bestammelser (AB) och ska alltid betraktas som tillfallig i avvaktan pa andra
atgarder fran arbetsgivaren. Sadan avstangning kan ske under maximalt en dag och
medfor da I6neavdrag for medarbetaren. Infér beslut om langre avstangning ska
arbetsgivaren genomféra dverlaggning med berérd lokal arbetstagarorganisation.

e Narmaste chef ansvarar for att rehabiliteringsutredning genomférs. Chefen ska dagen
efter hemsandning ta kontakt med den anstallde for att prata om det intraffade, samt om
hennes/hans behov av stddjande eller rehabiliterande insatser da beroendeproblematik
ar en sjukdom. Lampliga atgarder vidtas tills eventuell rehabiliteringsutredning ar slutford.
Rehabiliterande atgarder bér omgaende planeras i samverkan med medarbetaren.
Foretagshalsovarden har specialistkompetens och ar den resurs som ska anvandas.

e Om det i rehabiliteringsutredningen kommer fram att medarbetaren ska kallas for
provtagning med jamna mellanrum eller att andra rehabiliteringsatgarder behovs ska
arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren komma dverens om hur rehabiliteringen
ska genomfdras. Fér dverenskommelsen finns en sarskild mall, bilaga till denna rutin,
Riskbruk och beroende — 6verenskommelse om rehabilitering, mall . | mallen finns bland
annat en punkt om att medarbetaren frivilligt deltar i oanmalda drogtester. Detta ska inga
i Gverenskommelsen.

¢ Dokumentation av samtal, dverenskommelser med mera ska ske fortlopande i ADATO
under rehabiliteringsutredningen.

¢ Medarbetarens rehabilitering ska féljas upp och utvarderas.
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e Upprattad dverenskommelse ska vid byta av befattning inom regionen félja med till den
nya arbetsplatsen for att sakerstalla fortsatt rehabilitering.

e Avslutad rehabilitering ska féljas av fortsatt stod till medarbetaren.

¢ Vid konstaterat drogmissbruk kan medarbetaren omplacerad i avvaktan pa att
rehabiliteringsatgarder ar insatta.

e Vardgivare inom halso- och sjukvarden och tandvarden ska genast anmala till IVO,
(Inspektion fér vard och omsorg) om anstalld legitimerad halso- och sjukvardspersonal,
pa grund av psykisk sjukdom eller missbruk av alkohol, narkotika eller andra droger, inte
kan utdva sitt yrke tillfredsstallande. Anmalan ska goras dven om vederbdrande har slutat
sin anstallning om det vid tidpunkten for anstallningens upphérande bedémdes att
han/hon inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstallande.

Mojlighet till stod — radgivning och handledning

Enligt gallande avtal har samtliga anstallda majlighet att genom Aleforslinjen

020-22 12 00 kontakta Aleforsstiftelsen for att fa kostnadsfri telefonradgivning i fragor som
ror missbruk av alkohol, Iakemedel och narkotika. Man kan vara helt anonym nar man ringer.
Det gar bra att ringa for att man kanner oro for sin egen konsumtion, i rollen som anhdrig
eller om man har mer allmanna fragor.

Fri chefshandledning: Alla chefer har méjlighet att kontakta Aleforsstiftelsen for att fa stéd
och handledning i personaldrenden dar man misstanker alkohol- eller annan
drogproblematik. Kontakt kan tas via Aleforslinjen.

Aktuella lagar, forordningar och avtal
Allmanna Bestammelser (AB)

AFS 1994:1, §§10,13, Arbetsanpassning och rehabilitering
AFL Lag om allman forsakring

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AML Arbetsmiljdlagen (forebygga ohalsa och olycksfall)
SFS 2010:659 Patientsakerhetslagen -IVO

Bilagor
Bilaga — Riskbruk och beroende - Overenskommelse om rehabilitering - mall
Bilaga — Riskbruk och beroende - Provtagning

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad. Ihopslagen med Riskbruk och beroende-handlingsplan, som har tagits bort.
Lagt till stycket Mdjlighet till stéd — rédgivning och handledning.
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