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1. Justering 

RS220024 
  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera 
protokollet 

 

 
2. Godkännande av föredragningslista 

RS220025 
  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
 

 
3. Dialog - Verksamhetsplan och internbudget 

2023, regionkontoret 
RS220594 

Förvaltningsledningen (1 
timme) 09:35 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• anteckna till protokollet att dialog inför planering av verksamhetsår 
2023 tillsammans med förvaltningsledningen har ägt rum 

 

Sammanfattning 
Förvaltningsledningen ska tillsammans med regionstyrelsen föra dialog inför 
arbetet med att ta fram regionstyrelsens verksamhetsplan och internbudget 
2023 utifrån regionfullmäktiges fastställda Mål och Budget 2023. 
 

Beslutsunderlag 
• Dialog - Verksamhetsplan och internbudget 2023, regionkontoret 

 
Expedieras till 
. 
 
 

4. Beslut om utmärkelser och priser inom 
Region Halland 
RS220757 

Indre Grimpe (10 min) 
10:35 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• godkänna bestämmelser för interna utmärkelser inom Region Halland 
• anteckna att tillväxtutskottet och driftnämnden Kultur- och skola 

gemensamt har i uppdrag att se över kulturprisets utformning. 
Översynen ska ske under hösten 2022  
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Sammanfattning 
Regionstyrelsen gav 2021 regionkontoret i uppdrag att inkomma med förslag 
till nya, uppdaterade och beloppsmässigt mer harmoniserade bestämmelser 
för interna utmärkelser och priser. Idag finns följande utmärkelser inom 
organisationen: 
 
Kulturpriset (externt) 
- Kultur och skola, 75 000 kr 
- Region Hallands kulturpris delas årligen ut till en person som gjort 
framstående insatser inom kulturlivet och som har anknytning till Hallands 
län. 
 
Regionala Funktionshinderrådets utmärkelse (externt) 
- Ambulans, diagnostik och hälsa, 5 000 kr 
- Regionala funktionshinderrådet delar årligen ut ett pris som 
uppmärksammar värdefulla individuella insatser. Utsedd pristagare har visat 
ett personligt engagemang och har gjort betydelsefulla insatser som kommit 
människor med funktionsnedsättning i Halland till del. 
 
Årets medarbetare (internt) 
- Regionövergripande, 100 000 kr 
- Delas årligen ut till en individ eller arbetsplats som utmärkt sig med stort 
engagemang för att i samverkan med andra uppnått ett gott resultat genom 
utveckling och ständiga förbättringar och som skapat mervärde för Region 
Halland och Hallands utveckling. 
 
Kvalitetspriset (internt) Pausad 
- FoU 
- Kvalitetspriset riktar sig till verksamheter inom de förvaltningar som arbetar 
med hälso- och sjukvård, det vill säga Ambulanssjukvård och medicinsk 
diagnostik, Hallands sjukhus, Hälsa och funktionsstöd, Närsjukvården 
Halland och Psykiatrin Halland. 
 
Nytt förslag innebär att Kvalitetspriset avvecklas, att Årets medarbetare 
omvandlas till Årets nytänkande med en total prissumma om 50 000 kr och 
där varje enskild maximalt kan erhålla 10 000 kr i en kompetenscheck. 
Totalsumman kan komma att ändras om arbetsutskottet bedömer att 
särskilda skäl föreligger. 
 
Regionala funktionshinderrådets utmärkelse justeras upp till en total 
prissumma om 50 000 kr och där en enskild pristagare maximalt kan erhålla 
10 000 kr. 
 
Kulturpriset ska ses över under hösten 2022 för kommande år. 

Page 3 of 13



 
Kallelse/föredragningslista 
2022-08-31 

 
 

  
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om utmärkelser och priser inom Region 

Halland 
• Bestämmelser för utmärkelser inom Region Halland 

 
Expedieras till 
Samtliga driftnämnder 
HR-direktören 
 
 

5. Beslut om hyreskostnad nya lokaler för 
Kvinnohälsovården Kungsbacka 
RS201456 

Katarina Lindh (15 min 
för ärende 5-7) 10:45 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att  

• ge Regionfastigheter i uppdrag teckna avtal med Aranäs Fastighet 
gällande en förhyrning av extern lokal på Teknikgatan 12 i 
Kungsbacka. Hyresgäst för Region Halland är Kvinnohälsovården 
Ambulans, diagnostik och hälsa 

• ökad hyreskostnad belastar Regionfastigheter tillfälligt under 2023 
och hanteras därefter i ordinarie budgetprocess inför 2024 

 

Sammanfattning 
Kvinnohälsovården har inkommit med lokalbeställningar till 
Regionfastigheter. Då lokalbehovet ej kan tillgodoses på Hallands sjukhus 
Kungsbacka så har Regionfastigheter hittat en lösning i extern förhyrning där 
Aranäs Fastigheter anpassar en lokal åt Kvinnohälsovården. 
 
Baserat på bedömd hyreskostnadskalkyl så har Driftnämnden Ambulans, 
diagnostik och hälsa tagit beslut om att godkänna den ökade driftskostnad 
som denna anpassning innebär under förutsättning att nämnden 
kompenseras för den ökade hyresnivån. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om hyreskostnad nya lokaler för 

Kvinnohälsovården Kungsbacka 
• §21 Hyreskostnad nya lokaler för Kvinnohälsovården i Kungsbacka 
• Beställning av lokalbehov - ADH, Kvinnohälsovården - Kungsbacka 

sjukhus (HSK) - behov av nya lokaler 
 
Expedieras till 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
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6. Beslut om avsiktsförklaring projektering ny 
lokal Vårdcentralen Hertig Knut, Halmstad 
RS200848 

Katarina Lindh (15 min 
för ärende 5-7) 10:45 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• godkänna bilagd avsiktsförklaring gällande ny extern förhyrning för 
Vårdcentralen Hertig Knut i Halmstad 

 

Sammanfattning 
Regionfastigheter återrapporterade förstudie gällande lokalbehovet för 
Vårdcentralen Hertig Knut i Halmstad, till Regionstyrelsen 2021-08-25. 
 
I förstudien framkom behov av att utöka lokalerna och samtidigt stanna kvar i 
det centrala läget i Halmstad. 
 
Vid beslutet fick Regionfastigheter i uppdrag att gå vidare och teckna avtal 
för ny lokal. 
 
Regionfastigheter och Närsjukvårdens förvaltning föreslår nu att 
Vårdcentralen Hertig Knut ingår en avsiktsförklaring att teckna hyresavtal 
för en lokal i en nyproducerad fastighet vid Lilla Torg i Halmstad. 
 
Produktionsstarten för fastigheten är beräknad till kvartal 2, 2024 och 
inflyttning till kvartal 2, 2025. Fastighetsägare är Fastighets AB Karl XI. 
 
Vårdcentralen kommer, genom det nya hyresavtalet att få ytterligare ca 450 
kvm att förfoga över vilket innebär att de kan göra ytterligare omställning 
till sitt teambaserade arbete och effektiva vårdflöden. Den nya hyresnivån är 
2200 kr/kvm och år vilken är godkänd av Driftnämnden Närsjukvård 2022-06-
01. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om avsiktsförklaring projektering ny lokal 

Vårdcentralen Hertig Knut, Halmstad 
• Projekteringsavtal Region Halland 

 
Expedieras till 
Driftnämnden Närsjukvård 
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7. Beslut om tecknande av hyresavtal gällande 
anpassning av nya lokaler för 
ungdomsmottagningen i Falkenberg 
RS201287 

Katarina Lindh (15 min 
för ärende 5-7) 10:45 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• ge Regionfastigheter i uppdrag teckna avtal med AB Stenhörnet 
gällande anpassning av nya lokaler för ungdomsmottagningen i 
Falkenberg. Samtidigt sägs befintligt hyresavtal upp 

• ökad hyreskostnad belastar Regionfastigheter tillfälligt under 2023 
och hanteras därefter i ordinarie budgetprocess inför 2024 

 

Sammanfattning 
Ungdomsmottagningen i Falkenberg är trångbodda och nuvarande lokaler 
går ej att anpassa efter verksamhetens behov. Ett förslag på nya lokaler har 
arbetats fram tillsammans med en extern fastighetsägare där viktiga aspekter 
såsom sekretess, hygienutrymmen, ökade möjligheter till gynekologiska 
besök har tagits i beaktande. Baserat på bedömd hyreskostnadskalkyl så har 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa tagit beslut om att godkänna 
den ökade driftskostnad som denna anpassning innebär under förutsättning 
att nämnden kompenseras för den ökade hyresnivån. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om tecknande av hyresavtal gällande 

anpassning av nya lokaler för ungdomsmottagningen i Falkenberg 
(596792) (0)_TMP 

• Beställning av lokalbehov - ADH, Falkenbergs Ungdomsmottagning - 
Nya lokaler 

• §20 Hyreskostnad nya lokaler för Ungdomsmottagningen i 
Falkenberg 

 
Expedieras till 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
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8. Paus (15 min) 11:00 
 

 
9. Beslut - Bestämmelser om omställningsstöd 

och pension för förtroendevalda i Region 
Halland (OPF-KL18) 
RS220631 

Helge Scharf Wramling 
(10 min) 11:15 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att föreslå 
regionfullmäktige beslutar att 

• anta förslag till Tillämpning av bestämmelser om omställningsstöd 
och pension för förtroendevalda i Region Halland (OPF-KL18) 

• bestämmelserna gäller fr.o.m. 2023-01-01 
 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige har tidigare i beslut den 12 december 2018 § 115, antagit 
SKR:s förslag Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 omfattar politiska förtroendeuppdrag 
och har sin grund i kommunallagen. Bestämmelserna ska underlätta och 
möjliggöra för förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed 
har bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och 
omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner, landsting, 
 
regioner och kommunalförbund. Omställningsbestämmelserna tar sikte på 
aktiv omställning, aktiva omställningsinsatser och tidsbegränsade 
ekonomiska omställningsstöd. 
 
På initiativ av Kommun- och regionledningsforum (KRF) har översyn av 
regelverk Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL18) inför kommande mandatperiod skett. 
Föreliggande förslag är en revidering av nuvarande bestämmelserna, baserat 
på förslag som har processats i Kommun- och regionledningsforum och som 
kommuner och regionen har kommit överens om som ett gemensamt förslag 
på en inriktning. Sedan bestämmer varje organisation själv och lokala 
justeringar är således möjliga. 
 
Revideringen handlar främst om förtydliganden hur skrivningen om 40 %-
regeln ska tolkas och hur samordning av inkomster ska ske. Vidare 
förtydligar de nya formuleringarna att för att ekonomiskt omställningsstöd ska 
betalas ut krävs egen aktivitet från första dagen i syfte att hitta annan 
försörjning. 
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Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag Beslut - Bestämmelser om omställningsstöd och 

pension för förtroendevalda i Region Halland (OPF-KL18) 
• Tillämpning av bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KL18) 
 
Expedieras till 
Expedieras inte. 
 
 

10. Beslut om policy för digital transformation 
RS220522 

Måns Arnrup, Madeleine 
Solenhill (20 min) 11:25 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen föreslå 
regionfullmäktige beslutar att 

• fastställa policy för digital transformation 
 

Sammanfattning 
I Regionfullmäktiges beslut i februari 2021 om att samorganisera 
regionkontorets och regionservices IT-funktioner fick regionkontoret även i 
uppdrag att uppdatera relaterade styrdokument. Ett av dessa är befintlig 
IS/IT-policy, som nu föreslås ersättas av en policy för digital transformation 
med relevant innehåll utifrån nuvarande behov av inriktning. Genom att 
omsätta policyn i Region Hallands Riktlinje för planering och uppföljning kan 
digital transformation drivas mot en fastställd riktning över tid, och på ett 
integrerat sätt i regionens ordinarie ledningsprocesser och årliga 
prioriteringar. Då finns förutsättningar att arbeta strategiskt och målinriktat, 
samt tillämpa perspektiv som främjar digital utveckling och innovation. Vi kan 
leda, driva och utveckla digitaliseringen utifrån behov och skapa värde hos 
våra målgrupper. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag Beslut om policy för digital transformation 
• Policy för digital transformation - Utkast 

 
Expedieras till 
Samtliga förvaltningar och bolag i Region Halland 
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11. Beslut med anledning av revisionsrapporten 
Granskning av hantering av uppskjuten vård 
covid-19 
RS220507 

Carina Werner (15 min 
för ärende 11-12) 11:45 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att ge 
regionkontoret i uppdrag att 

• återkomma med en bedömning avseende ändamålsenligheten i att 
införa beloppsgränser för delegerade ärenden 

• om det skulle vara ändamålsenligt föreslå beloppsgränser 
• utreda vilka ärenden som inte ska kunna delegeras för att undvika 

gränsdragningssvårigheter i förhållande till ärenden som omfattas av 
delegationsförbudet i 6 kap 38 § KL 

 

Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland 
genomfört en granskning av hanteringen av den uppskjutna vården kopplat 
till covid-19. Av rapporten framgår att regionen bedriver ett aktivt 
tillgänglighetsarbete och har etablerat avtal med privata aktörer inom flera 
områden. I granskningen har det framkommit att det finns otydligheter 
gällande delegering av brådskande ärenden samt att det för vissa ärenden 
finns beslutade beloppsgränser med det för andra ärenden inte finns. 
 
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen rekommenderar de 
förtroendevalda revisorerna i Region Halland dels att regionstyrelsen beslutar 
om beloppsgränser för delegerade ärenden dels att regionstyrelsen tydliggör 
i delegationsordningen vilka ärenden som inte får delegeras. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut med anledning av revisionsrapporten 

Granskning av hantering av uppskjuten vård covid-19 
 
Expedieras till 
Hälso- och sjukvårdsavdelningen 
 
 

12. Svar på revisionsrapport om granskning av 
hantering av uppskjuten vård covid-19 
RS220507 

Carina Werner (15 min 
för ärende 11-12) 11:45 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• avge yttrande enligt förslag 
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Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland 
genomfört en granskning av hanteringen av den uppskjutna vården kopplat 
till covid-19. Av rapporten framgår att regionen bedriver ett aktivt 
tillgänglighetsarbete och har etablerat avtal med privata aktörer inom flera 
områden. I granskningen har det framkommit att det finns otydligheter 
gällande delegering. 
 
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen rekommenderar de 
förtroendevalda revisorerna i Region Halland dels att regionstyrelsen beslutar 
om beloppsgränser för delegerade ärenden dels att regionstyrelsen tydliggör 
i delegationsordningen vilka ärenden som inte får delegeras. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Svar på revisionsrapport om granskning av hantering 

av uppskjuten vård covid-19 
• Yttrande svar på revisionsrapport - Granskning av hantering av 

uppskjuten vård covid-19 
• Revisionsrapporten Granskning av hantering av uppskjuten vård 

 
Expedieras till 
Revisorerna 
Driftnämnden Hallands sjukhus 
 
 

13. Beslut om ägaranvisning Almi 
Företagspartner från 2022 
RS220628 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens tillväxtutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• anta ägaranvisning för Almi Företagspartner Halland AB för 2022 
enligt bilaga 1, Ägaranvisning Almi Företagspartner Halland 2022 

• anslå 7 346 772 kronor som basanslag för 2023 enligt bilaga 2, Almi 
Företagspartner Halland AB – överenskommelse mellan ägare om 
finansiering av verksamheten 2023 

• finansiering tas ur anslaget för Almi 
 

Sammanfattning 
På grund av en stor efterfrågan på och ett behov av satsningar på 
innovationsstärkande åtgärder och finansiering i tidiga skeden föreslår 
regionkontoret att Region Halland anslår ytterligare 400 000 kronor utöver 
basanslaget. Detta hanteras i ett separat ärende som behandlas av 
regionsstyrelens tillväxtutskott den 30 augusti 2022. Om förslaget antas 
uppgår det totala anslaget för Almi Företagspartner Halland under 2023 till 15 
393 413 kronor. 
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Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om ägaranvisning Almi Företagspartner från 

2022 
• Almi Halland ägaranvisning från 2022 ff FINAL (002) 
• Almi Halland anslag 2023 FINAL 

 
Expedieras till 
Almi moderbolaget, Jonna Thomasson, Juliana Falke 
VD för Almi Företagspartner Halland, Magdalena Johansson 
 
 

14. Nominering av ledamöter till 
Strukturfondspartnerskapet 
RS181152 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• nominera följande personer som ledamöter till det regionala 
strukturfondspartnerskapet i Västsverige för mandatperioden 2022-
12-31 
- Dag Hultefors (M) 
- GunMarie Stenström (M) 
- Helene Andersson (C) 
- Stina Isaksson (SD) 
- Therese Stoltz (S) 
- Per Stané Persson (S) 

 

Sammanfattning 
Kristina Jonäng, ordförande Strukturfondspartnerskapet Västsverige, har 
inbjudit Region Halland att nominera sex förtroendevalda ledamöter till 
Strukturfondspartnerskapet i Västsverige för programperioden 2021-2027. 
 
Strukturfondspartnerskapet 2021-2027 övertar kvarvarande uppgifter från 
programperioden 2014-2020. 
 
Utnämningen gäller till och med den siste december 2022. Erbjudande att 
nominera nya ledamöter från och med den 1 januari 2023 inkommer under 
hösten 2022. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag Nominering av ledamöter till 

Strukturfondspartnerskapet 
• Inbjudan att nominera ledamöter från region Halland till 

Strukturfondspartnerskapet Västsverige(599914) (0)_TMP 
 
Expedieras till 
Strukturfondspartnerskapet Västsverige – linn.henriksson@vgregion.se 
Valda ledamöter 
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15. Beslut om sammanträdestider för 
regionstyrelsen 2023 
RS220672 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• regionstyrelsen sammanträde följande dagar 2023 
11 januari 
15 februari 
15 mars 
5 april 
10 maj 
7 juni 
30 augusti 
20 september 
11 oktober 
22 november 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen fastställer varje år sina sammanträdesdagar för 
nästkommande år. De till regionstyrelsen tillhörande utskotten samt den 
tillkommande beredningen fastställer själva sina sammanträdesdagar. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om sammanträdestider för regionstyrelsen 

2023 
 
Expedieras till 
Samtliga nämnder förvaltningar 
Samtliga bolag 
Samtliga kommuner i regionen 
 
 

16. Anmälan av fattade delegationsbeslut 31 
augusti 2022 
RS220023 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• lägga anmälningarna till protokollet 
 

Sammanfattning 
Anmälan av fattade delegationsbeslut. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag anmälan av fattade delegationsbeslut 31 augusti 2022 

 
Expedieras till 
Expedieras inte 
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17. Anmälan av utskottens protokoll 
RS220020 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• lägga protokollen till handlingarna 
 

Sammanfattning 
Anmälan av utskottens protokoll. 
 

Beslutsunderlag 
• Protokoll AU 220524 
• Protokoll AU 220531 
• Protokoll AU 220607 
• Protokoll AU 220614 
• Protokoll AU 220628 
• Protokoll HSU 220524 
• Protokoll HSU 220614 
• Protokoll HSU 220628 
• Protokoll TU 220531 
• Protokoll TU 220607 
• Protokoll TU 220614 
• Protokoll TU 220628 

 
 

18. Anmälan av inkomna/utgående 
skrivelser/protokoll 
RS220019 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen beslutar att 

• anteckna skrivelserna till protokollet 
 

Sammanfattning 
Anmälan av inkomna/utgående skrivelser/protokoll. 
 

Beslutsunderlag 
• Styrelseprotokoll Samordningsförbundet Halland 220510 
• Protokoll Södra regionvårdsnämnden 220602-220603 
• Protokoll och handlingar från Hallandstrafikens styrelsemöte 220616 
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