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Regionstyrelsen 

Tid: kl. 09:30-14:30 

Plats: Borgsalen 

 
Ledamöter 
Helene Andersson (C), 1:e vice ordförande 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S), 2:e vice ordförande 
Elisabet Babic (M) 
Christian Johansson (M) 
Gösta Bergenheim (M) 
Kristina Karlsson (C) 
Benny Strandberg (KD) 
Tommy Rydfeldt (L) 
Per Stané Persson (S) 
Jonas Strand (S) 
Therese Stoltz (S) 
Patrik Thorsson Nilsson (S) 
Carita Boulwén (SD) 
Stina Isaksson (SD) 

Ersättare 
GunMarie Stenström (M) 
Per Stenberg (M) 
Carl-Johan Berthilsson (M) 
Petter Warnholtz (C) 
Johnny Rosenberg Bodmar (KD) 
Ann Molander (L) 
Margit Bik (S) 
Camilla Gustafsson (S) 
Agnes Hulthén (V) 
Svein Henriksen (MP) 
Tommy Bech (SD) 

Övriga 
 

Mikaela Waltersson (M), ordförande  Maria Fransson, sekreterare 
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1. Justering 

RS220024 
  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera 
protokollet 

 

 
2. Godkännande av föredragningslista 

RS220025 
  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
 

 
3. Information från närsjukvården om covid-19 

arbetet med testning, spårning och 
vaccination 

Karin Hesselgard, Bibi 
Estev (20 min)09:35 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till styrelsen 
 

Sammanfattning 
Information från närsjukvården om covid-19 arbetet med testning, spårning 
och vaccination. 
 

 
4. Information om Coronakommissionens 

slutbetänkande 
RS200395 

Anders Thorstensson (35 
min) 09:55 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till styrelsen 
 

Sammanfattning 
I den avslutande delrapporten framhåller Coronakommissionen att Sverige i 
grunden valde rätt strategi, men att smittskyddsåtgärderna var för få och för 
sena och att regeringen haft ett för ensidigt beroende av 
Folkhälsomyndigheten. 
 
Coronakommissionen menar bland annat att regionerna inte fullt ut levt upp 
till ansvaret för smittspårningen. Enskilda regioner och kommuner bär 
ansvaret för att de egna pandemiplanerna, som ibland saknats, inte 
uppdaterats eller övats. Regionerna bär också ansvaret för att den 
lagerhållning som deras ansvar för katastrofmedicinsk beredskap kräver inte 
funnits på plats. Frågan om en omfattande förvaltningsreform, som tidigare 
utredningar förordat, måste enligt Coronakommissionen snarast bli föremål 
för nya förutsättningslösa överväganden. 
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Beslutsunderlag 
• Information om Coronakommissionens slutbetänkande 

 
Expedieras till 
- 
 
 

5. Information - Medarbetarundersökning 2021 Cristine Karlsson (30 
min)10:30 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att  

• anteckna att information har lämnats till styrelsen 
 

Sammanfattning 
Information om genomförd medarbetarundersökning 2021. 
 

 
6. Beslut om engångsbelopp till medarbetare 

och chefer inom Region Hallands koncern, 
sommaren 2022 
RS220335 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• engångsbelopp om 10 000 kronor (innan skatt) utbetalas till de 
medarbetare och chefer som har varit anställda inom Region Halland 
koncern under minst tre månader (eller arbetat motsvarande 90 
arbetspass) under perioden 2021-09-01 – 2022-05-31 

• engångbeloppet utbetalas i samband med löneutbetalning under juni 
2022 

• engångsbeloppet omfattar inte de medarbetare som har varit 
tjänstlediga utan lön under den angivna perioden 

• beslutet finansieras inom befintlig budgetram och belastar central 
budget för regiongemensamma kostnader 

 

Sammanfattning 
Pandemin har under 2021 fortsatt haft en stor påverkan globalt, nationellt och 
regionalt. Halland var också den region i Sverige som under 2021 hade flest 
bekräftade fall av covid-19 per 100 000 invånare. Tros den ansträngda 
situationen var Region Halland i nationell jämförelse bland de regioner som 
hade högst tillgänglighet under 2021. Även i Nationell patientenkät, som 
beskriver hur patienter upplever vården, uppvisade regionen mycket fina 
resultat. 
 
Att kvaliteten inom Region Hallands verksamheter upprätthålls, även under 
de extraordinära omständigheter som den pågående Covid-19 pandemin 
innebär, är tack vare alla de cirka 8 500 medarbetare som på olika sätt bidrar 
och samarbetar över regionens förvaltningar. Utan det välfungerande och 
utvecklade samarbetet hade Region Hallands goda resultat inte varit möjliga. 
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Med anledning av det föreslås att samtliga medarbetare och chefer som har 
varit anställda inom Region Halland under minst tre månader (eller arbetat 
motsvarande 90 arbetspass) under perioden 2021-09-01 – 2022-05-31 
erhåller ett engångsbelopp om 10 000 kronor före skatt. Engångsbeloppet 
omfattar inte politiskt förtroendevalda eller de medarbetare som har varit 
tjänstlediga utan lön under den angivna perioden. Engångsbeloppet 
utbetalas i samband med ordinarie löneutbetalning under juni 2021. 
Regionstyrelsen anmodar de regionägda bolagen Hallandstrafiken och 
Teater Halland att ge motsvarande ersättning till sina medarbetare, vilket 
finansieras via ökat driftbidrag från regionen. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag beslut om engångsbelopp till medarbetare och chefer 

inom Region Hallands koncern, sommaren 2022 
 
Expedieras till 
- 
 
 

7. Dialog med anledning av styrdokument för 
internt klimat- och miljöarbete 
RS220611 

Marie Gunnarsson, 
Therese Lindén (60 min) 
11:00 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att 

• de inriktningar, mål eller ambitioner som regionstyrelsen efter dialog 
prioriterar ska beaktas och arbetas in i det förslag på styrdokument 
som tas fram 

 

Sammanfattning 
En dialog om prioriteringar och ambitioner för det interna klimat- och 
miljöarbetet genomförs med regionstyrelsen utifrån de föreslagna områdena 
Resor och transporter, Livsmedel, Läkemedel och giftfri miljö, 
Materialförbrukning/Avfall samt Fastigheter (energi, vatten, utomhusmiljöer 
samt hållbar byggnation). 
 

Beslutsunderlag 
• Dialog med anledning av styrdokument för internt klimat- och 

miljöarbete 
• § 161, Riktlinjer för det interna klimat och miljöarbetet 2017-2020 
• Dialog med regionstyrelsen ang styrdokument 

 
Expedieras till 
Expedieras inte. 
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8. Lunch kl 12:05 - 13:00  
 

 
9. Beslut om årsredovisning 2021 för Region 

Hallands samförvaltade stiftelser 
RS220558 

(5 min) 13:00 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• godkänna årsredovisningar och årssammandrag 2021 för Region 
Hallands samförvaltade stiftelser 

 

Sammanfattning 
Nordea Private Banking ansvarar för den ekonomiska förvaltningen av 
Region Hallands stiftelser. 
 
Förvaltningsberättelser för de samförvaltade stiftelserna har nu upprättats 
och sammanställts i ett årssammandrag. 
 
Resultatet 2021 uppgick till 2.022.741kronor. Det sammanlagda egna 
kapitalet har ett bokfört värde på 7.596.057 kronor. Under hela året har 
utdelning i enlighet med stiftelseförordnandena skett med 88.800 kronor. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag beslut om årsredovisning 2021 för Region Hallands 

samförvaltade stiftelser 
• Årssammandrag 2021 - Region Hallands samförvaltade stiftelser 
• Årsredovisning 2021 - Region Hallands samförvaltade stiftelser 

 
Expedieras till 
Expedieras ej 
 
 

10. Beslut om svar till revisionsrapport 
Granskning av löneprocessen 
RS220430 

Martin Hansson, Joachim 
Björnklev (15 min) 13:05 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-
04-19  
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Sammanfattning 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC 
genomfört en granskning av regionens löneprocess. Syftet med 
granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen har säkerställt en 
tillfredställande och ändamålsenlig lönehantering och 
löneutbetalningsprocess med tillräcklig intern kontroll. 
 
Revisorernas samlade bedömning är att regionstyrelsen inte har säkerställt 
ett helt tillfredställande och ändamålsenlig lönehantering och 
löneutbetalningsprocess med tillräcklig intern kontroll. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av 

löneprocessen 
• Yttrande - Revisionsrapport granskning av löneprocessen 
• Revisionsrapporten Granskning av löneprocessen 

 
Expedieras till 
Revisionen 
 
 

11. Beslut om svar till revisionsrapport 
Granskning av regionstyrelsens interna 
kontroll avseende hantering av bisysslor 
RS220431 

Joachim Björnklev (15 
min) 13:20 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-
04-13 

 

Sammanfattning 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC 
genomfört en granskning av regionstyrelsens interna kontroll avseende 
hantering av bisysslor. Syftet med granskningen har varit att bedöma om 
regionstyrelsen har säkerställt en tillräcklig intern kontroll avseende hantering 
av bisysslor. 
 
Revisorernas bedömning är att regionstyrelsen inte har säkerställt en 
tillräcklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av 

regionstyrelsens interna kontroll avseende hantering av bisysslor 
• Yttrande - Revisionsrapport Intern kontroll i hantering av anställdas 

bisysslor 
• Revisionsrapporten Intern kontroll i hantering av anställdas bisysslor 
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Expedieras till 
Revisionen 
 
 

12. Beslut om Regional strategi och modell 
Hälsa och migration i Halland 2022-2023 
RS210845 

Camilla Falk (15 min) 
13:35 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens hälso-och sjukvårdsutskott föreslår regionstyrelsen besluta 
att 

• anta framtagen Regional strategi och modell Hälsa och migration i 
Halland 2022- 2023 

 

Sammanfattning 
Regionkontoret har på uppdrag av hälso-och sjukvårdsutskottet, tagit fram en 
Regional strategi och modell Hälsa och migration i Halland. Framtagandet 
har skett genom att processorienterat arbetssätt i samarbete med 
Länsstyrelsen Halland, Hallands kommuner, Närsjukvårdsförvaltningen, 
Psykiatriförvaltningen, myndigheter och idéburna organisationer. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om Regional strategi och modell Hälsa och 

migration i Halland 
• Regional strategi och modell Hälsa och Migration i Halland 2022-

2023 
• §283 RS HSU Asyl och hälsa i Halland - Riktad insats psykisk hälsa 

på Migrationsverket Spenshult 
 
Expedieras till 
Driftsnämnden Psykiatri 
Driftsnämnden Närsjukvård 
 
 

13. Beslut om finansiering av 
Utvecklingscheckar år 2023-2025 
RS220188 

Pia Wiberg (10 min) 
13:50 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens tillväxtutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• finansiera Utvecklingscheckar med maximalt 15 miljoner kronor under 
tre år (2023-2025) 

• den preliminära fördelningen mellan de tre åren ska vara 5 miljoner 
kronor år 2023, 5 miljoner kronor år 2024 och 5 miljoner kronor år 
2025 

• finansieringen tas ur anslaget för 1:1-medel 
• ge regionkontoret i uppdrag att genomföra insatsen i enlighet med 

beslutsförslaget 
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Sammanfattning 
Utvecklingscheckar, som har funnits i sin nuvarande form sedan 2016, är ett 
av flera verktyg i Hallands företags- och innovationsstöd. Beslut om 
finansiering finns fram till och med 2022. Näringslivsavdelningen ser att det 
vore önskvärt att även efter 2022 kunna erbjuda företag i Halland 
Utvecklingscheckar som en del av Hallands företags- och innovationsstöd. 
Näringslivsavdelningen föreslår därför en fortsatt finansiering av 
Utvecklingscheckar under tre år (2023-2025) med sammanlagt 15 miljoner 
kronor. Finansieringen tas ur Region Hallands 1:1-anslag. 
 
Syftet med Utvecklingscheckarna är att främja en hållbar tillväxt och ökad 
konkurrenskraft i små och medelstora halländska företag vilket i sin tur bidrar 
till en hållbar regional tillväxt. Utvecklingscheckar beviljas för externa 
konsultinsatser avseende produkt-, organisations och marknadsutveckling 
som ligger i linje med följande tre prioriteringar i Hallands strategi för hållbar 
tillväxt 2021-2028: 

• Främja den tekniska utvecklingen och digitala omställningen i det 
halländska näringslivet 

• Främja internationaliseringen bland företagen 
• Stimulera till hållbar omställning av det halländska näringslivet. 

 
Små och medelstora företag i Halland som är svenskregistrerade och har sitt 
huvudsäte i Halland kan få stöd med upp till halva konsultkostnaden när en 
eller flera externa konsulter anlitas för företagsutveckling. 
Utvecklingschecken kan vara på högst 100 000 kronor per företag. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om finansiering av Utvecklingscheckar år 

2023-2025 
 
Expedieras till 
Expedieras inte. 
 
 

14. Beslut - Ansökan om medfinansiering av 
Lokalt Ledd Utveckling Halland åren 2023-
2027 
RS210064 

Björn Johansson (10 min) 
14:00 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens tillväxtutskott förslår regionstyrelsen besluta att 

• bevilja Lokalt Ledd Utveckling Halland 21 miljoner kronor åren 2023 – 
2027  

• medlen tas ur medfinansieringspotten.  
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Sammanfattning 
Region Halland har medfinansierat Lokalt Ledd Utveckling Halland (LLUH) 
under programperioden 2014-2020 samt under landsbygdsfondens 
förlängsår 2021-2022. Totalt har medfinansieringen uppgått till 28 207 000 kr. 
 
LLUH ansöker nu om medfinansiering för åren 2023-2027, totalt 22 110 000 
kr. 
 
I den överenskommelse som slutits med kommunerna om regional 
medfinansiering anges att kommunernas högre summa (10 mnkr jämfört med 
RH 7 mnkr) motiveras av att tre miljoner kronor är avsedda för Lokalt Ledd 
Utveckling Halland. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut - Ansökan om medfinansiering av Lokalt Ledd 

Utveckling Halland åren 2023-2027 
• Ansökan om medfinansiering av Lokalt Ledd Utveckling i Halland 

(LLUH) 2023-2027 
• Rekvisition/faktura, medfinansiering av Lokalt Ledd Utveckling 

Halland 2021 
 
Expedieras till 
Lokalt Ledd Utveckling Halland 
Länets kommuner 
 
 

15. Godkänna naturvårdsavtal Allgustorp 4:1 
RS210186 

Staffan Johansson (10 
min) 14:10 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens tillväxtutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• godkänna förslag till naturvårdsavtal för del av Allgustorp 4:1 
 

Sammanfattning 
I samband med diskussionerna inför föryngringen på Allgustorpsfastigheten 
och i planeringen av genomförande av Allgustorpsprojektet 
uppmärksammades det att fastigheten innehåller ett myrmarksområde som 
har mycket höga naturvärden och där vissa delar är i av naturreservatsklass. 
I diskussionen med länsstyrelsen konstaterades att ett alternativ för området 
är att det sluts ett naturvårdsavtal mellan Region Halland/Hallands 
skogsallmänning och Naturvårdsverket för att få ett långsiktigt skydd. 
Området omfattar cirka 13 hektar och är till väsentlig del myrmark där ingen 
produktion kan ske. 
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I gällande skogsbruksplan finns i dagsläget ett frivilligt skydd genom att 
området är avsatt för naturvård. 
Efter värdering och förhandling mellan regionstyrelsens 
skogsegendomsdelegation och naturvårdsverket har ett avtalsförslag 
upprättats. Avtalet är 25 årigt och innebär att länsstyrelsen restaurerar och 
sköter området. I planeringen för Allgustorpsprojektet ingår att tillgängliggöra 
området för besökare och vandrare och att det ska kunna utgöra ett 
referensobjekt hur det går att arbeta med naturvård utanför 
reservatsbildningar. 
 
Ersättning utgår med 64 tkr. och sker i form av en engångsersättning. 
Ersättningen innefattar även värdeökning på växande träd på de områden 
som skulle kunnat vara aktuella för produktionsskog. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Godkänna naturvårdsavtal Allgustorp 4:1 
• Förslag till naturvårdsavtal 

 
Expedieras till 
Naturvårdsverket 
Länsstyrelsen i Hallands län 
 
 

16. Utnämnande av ordförande i 
Läkemedelskommittén Halland 
RS220048 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår  regionstyrelsen besluta att 

• utse Tamara Adem till ordförande i Läkemedelskommittén Halland 
under perioden 2022-09-01 – 2026-08-31 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att Tamara Adems uppdrag som 
ordförande i Läkemedelskommittén Halland förlängs med fyra år under 
perioden 2022-09-01 – 2026-08-31. 
 
Tamara Adem är Specialist i allmänmedicin och haft uppdraget som 
ordförande sedan september 2018. 
 
Enligt lag ska det i varje landsting finnas en eller flera läkemedelskommittéer 
och enligt §3 i uppdragsbeskrivningen för Läkemedelskommittén Halland 
utses ordföranden av dagens motsvarighet till Regionstyrelse. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag utnämnande av ordförande i Läkemedelskommittén 

Halland 
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Expedieras till 
Driftsnämnden Hallands sjukhus 
Driftsnämnden Psykiatri 
Driftsnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnden Närsjukvården 
Privata vårdgivare närsjukvård 
  
 
 

17. Beslut om Västkuststiftelsens 
årsredovisning 2021 
RS220511 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens tillväxtutskott föreslår regionstyrelsen föreslå 
regionfullmäktige besluta att 

• notera årsredovisning 2021 för Västkuststiftelsen, Stiftelsen för 
västsvenska fritidsområden till handlingarna 

• för Region Hallands del bevilja styrelsen ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret 

 

Sammanfattning 
Styrelsen för Västkuststiftelsen, Stiftelsen för västsvenska fritidsområden, har 
överlämnat årsredovisning 2021 för stiftelsen. 
 
Västkuststiftelsen förvaltar totalt 280 reservat i området varav 11 är i Halland. 
Under året har ett reservat – Söderängarna – tillkommit i Hallands län. 
Region Hallands bidrag var under 2021 1.156 tkr. Stiftelsen hade en 
omsättning 2021 på 79.064 tkr. med ett resultat på -1040 tkr. 
 
Revisorerna har granskat årsredovisningen och styrelsens förvaltning. I 
revisionsberättelsen framgår att revisorerna anser att årsredovisningen 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av stiftelsens finansiella ställning. Enligt 
revisorernas uppfattning har styrelseledamöterna inte handlat i strid med 
stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen. 
 
Enligt stiftelsens stadgar är Region Halland en av tre huvudmän. 
Ansvarsfrihet för styrelsens förvaltning prövas, enligt § 8 i stadgarna, av 
huvudmännen. Regionfullmäktige har därmed att besluta om att bevilja 
styrelsen ansvarsfrihet. 
 
Med anledning av revisorernas uttalande föreslås att styrelsen beviljas 
ansvarsfrihet.  
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Beslut om Västkuststiftelsens årsredovisning 2021 
• Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2021 

 
Expedieras till 
Stiftelsen för västsvenska friluftsområden 
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18. Val av representant till 
Övervakningskommittén för Skagerrak-
Interreg Öresund-Kattegatt-Skagerak 2021–
2027 
RS181152 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• till Övervakningskommittén för Interreg Öresund-Kattegatt-Skagerak 
2021-2027 utse 
Elisabet Babic som ordinarie ledamot 
Therese Stoltz som ersättare 

 

Sammanfattning 
Regeringen har beslutat att Region Halland tilldelas en ordinarie plats samt 
en ersättarplats i Övervakningskommittén för Interreg Öresund-Kattegatt-
Skagerrak 2021–2027. 
 
Valärendet ankommer på regionstyrelsen. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag - Val av representant till Övervakningskommittén för 

Skagerrak- 
• Övervakningskommittén för Interreg Öresund-Kattegatt-Skagerrak 

2021-2017 
 
Expedieras till 
Elisabet Babic 
Therese Stoltz 
Tillväxtverket (magnus@interreg-oks.eu 
 
 

19. Anmälan av fattade delegationsbeslut 
regionstyrelsen 11 maj 2022 
RS220023 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga anmälningarna till protokollet 
 

Sammanfattning 
Anmälan av fattade delegationsbeslut. 
 

Beslutsunderlag 
• Beslutsförslag anmälan av fattade delegationsbeslut regionstyrelsen 

11 maj 2022 
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Expedieras till 
Expedieras inte 
 
 

20. Anmälan av utskottens protokoll 
RS220020 

Ingen föredragning  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga protokollen till handlingarna 
 

Sammanfattning 
Anmälan av utskottens protokoll. 
 

Beslutsunderlag 
• Protokoll AU 220322 
• Protokoll AU 220329 
• Protokoll AU 220405 
• Protokoll AU 220426 
• Protokoll HSU 220405 
• Protokoll HSU 220412 
• Protokoll HSU 220426 
• Protokoll TU 220405 
• Protokoll TU 220412 
• Protokoll TU 220426 
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