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Regionstyrelsen
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Ersattare

GunMarie Stenstrom (M)
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Niklas Mattsson (KD)
Ann Molander (L)

Margit Bik (S)

Camilla Gustafsson (S)
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Ovriga

Mikaela Waltersson (M), ordférande Maria Fransson, sekreterare
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1. Tidsplanering

Sammanfattning
Kl 09:00 — 09:05 Inledning

Kl 09:05 — 09:20 Arende 17 Manadsrapport maj 2019, regionkontoret
Cristine Karlsson

KI 09:20 — 09:35 Arende 18 Region Hallands méanadsrapport jan-maj 2019
Per Karlsson

Kl 09:35 — 09:50 Arende 19 Svar pa revisionsrapport Granskning av
regionens arbete for att motverka samt hantera hot och vald mot anstallda
Anna Skéld

Kl 09:50 — 10:10 Kaffe

Kl 10:10 - 10:25 Arende 21 Svar pa revisionsrapport Granskning av intern
kontroll i regionens centrala Ioneprocess
Martin Hansson

Kl 10:25 — 10:45 Arende 22 Forstarkning av budget Grén rehab 2019
Camilla Falk, Ann-Sofi Stromvall-Larsson

KI 10:45 — 11:05 Arende 23 Utvecklingscheckar for Halland 2020 — 2022
Pia Wiberg, Ann-Mari Bartholdsson

KI 11:05 - 11:40 Gruppmoten

Kl 11:40 - 12:00 Beslutsmote

Beslutsunderlag
e Tidsplanering vid RS 2019-08-28

2. Justering
RS190029

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att
e utse Lise-Lotte Benskdld Olsson att jamte ordféranden justera
protokollet

3. Godkannande av foredragningslistan
RS190030

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att
e godkanna den utsanda foredragningslistan
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4, Anmalan av utskottens protokoll
RS190025

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e lagga protokollen till handlingarna

Sammanfattning

Anmales protokoll fran
e Arbetsutskottet
e Halso- och sjukvardsutskottet
o Tillvaxtutskottet

Beslutsunderlag

¢ Protokoll AU 190618
Protokoll AU 190625
Protokoll AU 190813
Protokoll HSU 190521
Protokoll HSU 190604
Protokoll HSU 190611
Protokoll HSU 190612 - dialog med psyk
Protokoll HSU 190813
Protokoll TU 190521
Protokoll TU190604
Protokoll TU 190611

5. Anmalan av inkomnal/utgaende

skrivelser/protokoll
RS190024

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
¢ anteckna skrivelserna till protokollet

Beslutsunderlag
e Protokoll Samverkansnamndens sammantrade 2019-06-14
e Styrelseprotokoll Samordningsforbundet 2019-06-13
e Styrelseprotokoll Samordningsférbundet 2019-06-28
¢ Protokoll Hallandstrafiken 2019-06-26

Expedieras till
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6. Anmalan av fattade delegationsbeslut 28

augusti 2019

RS190028

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e lagga anmalningarna till protokollet

Sammanfattning
Anmalan av fattade delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
e Anmalan av fattade delegationsbeslut 28 augusti 2019

Expedieras till
Expedieras inte

7. Narvaroratt vid regionstyrelsens

sammantrade
RS181219

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e ge regionfullmaktiges ordférande, regiondirektor, direktdr extern
samordning, halso- och sjukvardsdirektor, bitr halso- och
sjukvardsdirektoér, HR-direktér, ekonomidirektor,
kommunikationsdirektor, regional utvecklingsdirektor, kanslichef,
strateg samt kommunikator knuten till regionstyrelsens arbete
generell narvaroratt vid regionstyrelsens sammantrade under
perioden 2019-2022
e den som regionstyrelsen kallar och/eller inbjuder for foredragningar,
informationer eller samrad har narvaroratt vid kallad/inbjuden punkt
pa styrelsens foredragningslista

Sammanfattning

Regionstyrelsen har att utse vilka som ska ha generell och/eller specifik
narvaroratt vid regionstyrelsens sammantrade under mandatperioden.
Narvaroratten regleras i KL 6 kap § 28 och specificeras tydligare i
Regionstyrelsens reglemente § 39. Till skillnad fran namndsmoten har inte
personalféretradare nagon lagstadgad narvaroratt vid regionstyrelsens
sammantrade.
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Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Narvaroratt vid regionstyrelsens sammantrade

Expedieras till
Ingen expediering

8. Firmatecknare for Region Halland
RS181220

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
o till firmatecknare for Region Halland (Hallands lans landsting) och
Hallands lans landstings skogsallmanning utse, tva i férening,
regionstyrelsens ordforande Mikaela Waltersson och regiondirektor
Jorgen Preuss
e som ersattare for regionstyrelsens ordférande utse regionstyrelsens
1:e vice ordférande Helene Andersson och regionstyrelsens 2:e vice
ordférande Lise-Lotte Benskdld-Olsson
e som ersattare for regiondirektor utse halso- och sjukvardsdirektor
Martin Engstrom, direktor for extern samordning Nina Martensson
och HR-direktor Cristine Karlsson.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har att utse firmatecknare fér Region Halland (Hallands
lans landsting) och Hallands lans landstings skogsallmanning samt ersattare
till dessa.

Region Hallands firma tecknas tva i férening.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Firmatecknare for Region Halland

Expedieras till
Samtliga namnder

9. Undertecknare av handlingar i

regionstyrelsens namn
RS181221

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn
undertecknas av regionstyrelsens ordférande Mikaela Waltersson
eller vid forfall av denne av regionstyrelsens 1:e vice ordférande
Helene Andersson eller 2:e vice ordférande Lise-Lotte Benskald
Olsson och kontrasigneras av regiondirektor Jorgen Preuss eller vid
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forfall av denna av halso- och sjukvardsdirektor Martin
Engstrom, direktér extern samordning Nina Martensson eller HR-
direktor Cristine Karlsson.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har att utse vilka foretradare som ska underteckna
skrivelser, avtal och andra handlingar i styrelsens namn. Uppdraget regleras
till viss del i regionstyrelsens reglemente men styrelsen har mojlighet att
besluta om att ytterligare ledamoter kan medges denna ratt.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse Undertecknare av handlingar i regionstyrelsens
namn

Expedieras till

10. Mottagande av delgivning for

regionstyrelsen
RS181222

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e ge regionstyrelsens ordférande Mikaela Waltersson, 1:e vice

ordférande Helene Andersson, 2:e vice ordforande Lise-Lotte
Benskdld Olsson, regiondirektér Jérgen Preuss, halso- och
sjukvardsdirektor Martin Engstrom, HR-direktor Cristine Karlsson,
ekonomidirektdr Stefan Sorpola eller finanschef Ake Bengtsson ratt
att pa regionstyrelsen eller Region Hallands vagnar motta delgivning

Sammanfattning

Regionstyrelsen har att utse foretradare som har ratt att i styrelsens eller
Region Hallands namn motta delgivning. Ratten regleras till viss del i
regionstyrelsens reglemente men styrelsen har ratt att utse fler an de som
foreskrivs i reglementet.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Mottagande av delgivning for regionstyrelsen

Expedieras till

11.  Namndsattestant for regionstyrelsen 2019
RS181223

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e utse regiondirektdr Jorgen Preuss och direktor extern
samordning Nina Martensson och HR-direktér Cristine Karlsson, var
for sig, till namndsattestanter fran och med 2019-06-01
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Sammanfattning
Enligt attestordningen for Region Halland, beslutad av regionstyrelsen 2015-
02-11, ska styrelsen utse en namndsattestant for styrelsen.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Namndsattestant for regionstyrelsen 2019

Expedieras till

12. Kompensation till fortroendevalda som fatt

sankt bruttopension
RS181262

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e fOrtroendevalda som omfattas av PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i Region Halland) med bruttopensionsvillkor som
tilldmpats i enlighet med frilaggningsbestammelserna i POK 02 ska fa
tilAmpa Overenskommelse om temporar kompensation till
pensionarer som beroende pa utebliven frilaggning ar 2018 fatt sankt
kompletteringspension
o fOrtroendevalda som omfattas av PRF-KL kommer omfattas av den
pensionsdverenskommelse som SKL tecknat for 2019 och framat

Sammanfattning

Bakgrunden till pensionssankningarna ar huvudsakligen ett resultat av POK
02 som traffades mellan de centrala parterna 2002. Syftet med POK 02 var
att sakerstalla att tjanstepensioner enligt aldre pensionsavtal inte skulle
urholkas vid inférandet av nuvarande allmanna pensionssystem.
Sammantaget har 6verenskommelsen haft avsedd effekt, men de nu aktuella
sankningarnas storlek gick inte att forutse.

Avtalet innehaller bestammelser om hur tjanstepensionen ska samordnas
med den allmanna pensionen, s.k. frilaggningsbestammelser. Under 2018
atertogs stora belopp fran frilaggning pa grund av den allmanna pensionens
utveckling, vilket fér manga pensionarer medfort sankt
kompletteringspension.

Konstruktionen i POK 02 innebér att de ar d& féljsamhetsindex, som styr
vardeutvecklingen for den allmanna pensionen, ar hogre an
prisbasbeloppsindex sa utges tjanstepensionen pa en hogre niva an vad
annars skulle ha skett. De ar da féljsamhetsindex ar lagre an
prisbasbeloppsindex kan pensionen i vissa fall daremot komma att sankas.
Detta beroende pa att det sa som den s.k. frilaggningen atertas.

7(16)



BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2019-08-28

| januari 2018 beslutade SKL:s (Sveriges Kommuner och Landsting) styrelse
att tillse att de pensionarer som fatt sdnkt kompletteringspension (en del av
tjianstepensionen) ska fa kompensation under 2018. De som berérs av
kompensationen ar framst personer fodda 1937 eller tidigare.

Kompensationen innebar att pension tillfalligt utges for ar 2018 motsvarande
den niva som gick ut ar 2017.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Kompensation till fortroendevalda som fatt sankt
bruttopension

13.  Arsredovisning 2018 Stiftelsen Sigrid och

Adolf Nordenborgs stiftelse
RS190814

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullmaktige besluta att
e godkanna arsredovisning 2018 for Sigrid och Adolf Nordenborgs
stiftelse
e Dbevilja ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret

Sammanfattning
Styrelsen for Sigrid och Adolf Nordenborgs stiftelse har 6verlamnat
arsredovisningen for 2018.

Revisorerna har granskat arsredovisning och styrelsens forvaltning. |
revisionsberattelsen framgar att revisorerna anser att arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden en rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning. Revisorerna
har inte kunnat finna att styrelseledaméterna har handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Enligt stiftelseforordnandet ska regionfullmaktige besluta om att godkanna
arsredovisning och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Med anledning av revisorernas uttalande och stadgans lydelse féreslas att
arsredovisningen godkanns och att styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Arsredovisning 2018 Sigrid och Adolf Nordenborgs
stiftelse
e Arsredovisning 2018, Sigrid och Adolf Nordenborgs stiftelse

Expedieras till
Styrelsen for Sigrid och Adolf Nordenborgs stiftelse
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14.  Ansvarsfrihet och arsredovisning 2018 for
Vastkuststiftelsen, Stiftelsen for

vastsvenska fritidsomraden
RS190705

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullmaktige besluta att
e notera arsredovisningen 2018 for Vastkuststiftelsen, Stiftelsen for
vastsvenska fritidsomraden till handlingarna
e Dbevilja styrelsen ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret

Sammanfattning
Styrelsen for Vastkuststiftelsen, Stiftelsen for vastsvenska fritidsomraden, har
Overlamnat arsredovisning 2018 for stiftelsen.

Revisorerna har granskat arsredovisningen och styrelsens forvaltning. |
revisionsberattelsen framgar att revisorerna anser att arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning. Enligt
revisorernas uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Enligt stiftelsens stadgar ar Region Halland en av tre huvudman.
Ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning provas, enligt § 8 i stadgarna, av
huvudmannen. Regionfullmaktige har darmed att besluta om att bevilja
styrelsen ansvarsfrihet.

Med anledning av revisorernas uttalande féreslas att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Ansvarsfrinet 2018 for Vastkuststiftelsen, Stiftelsen
for vastsvenska fritidsomraden
e Verksamhetsberattelse och arsredovisning Vastkuststiftelsen 2018

Expedieras till
Styrelsen for Vastkuststiftelsen, Stiftelsen for vastsvenska fritidsomraden
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15.  Val av ledamot till styrgrupp Atgéardsval

Varberg-Goteborg, Trafikverket
RS181152

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e utse Helene Andersson (C) som tredje ledamot fér Region Halland i
styrgrupp Atgardsval Varberg-Géteborg

Sammanfattning

Regionstyrelsen har i beslut den 6 mars 2019, § 52, utsett tva poltiska
representanter, Gosta Bergenheim (M) och Per Stané Persson (S), som ska
delta fér Region Halland i styrgrupper for atgardsvalstudier som genomfoérs
under manperioden 2019-2022 och som Trafikverket haller i. Det har visat sig
att Region Halland har, liksom Vastra Goétalands regionen, tre politikerplatser
i styrgrupp Atgéardsval Varberg-Goteborg. Regionstyelsen behdver séledes
utse en tredje representant for just denna styrgrupp.

Beslutsunderlag
e Val av ledamot till styrgrupp Atgérdsval Varberg-Géteborg,
Trafikverket

Expedieras till
Trafikverket

16. Nominering av svensk representant i CPMR

Political Bureau
RS181100

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e nominera Elisabet Babic (M) till CPMR Political Bureau

Sammanfattning

Regionstyrelserna i CPMR:s svenska medlemsregioner har fatt en maojlighet
att nominera en representant att som ordinarie ledamot féretrada Sverige i
CPMR Political Bureau fram tills CPMR General Assembly i oktober 2020.

Anledningen till detta ar att Erik Bergkvist (S), Region Vasterbotten, blivit
invald i EU-parlamentet. Han kommer darfor att lamna Baltic Sea
Commission Executive Committe och CPMR Political Bureau.

Beslut om vem som ska foretréda de svenska medlemsregionerna i CPMR

Political Bureau fattas av de politiska representanterna fér de tolv svenska
medlemmarna tillsammans.
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Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast den 1 september.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Nominering av svensk representant i CPMR Political

Bureau
17. Manadsrapport maj 2019, Regionkontoret Cristine Karlsson (15
RS190036 min) 09:05

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (Mikaela Waltersson (M), Helene

Andersson (C), Benny Strandberg (KD)) foreslar regionstyrelsen besluta att
e godkanna manadsrapport maj 2019 for regionstyrelsens verksamhet.

Sammanfattning
Genomfdrandet av Regionkontorets verksamhetsplan 2019 fdljer plan, det
finns ett fatal avvikelser som sarskilt kommenteras i denna rapport.

Det sammanlagda ackumulerade ekonomiska resultatet jan-maj 2019 for
regionstyrelsens olika uppdrag ar -31,0 mnkr. Avvikelsen mot periodens
ackumulerade budget ar -26,7 mnkr.

Den ekonomiska arsprognosen efter fem manader ar -88,5 mnkr. Avvikelse
pa -80 mnkr ligger inom effektivisering av Region Halland. Arbetet med att ta
fram ett atgardsforslag for Region Halland pagar. ePlan drift prognostiserar
ett underskott pa -15 mnkr, arbetet fortsatter med att fa en ekonomi i balans
inom uppdraget. Andra prognostiserade underskott ar bl.a. att central facklig
tid i likhet med féregaende ar kostar -5,4 mnkr mer an budget.

Resultatet for personalomsattningen och sjukfranvaron pa regionkontoret
ligger inom mal-/gransvardet och bada har en tydligt nedgaende trend.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse manadsrapport maj 2019, Regionkontoret
e Manadsrapport maj 2019, Regionkontoret
e Bilder - Manadsrapport jan-maj for regionkontoret

Expedieras till
Beslut ska inte expedieras.

18. Region Halland manadsrapport jan - maj Per Karlsson (15 min)
09:20
2019
RS190037

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (Mikaela Waltersson (M), Helene
Andersson (C), Benny Strandberg (KD)) foreslar regionstyrelsen besluta att
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e erinra om tidigare beslut att driftnamnder med underskott anmodas
att inkomma med en atgardsplan dar de redovisar hur en ekonomi i
balans ska uppnas

e lagga manadsrapport januari — maj 2019 for Region Halland till
handlingarna

Sammanfattning

Region Hallands resultat for 2019 prognostiseras till -158 mnkr vid arets slut,
vilket ar 171 mnkr sdmre an arsbudgeten. | resultatet ingar en orealiserad
finansiell vardeférandring (intakt) enligt den nya redovisningsmodellen med
64 mnkr. Exkluderas denna orealiserade intaktspost uppgar det
prognostiserade resultatet till -222 mnkr.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Region Halland manadsrapport jan - maj 2019
¢ Region Halland manadsrapport jan-maj 2019

Expedieras till
Samtliga driftn@mnder

19.  Svar pa Revisionsrapport Granskning av Anna Skéld (15 min)
regionens arbete for att motverka samt 09:35

hantera hot och vald mot anstallda
RS190520

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsens besluta att
e anta forslag till yttrande

Sammanfattning

Syftet med genomférd revision ar att bedéma om regionstyrelsen och
driftnamnderna for Hallands sjukhus, Psykiatri, Ambulans diagnostik och
halsa, samt Narsjukvard bedriver ett tillrackligt arbete med att férebygga,
forhindra och hantera hot och vald mot anstallda.

Efter genomford revision ar revisorernas bedémning att regionstyrelsen och
ansvariga driftnamnder inte bedriver ett tillrackligt arbete med att forebygga,
forhindra och hantera hot och vald mot anstallda.

Beddmningen grundar sig pa analys av sju kontrollmal:

Risker for hot och vald har utretts och dokumenterats genom riskanalyser i
verksamheterna.

Tillrackliga atgarder har vidtagits utifran genomforda riskanalyser.

Verksamheterna har forebyggande sakerhetsrutiner for att sa langt som
mojligt undvika hot och vald.

Det bedrivs ett aktivt forebyggande arbete for att forhindra och motverka hot
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och vald mot anstéllda.

Det finns tydliga rutiner for hur anstéallda ska hantera uppkomna situationer.
Anstallda erbjuds ett tillrackligt stod vid uppkomna situationer.
Forekomsten av hot och vald féljs upp och analyseras.

Utifran granskningen anses samtliga kontrollmal, féorutom ett, vara delvis
uppfyllda. Bedémning for kontrolimalet om att anstallda erbjuds ett tillrackligt
stod vid uppkomna situationer anses ej tillampbart.

Revisorerna rekommenderar féljande atgarder:

Sakerstalla att forvaltningarnas riskkartlaggningar genomfors i enlighet med
de regionovergripande mallar som regionkontoret har tagit fram.

Sakerstalla att riskkartlaggningar genomfoérs i samband med férandring av
verksamheten i enlighet med rutinen for Hot och vald i arbetsmiljo.

Kontrollera och sakerstalla att adekvata atgarder vidtas vid identifierade
risker i arbetsmiljon.

Sakerstalla att chefer och skyddsombud har tillracklig kunskap rorande
arbetsmiljélagstiftningen och regionens arbetsmiljdarbete.

Sakerstalla att samtliga medarbetare inom regionens verksamheter har
tillracklig kunskap rérande hot och vald i arbetet, och hur detta kan
forhindras.

Sakerstalla att riktlinjer och rutiner ar forankrade i verksamheterna.

Se over frageformuleringarna och svarsalternativen vad galler fragor rérande
hot och vald i medarbetarundersodkningen.

Uppratta regiongemensamma riktlinjer for inférande och uppratthallande av
skalskydd for Hallands sjukhus eftersom medarbetare fran olika forvaltningar
arbetar i samma lokaler.

| bifogat yttrande framgar vad regionstyrelsen tillsammans med
driftna@mnderna fér Hallands sjukhus, Psykiatri, Ambulans, diagnostik och
halsa, samt Narsjukvard 6nskar framféra med anledning av
revisionsrapportens rekommendationer.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Svar Revisionsrapport Granskning av regionens
arbete for att motverka samt hantera hot och vald mot anstallda
e Yttrande revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att
motverka samt hantera hot och vald
¢ Revisionsrapport Granskning av regionens arbete for att motverka
samt hantera hot och vald mot anstallda
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20.

21.

e § 53 Svar pa revisionsrapport om hot och vald mot medarbetare
NSVH

e § 65, Yttrande pa revisionsrapport Granskning av regionens arbete
for att motverka samt hantera hot och vald mot anstallda.
Driftnamnden Hallands Sjukhus

e § 55, Yttrande pa revisionsrapport Granskning av regionens arbete
for att motverka samt hantera hot och vald mot anstallda.
Driftnamnden ambulans, diagnostik och halsa

e Yttrande pa revisionsrapport Granskning av regionens arbete for att
motverka samt hantera hot och vald mot anstallda. Driftnamnden
Psykiatri

¢ Bilder - Revision om hot och vald 2019

Expedieras till

Region Hallands revisorer

Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftnamnden Psykiatri

Driftnamnden Ambulans diagnostik och halsa
Driftn@mnden Narsjukvarden Halland

Kaffe 09:50

Svar pa revisionsrapporten Granskning av Martin Hansson (15 min)
intern kontroll i regionens centrala 10:10

Ioneprocess
RS181258

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e anta forslag till yttrande

Sammanfattning

Efter att PWC pa uppdrag av revisorerna i Region Halland utfort
granskningen av den interna kontrollen i Idneprocessen har berorda
tjiansteman fran saval regionkontoret som regionservice samarbetat med de
atgarder som beskrivs nedan samt de fértydliganden som aterges.

Granskningen ar till stor hjalp i det fortsatta arbetet med dokumentation samt
intern kontroll kopplat till den centrala I6neprocessen. Inom ramen for
systemférvaltningen av Personec P jobbar regionen fortldpande med att
utveckla, kvalitetssakra och dokumentera integrationer dar datautbyte sker
med for- och utdatasystem.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar pa revisionsrapporten Granskning av intern
kontroll i regionens centrala |oneprocess
e Yttrande - Svar pa revisionsrapport om Granskning av intern kontroll i
regionens centrala |ldneprocess
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¢ Revisionsprotokoll 2018-12-05 § 5, Revisionsrapporten Granskning
av intern kontroll i regionens centrala Idneprocess

Expedieras till
Region Hallands revisorer
Driftnamnden Regionservice

22. Forstarkning av budget Gron rehab 2019 Camilla Falk, Ann-Sofi
RS170214 Stromvall-Larsson (20
min) 10:25

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e budgeten forstarks med 3 miljoner kronor for 2019
e fOrstarkningen finansieras ur regionstyrelsens oférutsedda medel
2019

Sammanfattning

Regionkontoret har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag for hur Gréon Rehab
i Halland ska se ut infor ny avtalsperiod. En uppfoljning har genomforts
genom besdk pa samtliga gardar samt stallda fragestallningar till
vardcentraler samt inhamtad information fran narliggande regioner angaende
deras Gron rehab. Uppféljningen har sammanfattats i en rapport Bilaga 1.

Gardarnas foljsamhet anses som god till uppdraget, vi kan utldasa en generell
positiv forandring hos patient/deltagare, antalet remisser per ar ar fler an
forvantat, antal remisser 0kar stadigt och prognos fér 2019 visar pa ett
underskott pa -3 miljoner kronor.

Halso - och sjukvardsutskottet har 2019-06-11 beslutat att forlanga befintliga
avtal Grén rehab med tolv manader.

For att forhindra ett underskott enligt prognos pa — 3 miljoner kronor fér 2019
behover atgarder vidtas.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse - Forstarkning av budget Gron Rehab 2019
e Rapport Uppfoljning Gron Rehab 190515

23. Utvecklingscheckar for Halland 2020-2022 Pia Wiberg, Ann-Mari
RS190281 Bartholdsson (20 min)

10:45

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
o finansiera utvecklingscheckar med maximalt 15 miljoner kronor under
tre ar (2020-2022)
e den preliminara férdelningen mellan de tre aren ska vara 5 miljoner
kronor ar 2020, 5 miljoner kronor ar 2021 samt 5 miljoner kronor ar
2022
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e finansieringen tas ur anslaget for 1:1-medel

Sammanfattning

Nuvarande utvecklingscheckar, som har funnits i sin nuvarande form sedan
2016, ar ett av flera verktyg i Hallands foretags- och innovationsstod. Beslut
om finansiering finns fram till och med 2019. Naringslivsavdelningen ser att
det vore Onskvart att aven efter 2019 kunna erbjuda foretag i Halland
utvecklingscheckar som en del av Hallands féretags- och innovationsstdd.
Naringslivsavdelningen féreslar en fortsatt finansiering av utvecklingscheckar
under tre ar (2020-2022) med sammanlagt 15 miljoner kronor. Finansieringen
tas ur Region Hallands 1:1-anslag.

Syftet med utvecklingscheckarna ar att 6ka konkurrenskraften hos
hallandska foretag genom att stimulera till vidareutveckling och férnyelse
som pa sikt kan skapa nya arbetstillfallen och dkad tillvaxt. Sma och
medelstora foretag i Halland som ar svenskregistrerade och har sitt
huvudsate i Halland kan sOka utvecklingscheckar. Utvecklingscheckar kan
beviljas for extern konsultinsats som innebar en vidareutveckling och
fornyelse av foretagets verksamhet, varor eller tjanster. Foretag kan ansoka
om att fa stod med upp till halva konsultkostnaden nar en eller flera externa
konsulter anlitas for féretagsutveckling. Utvecklingschecken kan vara pa
hdgst 100 000 kronor.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Beslut om finansiering av utvecklingscheckar 2020-
2022

Expedieras till
Beslutet ska inte delges.
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