
 
  

Regionfullmäktige 

Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 
   
 

Protokoll
Sammanträdesdatum
2022-04-27

 
Plats och tid Arena Varberg, Kattegattsvägen 26, Varberg, klockan 10:00-14:20 
  
Ledamöter Per Stané Persson (S) 

Mikaela Waltersson (M) 
Tommy Bech (SD) 
Christian Lidén (C) 
Margit Bik (S) 
Dag Hultefors (M) 
Lars Gustafsson (KD) 
Ann Molander (L) 
Lars Fritzon (S) 
Agnes Hulthén (V) 
Lovisa Ljungberg (C) 
Kerstin Nilsson (S) 
Thomas Jönsson (M) (ordförande) 
Johan Lindahl (S) 
Carita Boulwén (SD) 
Eva Karin Möllefors (M) 
Johnny Rosenberg Bodmar (KD) 
Monica Yngvesson (S) 
Christofer Lundholm (M) 
Sebastian Hassel (S) 
Georg Cserti (SD) 
Hüseyin Mirza Karagöz (S) 
Ingegerd Torhall (L) 
Helén Andersson (C) 
GunMarie Stenström (M) 
Svetlana Svensson (V) 
Ove Bengtsson (C) 
Patrik Thorsson Nilsson (S) 
Agnes Agnieszka Polak Ljung (M) 
Carina Ejdestig (KD) 
Catharina Berghorn (S) (2:e vice ordförande) 
Lars Björk (-) 
Gustaf Kristensson (S) 
Camilla Gustafsson (S) 
Inger Brosved (L) 
Gösta Bergenheim (M) 
Helene Andersson (C) 
Inger Svensson (M) 
Madelene Thomsen (M) 
Erik Hellsborn (SD) 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) 
Åke Andersson (V) 
Anna Roos (C) 
Göran Gunnarsson (S) 
Stina Isaksson (SD) §§18-28 
Christoffer Johansson (S) 
Maria Losman (MP) 
Tommy Rydfeldt (L) 
Christian Johansson (M) 
Stephan Philipson (M) 
Kristina Karlsson (C) (1:e vice ordförande) §§18-28 
Benny Strandberg (KD) 
Susanne Andersson (SD) 
Jonas Strand (S) 
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Axel Storckenfeldt (M) 
Agneta Åkerberg (C) 
Helen Ung Le (S) 
Lena Ludvigsson (V) 
Lisa Andersson (M) 
Mikael Delin (S) 
Ann-Helene Djivjak (SD) 
Per Stenberg (M) 
Karl Gunnar Svensson (KD) 
Jonas Hellsten (M)  ersätter Elisabet Babic (M) 
Lena Carlbom (C) §§30-43 ersätter Kristina Karlsson (C) (1:e vice 
ordförande) 
Marita Johansson (S)  ersätter Therese Stoltz (S) 
Morgan Börjesson (KD)  ersätter Ulrika Högstrand (KD) 
Hravn Forsne (M)  ersätter Ulrika Jörgensen (M) 
Lovisa Aldrin (L)  ersätter Per Carlsson (L) 
Marie Petzäll (SD)  ersätter Anton Nilsson (SD) 
Joacim Svensson (SD)  ersätter Sara-Lena Bjälkö (SD) 

  
Paragrafer §§18-43 
  
Utses att justera Margit Bik (S) 

Eva Karin Möllefors (M) 
  
Justeringens plats och tid Digitalt,  2022-05-03, klockan 10:00 
  
 
 
 
 
 
Underskrifter 
 
Sekreterare  ........................................................................................................ 
  Samuel Lindh 

 
Ordförande  ........................................................................................................ 
  Thomas Jönsson (M) 

 
Justerare  ................................................        ……………………………….. 
  Margit Bik (S) Eva Karin Möllefors (M) 
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Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.   
Organ Regionfullmäktige   
Sammanträdesdatum 2022-04-27 
Paragrafer  

Justeringsdatum  
Datum för anslagets uppsättande 

 

Datum för anslagets nedtagande    
Protokollets förvaringsplats Regionkontoret   

 

................................................. 

 

Underskrift 
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Ärendelista 
§18 Val av protokollsjusterare samt justeringsdatum 
§19 Anmälan av inkomna/utgående skrivelser/protokoll 

§20 Anmälan av motion från Socialdemokraterna om Förstärkt 
naturbruksutbildning i Halland 

§21 Anmälan av inkomna motioner 
§22 Anmälan av interpellationer och frågor 
§23 Avsägelse från uppdrag som ledamot eller ersättare i regionfullmäktige 

§24 Valärende: Entledigande och val av ny nämndeman i Förvaltningsrätten 
Göteborg 

§25 Valärende: Avsägelse och val av ny ledamot i Driftnämnden Ambulans, 
diagnostik och hälsa 

§26 Valärende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken AB 
§27 Övriga valärenden 
§28 Revisionsberättelse 2021 
§29 Beslut om Region Hallands årsredovisning 2021 
§30 Ansvarsfrihet för styrelse och nämnder för år 2021 
§31 Beslut om resultathantering 2021 
§32 Beslut om kostnadsfri vaccination mot mässling 
§33 Redovisning av pågående motioner april 2022 

§34 Redovisning av genomförande fattade beslut i regionstyrelsen och 
regionfullmäktige 

§35 Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland 

§36 Beslut att genomföra försäljningsprocess av byggnadsbeståndet på f.d. 
Plönningegymnasiet i Harplinge, Plönninge 1:3 samt 1:4 

§37 Godkänna reviderad förbundsordning - Kommunalförbundet Svenskt 
Ambulansflyg 

§38 Motionssvar - Utvärdering av effekterna av arbetstidsförkortning inom 
Region Hallands verksamheter 

§39 Motionssvar - Samverkan för fler feriearbeten 
§40 Svar på motion om att maxa Region Hallands konstinnehav 

§41 Svar på interpellation till regionstyrelsens ordförande om Region Hallands 
arbete med Agenda 2030 

§42 Svar på interpellationer och frågor 
§43 Avslutning 
 

 

Page 4 of 59



 Protokoll 
 Sammanträdesdatum 
 2022-04-27 

 
 

   

Regionfullmäktige    
 
 

 
Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

§18 
 
Val av protokollsjusterare samt justeringsdatum 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• utse Margit Bik (S) och Eva Karin Möllefors (M) att jämte ordföranden justera 
protokollet. 

• justering sker 2022-05-03 klockan 10:00, digitalt. 
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§19 
 
Anmälan av inkomna/utgående skrivelser/protokoll 
RS220019 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att  

• anteckna skrivelserna till protokollet. 
 
Ärendet 
Anmälan av inkomna/utgående skrivelser/protokoll. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktige beslutar att  

• anteckna skrivelserna till protokollet 
 
Beslutsunderlag 

• Årsredovisning 2021 Hallands Skogsallmänning 
• Yrkande angående utökat antal ledamöter i Regionärpensionärsrådet 
• Revisionsrapport Granskning av kapitalförvaltning avseende pensionsmedel 
• Revisionsrapport Granskning av styrning och ledning av kulturverksamheten 
• Revisionsrapport Granskning av regionens målstyrning 
• Revisionsrapport Granskning av löneprocessen 
• Revisionsrapporten Intern kontroll i hantering av anställdas bisysslor 
• Missiv Grundläggande granskning 2021 
• Rapport - Regionstyrelsen 
• Rapport - Gemensam nämnd hemsjukvård och hjälpmedel 
• Rapport - Patientnämnden 
• Rapport - Lokala nämnderna 
• Rapport - DN Hallands sjukhus 
• Rapport - DN Ambulans, diagnostik och hälsa 
• Rapport - DN Närsjukvård 
• Rapport - DN Psykiatrin 
• Rapport - DN Kultur och skola 
• Rapport - DN Regionservice 
• Revisionsrapport Uppskjuten vård Region Halland 
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§20 
 
Anmälan av motion från Socialdemokraterna om Förstärkt 
naturbruksutbildning i Halland 
RS220419 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att  

• överlämna motionen till regionstyrelsen för beredning. 
 
Ärendet 
Gustaf Kristensson (S), Elina Berg (S), Maud Lanne (S) och Therese Stoltz (S) har 
väckt motion om att förstärka naturbruksutbildningen i Halland. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktige beslutar att  

• överlämna motionen till regionstyrelsen för beredning. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion från Socialdemokraterna om Förstärkt naturbruksutbildning i Halland 
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§21 
 
Anmälan av inkomna motioner 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• överlämna motion från Agnes Hultén (V) och Åke Andersson (V) om att bygga 
med miljövänliga alternativ till regionstyrelsen för beredning. 

• överlämna motion från Carita Boulwén (SD) och Stina Isaksson (SD) om 
hjärtsviktsmottagningar till regionstyrelsen för beredning. 

 
Ärendet 
Sedan utskick av kallelse har två motioner inkommit.  

Motion från Agnes Hultén (V) och Åke Andersson (V) och att bygga med miljövänliga 
alternativ, samt motion från Carita Boulwén (SD) och Stina Isaksson (SD) om 
hjärtsviktsmottagningar. 

  

 
Beslutsunderlag 

• Motion om att bygga med mer miljövänliga alternativ 
• Motion (SD) Hjärtsviktsmottagningar 
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§22 
 
Anmälan av interpellationer och frågor 
RS220022 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• frågan från Carita Boulwén (SD) får ställas. 
• interpellationen från Maria Losman (MP) får ställas. 

Anteckning 
Det antecknas att interpellationen och frågan besvaras under dagordningspunkt 
Besvarande av interpellationer och frågor. 

 
Ärendet 
Interpellationer och frågor som inkommit anmäls till fullmäktige.  

 
Beslutsunderlag 

• Fråga till regionstyrelsens ordförande angående Beredskapsplan för 
livsmedelsförsörjning 

• Mp interpellation jämställdhetsintegrering i Region Hallands verksamheter april 
2022 
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§23 
 
Avsägelse från uppdrag som ledamot eller ersättare i 
regionfullmäktige 
RS180443 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att  

• entlediga Anton Nilsson (SD) från uppdrag som ledamot i regionfullmäktige 
från och med den 27 april 2022. 

• begära ny sammanräkning hos Länsstyrelsen. 
 
Ärendet 
Föreligger avsägelse från uppdrag som ledamot i regionfullmäktige från Anton 
Nilsson (SD) inkommen 2022-04-04. 

 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse från uppdrag som ledamot i regionfullmäktige, Anton Nilsson (SD) 
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§24 
 
Valärende: Entledigande och val av ny nämndeman i 
Förvaltningsrätten Göteborg 
RS180443 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• notera att Christina Äng blivit entledigad från uppdrag som nämndeman i 
Förvaltningsrätten Göteborg. 

• fyllnadsval förrättas vi nästkommande fullmäktigesammanträde. 
 
Ärendet 
Christina Äng har blivit entledigad från uppdrag som nämndeman i Förvaltningsrätten 
i Göteborg. Fyllnadsval sker med nominering från Moderaterna. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• notera att Christina Äng blivit entledigad från uppdrag som nämndeman i 
Förvaltningsrätten Göteborg. 

• utse NAMN till ny nämndeman i Förvaltningsrätten Göteborg från och med 27 
april till och med 31 december 2023. 

 
Beslutsunderlag 

• Beslut om entledigande från uppdrag som nämndeman i Förvaltningsrätten i 
Göteborg, Christina Äng 
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§25 
 
Valärende: Avsägelse och val av ny ledamot i Driftnämnden 
Ambulans, diagnostik och hälsa 
RS180443 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• entlediga Anton Nilsson (SD) från uppdrag som ledamot i Driftnämnden 
Ambulans, diagnostik och hälsa från och med den 27 april 2022. 

• fyllnadsval förrättas vid nästkommande fullmäktigesammanträde. 
 
Ärendet 
Föreligger avsägelse från uppdrag som ledamot i Driftnämnden Ambulans, diagnostik 
och hälsa från Anton Nilsson (SD) inkommen 2022-04-04. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• entlediga Anton Nilsson (SD) från uppdrag som ledamot i Driftnämnden 
Ambulans, diagnostik och hälsa från och med den 27 april 2022 

• utse NAMN till ny ledamot i Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa från 
och med 27 april 2022 till och med den 21 december 2022 

 
Beslutsunderlag 

• Avsägelse från uppdrag som ledamot i Driftnämnden Ambulans, diagnostik 
och hälsa, Anton Nilsson (SD) 
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§26 
 
Valärende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken 
AB 
RS180443 
 
Beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• entlediga Lars Björk (-) från uppdrag som ledamot i styrelsen för 
Hallandstrafiken AB. 

• fyllnadsval förrättas vid nästkommande fullmäktigesammanträde.  
 
Ärendet 
Carita Boulwén (SD) har inkommit med en begäran om entledigande av ledamot i 
Hallandstrafiken AB samt fyllnadsval av ledamot i Hallandstrafiken AB med anledning 
av att Lars Björk inte längre representerar Sverigedemokraterna. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• entlediga Lars Björk (-) från uppdrag som ledamot i styrelsen för 
Hallandstrafiken AB 

• utse NAMN till ny ledamot i styrelsen för Hallandstrafiken AB för perioden till 
och med bolagsstämma 2023. 

 
Beslutsunderlag 

• §138 RS AU Valärende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken 
AB (Beredning inför RS 2022-04-06) 

• Valärende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken AB 
• Förslag om entledigande av ledamot i Hallandstrafiken ABs styrelsen, Lars 

Björk 
 
Expedieras till 
Hallandstrafiken AB 
Lars Björk (-) 
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§27 
 
Övriga valärenden 
RS180443 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• entlediga Marit Schwerin (M) från uppdrag som ersättare i Driftnämnden kultur 
och skola. 

• utse Anita Fasth (M), Laholm, till ny ersättare i Driftnämnden kultur och skola 
till och med 2022-12-31. 

 
Ärendet 
Valärenden som tillkommit sedan utskick av kallelse.  

Marit Schwerin (M) har begärt entledigande från uppdrag som ersättare i 
Driftnämnden Kultur och skola.  

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

- entlediga Marit Schwerin (M) från uppdrag som ersättare i Driftnämnden kultur och 
skola 
- utse NAMN till ny ersättare i Driftnämnden kultur och skola till och med 2022-12-31 

 
Beslutsunderlag 

• Begäran om entledigande från Driftnämnden Kultur och skola.2022-04-25, 
Marit Schwerin 

 
Expedieras till 
Driftnämnden kultur och skola 
Anita Fasth 
Marit Schwerin 
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§28 
 
Revisionsberättelse 2021 
RS220501 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• med ett godkännande lägga revisorernas berättelse för 2021 till handlingarna. 
  

Anteckning 
Jan-Erik Martinsen (S), ordförande Region Hallands revisorer, presenterar 
revisionsberättelsen 2021. 

 
Ärendet 
Regionfullmäktiges utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i 
styrelsen och nämnderna samt genom utsedda lekmannarevisorer den verksamhet 
som bedrivits i Hallandstrafiken AB samt Teater Halland AB. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktiges presidium föreslår regionfullmäktige besluta att 

• med ett godkännande lägga revisorernas berättelse för 2021 till handlingarna. 
 
Beslutsunderlag 

• Revisorernas revisionsberättelse för år 2021 med bilagor 
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§29 
 
Beslut om Region Hallands årsredovisning 2021 
RS210030 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• godkänna Region Hallands årsredovisning 2021. 
  

Yrkanden 
Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. I yrkandet infaller 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L), Agnes 
Hulthén (V), Christian Lidén (C), Gösta Bergenheim (M), Lars Gustafsson 
(KD), Helene Andersson (C),  Per Stané Persson (S), Ann Molander (L), Lovisa 
Aldrin (L), Anna Roos (C) och Johan Lindahl (S). 

I ärendet yttrar sig även Maria Losman (MP), Carita Boulwén (SD), Helen Ung Le (S) 
och Johnny Rosenberg Bodmar (KD). 

Anteckning 
Under hantering av ärendet ajournerar sig regionfullmäktige för lunch mellan klockan 
11:30 och 12:30. I samband med ajourneringen lämnar Kristina Karlsson (C), 1:e vice 
ordförande, och Stina Isaksson (SD) mötet.  

 
Ärendet 
Samhällsutvecklingen 2021 präglades av återhämtning, såväl inom näringsliv som på 
arbetsmarknad, där arbetslösheten sjönk tillbaka till nivån före pandemin. Hallands 
starka befolkningstillväxt vittnar om länets attraktivitet. Närheten till starka 
arbetsmarknader och det egna näringslivets jobbskapande förmåga bidrar till att 
Halland också fortsätter vara det län med rikets högsta förvärvsgrad. Långvariga 
strategiska samverkansprojekt inom regional utveckling gav resultat under året. 
Hallands regionala utvecklingsstrategi (RUS) och Hallands strategi för hållbar tillväxt 
antogs under 2021. 

Den halländska vården har genom pandemin kunnat upprätthålla en hög 
tillgänglighet. Region Halland är fortsatt bland de tre regioner med bäst tillgänglighet 
vad gäller nybesök och operation/åtgärd inom specialistsjukvården. Parallellt med 
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bekämpningen av pandemin har vården kunnat utvecklas enligt nationella riktlinjer 
och den digitala tillgängligheten har ökat. 

Från sensommarens lättnader och gradvis öppnande av samhället fick hela Sverige 
under hösten 2021 återigen uppleva en ny fas och nya förutsättningar i pandemin. 
För regionerna innebar det bland annat ett omtag i vaccinationsinsatsen, nya 
restriktioner och en omfattande provtagning. Halland genomförde en framgångsrik 
vaccinationsinsats mot covid-19 och gav under 2021 ut cirka 612 000 vaccindoser. 

Den skenande smittspridning orsakade en hårt ansträngd situation i den halländska 
vården under slutet av året. Halland var den region i Sverige som under 2021 hade i 
särklass flest bekräftade fall av covid-19 per 100 000 invånare. Grunden till att 
Halland, trots den höga smittspridningen, har kunnat möta behovet av sjukhusvård 
ligger bland annat i att Hallands sjukhus under flera år har bedrivit ett systematiskt 
utvecklingsarbete kopplat till vårdplatser och vårdtid inom slutenvården. 

Personalomsättningen är i princip oförändrad från 2020, dock med en ökad 
sjukfrånvaro till följd av pandemin, där såväl medarbetare som verksamheter har varit 
hårt belastade. Samtidigt visar medarbetarundersökningen från hösten 2021 ett 
fortsatt högt medarbetarengagemang inom Region Halland. 

Region Hallands bokslut visar ett balanskravsresultat på närmare 1,2 miljarder 
kronor. Tillfälliga pandemirelaterade statsbidrag står för cirka hälften av överskottet. 
Det finns flera orsaker till det positiva resultatet, bland annat en välskött ekonomi, 
pandemirelaterade effekter och högre skatteintäkter. Samtidigt har en lägre 
efterfrågan och produktion inom vissa verksamheter inneburit lägre kostnader. Den 
starka ekonomin gör Region Halland väl rustat för att hantera de långsiktiga följderna 
av pandemin. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• godkänna Region Hallands årsredovisning 2021 
  

 
Beslutsunderlag 

• §47 RS Beslut om Region Hallands årsredovisning 2021 
• Beslutsförslag - Beslut om Region Hallands årsredovisning 2021 
• Region Hallands årsredovisning 2021 
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Expedieras till 
Samtliga driftnämnder och styrelser. 
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§30 
 
Ansvarsfrihet för styrelse och nämnder för år 2021 
RS220501 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• bevilja ansvarsfrihet för regionstyrelsen, driftnämnderna, de lokala nämnderna 
och de gemensamma nämnderna samt enskilda ledamöter i dessa organ för 
år 2021. 

 
Anteckning 

Det antecknas att de fullmäktigeledamöter som även är ledamöter och ersättare i 
frågavarande nämnder och styrelser inte deltar i beslutet om ansvarsfrihet i vad som 
angår ledamoten i fråga. 

 
Ärendet 
Regionfullmäktiges presidium föreslår att ansvarsfrihet beviljas för regionstyrelsen 
och nämnderna för år 2021 i enlighet med revisorernas tillstyrkan. 

 
Förslag till beslut 
Regionfullmäktiges presidium föreslår regionfullmäktige besluta att 

• bevilja ansvarsfrihet för regionstyrelsen, driftnämnderna, de lokala nämnderna 
och de gemensamma nämnderna samt enskilda ledamöter i dessa organ för 
år 2021. 

 
Beslutsunderlag 

• Ansvarsfrihet för styrelse och nämnder för år 2021 
 
Expedieras till 
Region Hallands revisorer 
Samtliga nämnder 
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§31 
 
Beslut om resultathantering 2021 
RS210030 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• resultatbalansera totalt 72,3 mnkr för anslagsfinansierade verksamheter, vilket 
justeras i budgetanslagen för 2022. 

• resultatbalansera totalt 56,4 mnkr för konkurrensutsatta verksamheter, vilket 
förs till tidigare ackumulerade över-/underskott via eget kapital. 

• uppmärksamma Driftnämnd Psykiatri Halland och Driftnämnd Hallands 
sjukhus på att fortsätta arbetet med åtgärder för att komma till rätta med 
ackumulerade underskott i vårdval psykiatri respektive vårdval hud. 

• ombudgetera totalt 121,9 mnkr avseende pågående investeringsprojekt, vilket 
justeras i budgetanslagen för 2022. 

  

Reservationer 
Mot beslutet reserverar sig Johan Lindahl (S), Helen Ung Le (S), Per Stané Persson 
(S), Agnes Hulthén (V), Jonas Strand (S), Christoffer Johansson (S), Lise-Lotte 
Bensköld Olsson (S), Marita Johansson (S), Åke Andersson (V), Lars Fritson (S), 
Lena Ludvigsson (V), Camilla Gustafsson (S), Sebastian Hassel (S), Maria Losman 
(MP), Margit Bik (S), Monica Yngvesson (S), Patrik Thorsson Nilsson (S), Mikael 
Delin (S), Hüseyin Mirza Karagöz (S), Gustaf Kristensson (S), Göran Gunnarsson 
(S), Kerstin Nilsson (S), Catharina Berghorn (S), Carita Boulwén (SD), Ann-Heléne 
Djivjak (SD), Susanne Andersson (SD), Erik Hellsborn (SD), Joacim Svensson (SD), 
Georg Cserti (SD), Tommy Bech (SD) och Marie Petzäll (SD). 
 
Yrkande I 
Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. I yrkandet infaller 
Tommy Rydfeldt (L), Lovisa Aldrin (L) och Benny Strandberg (KD). 
 
Yrkande II 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) yrkar följande: att 

• resultathantera 65 mnkr av 2021 års budgetöverskott avseende 
regiongemensam finansiering, för att som tilläggsanslag 2022 använda till 
under året tillfälliga satsningar inom psykisk ohälsa och kompetensutveckling 
samt för att redan 2022 införa rättvist natt-OB för berörd personal. 
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• göra en redovisningsmässig avsättning på 300 mnkr av 2021 års resultat, för 
att som ”fondering” i balansräkningen använda till långsiktiga satsningar inom 
områdena infrastruktur och klimat. 

• I övrigt ställer vi oss bakom förslagen till beslut i ärendet avseende 
resultathantering 2021. 

I yrkandet infaller Agnes Hulthén (V), Agnes Hulthén (V), Maria Losman (MP) och 
Per Stané Persson (S). 
 
Yrkande III 
Carita Boulwén (SD) yrkar att som tillägg till förslag till beslut avseende 
resultathantering av 2021 års resultat att 

• avsätta 85 mkr av 2021 års budgetöverskott för 2022 för resurstilldelning för 
att stärka personaltätheten, förbättra arbetsmiljön, korta vårdköerna och 
förbättra tillgängligheten inom psykiatrin samt ökade resurser för 
förebyggande åtgärder och förbättrad tillgänglighet inom primärvården. 

  

Propositionsordning 
Då överläggningarna avslutats finner ordförande att det finns tre förslag till beslut, 
regionstyrelsens förslag, Socialdemokraterna-Vänsterpartiet-Miljöpartiets förslag 
samt Sverigedemokraternas förslag.  

Ordförande ställer proposition mellan de tre förslagen och finner att regionfullmäktige 
beslutar enligt regionstyrelsens förslag.  

Omröstning begärs och verkställs.  

Omröstning 
Ordförande utser regionstyrelsens förslag till huvudförslag.  

Omröstning om motförslag 
För att avgöra vilket förslag som är motförslag i huvudomröstningen hålls omröstning. 
Följande omröstningsproposition uppläses och godkänns: Den som vill stödja Lise-
Lotte Bensköld Olssons förslag röstar ja, den som det inte vill rösta nej. Vinner nej 
har regionfullmäktige beslutat att utse Carita Boulwéns förslag som motförslag.  

Vid omröstning lämnas 26 ja-röster och 10 nej-röster. 33 ledamöter avstår.  

Ordförande tillkännager att regionfullmäktige utsett Lise-Lotte Bensköld Olssons (S) 
förslag till motförslag.  
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Huvudomröstning  
Följande omröstningsproposition uppläses och godkänns.  

Den som vill stödja regionstyrelsens förslag röstar ja, den som det inte vill rösta nej. 
Vid nej har regionfullmäktige beslutat enligt Lise-Lotte Bensköld Olssons förslag.  

Vid omröstning lämnas 37 ja-röster och 24 nej-röster. 8 ledamöter avstår.   

Ordförande tillkännager att regionfullmäktige beslutat i enlighet med regionstyrelsens 
förslag. 

 
Ärendet 
Riktlinje för god ekonomisk hushållning beslutades av Regionstyrelsen 2019-11-20. I 
avsnittet om Resultathantering finns bland annat följande principer: 
 
En grundförutsättning för den ekonomiska styrningen är att nämnderna tar ansvar för 
den från Regionfullmäktige angivna budgetramen. 
 
Nämnden/styrelsen ska ta ansvar för och tillgodoräknas effekterna av sitt eget 
agerande (oavsett om nämnden redovisar ett överskott eller underskott). 
 
Resultathantering sker per nämnd/styrelse och regleras i budgeten året efter 
räkenskapsåret. 
 
En plan för att återställa eventuellt underskott inom maximalt tre år efter 
räkenskapsårets utgång ska tas fram av berörd nämnd/styrelse. 
 
Över-/underskott inom konkurrensutsatt verksamhet hanteras redovisningsmässigt 
som en särredovisning av eget kapital. 

Utifrån nämndernas motiveringar tillsammans med en helhetsbedömning på 
Regionkontoret föreslås följande budgetavvikelser för anslagsfinansierade 
verksamheter resultatbalanseras till 2022 (se kommentarer nedan samt bilaga): 
 
Driftnämnd Hallands sjukhus +19,8 mnkr 
Driftnämnd Psykiatri Halland +1,3 mnkr 
Driftnämnd Ambulans diagnostik och hälsa +6,1 mnkr 
Driftnämnd Regionservice +4,0 mnkr 
Driftnämnd Kultur och skola +4,8 mnkr 
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Regionstyrelsens verksamheter +36,3 mnkr 
+72,3 mnkr 
 
Övriga driftsnämnders anslagsfinansierade över-/underskott föreslås avskrivas. 
 
För konkurrensutsatt verksamhet kvarstår syftet med resultathanteringen via eget 
kapital, då dessa verksamheter i egen regi redovisningsmässigt ska kunna jämställas 
med motsvarande verksamheter i privat regi. Följande resultat 2021 förs till tidigare 
ackumulerade över-/underskott via eget kapital: 
 
Driftnämnd Närsjukvård Halland – Folktandvården +5,4 mnkr 
Driftnämnd Närsjukvård Halland – Vårdval Halland +43,1 mnkr 
Driftnämnd Hallands sjukhus – Vårdval hud +0,7 mnkr 
Driftnämnd Psykiatri Halland – Vårdval psykiatri +7,2 mnkr 
+56,4 mnkr 
 
Driftnämnd Hallands sjukhus och Driftnämnd Psykiatri Halland behöver fortsätta 
arbetet med åtgärder för att hantera ackumulerade underskott i vårdval hud 
(-9,5 mnkr) respektive vårdval psykiatri (-41,8 mnkr). 
 
I beslutad Riktlinjen för god ekonomisk hushållning regleras också ombudgetering av 
investeringar enligt följande principer: 
 
För beslutade investeringar, som har en budget över flera kalenderår, ombudgeteras 
regelmässigt medel som ej förbrukats under året över till nästkommande års budget 
till dess att investeringen är färdigställd. Detta görs under förutsättning att 
investeringen, beslutad i innevarande års budget, ej har slutförts. 
 
För årligen återkommande investeringar där medel avsätts regelbundet, sker ingen 
ombudgetering. 

Följande budgetavvikelser i investeringsbudgeten föreslås ombudgeteras till 2022 (se 
detaljer i bilaga): 
 
Driftnämnd Närsjukvård Halland +8,7 mnkr 
Driftnämnd Ambulans diagnostik och hälsa +44,0 mnkr 
Driftnämnd Regionservice +6,0 mnkr 
Regiongemensamt +21,5 mnkr 
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Regionstyrelsens verksamheter +41,7 mnkr 
därav RH Fastighetsförvaltning +28,7 mnkr 
därav RH Systemförvaltning +10,0 mnkr 
därav Regionkontoret +3,0 mnkr 
+121,9 mnkr 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• resultatbalansera totalt 72,3 mnkr för anslagsfinansierade verksamheter, vilket 
justeras i budgetanslagen för 2022 

• resultatbalansera totalt 56,4 mnkr för konkurrensutsatta verksamheter, vilket 
förs till tidigare ackumulerade över-/underskott via eget kapital 

• uppmärksamma Driftnämnd Psykiatri Halland och Driftnämnd Hallands 
sjukhus på att fortsätta arbetet med åtgärder för att komma till rätta med 
ackumulerade underskott i vårdval psykiatri respektive vårdval hud 

• ombudgetera totalt 121,9 mnkr avseende pågående investeringsprojekt, vilket 
justeras i budgetanslagen för 2022 

 
Beslutsunderlag 

• §48 RS Beslut om resultathantering 2021 
• Beslutsförslag - Beslut om resultathantering 2021 
• Bilaga - Resultathantering 2021 med justering av budgetanslag 2022 
• Bilaga - Ombudgetering investeringar 2021 
• Tilläggsförslag S V och MP resultathantering ärende 16 (002) 

 
Expedieras till 
Samtliga nämnder 
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Voteringslista: §31 
Ärende: Beslut om resultathantering 2021,  RS210030 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning om motförslag 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Per Stané Persson (S), ledamot X   
Mikaela Waltersson (M), ledamot   X 
Tommy Bech (SD), ledamot  X  
Christian Lidén (C), ledamot   X 
Margit Bik (S), ledamot X   
Dag Hultefors (M), ledamot   X 
Lars Gustafsson (KD), ledamot   X 
Ann Molander (L), ledamot   X 
Lars Fritzon (S), ledamot X   
Agnes Hulthén (V), ledamot X   
Lovisa Ljungberg (C), ledamot   X 
Kerstin Nilsson (S), ledamot X   
Thomas Jönsson (M), ordförande   X 
Johan Lindahl (S), ledamot X   
Carita Boulwén (SD), ledamot  X  
Eva Karin Möllefors (M), ledamot   X 
Johnny Rosenberg Bodmar (KD), ledamot   X 
Monica Yngvesson (S), ledamot X   
Christofer Lundholm (M), ledamot   X 
Sebastian Hassel (S), ledamot X   
Georg Cserti (SD), ledamot  X  
Hüseyin Mirza Karagöz (S), ledamot X   
Ingegerd Torhall (L), ledamot   X 
Helén Andersson (C), ledamot  X  
GunMarie Stenström (M), ledamot X   
Svetlana Svensson (V), ledamot X   
Ove Bengtsson (C), ledamot   X 
Patrik Thorsson Nilsson (S), ledamot X   
Agnes Agnieszka Polak Ljung (M), ledamot   X 
Carina Ejdestig (KD), ledamot   X 
Catharina Berghorn (S), 2:e vice ordförande X   
Lars Björk (-), ledamot  X  
Gustaf Kristensson (S), ledamot X   
Camilla Gustafsson (S), ledamot X   
Inger Brosved (L), ledamot   X 
Gösta Bergenheim (M), ledamot   X 
Helene Andersson (C), ledamot   X 
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Inger Svensson (M), ledamot   X 
Madelene Thomsen (M), ledamot   X 
Erik Hellsborn (SD), ledamot  X  
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S), ledamot X   
Åke Andersson (V), ledamot X   
Anna Roos (C), ledamot   X 
Göran Gunnarsson (S), ledamot X   
Christoffer Johansson (S), ledamot X   
Maria Losman (MP), ledamot X   
Tommy Rydfeldt (L), ledamot   X 
Christian Johansson (M), ledamot   X 
Stephan Philipson (M), ledamot   X 
Benny Strandberg (KD), ledamot   X 
Susanne Andersson (SD), ledamot  X  
Jonas Strand (S), ledamot X   
Axel Storckenfeldt (M), ledamot   X 
Agneta Åkerberg (C), ledamot X   
Helen Ung Le (S), ledamot X   
Lena Ludvigsson (V), ledamot X   
Lisa Andersson (M), ledamot   X 
Mikael Delin (S), ledamot X   
Ann-Helene Djivjak (SD), ledamot  X  
Per Stenberg (M), ledamot   X 
Karl Gunnar Svensson (KD), ledamot   X 
Jonas Hellsten (M), ersättare   X 
Lena Carlbom (C), ersättare   X 
Marita Johansson (S), ersättare X   
Morgan Börjesson (KD), ersättare   X 
Hravn Forsne (M), ersättare   X 
Lovisa Aldrin (L), ersättare   X 
Marie Petzäll (SD), ersättare  X  
Joacim Svensson (SD), ersättare  X  
Resultat 26 10 33 

Huvudomröstning 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Per Stané Persson (S), ledamot  X  
Mikaela Waltersson (M), ledamot X   
Tommy Bech (SD), ledamot X   
Christian Lidén (C), ledamot X   
Margit Bik (S), ledamot  X  
Dag Hultefors (M), ledamot X   
Lars Gustafsson (KD), ledamot X   
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Ann Molander (L), ledamot X   
Lars Fritzon (S), ledamot  X  
Agnes Hulthén (V), ledamot  X  
Lovisa Ljungberg (C), ledamot X   
Kerstin Nilsson (S), ledamot  X  
Thomas Jönsson (M), ordförande X   
Johan Lindahl (S), ledamot  X  
Carita Boulwén (SD), ledamot   X 
Eva Karin Möllefors (M), ledamot X   
Johnny Rosenberg Bodmar (KD), ledamot X   
Monica Yngvesson (S), ledamot  X  
Christofer Lundholm (M), ledamot X   
Sebastian Hassel (S), ledamot  X  
Georg Cserti (SD), ledamot   X 
Hüseyin Mirza Karagöz (S), ledamot  X  
Ingegerd Torhall (L), ledamot X   
Helén Andersson (C), ledamot X   
GunMarie Stenström (M), ledamot X   
Svetlana Svensson (V), ledamot  X  
Ove Bengtsson (C), ledamot X   
Patrik Thorsson Nilsson (S), ledamot  X  
Agnes Agnieszka Polak Ljung (M), ledamot X   
Carina Ejdestig (KD), ledamot X   
Catharina Berghorn (S), 2:e vice ordförande  X  
Lars Björk (-), ledamot   X 
Gustaf Kristensson (S), ledamot  X  
Camilla Gustafsson (S), ledamot  X  
Inger Brosved (L), ledamot X   
Gösta Bergenheim (M), ledamot X   
Helene Andersson (C), ledamot X   
Inger Svensson (M), ledamot X   
Madelene Thomsen (M), ledamot X   
Erik Hellsborn (SD), ledamot   X 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S), ledamot  X  
Åke Andersson (V), ledamot  X  
Anna Roos (C), ledamot X   
Göran Gunnarsson (S), ledamot  X  
Christoffer Johansson (S), ledamot  X  
Maria Losman (MP), ledamot  X  
Tommy Rydfeldt (L), ledamot X   
Christian Johansson (M), ledamot X   
Stephan Philipson (M), ledamot X   
Benny Strandberg (KD), ledamot X   
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Susanne Andersson (SD), ledamot   X 
Jonas Strand (S), ledamot  X  
Axel Storckenfeldt (M), ledamot X   
Agneta Åkerberg (C), ledamot X   
Helen Ung Le (S), ledamot  X  
Lena Ludvigsson (V), ledamot  X  
Lisa Andersson (M), ledamot X   
Mikael Delin (S), ledamot  X  
Ann-Helene Djivjak (SD), ledamot   X 
Per Stenberg (M), ledamot X   
Karl Gunnar Svensson (KD), ledamot X   
Jonas Hellsten (M), ersättare X   
Lena Carlbom (C), ersättare X   
Marita Johansson (S), ersättare  X  
Morgan Börjesson (KD), ersättare X   
Hravn Forsne (M), ersättare X   
Lovisa Aldrin (L), ersättare X   
Marie Petzäll (SD), ersättare   X 
Joacim Svensson (SD), ersättare   X 
Resultat 37 24 8 
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§32 
 
Beslut om kostnadsfri vaccination mot mässling 
RS220437 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• vaccination mot mässling ska vara avgiftsfri i Region Halland. 
• kostnad för avgiftsfri vaccinering mot mässling finansieras genom att belasta 

anslag för vaccinationer under gemensam hälso- och sjukvårdsfinansiering. 
Kostnaden bedöms vara begränsad och rymmas inom befintlig budget. 

 
Ärendet 
Mässling har en särställning bland de sjukdomar som ingår i det svenska 
barnvaccinationsprogrammet. Mässling har mycket hög smittsamhet och allvarliga 
följdverkningar för många av de som smittas. Hög vaccinationsgrad krävs och är högt 
prioriterad nationellt för att ge samhället ett effektivt skydd mot utbrott. Sverige har en 
vaccinationstäckning mot mässling på 97 procent. Globalt finns variationer i 
täckningsgrad och särskilt i länder med låg socioekonomisk standard. Det finns 
därför ett något större behov av kompletteringsvaccination hos personer som 
anländer från andra länder. Slutsatser från tidigare perioder då många flyktingar 
kommit till Sverige visar att kostnadsfrihet underlättar vaccination. Den aktuella 
situationen i Ukraina har aktualiserat arbetet med vaccinationskomplettering. 

Vaccination av barn är kostnadsfri sedan tidigare. Vaccination mot mässling föreslås 
nu bli kostnadsfri för alla oavsett ålder i Halland som vid medicinsk bedömning har 
otillräckligt mässlingsskydd. Beslutet omfattar därmed också asylsökande och de 
som erbjuds vård på samma sätt som asylsökande. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• vaccination mot mässling ska vara avgiftsfri i Region Halland 
• kostnad för avgiftsfri vaccinering mot mässling finansieras genom att belasta 

anslag för vaccinationer under gemensam hälso- och sjukvårdsfinansiering. 
Kostnaden bedöms vara begränsad och rymmas inom befintlig budget 

 
Beslutsunderlag 

• §42 RS Beslut om kostnadsfri vaccination mot mässling 
• Beslutsförslag - Beslut om kostnadsfri vaccination mot mässling 
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• Folkhälsomyndighetens rekommendation om smittskyddsinsatser för flyktingar 
från Ukraina 

 
Expedieras till 
Driftnämnden Närsjukvård 
Driftnämnden Hallands sjukhus 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftnämnden Psykiatri 
Hälso- och sjukvårdsavdelningen 
Smittskyddsenheten 
Privata vårdgivare som har avtal med Region Halland eller verkar enligt lagen om 
läkarvårdsersättning (LOL) 
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§33 
 
Redovisning av pågående motioner april 2022 
RS160315 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• lägga redovisningen över pågående motioner till handlingarna. 
 
Ärendet 
Enligt regionfullmäktiges arbetsordning ska regionstyrelsen två gånger om året 
redovisa till fullmäktige vilka motioner som ännu inte har slutbehandlats. I skrivande 
stund är 19 motioner ej slutbehandlade. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• lägga redovisningen över pågående motioner till handlingarna 
 
Beslutsunderlag 

• §34 RS Redovisning av pågående motioner april 2022 
• Beslutsförslag - Redovisning av pågående motioner april 2022 

 
Expedieras till 
Samtliga driftnämnder 
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§34 
 
Redovisning av genomförande fattade beslut i regionstyrelsen och 
regionfullmäktige 
RS190964 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• lägga redovisningen av genomförande av fattade beslut till handlingarna. 

 
Anteckning 
I ärendet yttrar sig Margit Bik (S). 

 
Ärendet 
Regionkontoret redovisar status på genomförandet av de beslut som regionstyrelsen 
och regionfullmäktige fattat under innevarande mandatperiod. Redovisningen syftar 
till att ge insyn i och förenkla uppföljningen av fattade politiska beslut. 
Regionstyrelsen och regionfullmäktige får genom redovisningen en ökad inblick i 
varandras beslut och i verkställigheten av dessa beslut. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• lägga redovisningen av genomförande av fattade beslut till handlingarna 
 
Beslutsunderlag 

• §33 RS Redovisning genomförande av fattade beslut i regionstyrelsen och 
regionfullmäktige 

• Beslutsförslag - Redovisning av genomförande fattade beslut i regionstyrelsen 
och regionfullmäktige 

• Uppdragslista RS - uppföljning våren 2022 pågående ärenden 
• Uppdragslista RF - uppföljning våren 2022 pågående uppdrag 

 
Expedieras till 
Expedieras ej. 
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§35 
 
Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region 
Halland 
RS200790 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• fastställa policy för möten och resor. 
 
Yrkande 
Maria Losman (MP) yrkar att regionfullmäktige fastställer policy och möten för resor 
samt att policyn förses med förtydligande att korta resor avser resor inom Halland 
och omgivande regioner, att långa resor är minst 60 mil enkel väg samt att flygresor 
kan ske vid långa resor efter godkännande av närmaste chef.  
I yrkandet infaller Agnes Hulthén (V).  

Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag.  

Beslutsordning 
Då överläggningarna avslutats finner ordförande att det finns ett förslag till beslut 
samt ett tilläggsyrkande från Maria Losman. 

Ordförande frågar om regionfullmäktige beslutar enligt regionstyrelsens förslag och 
finner att så är fallet.  

Därefter frågar ordförande om regionfullmäktige vill bifalla eller avslå Maria Losmans 
yrkande och finner att det avslås. 

 
Ärendet 
Frågeställningar kring hur vi möts och hur vi reser engagerar medarbetare och 
förtroendevalda. Hittills har det dock saknats en regionövergripande styrning kring 
möten och resor. Regionkontoret har arbetat fram ett förslag till policy för möten och 
resor samt en tillhörande riktlinje. Tillsammans ger dokumenten en långsiktig 
strategisk inriktning och en konkret vägledning i det dagliga arbetet för medarbetare 
och förtroendevalda. Det övergripande målet är att möten och resor sker på ett 
hållbart sätt, är kostnadseffektiva och säkra samt bidrar till en effektiv verksamhet 
och en god arbetsmiljö. 
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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• fastställa policy för möten och resor 
 
Beslutsunderlag 

• §44 RS Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region Halland 
• Beslutsförslag Beslut om policy och riktlinje för möten och resor för Region 

Halland 
• Mötes- och resepolicy för Region Halland 
• Riktlinje för möten och tjänsteresor 

 
Expedieras till 
Samtliga förvaltningar och bolag i Region Halland 
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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

§36 
 
Beslut att genomföra försäljningsprocess av byggnadsbeståndet på 
f.d. Plönningegymnasiet i Harplinge, Plönninge 1:3 samt 1:4 
RS160366 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• ge Regionfastigheter i uppdrag att genomföra försäljning av fastigheterna 
Halmstad Plönninge 1:3 och 1:4. 

 
Ärendet 
Regionstyrelsen tog 2019 beslut om att ge Regionfastigheter i uppdrag att förbereda 
för en försäljning av byggnadsbeståndet på f.d. Plönningegymnasiet i Harplinge. Då 
Region Halland inte längre har någon egen verksamhet i lokalerna så ska dessa 
säljas. Regionen är fortsatt angelägen om att värna om Plönninge. Syftet med 
försäljningen är att värna om att Plönninge fortsatt ska utgöra en god boende-, 
verksamhets- och livsmiljö på landsbygden. 
 
Därför har nu ett arbete initierats med att ansöka om en fastighetsdelning där 
fastigheten delas upp i en exploateringsfastighet, en boendefastighet samt en 
jordbruksfastighet. 

  

  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• ge Regionfastigheter i uppdrag att genomföra försäljning av fastigheterna 
Halmstad Plönninge 1:3 och 1:4 

 
Beslutsunderlag 

• §55 RS Beslut att genomföra försäljningsprocess av byggnadsbeståndet på 
f.d. Plönningegymnasiet i Harplinge, Plönninge 1:3 samt 1:4 

• Beslutsförslag Beslut att genomföra försäljningsprocess av 
byggnadsbeståndet på f.d. Plönningegymnasiet i Harplinge, Plönninge 1:3 
samt 1:4. 
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Expedieras till 
Skogsegendomsdelegationen 
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§37 
 
Godkänna reviderad förbundsordning - Kommunalförbundet 
Svenskt Ambulansflyg 
RS220126 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• godkänna föreliggande förslag till förbundsordning med ekonomisk bilaga för 
Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg. 

 
Anteckning 

I ärendet yttrar sig Carita Boulwén (SD) och Ann Molander (L). 

 
Ärendet 
Förbundsfullmäktige i Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA) beslutade 
2022-02-10 om reviderad version av Förbundsordning. Beslutet har föregåtts av en 
arbetsprocess där medlemmarna, Sveriges regioner, har getts möjlighet att inkomma 
med synpunkter. Förbundsordningen träder i kraft först efter beslut i samtliga 
medlemmars Regionfullmäktige. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• godkänna föreliggande förslag till förbundsordning med ekonomisk bilaga för 
Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg 

 
Beslutsunderlag 

• §61 RS Godkänna reviderad förbundsordning - Kommunalförbundet Svenskt 
Ambulansflyg 

• Beslutsförslag - Godkänna reviderad förbundsordning - Kommunalförbundet 
Svenskt Ambulansflyg 

• Protokoll Förbundsfullmäktige 2022-02-10 
 
Expedieras till 
Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg 
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§38 
 
Motionssvar - Utvärdering av effekterna av arbetstidsförkortning 
inom Region Hallands verksamheter 
RS201136 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• avslå motionen. 
  

Reservationer 
Mot beslutet reserverar sig Helen Ung Le (S), Lena Ludvigsson (V), Johan Lindahl 
(S), Agnes Hulthén (V), Kerstin Nilsson (S), Lars Fritson (S), Lise-Lotte Bensköld 
Olsson (S), Camilla Gustafsson (S), Jonas Strand (S), Christoffer Johansson (S), 
Hüseyin Mirza Karagöz (S), Gustaf Kristensson (S), Mikael Delin (S), Margit Bik (S) 
samt Monica Yngvesson (S). 

Yrkanden 
Lena Ludvigsson (V) yrkar bifall till motionen. I yrkandet infaller Margit Bik (S) 
och Maria Losman (MP). 

Benny Strandberg (KD) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

Beslutsordning 
Då överläggningarna avslutats finner ordförande att det finns två förslag till beslut. 
Dels regionstyrelsens förslag till avslag på motionen samt Lena Ludvigsson (V) med 
fleras förslag på bifall till motionen. Ordförande ställer proposition mellan förslagen 
och finner att regionfullmäktige beslutar enligt regionstyrelsens förslag. 

Omröstning begärs och verkställs.  

Omröstning 
Följande omröstningsordning uppläses och godkänns. Den som vill bifalla 
regionstyrelsens förslag röstar ja, den som inte det röstar nej. Vid nej har 
regionfullmäktige bifallit motionen.  

Vid omröstning lämnas 45 ja-röster och 24 nej-röster.  

Ordförande tillkännager att regionfullmäktige beslutat enligt regionstyrelsens förslag. 
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 Sammanträdesdatum 
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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

 
Ärendet 
Agnes Hulthén och Lena Ludvigsson, Vänsterpartiet, har lämnat in motionen ”att 
utvärdera effekterna av arbetstidsförkortning inom Region Hallands verksamheter”. 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett förslag 
på svar på motionen. 
 
Motionärerna yrkar på att Region Halland gör en grundlig utvärdering av den eller de 
modeller för arbetstidsförkortning som finns inom dess verksamheter. Yrkan sker 
med hänvisning till att Vänsterpartiet arbetar för sex timmars arbetsdag och att de 
därför vill veta vilka effekter som arbetstidsförkortning har haft på berörda 
verksamheter. 
 
Att vidta åtgärder som främjar ett hållbart och förlängt arbetsliv är absolut nödvändigt 
för att hantera kompetensförsörjning både idag och i framtiden. De åtgärder som 
vidtas behöver dock vara behovsbaserade och ändamålsenliga för respektive 
verksamhet. De modeller för arbetstidsförkortning som har prövats på 
akutmottagningarna och förlossningsverksamheterna har redan utvärderats utifrån 
perspektiven ekonomi, bemanning och hälsoeffekter. 
 
Utvärderingen har redovisats för Regionstyrelsens arbetsutskott under november 
2020 (RS190987-1). 
 
Med hänvisning till detta föreslås att motionen avslås. 

  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• avslå motionen 
 
Beslutsunderlag 

• §32 RS Motionssvar - Utvärdering av effekterna av arbetstidsförkortning inom 
Region Hallands verksamheter 

• Beslutsförslag - Motionssvar - Utvärdering av effekterna av 
arbetstidsförkortning inom Region Hallands verksamheter 

• Motion från Vänsterpartiet om att utvärdera effekterna av arbetstidsförkortning 
inom Region Hallands verksamheter 
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Expedieras till 
motionärerna 

 
 

Page 40 of 59



 Voteringslista 
  
  

 

 Mötesdatum 
Regionfullmäktige   2022-04-27 
 
 

 

Voteringslista: §38 
Ärende: Motionssvar - Utvärdering av effekterna av arbetstidsförkortning inom Region Hallands 
verksamheter,  RS201136 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Per Stané Persson (S), ledamot  X  
Mikaela Waltersson (M), ledamot X   
Tommy Bech (SD), ledamot X   
Christian Lidén (C), ledamot X   
Margit Bik (S), ledamot  X  
Dag Hultefors (M), ledamot X   
Lars Gustafsson (KD), ledamot X   
Ann Molander (L), ledamot X   
Lars Fritzon (S), ledamot  X  
Agnes Hulthén (V), ledamot  X  
Lovisa Ljungberg (C), ledamot X   
Kerstin Nilsson (S), ledamot  X  
Thomas Jönsson (M), ordförande X   
Johan Lindahl (S), ledamot  X  
Carita Boulwén (SD), ledamot X   
Eva Karin Möllefors (M), ledamot X   
Johnny Rosenberg Bodmar (KD), ledamot X   
Monica Yngvesson (S), ledamot  X  
Christofer Lundholm (M), ledamot X   
Sebastian Hassel (S), ledamot  X  
Georg Cserti (SD), ledamot X   
Hüseyin Mirza Karagöz (S), ledamot  X  
Ingegerd Torhall (L), ledamot X   
Helén Andersson (C), ledamot X   
GunMarie Stenström (M), ledamot X   
Svetlana Svensson (V), ledamot  X  
Ove Bengtsson (C), ledamot X   
Patrik Thorsson Nilsson (S), ledamot  X  
Agnes Agnieszka Polak Ljung (M), ledamot X   
Carina Ejdestig (KD), ledamot X   
Catharina Berghorn (S), 2:e vice ordförande  X  
Lars Björk (-), ledamot X   
Gustaf Kristensson (S), ledamot  X  
Camilla Gustafsson (S), ledamot  X  
Inger Brosved (L), ledamot X   
Gösta Bergenheim (M), ledamot X   
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 Voteringslista 
  
  

 

 Mötesdatum 
Regionfullmäktige   2022-04-27 
 
 

 

Helene Andersson (C), ledamot X   
Inger Svensson (M), ledamot X   
Madelene Thomsen (M), ledamot X   
Erik Hellsborn (SD), ledamot X   
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S), ledamot  X  
Åke Andersson (V), ledamot  X  
Anna Roos (C), ledamot X   
Göran Gunnarsson (S), ledamot  X  
Christoffer Johansson (S), ledamot  X  
Maria Losman (MP), ledamot  X  
Tommy Rydfeldt (L), ledamot X   
Christian Johansson (M), ledamot X   
Stephan Philipson (M), ledamot X   
Benny Strandberg (KD), ledamot X   
Susanne Andersson (SD), ledamot X   
Jonas Strand (S), ledamot  X  
Axel Storckenfeldt (M), ledamot X   
Agneta Åkerberg (C), ledamot X   
Helen Ung Le (S), ledamot  X  
Lena Ludvigsson (V), ledamot  X  
Lisa Andersson (M), ledamot X   
Mikael Delin (S), ledamot  X  
Ann-Helene Djivjak (SD), ledamot X   
Per Stenberg (M), ledamot X   
Karl Gunnar Svensson (KD), ledamot X   
Jonas Hellsten (M), ersättare X   
Lena Carlbom (C), ersättare X   
Marita Johansson (S), ersättare  X  
Morgan Börjesson (KD), ersättare X   
Hravn Forsne (M), ersättare X   
Lovisa Aldrin (L), ersättare X   
Marie Petzäll (SD), ersättare X   
Joacim Svensson (SD), ersättare X   
Resultat 45 24 0 
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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

§39 
 
Motionssvar - Samverkan för fler feriearbeten 
RS210803 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• avslå motionen. 
 
Yttranden 
I ärendet yttrar sig Gustaf Kristensson (S). 

 
Ärendet 
Therese Stoltz och Gustaf Kristensson, Socialdemokraterna, har lämnat in motionen 
”Samverkan för fler feriearbeten”. Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att 
Regionkontoret skulle ta fram ett förslag på svar på motionen. 
 
Motionärerna yrkar på att Region Halland ser över möjligheterna att utöka antalet 
feriearbeten inom den egna verksamheten, samverkan med andra organisationer för 
ett breddat utbud av feriearbeten samt att erbjuda feriearbeten även utöver 
sommarloven. 
 
Region Halland har sedan 1998 erbjudit feriearbeten under sommaren för ungdomar 
i åldrarna 16–19 år under namnet Framtidskraft. Som ett komplement till 
Framtidskraft har regionen under hösten 2021 utrett möjligheterna till andra typer av 
feriearbeten förlagda hos aktörer som regionen samarbetar med samt möjligheten att 
erbjuda feriearbeten på andra tider av året än sommaren, så som höst- sport- och 
påsklov.  
 
Redan inför sommaren 2022 har Region Halland för avsikt att samarbeta med nya 
aktörer såsom Hallands Bildningsförbund samt Visit Halland och har som ambition att 
inom dessa verksamheter kunna erbjuda feriearbeten inom Region Hallands regi 
eller i samverkan med Region Halland. Region Halland har även dialog om 
kommande höst- och påsklovsarbete hos Teater Halland samt länsmuseerna i 
Varberg och Halmstad.   
 
Alla nämnda insatser är ett steg mot att pröva nya samarbeten under sommaren 
samt även vid andra tidpunkter på året. Ambitionen är att börja i mindre skala under 
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2022 för att sedan utvärdera samt introducera fungerande koncept till andra aktörer. 
 
Med hänvisning till att Region Halland har pågående arbete som är i linje med 
motionärernas yrkanden föreslås att motionen avslås. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• avslå motionen 
 
Beslutsunderlag 

• §62 RS Motionssvar - Samverkan för fler feriearbeten 
• Motionssvar - Samverkan för fler feriearbeten 
• Motion från Socialdemokraterna avseende samverkan för fler feriearbeten 

 
Expedieras till 
Motionärerna 
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§40 
 
Svar på motion om att maxa Region Hallands konstinnehav 
RS201137 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• avslå motionen eftersom motionärernas förslag är omhändertaget i Region 
Hallands kulturplan och kulturstrategi. 

 
Yrkanden 
Lovisa Aldrin (L) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag till beslut.  
I ärendet yttrar sig även Åke Andersson (V). 

 
Ärendet 
Åke Andersson och Agnes Hulthén från Vänsterpartiet har i en motion yrkat att 
Region Halland tar fram en plan för hur dess konstinnehav kan användas mer aktivt 
som hälsoresurs och komma flera hallänningar till del. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att 

• avslå motionen eftersom motionärernas förslag är omhändertaget i Region 
Hallands kulturplan och kulturstrategi. 

 
Beslutsunderlag 

• §63 RS Svar på motion om att maxa Region Hallands konstinnehav 
• Beslutsförslag - Svar på motion om att maxa Region Hallands konstinnehav 
• Motion från Vänsterpartiet om att maxa Region Hallands konstinnehav för 

ökad hälsa och jämlikhet 
• §55, Svar på motion från Vänsterpartiet om att maxa Region Hallands 

konstinnehav för ökad hälsa och jämlikhet 
 
Expedieras till 
Motionärerna 
Driftnämnden kultur och skola 
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§41 
 
Svar på interpellation till regionstyrelsens ordförande om Region 
Hallands arbete med Agenda 2030 
RS220354 
 
Beslut 
Regionfullmäktige beslutar att 

• anse interpellationen besvarad. 
 
Yttranden 
Mikaela Waltersson (M) besvarar interpellationen. 
I debatten yttrar sig även Maria Losman (MP). 

 
Ärendet 
Vid föregående sammanträde ställdes interpellation om regionens arbete med 
Agenda 2030 Maria Losman och Svein Henriksen (MP).  

Vid dagens sammanträde besvaras interpellationen av regionstyrelsens ordförande 
Mikaela Waltersson. 

 
Beslutsunderlag 

• Svar på interpellation angående Region Hallands arbete med Agenda 2030 
• Interpellation till regionstyrelsens ordförande om Region Hallands arbete med 

Agenda 2030 
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Interpellation till regionstyrelsens ordförande Mikaela Waltersson 

 

Hur arbetar Region Halland med Agenda 2030? 
 

På Region Hallands webbsida finns en beskrivning av hur regionen arbetar med Agenda2030 

som uppdaterades senast 2019-04-15. 

 

1.      Har Region Halland inte gjort något värt att berätta om inom de 17 globala målen sedan 

2019? 

 

2.      Finns det exempel på saker som borde stå på den sidan? 

 

Det här hade jag kunnat ställa som en Fråga, men vill göra det möjligt för fler att svara och 

därför är det en mycket kortfattad Interpellation istället.  

 

2022-02-28 

 

Maria Losman och Svein Henriksen 

Miljöpartiet de gröna 
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Agenda 2030 - Region Halland 

Agenda 2030 
Genom FN:s Agenda 2030 med 17 utvecklingsmål och 169 delmål har världens 

länder åtagit sig att utrota fattigdom och hunger, skydda de mänskliga 

rättigheterna, uppnå jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och flickor samt 

garantera ett hållbart skydd för vår planet och dess resurser. 

Agendan är en handlingsplan för hur världens alla länder ska arbeta för att skapa en 

fredlig, rättvis och jämlik värld fram till år 2030. I Sverige har regeringen utnämnt 

Agenda 2030-delegationen för att främja det svenska arbetet. Kommuner och regioner 

är viktiga aktörer i arbetet med att nå de globala målen. 

Så jobbar Region Halland med Agenda 2030 
Region Halland har genomfört en kartläggning av styrande dokument, policys och planer 

för att se hur vi arbetar med Agenda 2030-målen. Kartläggningen av hur de 

olika styrdokumenten täcker in de globala målen är en bra grund för det fortsatta 

arbetet med Agenda 2030 kopplat till det regionala uppdraget. Resultatet visade att 

Region Halland som organisation arbetar med de flesta av målen men att det finns stora 

skillnader mellan de olika styrdokumenten. 

Mål 1: Ingen fattigdom 
Region Halland ska arbeta förutsättningsskapande med de faktorer som bidrar till hälsa, 

att vuxna ges möjligheter till egen försörjning. 

Mål 2: Ingen hunger 
Genom hälso- och sjukvården bidrar Region Halland till att förbättra levnadsvanor. I 

tillägg har Region Halland en viktig roll när det gäller livsmedelsförsörjning och att 

skapa förutsättningar för ett hållbart lantbruk. 

Mål 3: Hälsa och välbefinnande 
Insatser som bidrar till god hälsa och välbefinnande är en prioritering i den halländska 

tillväxtstrategin. I strategin lyfts insatser som utjämnar hälsoskillnader, en god och 

jämlik offentlig samhällsservice och en god start i livet. 

Exempel från Region Halland: 

Välmående ger resultat är en hälsofrämjande utbildningssatsning i samarbete mellan 

bland annat Region Halland och kommunerna som knyter skolforskning närmare 

praktiken. Syftet är att öka lärares och elevers välmående och bidra till bättre 

prestationer i skolan. 

Region Halland följer regelbundet den vuxna befolkningens hälsa genom 

befolkningsstudien Hälsa på lika villkor. 

Projektet From Great to Excellent syftar till att minska gapet mellan elevernas kapacitet 

och prestationer, samt öka välmåendet hos elever. 

Mål 4: God utbildning för alla 
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Inkluderande undervisning av god kvalitet är en av de viktigaste grunderna för välstånd, 

hälsa och jämställdhet i varje samhälle. 

Exempel från Region Halland: 

Studie- och yrkesvägledning för att minska avståndet mellan utbildning och arbetsliv. 

Kompetensplattform Halland vill bidra till en väl fungerande kompetensförsörjning och 

en god matchning mellan utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i 

Halland. 

Region Halland arbetar med att jämna ut skillnader i resultat mellan pojkar och flickor. 

Mål 5: Jämställdhet 

Jämställdhets- och mångfaldsperspektiv har till stor del integrerats i ordinarie 

styrdokument, planer och strategier. Dessa perspektiv beaktas i samtliga projekt som 

Region Halland driver eller finansierar. 

Exempel från Region Halland: 

Från vaggan till graven syftar till en mer jämställd regional tillväxt genom att synliggöra 

orsaker och konsekvenser bakom ojämställdhet och ojämlikhet ur ett 

livscykelperspektiv. 

Region Halland arbetar för att inkludera utrikesfödda. Språkstart Halland riktar sig till 

asylsökande och nyanländas familjer och ger en introduktion i det svenska språket, 

utökar familjernas nätverk samt ger en orientering i det svenska samhället. 

Mål 6: Rent vatten och sanitet 
Vatten och sanitet är kommunala ansvarsområden. 

Exempel från Region Halland: 

Regional samhällsplanering kommer under 2019 att bidra till att utveckla den 

nystartade forskningsstationen i Tiraholm som har fokus på framtida tillgång på 

dricksvatten av god kvalitet. 

Region Halland arbetar för att det ska finnas ett stöd till nedfallsmätningar och 

kustvattenkontroll. 

Mål 7: Hållbar energi för alla 
Energikontoret Region Halland samverkar på den nationella nivån med 

Energimyndigheten och på lokal nivå med Energi- och klimatrådgivningen som ska ge 

lokal, opartisk och gratis rådgivning om energieffektivisering och förnybar energi till 

företag, hushåll och föreningar. 

Region Halland samarbetar aktivt med kommunerna och länsstyrelsen med projektet 

Idéburen upphandlingsprocess för hållbar framtid. 

Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
Region Halland stöttar entreprenörskap och företagande genom att tillhandahålla ett 

generellt innovations- och företagsstöd. 
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Region Halland ska arbeta för att förbättra den globala resurseffektiviteten i 

konsumtionen och produktionen samt sträva efter att bryta sambandet mellan 

ekonomisk tillväxt och miljöförstöring 

Exempel från Region Halland: 

Stimulera produktutvecklingen i fossilfria material, öka andelen förnybar energi och 

minska användning av miljöbelastande engångsmaterial och kemikalier. 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 
Hösten 2017 beslutade Region Halland om en Handlingsplan för grön tillväxt, energi och 

klimat 2018-2020. I planen finns åtaganden om att utveckla den före detta 

naturbruksskolan Plönninge utanför Halmstad till ett halländskt centrum för grön 

tillväxt och ekologiskt hållbarhet. 

Region Halland har ställt sig bakom det nationella målet att 90 procent av Sveriges 

hushåll och företag ska ha tillgång till bredband på 100 Mbit/sekund år 2020. 

Mål 10: Minskad ojämlikhet 
Jämlika förutsättningar är en högt prioriterad fråga i Tillväxtsstrategin för Halland och 

jämlikhetsperspektivet genomsyrar arbetet för en hållbar utveckling och tillväxt. Vikten 

av goda och jämlika förutsättningar för barn och unga samt en jämställd och 

inkluderande arbetsmarknad ges särskilt fokus, vilket är förutsättningsskapande för en 

mer jämlik hälsa och minskade ojämlikheter generellt. 

Exempel från Region Halland: 

Hälsa på lika villkor är ett arbete som regelbundet följder den vuxna befolkningens 

hälsa. Data från den senaste studien har under året använts i olika fördjupnings- och 

analysarbeten. Bland annat i projektet Från vaggan till graven, en studie om 

ojämställdhet och ojämlikhet utifrån ett livscykelperspektiv. 

Mål 11: Hållbara städer och samhälle 
Region Halland har en viktig roll genom det regionala utvecklingssansvaret och en stor 

del av arbetet sker genom samplanering med flera andra parter. 

Exempel från Region Halland: 

Arbetet med Arena Grön Tillväxt stödjer utvecklingen av nya biobaserade produkter och 

tjänster. Exempel på insatser är Bioinnovations-projektet Förnybara former i hälso- och 

sjukvården där sjukhus i Halland och Västra Götaland används som testmiljö för att 

utveckla cellulosa-baserade förbrukningsvaror som kan ersätta plast. 

"Biogas 2020", ett projekt som ska etablera en plattform för biogas tillsammans med 

partners i Öresund-Kattegatt-Skagerrack-området. 

Mål 12: Hållbar konsumtion och produktion 
I Region Hallands Riktlinjer för det interna klimat- och miljöarbetet 2017-2020 finns ett 

åtagande om att delta i arbetet för att synliggöra ekologiska-, ekonomiska-, och sociala 
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hållbarhetsaspekter på livsmedel. Man har även ett åtagande om att minska 

användingen av miljöbelastande engångsmaterial och kemikalier. 

Exempel från Region Halland: 

Arena Grön Tillväxt stödjer utveckling av nya biobaserade produkter och tjänster. 

Förnybara former i hälso- och sjukvården där sjukhus i Halland och Västra Götaland 

används som testmiljö för att utveckla cellulosabaserade förbrukningsvaror som kan 

ersätta plast. 

The Blue Move for Green Economy främjar användningen av vätgas från förnybar energi. 

Mål 13: Bekämpa klimatförändringen 

Region Halland arbetar för att vårda den halländska miljön: Halland ska vara en 

föregångare i arbetet för en ekologiskt hållbar utveckling. 

Region Halland arbetar för att medverka till att reducera klimatstörande utsläpp, hållbar 

resurshantering och delta i miljövänliga innovationer i näringslivet. 

Ekologiska-, ekonomiska och sociala hållbarhetsaspekter på livsmedel ska utvecklas och 

synliggöras genom nyckeltal och beräkningar i samarbete med andra regioner och 

nationella aktörer. 

Mål 14: Hav och marina resurser 
Region Halland arbetar för en god havs- och landmiljö för bibehållen attraktiv livsmiljö i 

Halland. 

Exempel från Region Halland: stöd till nedfallsmätningar och kustvattenkontroll.  Mål 

för 2018-2020: lämna bidrag till uppföljning av försurande nedfall och kust- och 

sötvattens förändring. 

Öka kunskapen om vatten för att exempelvis kunna minska föroreningar av till exempel 

läkemedel 

Mål 15: Ekosystem och biologisk mångfald 
Region Halland arbetar för en hållbar stadsplanering för ett attraktivt Halland. En 

grundläggande förutsättning för en fortsatt hållbar utveckling i Halland är att 

ekosystemen och vår natur håller sin attraktivitet, mångfald och förmåga att leverera 

nytta för oss människor genom så kallade ekosystemtjänster. 

Ekologisk-, social och ekonomisk hållbarhet är givna förhållningssätt när innovationer 

skapas med i utgångspunkt i bruket av jord-, skog- och vatten utifrån nya och gamla 

behov. 

Mål 16: Fredliga och inkluderande samhällen 
Region Halland har valt att arbeta utifrån ett likabehandlingsperspektiv, som innefattar 

såväl jämställdhets- som jämlikhetsaspekter i linje med vår värdegrund samt syftar till 

att inkludera alla oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
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tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder. 

Varor och tjänster som levereras till Sveriges regioner och landsting ska vara 

framställda under förhållanden som är förenliga med FN:s allmänna förklaring om de 

mänskliga rättigheterna. 

Mål 17: Genomförande och globalt partnerskap 
Region Halland kan vara en viktig aktör för att skapa hållbara samhällen i Sverige och 

internationellt genom att dela med sig av regionens kompetens och erfarenhet. En 

kartläggning har gjorts om hur Region Halland arbetar med de globala målen och 

förhoppningsvis kommer den att ligga som en grund för Region Hallands kommande 

arbete med Agenda 2030. 

 

Senast ändrad: 2019-04-15 
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Interpellation till regionstyrelsens ordförande Mikaela 
Waltersson  
Hur arbetar Region Hallands med Agenda 2030? 

Detta är ett svar på den interpellation Maria Losman och Svein Henriksen, Miljöpartiet de 
Gröna, skickade till regionstyrelsens ordförande Mikaela Waltersson 2022-02-28 avseende 
hur Region Halland arbetar med Agenda 2030. Interpellationen handlar om att det på 
Region Hallands hemsida finns en beskrivning av hur regionen arbetar med Agenda 2030 
och att den hemsidan uppdaterades senast 2019-04-15.  

Två specifika frågor ställs: 

1. Har Region Halland inte gjort något värt att berätta om inom de 17 globala 
målen sedan 2019? 

Den kartläggning av styrande dokument, policys och planer som presenteras på hemsidan 
genomfördes 2019 som ett projekt av en student på Regionkontoret. Kartläggningen gav en 
ögonblicksbild av Region Hallands arbete relaterat till de globala målen där och då.  

När vi sedan dess har tagit fram strategier och andra styrdokument har de globala målen 
varit en given utgångspunkt. Under 2021 antogs vår nya Regionala utvecklingsstrategi som 
tar avstamp i Agenda 2030 och de 17 globala hållbarhetsmålen där den grundläggande 
principen är tydlig – att ingen ska lämnas utanför samhällsutvecklingen. I den regionala 
utvecklingsstrategin har vi även tagit fram fem övergripande principer för hållbar regional 
utveckling som ska hjälpa oss att tillämpa hållbarhet i allt vi gör. Principerna tar 
utgångspunkt i Agenda 2030. De är ömsesidigt beroende av varandra och samlar upp 
intentionerna och avsikterna i de 17 globala målen. 

Kartläggningen var en engångssatsning under en period när vi utforskade på vilka sätt vi 
kunde integrera de globala målen i ledning och styrning mer systematiskt. Kartläggningen 
har inte uppdaterats sedan 2019 då bedömningen är att en ögonblicksbild snabbt blir 
inaktuell och resurserna att genomföra en sådan inte är rimlig i förhållande till nyttan för 
organisationen.  

 
2. Finns det exempel på saker som borde stå på den sidan? 

Det finns mycket värt att berätta som Region Halland har gjort som bidrar till de globala 
målen. Men för att ge en komplett bild av allt som görs skulle vi behöva beskriva hela vår 
verksamhet inom hälso- och sjukvård, kultur och skola, regional utveckling med mera. Kort 
sagt allt det vi gör för att uppfylla de mål som årligen sätts av Regionfullmäktige, med 
avstamp i våra styrdokument som i sin tur utgår ifrån just Agenda 2030. 

Ska exempel ändå ges på aktiviteter som Region Halland gjort och som på ett väldigt tydligt 
sätt knyter an till de 17 globala målen följer här ett urval: 

Page 53 of 59



 2 (2) 

 

• Strukturerad uppföljning av antibiotikaförskrivning utifrån att uppnå följsamhet till 
nationella målnivåer 

• Den Regionala strategin och modellen för Hälsa och migration i Halland kommer 
antas med syfte att samlat kunna erbjuda och utveckla ett psykosocialt stöd för 
målgruppen migranter i Halland. 

• Hållbar affärsutveckling genom utlysning av medel till aktörer i Halland för att 
främja hållbarhetsarbete i näringslivet 

• Elektrifieringslöftet med nio framtagna löftespunkter för elektrifiering av 
godstransporter 

• Projekt MarkEn: Mark och energi för näringslivet i Halland  
• Plattformen SPOK (Samtida produktion och konsumtion) i Halland samlar och 

sprider kunskap om lokala tillverkningsmöjligheter, från slöjd till industri 
• Systematiskt arbete med uppföljning kopplat till jämställdhet, både i 

projektverksamhet och inom ramen för företagsstöd 

Samt otaliga andra satsningar inom Region Hallands alla förvaltningar, som på olika sätt 
bidrar till en hållbar utveckling. 

 

Mikaela Waltersson 

Regionstyrelsens ordförande 
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§42 
 
Svar på interpellationer och frågor 
 
Ärendet 
 
Svar på fråga från Carita Boulwén (SD) gällande beredskapsplan för 
måltidsorganisationen.  

Mikaela Waltersson (M), ordförande i regionstyrelsen, svarar på frågan. I debatten 
yttrar sig även Carita Boulwén (SD). 
  

Svar på interpellation från Maria Losman (MP) angående 
jämställdhetsintegrering. 

Mikaela Waltersson (M), ordförande i regionstyrelsen, svarar på interpellationen. 
I debatten yttrar sig även Maria Losman (MP). 

 
Beslutsunderlag 

• Svar på interpellation gällande jämställdhetsintegrering 
• Interpellation till regionstyrelsens ordförande om Jämställdhetsintegrering i 

regionens verksamheter 
• Fråga till regionstyrelsens ordförande angående Beredskapsplan för 

livsmedelsförsörjning 
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Regionfullmäktige																																																																																																						Kungsbacka	220419		
	
Fråga	till	regionstyrelsens	ordförande	Mikaela	Waltersson											
	
	
Trygghet,	säkerhet	och	beredskap	är	något	som	vi	i	SD	ofta	lyfter,	något	som	för	oss	är	högt	
prioriterade	frågor.	Vi	behöver	tänka	långsiktigt	och	vi	behöver	ha	beredskap	för	alla	olika	tänkbara	
scenarion	som	kan	komma	att	påverka	Region	Halland	och	Hallands	alla	invånare,	både	på	kort	och	
lång	sikt.	
																																																																																																																																															
Vi	har	levt	med	en	pandemi	under	flera	år,	som	påverkat	allt	och	alla	i	mer	eller	mindre	utsträckning.	
När	pandemin	äntligen	började	avta	så	kom	nästa	slag,	krig	i	Europa.	
Vi	har	alla	med	sorg	kunnat	ta	del	av	det	förskräckliga	som	sker	i	Ukraina	just	nu.	Ingen	vet	vad	detta	
kommer	sluta,	vad	det	kommer	innebära	för	varken	det	ukrainska	folket,	det	ryska	folket	eller	för	
den	skull	hela	Europas	befolkning.	Hur	kan	det	komma	att	drabba	oss	i	Sverige	och	i	Halland	och	vad	
har	vi	isåfall	för	beredskap?		Vi	har	redan	nu	sett	hur	försörjningen	av	livsmedel	och	annat	påverkat	
både	Sverige	och	andra	länder.	
	
Vi	vet	inte	när,	hur	och	i	vilken	omfattning	nästa	kris	i	vårt	land	eller	i	vårt	närområde	kommer.	Men	
vi	vet	att	den	kommer,	förr	eller	senare,	och	vi	måste	ha	en	beredskap	för	det.	
	
Sveriges	alla	invånare	har	tidigare	fått	material	som	exempelvis	”Om	krisen	eller	kriget	kommer”	
utsänt	från	MSB,	där	tips	om	vad	man	kan	göra	för	att	förbereda	sig	om	det	blir	en	kris	eller	krig	i	
Sverige.	Som	invånare	uppmanas	man	ha	beredskap	för	en	vecka,	då	bland	annat	med	mat,	vatten,	
värme	och	annat.	Men	hur	ser	det	ut	i	region	Halland,	har	vi	någon	beredskap	för	att	kunna	förse	
våra	verksamheter	med	bland	annat	mat	o	vatten?		
	
Så	min	frågan	till	dig,	Mikaela	Waltersson,	är	således;	Har	region	Halland	någon	framtagen	
beredskapsplan	för	måltidsorganisation?		
	
Om	inte,	avser	ni	ta	fram	en	beredskapsplan	för	detta	och	isåfall	hur	snart?	
	
	

	

Page 56 of 59



  

 
Interpellation till regionstyrelsens ordförande Mikaela Waltersson 

Jämställdhetsintegrering i regionens verksamheter 
I oktober 2014 anmäldes en motion från Mp om att se över jämställdhetsarbetet i Region 
Halland. Drygt två år senare, i februari 2017, var motionen uppe för beslut. En att-sats fick 
bifall medan två att-satser ansågs besvarade. Nu är vi nyfikna på hur själva förbättringen har 
utfallit. Ett syfte var ju, i likhet med det uppdrag som kom från regeringen i slutet av 2016, 
att påverka så att handlingsplaner blev verkstad. 

Detta beslutade regionfullmäktige om 2017: 

  Att Region Halland integrerar jämställdhetsperpektivet systematiskt i alla 
verksamheter. 

  Att ge Regionstyrelsen i uppdrag att i samråd med berörda nämnder ta fram en 
utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering. 

  Att ge Regionstyrelsen i uppdrag att i samråd med berörda nämnder ta fram en 
utvecklingsplan för att motverka diskriminering. 

Beslutet blev alltså bifall till första satsen och de två senare ansågs besvarade, vilket betyder 
att det arbetet redan var igång.  

I oktober 2020 biföll regionfullmäktige Socialdemokraternas motion att en 
jämställdhetsanalys görs inför varje politiskt beslut. 

I november 2020 godkände regionstyrelsen resultatrapport av jämställdhets- och 
rättighetsintegrering inklusive Modellregioner 2020.  

Vi har två frågor: 

1. Hur är det synligt att Mp-motionens intention blivit förverkligad, så som den 
demokratiska processen föreskriver? 

2. Vad har hänt efter resultatrapporten november 2020? 

2022-04-19 

 

Stefan Edlund (1e ersättare) och Maria Losman (ordinarie ledamot), Miljöpartiet de gröna 
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Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad 
Besöksadress: Södra vägen 9 
Telefon: 035-14 48 00 Fax: 035-13 54 44  

E-post: regionen@regionhalland.se 
Webb: regionhalland.se 
Org. Nr: 232100–0015 

 

 Datum 
2022-04-26 

Diarienummer 
RS220548 

Svar på interpellation gällande jämställdhetsintegrering 
i regionens verksamheter 

Hur är det synligt att Mp-motionens intention blivit förverkligad, så som den 
demokratiska processen föreskriver?  

Region Halland har valt jämställdhetsintegrering som strategi för att integrera jämställdhet 
och rättighet i verksamheten. Jämställdhetsintegrering är en politisk strategi för att uppnå 
ett jämställt samhälle. Strategin innebär att ett jämställdhetsperspektiv ska finnas med i alla 
beslut, på alla nivåer och i alla steg av processen, av de aktörer som deltar i beslutsfattandet. 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram ett stöd för jämställdhetsintegrering 
som går ut på att börja integreringen i styrning och ledning för att det sedan bearbetas ut i 
alla delar av verksamheten.  

År 2019 - 2020 deltog Region Halland i SKRs satsning modellregioner som hade i syfte att 
jämställdhetsintegrera regionen. Deltagandet resulterade i integrering av jämställdhet och 
rättighet i de övergripande styrkedja, processer och strategier (som sedan 2019 
uppdaterats), till exempel regional utvecklingsstrategi (RUS), Tillväxtstrategin och 
Kulturplan. 

Vad har hänt efter resultatrapporten november 2020? 

Det som skett efter resultatrapport 2020 är att planerings och uppföljningsprocessen blivit 
jämställdhetsintegrerad vilket i sin tur lett till att det finns mål för alla förvaltningar vad det 
gäller jämställdhetsintegrering av respektive förvaltning. Detta är ett pågående 
utvecklingsarbete som steg för steg integrerar jämställdhet i alla delar av organisationen. 
Vidare har även politiska beslutsunderlag jämställhetintegrerats varpå en jämställdhetsanalys 
göras i varje beslutsförslag. 

Strategin jämställdhetsintegrering kräver uthållighet och envishet. Det handlar om att alla 
bidrar med sin del till helheten. Steg för steg integreras perspektiven i hela verksamheten.   

Regionstyrelsen 
Mikaela Waltersson 
Styrelsens ordförande 
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§43 
 
Avslutning 
 
Ärendet 
Ordförande avslutar sammanträdet.  
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