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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-10-08

1. Justering 2018
LN VBG180011

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e utse Anne Sjolund att jamte ordféranden justera protokollet

2. Godkannande av foredragningslista 2018
LN VBG180012

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e godkanna den utsanda féredragningslistan

3. Delegationsbeslut oktober, Camilla Karlsson

Varbergsnamnden
LN VBG180005

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att:
e godkanna redovisningen av delegationsbeslut

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet 37 § Kommunallagen kan en namnd delegera
beslutanderatten. Beslut som fattas i enlighet med ndmndens
delegationsordning ska anmalas till namnden kommande mote.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse delegationsbeslut oktober
e Ordférandebeslut uppfdljningsrapport 2, 2018
e Uppfoljningsrapport 2, 2018, Varbergsnamnden 2018-09-28

4, Kunskapsunderlag infor mal och budget Camilla Karlsson

2020, slutrapport
LN VBG180014

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Varbergsnamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-05 § 8 att lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag infér mal och budget 2020 ska
fokusera pa mangbesodkare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att
belysa hur samhallets aktdrer kan arbeta for att framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa hos unga for att undvika att de pa grund av
psykosocial problematik blir mangbesdkare inom halso- och sjukvarden
senare i livet.
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Region Halland 2018-10-08

Lokala namnders tjansteman har pa uppdrag av namnderna arbetat fram ett
kunskapsunderlag, som overlamnades till regionstyrelsen den 11 september
2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse kunskapsunderlag mal och budget 2020 (181008)
¢ Bilaga kunskapsunderlag mal och budget 2020

5. Uppfoljning av genomford forelasning om Sophia Croona
psykisk livraddning med Suicidprevention i

vast
LN VBG180021

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Lokala namnders dialogprocess 2017 kring ungas psykiska halsa och
livsvillkor visade bland annat att det ar angelaget att synliggora den psykiska
ohalsan och aktualisera fragan pa olika nivaer i samhallet. Varbergsnamnden
har darfor beslutat att under 2018 genomfora insatser for att hdja kunskapen
om psykisk ohalsa samt tillgangliggoéra kunskapen for allmanheten att ta del
av.

| samverkan med Trygg i Varberg och Varberg kommuns POSOM- grupp
(psykosocialt omhandertagande) har Varbergsnamnden arrangerat en
forelasning med Suicidprevention i vast om psykisk livraddning.
Forelasningen nadde 350 personer som fick ta del av kunskap inom amnet
suicidprevention, risk- och skyddsfaktorer, hur vi kan tala om sjalvmord och
psykisk ohalsa samt fragor kring bemétande. Ovan namnda aktorer
genomfdrde aven en utbildningsdag med Suicidprevention i vast inom
samma tema.

Under sammantradet presenteras en uppfoljning av genomférd férelasningen
med Suicidprevention i vast.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Forelasning psykiska forsta hjalpen (20181008)

6. Dialogmote med regionstyrelsens utskott
LN VBG180004

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e anteckna den lamnade informationen till protokollet

3(60)



BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-10-08

Sammanfattning

Dialogmote mellan lokala namnder och regionstyrelsens utskott, ar ett
samradsorgan dar lokala namnders presidier, utifran lokala ndmnders
uppdrag, samrader och bereder gemensamma fragestallningar. Nedan
punkter diskuterades vid dialogmoétet den 11 september. Nasta dialogmote
med regionstyrelsens utskott ar den 4 december.

Punkter pa dagordningen

- Lokala namnders kunskapsunderlag infor mal och budget 2020.

- Statusuppdatering for det fortsatta arbetet kring barn och ungas psykiska
halsa.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse - dialogmote med regionstyrelsens utskott

7. Information fran presidiet och Sophia Croona
tjanstemannen

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e anteckna informationen till protokollet

Sammanfattning
Foljande information lamnas:
e aterkoppling - medskapande om sociala medier
e aterkoppling - kartligga samverkansarenor i kommunen
e appelvecka - information om upplagget
e uppféljning av utvecklingsmedel - besdka Thaiboxningsklubben,
forslag pa datum ar torsdagen den 8 november 17:00
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8. Genomforda och planerade aktiviteter 2018
LN VBG180009

Forslag till beslut

Varbergsnamnden beslutar att
e notera genomforda och planerade aktiviteter 2018
e arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammantradet redovisas och diskuteras Varbergsnamndens genomférda
och planerade aktiviteter 2018.

Genomforda aktiviteter 2018-09-03 — 2018-10-08

e Folkhalso- och trygghetsradet, 4 september - Stefan, Sophia
Lanspresidium, Falkenberg, 4 september — Camilla
Forelasning, Var basta tid ar nu, 5 september - Stefan
Dialog med RS utskott, 11 september — Anne, Camilla
Forelasning psykisk livraddning med Suicidprevention i Vast, 12
september — Stefan, Margareta, Sophia

Planerade aktiviteter
e Lokala namnders utvecklingsdag, 11 oktober — namnden, Camilla,
Sophia
e Lanspresidium, Varberg, 12 oktober — Stefan, Anne, Camilla

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - genomférda och planerade aktiviteter 2018
e Varbergsnamndens genomfdrda och planerade aktiviteter 2018

9. Anmalningar for kainnedom

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
e anteckna de inkomna skrivelserna till protokollet

Sammanfattning
Foljande inkomna skrivelser anmals:

Anmalningar
e LN VBG180022-4 Mottagningsbekraftelse, meddelande om utsett
dataskyddsombud
e LN VBG180015-33 Delarsrapport januari-juni 2018
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Delegationsbeslut oktober,
Varbergsnamnden

3
LN VBG180005
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-03-01 LN
VBG180005

Lokala namnden Varberg

Delegationsbeslut oktober, Varbergsnamnden

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att:
- godkanna redovisningen av delegationsbeslut

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet 37 § Kommunallagen kan en namnd delegera beslutanderatten.
Beslut som fattas i enlighet med namndens delegationsordning ska anmalas till
namnden kommande mote.

Delegationsbeslut

Bilaga nr: Beslutsdatum | Delegation Delegat Diarie.nr
1 2018-09-28 1A Ordférande LN
VBG180003

Regionkontoret

Jorgen Preuss Camilla Karlsson
Tillférordnad Regiondirektor Namndtjansteman

Bilaga: delegationsbeslut ordférandebeslut, uppfdljningsrapport 2, 2018

Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till




BASTA LIVSPLATSEN 1(1)
\1 Region Ha“.a nd Delegationsbeslut

Datum Diarienummer
2018-09-18 LN VBG180003

Lokala namnden Varberg

Ordférandebeslut
Beslut enligt (1A) i Lokal namnd Varbergs forteckning over delegerade arenden.

Beslut
Varbergsnamnden beslutar att godkanna uppféljningsrapport 2 fér 2018.
Lokal namnd Varberg

Stefan Edlund

Ordférande

Bilagor:
Uppfoljningsrapport 2, 2018

Beslutet delges:

Lokal namnd Varberg
Regionstyrelsen

Blanketten ska lamnas till sekreteraren for anmalan vid nastkommande
sammantrade med styrelsen/namnden




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Datum 2018-09-10

Kontaktperson: Camilla Karlsson
Camilla.k karlsson@regionhalland.se

Uppfoljningsrapport 2, 2018 Aug 2018

Varbergsnamnden
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1 Sammanfattning

Lokala namnders uppdrag ar att bidra till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | uppdraget ingar aven ansvaret for att stimulera och utveckla ett lokalt och
regionalt gransoverskridande strategiskt folkhalsoarbete samt att bidra med inventeringar
och bedémningar av invanarnas behov av hélso- och sjukvard.

Under aret ska Lokala namnderna ska sarskilt prioritera:

En god start i livet

Insatser som utidgmnar halsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt fér samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frdmja barn och ungas hélsa

Kunskapsuppdraget

Lokala namnder arbetar pa Regionstyrelsens uppdrag med kartlaggning och dialog for att
identifiera befolkningens behov. Den sammanvagda analysen och kunskapen om behoven
lamnas arligen over till regionstyrelsens utskott som ett bidrag till mal och budgetprocessen.
Kunskapsunderlaget ska ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av
verksamhet inom Region Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala
aktorer. Under 2018 tar arbetet sin utgangspunkt i atgardsforslagen som arbetades fram i det
omfattande dialogarbetet kring unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor som
genomfordes under 2017.

2018 ars kunskapsunderlag ar en fordjupning av forra arets arbete. Syftet ar att beskriva hur
Region Halland och andra samhallsaktérer kan arbeta framjande och férebyggande med
psykiska halsa for att undvika att unga blir mangbesotkare. Syftet ar aven att skapa
genomférandekraft i de atgardsforslag som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget

Lokala namner samarbetar i ett antal dvergripande utvecklingsprocesser. Som exempel kan
namnas Valmaende ger resultat som ndmnderna har drivit sedan 2013. Satsningen ar en
utbildning for férskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers och barns/elevers
valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de formagor som barn och unga
behover for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkansuppdraget

Samverkan ar en férutsattning och en framgangsfaktor fér genomférandet av lokala
namnders uppdrag. Lokala namnder ar utvecklingsnamnder och darfér blir
samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter med det arbetet som
gors. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer for att vi tillsammans ska kunna
skapa ett Socialt hallbart Halland.

Sammanfattande analys och reflektion

| det regionala arbetet har utvecklingen av dialogmoétena mellan regionstyrelsens utskott och
lokala ndmnders presidier bidragit till férbattrad samverkan mellan tjanstepersoner och
verksamhetsomraden pa regionkontoret.

Sett till Varbergsnamndens verksamhetsplan for aret sa foljer arbetet i stort den lagda
planeringen och det finns goda férutsattningar i verksamheten att uppfylla namndens
intentioner for verksamhetsaret. | de fall dar det finns utmaningar handlar det framst om
aktiviteter som sker i samverkan mellan flera aktorer.
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2 Uppfoljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Varbergsnamndens Uppfoljningsrapport 2 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Varbergsndmnden | Budget Utfall Utfall Avvikelse Prognos | Avikelse
jan-aug % [periodisera B-P
d]
Politiker 891 441 49% 153 877 14
Arvoden och 751 435 58% 66
ersattningar
Kurs och konferens | 78 4 5% 48
Kringkostnader 62 2 3% 39
Utvecklings 597 100 17% 298 490 107
medel
folkhélsa
Varav intecknade 490 100 20% 227
Valmaende ger 40 40 100%
resultat
Medfinansiering
projekt
Valmaende ger 15 15 100%
resultat
Processledarutbildn
ing
Lokal samverkan - 100
Utveckling av
Junior
Kompetenshéjande | 60 1

insatser géllande
grupper med
sarskilda behov

Dialog och 50 25
forelasningar

Forelasning psykisk | 25 2
halsa

Foéraldraskapsstod 20

Medel for 80
metodutveckling

Lokal samverkan - 50
Fritidsaktiviteter for
ungdomar
Fysisk aktivitet pa 50 17
recept niva 1
Namndens 107
oférdelade medel
Total 1488 541 36% 452 1367 121
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Varbergnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som ndmnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-augusti

ar plus 452 tkr. Prognosen ar ett dverskott om 121 tkr i forhallande till budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-augusti. Kringkostnaderna ar den
post varierar mest 6ver aret. Prognosen ar ett litet dverskott om 14 tkr.

Utvecklingsmedel folkhilsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre an budget for perioden januari-augusti. Utfallet
varierar dver aret. Prognosen ar ett dverskott om 107 tkr avseende oférdelade medel.

Uppdrag
A e . prognosticerad
Uppdrag ;Zsuultsat: Jan ::dg::ijan budget 2018 r;;)glr::tstlcerat avvikelse mot
g 9 budget 2018

Politik 441 tkr 594 tkr 891 tkr 877 tkr 14 tkr
Utveckling 100 tkr 398 tkr 597 tkr 490 tkr 107 tkr
folkhalsa
Summa lokala | 541 tkr 992 tkr 1488 tkr 1 367 tkr 121 tkr
namndens
verksamhet
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3 Tillvaxtstrategin

3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1 Insatser som utjamnar hélsoskillnader

stod.

i . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar
Uppdraget foljer plan. Uppdraget genomférs genom tva
huvudsakliga aktiviteter:
Fortsétta utveckla arbetet . Kuns_kapsho_Jarjde |ns.atser.om neurc.)psyk|atr|ska“
. . . funktionsvariationer riktat till professioner som méter barn
for barn i behov av sarskilt ‘

och unga i sin vardag.

e Utredning kring madjligheten att erbjuda digitala och fysiska
I6sningar for att underlatta for invanaren att navigera i
stddsystemen.

Folja och bidra i arbetet

med social inkludering

genom samverkan med ‘
Varbergs kommuns
inkluderingsenhet.

Uppdraget foljer plan och uppfylls genom strateg fér social
hallbarhets samverkan med och placering pa Varbergs kommuns
inkluderingsenhet.

Fortsatta utveckla

strategisk samverkan ‘
genom Folkhélso- och
trygghetsradet.

Uppdraget genomfors enligt plan. Varbegrsnamndens presidie
samverkar med Varbergs kommun, Raddningstjansten vast och
polismyndigheten genom Folkhalso- och trygghetsradet. Radet har
beslutat om ett samverkansavtal som pekar ut riktning och
fokusomraden fér samverkan. Under perioden har radet aven
beslutat om en gemensam handlingsplan som syftar till att skapa
samhandling kring radets gemensamt prioriterade omraden.

Fortsatta utveckla arbetet
med ndmndens '
metodutvecklingsmedel

Uppdraget genomfors enligt plan. Utlysningsomgéng nr 1
resulterade i nio inkomna ansodkningar. Namnden beslutade i maj att
fordela hela potten utvecklingsmedel vid den forsta utlysningen och
beslutade darfér ocksa att inte utlysa medel fér en andra omgang.

3.1.2 En god start i livet

sprakutveckling

N . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar
Stark sma barns ‘ Uppdraget genomfoérs enligt plan genom strategs kontakt med det

lokala sprakstartsnatverket.

Strategiskt verka for en god

start i livet och jamlika

livsvillkor for barn och unga ‘
genom kunskapsspridning

och medskapande

processer

Uppdraget féljer plan och genomférs genom tre huvudsakliga
aktiviteter:

1.  Samskapande processer med barn och unga om som
genomfdrs tillsammans med aktérerna inom Trygg i
Varberg.

2. Kunskapshdjande insatser om normer och varderingar som
genomfdrs tillsammans med gymnasieskolorna i Varberg.
Aktiviteten forvantas na cirka 300 elever.

3. Forelasning om psykisk ohdlsa som genomfors i
samarbete med Drottnings Blankas gymnasieskola.

Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet ‘
Valmaende ger resultat

(VGR).

Uppdraget genomférs enligt plan. Styrgruppen arbetar tillsammans
med arbetsgruppen och programansvariga fram en langsiktig
utvecklingsplan for satsningen.

Varbergsnamnden, Uppféljningsrapport 2, 2018 Aug 2018
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Ars-

Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar

| samverkan med Trygg i

\S/:r;b\;aer?kl;ﬁg::gggrlokala . Uppdraget beraknas uppfyllas under aret. Kartldggningen planeras
avseende barn och ungas att genomféras under hosten 2018.

hélsa.

| samverkan genom Trygg i

Varberg skapa majlighet for

fler unga att ta del av

kommunens .
fritidsaktiviteter i syfta att

bidra till en mer meningsfull

fritid.

Uppdraget uppfylls under aret genom Varbergsnamndens
medfinansiering av fritidsaktiviteter fér unga i kommunen.

Bidra i utvecklingen av det .,
lokala foraldraskapsstodet.

Uppdraget forvantas uppfyllas under aret. Under perioden har ett
samarbete initierats med barnhalsovardsteamet och med Trygg i
Varberg for att skapa forutsattningar for genomférande av
aktiviteterna.

Aterkoppla resultatet och

synliggora det fortsatta

arbetet fér de ungdomar

som deltog i .'
dialogprocessen om ungas

livsvillkor och psykiska

halsa 2017.

Uppdraget foljer plan och kommer framforallt att fokusera pa att
synliggbra de processer och aktiviteter som initierats till foljd av
dialogarbetet.
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4 Halso- och sjukvardsstrategin

4.1 Prioriteringar och Uppdrag

4.1.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hédlsoframjande
insatser

Forvaltningens uppdrag prﬁ;z-c:;s Kommentar

Fortsatta att bidra till
arbetet med FaR genom att
finansiera Niva 1

‘ Uppdraget uppfylljs och foljs upp genom Hallands idrottsférbund och
hélso- och sjukvardsavdelningen.

4.1.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,
bland annat for att framja barn och ungas halsa

Forvaltningens uppdrag prﬁg;z-os Kommentar

Utveckla samverkan och .. . . .

sprida kunskap gallande Uppdrag_gt genomférs enllgt p!an i sanjvgrkan med Trygg i Varberg.
svkisk halsa hos barn och ' Under hésten kommer tva utbildningstillfallen att erbjudas varav ett

Enéa tillfalle &r dppet fér allmanheten.

Bidra i utvecklingen av Uppdraget genomférs enligt plan genom strategs samverkan med

Szmcr;unens satsning ‘ Varbergs kommun.
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5 Underskrifter

Lokal namnd XX

Stefan Edlund
Ordférande
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran

strategidokumenten
Aktivitetsstatus:
v Ej startad 0 Faljer inte plan
o Pagiende :; Aktivitet pausad
Farhaga finns o Kar

6.1 Fortsatta utveckla arbetet for barn i behov av sarskilt stod.

Teaterforelasning med Hjarnkoll &r genomford och ca 190 personer
deltog. Planering av aktivitet under Appelveckan ligger i fas. Terese
Osterholm, psykolog, ska forelasa om lagaffektivt bemétande for
bade verksamheter och allménhet. Adhd-ladan &r bokad till den 23
oktober.

Erbjuda kunskapshdéjande

° insatser for professioner som
moter barn och unga i sin
vardag.

Utreda méjligheten att
erbjuda fysiska och digitala
o I0sningar i syfte att 6ka
tydligheten och underlatta for
individen och for anhoriga att
navigera i stédsystemen

Insatsen ar en del i Trygg i Varbergs handlingsplan 2018-2021. Ett
forsta méte med berdrda aktorer i Trygg i Varberg har genomforts.
Vi omvarldsbevakar nu vad som hander inom omradet i Halland.

6.2 Fortsatta utveckla strategisk samverkan genom Folkhalso- och
trygghetsradet.

Arbete pagar enligt de prioriterade aktiviteterna i handlingsplanen.
Fokus ligger just nu pa att fardigstalla en projektbeskrivning for
arbetsgrupp familjestdd, medskapande med unga kring sociala
medier och dess paverkan pa den psykiska halsan, samt
genomférandet av forelasning for allmanheten om psykisk
livraddning.

Tillsammans med aktérer
inom néatverket Trygg i

(> ] Varberg arbeta enligt den
gemensamt beslutade
handlingsplanen.

6.3 Stark sma barns sprakutveckling

Folja arbetet med den
regionala satsningen
o "Sprakstart Halland" och vid Arbetet foljs genom kontakt med lokalt sprakstartsnatverk.
behov bidra med lokala
kontaktytor.
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6.4 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor
for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

Aktiviteter

Kommentar

| samverkan med Trygg i
Varberg utreda mdjligheten
att genomféra en
samskapande process med
barn och unga i kommunen.

Ett forsta mote har genomforts under varen med Ungdomsjouren
Tigerlilja och representant fran KOF. En idé om genomférande finns
men pa grund av att andra insatser behdver prioriteras fore under
HT 18 pausas insatsen tillsvidare.

Genomféra kunskapshdjande
insatser om normer och
varderingar riktat till
ungdomar i kommunen.

Teatern "A Perfect Lover” om bl.a. maskulinitetsnormer och
samtycke erbjuds PS gymnasiet under V.37. Beroende pa hur
manga forestallningar de fyller kommer dven de privata
gymnasierna och grundskolan ar 9 erbjudas att ta del av teatern.

Genomféra foreldsning om
psykisk halsa i samverkan
med Drottning Blankas
gymnasieskola.

Kontakt &r tagen med Drottning Blankas gymnasium med
erbjudande om att genomféra foreldsning. Inget initiativ fran skolan
har tagits i fragan, darfér kommer ett nytt forsdk goéras under
augusti-september.

6.5

Samordna och genomfoéra utvecklingsarbetet Valmaende ger

resultat (VGR).

Aktiviteter

Kommentar

]

VGR-Bygga upp ett
langsiktigt processledarstdd
for det lokala arbetet

Arbetet fortsatter som planerat. Arbetet med att ta fram en webbsida
har pabdrjats. Kommunikationsavdelningen kommer presentera ett
forslag i slutet av augusti som férhoppningsvis kan ligga till grund for
en ny hemsida

>

VGR-Implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i
valmaende ger resultats
moduler och process.

Forsta modulen ar uppdaterad och fardig. Arbetet med att uppdatera
modul 2-4 har pabdrjats och prioriteras under hosten 2018.

VGR-Se over mojligheten att
anpassa Valmaende ger
resultat till andra arenor, ex
till féraldrastod

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger
resultats process pa andra arenor. Tjansteman knutna till lokala
namnder och avdelningen social hallbarhet har med sig "vdlmaende
ger resultat" i sina olika natverk och lyfter/kopplar satsningens
perspektiv i olika forum da psykisk ohalsa diskuteras. Traffade
arbetsmarknadsenheten, de ar intresserade av arbetet och de
forskningsperspektiv som VgR tar upp. Arbetsmarknadsenheten
skall kolla om nagon av Halmstads processledare &r sugna pa att
moéta de ungdomar som finns hos dem

VGR-Skapa en struktur for
uppdatering av material

Arbetet med uppdateringsstruktur kommer att finnas med i den
utvecklingsplan som arbetas fram. Utvecklingsplanen presenteras
pa lanspresidiet den 4 september.

Valmaende ger resultat
(VGR)- Félja upp och
utvardera satsningen genom
Hoégskolan

Halmstad hogskolas utvardering av Valmaende ger resultat
pabdrjades i maj 2017 och berédknas vara fardigt under hésten 2018.
Arbetet fortsatter enligt plan, under maj och juni har nyckelpersoner
sasom processledare och projektledare intervjuats. Hogskolan ar
inbjudna att beratta om utvarderingen pa lanspresidiet den 4
september. Rapporten berdknas vara fardig i november.
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6.6 |samverkan med Trygg i Varberg kartlagga lokala
samverkansarenor avseende barn och ungas halsa.

Genomférande av
kartlaggning.

Aktiviteten planeras att pabdrjas i augusti-september.

6.7 Bidrai utvecklingen av det lokala foraldraskapsstodet.

Utreda mdjligheten att starta Tre moéten har genomforts med berdrda aktorer fran Trygg i Varberg
0 upp en lokal arbetsgrupp for for att satta ramarna for en arbetsgrupp. Malet &r att ha en fardig

foraldraskapsstod. uppdragsbeskrivning for arbetsgruppen i slutet av augusti.

Utreda majligheten att i Arbetet med projektet pagar och en uppdaterad tidsplan har tagits

samverkan med lokala fram. Inom ramen for projektet planeras bl.a. intervjuer i september
° aktorer utveckla ett arbete om  med forskare fran Goteborgs universitet och polis samt en

sociala medier riktat till avslutande foreldsning fér unga och vardnadshavare under

foraldrar. november 2018.

Uppdraget har utdkats till att &ven inkludera ett arbete for att skapa
Tillsammans med MVC och mojligheter for MVC/BVC att arbetet med det jamstallda

BVC utreda mdjligheten att féraldraskapet. Uppdraget genomfors tillsammans med

0 initiera ett arbete med Falkenbergsnamnden. Presentation om uppdraget, normers
normkritiskt perspektiv i koppling till den psykiska halsan och jamstallt féraldraskap ar
féraldrautbildningar genomfoérd for barnhalsovarden. Vidare arbete fokuserar pa

férankring inom halso- och sjukvardens berdrda férvaltningar.

6.8 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk
halsa hos barn och unga

Genomférande av Utbildning med Suicidprevention i Vast for POSOM och Trygg i

o utbildningen "Psykiska forsta ~ Varberg genomfors 13 september. Region Halland deltar ocksa med
hjalpen" i samverkan med representant fran BUP. Oppen férelasning for allmanheten
Trygg i Varberg. genomférs 12 september.
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7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Faljer inte plan
@ Pagaende Alitivitet pausad

Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbedomningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget genomfors enligt plan och fokuserar under arets forsta halvar framst pa Lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag och inspel till mal och budget 2020. Namnden
har aven medfinansierat genomférandet av Halsa pa lika villkor och foljer arbetsprocessen
nara genom namndstjdnstemannens deltagande i arbetsgruppen.

Under arets tre forsta manader har uppdraget om att samla in aldres upplevelse av halso-
och sjukvarden ocksa genomforts. Resultatet och analysen av fokusgruppsintervjuerna gar
[dBmnats 6ver till Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsutskottet samt driftnamnderna for
Narsjukvarden och Hallands sjukhus.

Aktiviteter Kommentar

Uppdraget genomférs enligt plan och har hittills framst fokuserats pa
Lokala namnders gemensamma kunskapsunderlag och inspel till

Ta del av, utveckla, sprida och mal och budget 2020. Namnden har aven medfinansierat

bidra till kartlaggningar, genomforandet av Halsa pa lika villkor och féljer arbetsprocessen
o behovsbedémningar, nara genom namndstjanstemannens deltagande i arbetsgruppen.

befolkningsstudier och analyser Under arets tre forsta manader har uppdraget om att samla in aldres

med utgangspunkt i lokala upplevelse av halso- och sjukvarden ocksa genomforts. Resultatet

namnders arshjul. och analysen av fokusgruppsintervjuerna har ldmnats dver till

Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsutskottet samt driftnamnderna
for Narsjukvarden och Hallands sjukhus.

Tillhandahalla
o behovsbeddémningar till lokal
namnd och Regionstyrelsen for
beddémning av halsa och sjukvard.

Aktiviteten foljer plan.

Delaktiviteter

Folkhalsan i Halland/Halsa pa lika villkor forbereds infér genomférande 2018

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget uppfylls under aret bland annat genom namndtjanstemannens deltagande i det
nationella natverket fér medborgardialog och i natverket uppdrag halsa.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom:
o Natverk for halsa och demokrati,
~ Motesplats for social hallbarhet
och Natverk invanardialog SKL.

Aktiviteten foljer plan.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget genomfors enligt plan.

v Revidera delegationsordning for Reviderad delegationsordning beslutades av namnden vid arets
Lokala namnder. forsta sammantrade.

7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppfdljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomfors enligt plan och féljer Region Hallands dvergripande beslutade
administrativa processer.

Aktiviteten foljer plan och genomférs enligt den 6vergripande
° Manadsvis budgetuppfdljning. planeringsprocessen. Budgetuppféljning genomférs med stdd av
ekonom.

Varbergsnamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug 2018




Bilaga 1

UR2- Valmaende ger resultat 2018

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning ... ———— 5
2 Uppfdljning av resurser (Ekonomi och medarbetare) .........cccooovemmmrrnnnnnenennnnn. 6
3 TillVAXEStrategin ...ccceeeeeecccccir e nnnns 8
3.1 Prioriteringar oCh UppPdrag.......ccccoiimmmiemmmuiisniisirrrrscssssssss s sessssmsssssssssssssssssnsssssssssseens 8
4 Halso- och sjukvardsstrategin ........ccccceeceecerreriisscsserree e re e s smne e e e s ennnns 10
4.1 Prioriteringar 0Ch Uppdrag.........cccuuiimiiimiiimiimsisisss s ssssssssssssssees 10
E T U 1 o 1= =] L) = o 11
6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran strategidokumenten......... 12
6.1 Fortsatta utveckla arbetet for barn i behov av sarskilt stod.............cccoocrveeinnne. 12
6.2 Fortsatta utveckla strategisk samverkan genom Folkhéalso- och
trygghetSradet. ... 12
6.3 Stirk sma barns sprakutveckling ... 12
6.4 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor for barn och
unga genom kunskapsspridning och medskapande processer.........ccccccceeeerrees 13
6.5 Samordna och genomfoéra utvecklingsarbetet Valmaende ger resultat
(7 2 SRR 13
6.6 |samverkan med Trygg i Varberg kartlagga lokala samverkansarenor
avseende barn och ungas halsa. .........ccocciiiiiiii e ——— 14
6.7 Bidra i utvecklingen av det lokala foraldraskapsstodet...........ccccceviiiiiiiiciccciccnnnns 14
6.8 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk hdlsa hos barn
Lo Y o3 3 1 15 ' - 14
7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget ...........cccccoviimiiimimiirrecccceencsnneeen 15
7.1 | samverkan med o6vriga Lokala namnder ta fram behovsbedémningar och
ge ett samlat underlag till regionstyrelsen infér mal- och budgetprocessen.....15
7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i strategiska natverk. .....15
7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till lokala namnder. ...... 16
7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppféljningsrapporter och
verksamhetSplaner. ..... ..o 16
1. Sammanfattning ........ooooo i 19
7 = 71 | U1 T 19
B TV 1 - 20
L S 1 - 20
L B B o o 1= 4 {1 - 1 20

25(60)



5. Redovisning/analys jan-aug 2018...........cccccemmiiiiiiinsse 20

S T1 T 4T3 =T o T ' 24
7 =1 (o 1o o 25
1Sammanfattning ... ——————— 32
2 INternkontroll ... ——————— 32
2.1 Organisation/styrning/ledning........c.ccccceririiimniine 32
2.2 kommunikation och information ..o ————————— 33
2.3 Verksamhetens genomforande/ kvalitet............cccoceriiiiiiiniiininnsn e, 33

Varbergsnamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug 2018




1. Sammanfattning

Arbetet med Véalméaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska fa en bra start i livet och klara skolan.

Da arbetet hosten 2016 stod infor en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfélja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i et projektfordjupning med atta
projektmal.

Arbetet med projektmalen gar som planerat. Under férsta delen av 2018 har storsta
fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning for
processledarna. Under hosten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering for langsiktighet och ett delat agarskap.

Det blir ocksa tydligt att forutsattningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Valmaende ger resultat, vilket gor att man far anpassa insatser darefter. Vi har ett
kumulativt larande dar vi hela tiden tar lardom av insatser infor nasta steg i
processen.

2. Bakgrund

Arbetet med Véalméaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska ma battre och fa majlighet till en bra start i livet.

Védlmaende ger resultat handlar om att starka ungas férmagor att se sin egen
anstrangning som viktig for sitt eget larande, att skapa positiva relationer, att hantera
motgangar, att kanna till och tro pa sina styrkor samt att arbeta med barns och ungas
varderingar. Férmagor som tillskrivs allt stérre betydelse for inlarning, valmaende och
for att kunna navigera i ett samhalle i stdndig férandring. Védlméaende ger resultat
handlar ocksa om att se pa larande, motivation och valmaende utifran nya perspektiv
som kan bidra till en kulturférandring i verksamheterna.

Védlmaende ger resultat ar framtaget utifran aktuell forskning om kognitiv
neurovetenskap (kunskap om hur hjarnan fungerar), positiv psykologi och inlarning.
Védlmaende ger resultat svarar upp till laroplanens férsta del som handlar om vilka
formagor vi vill att barn och unga ska lamna skolan med. Arbetet med Vdlmaende ger
resultat har pagatt sedan september 2013. Ett utbildningskoncept har tagits fram,
testats och vidareutvecklats med hjalp av nio pilotskolor (forskola, grundskola,
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gymnasium).

Da arbetet hosten 2016 stod infor en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfolja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i en projektférdjupning med atta
projektmal. Projektet finansieras mellan tillvaxtutskottet och lokala namnder.

3. Syfte

Att utveckla och kvalitetssakra arbetet med Valmaende ger resultat och att mojliggora
for fler verksamheter att delta i satsningen.

4. Mal

4.1. Projektmal

e Slutféra pagaende processledarutbildning

e Utifran kommunernas behov planera fér och genomféra ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

e Bygga upp ett langsiktigt stdd for processledare samt skolledarstdd for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

e Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de férskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssakra satsningen.

e Bygga upp en struktur for uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

e Se dver mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden.

e Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

¢ Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.

5. Redovisning/analys jan-aug 2018

Slutfora pagaende processledarutbildning

Processledarutbildningen paboérjades under augusti 2016 och pagick till juni 2018.
Detta har inneburit samordning, kontakt med processledare och skolledare for
projektanstalld, programansvarig och strateger. Under 2018 har processledarna
fortsatt med processen pa sina verksamheter och for sina kollegor. Samtidigt har de
tagit del av tva handledningstraffar och en avslutande utbildningsdag.
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Handledartraffarna har letts och sammankallats av projektanstalld.

| juni genomférdes avslutningstraffen dar hela utbildningen summerades och dar
processledarna fick intyg for sina anstrangningar. Hogskolan i Halmstad har
utvarderat utbildningen och satsningen. Resultaten kommer under hosten 2018 och
kommer bland annat ta upp processledarnas synpunkter om utbildningen.

Utéver handledartraffar har avslutningsdag har projektresurs stéttat processledarna
vid behov.

| utbildningen deltog 14 processledare fran Halmstad, fyra fran Varberg, tva fran
Hylte, sju fran Laholm, tre fran Kungsbacka.

Analys: Utbildningen genomférdes i stort som planerat. Var uppfattning ar att
deltagarna utvecklats och véxt i sin roll. De har varit engagerade och aktiva och
arbetar pa med sina kollegor. Det har tagit mycket tid fran projektresursen i att stétta
processledarna men detta har ocksa varit nagot som varit uppskattat. Nagra
deltagare har fatt hoppa av utbildningen under éret. Anledningen har varit byte av
tjanst och flytt till annat lan.

Utifran kommunernas behov planera for och genomfora ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

Planeringen innebar férankring med kommuner och skolor, planering tillsammans
med Battre skolor. Lokala namnders strateger lyfter med sig Valmaende ger resultat i
olika natverk och maéten for att se huruvida kommunerna ser behov av ytterligare en
utbildning. De olika kommunerna har olika forutsattningar och behov. Ett behov ar att
invanta den pagaende utvarderingen fran Halmstad Hogskola for att kunna ta beslut
om vidare intresse. Ett annat behov ar att sprida arbetet med Valmaende ger resultat
och kroka arm med befintliga satsningar i kommunerna. Har har tjansteman som
arbetar med skola/utbildningsfragor hjalpt till med en utvecklingsplan for att se hur
satsningen skulle kunna fa baring i kommunerna utifran befintliga skolsatsningar. Har
finns behovet av att hitta ratt kanaler. Strategisk grupp skola och samradet ar tva
natverk som identifierats som viktiga att fora dialog med. Dessa dialoger planeras in
under hosten 2018. Utvecklingsplanen blir viktig for att séakerstalla en langsiktighet i
satsningen. Pa Lokala namnders lanspresidie kommer tankar om framtiden att
presenteras av ansvariga tjansteman.

Vissa kommuner har haft en stor omsattning pa personal i ledningen vilket har gjort
det svart att fora dialog. Nagra kommuner staller sig positiva till fortsattning.
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Beroende pa de olika kommunernas forutsattningar har strategerna aven hort sig for
om det finns intresse direkt fran verksamheter. Har finns en hel del intresse och
nyfikenhet kring arbetet, men da det inte finns ett konkret erbjudande till
verksamheter ar det svart att se hur manga som faktiskt ar intresserade.

Dialoger och samtal fortsatter under 2018 med kommunerna och verksamheter.

Analys: Under hésten kommer fokus vara pa att sprida utvarderingen och féra dialog
med kommuner, verksamheter och olika nétverksgrupper kring roller och hur en
fortséttning skulle kunna se ut. For att arbetet skall bli langsiktigt behévs det ett delat
dgarskap tillsammans med andra aktérer.

Bygga upp ett langsiktigt processledarstod samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

Under 2018 har arbetet med att skapa ett langsiktigt stod for verksamheter och
processledare fortsatt. Det har samlats in tankar fran processledare och skolledare
om vad de skulle behdva pa lang sikt. Projektresurs och programansvarig har inlett
ett samarbete med Region Hallands kommunikationsavdelning med mal att bland
annat skapa en webbplattform. En utvecklingsplan haller ocksa pa att tas fram for att
identifiera vilka roller som varit viktiga i arbetet. Har kommer Hogskolan i Halmstads
utvardering férhoppningsvis kunna visa vilket framtida stdd som behdvs.

Analys: Det gar framat i denna frdga. Fokus har landat i att skapa en extern
webbsida med syfte att lata "vdlmaende ger resultat” bli ett eget varumérke och inte
en "Region Halland produkt”. Detta leder férhoppningsvis till att fler kan ta till sig
materialet och arbetet som sitt eget. En webbplats skall &ven ge mdjlighet till
erfarenhetsutbyte mellan verksamheter och som en informationskélla. Under hésten
kommer ocksa dialoger att hallas med inblandade aktérer kring vilka roller som &r
viktiga fbr en fortséttning.

Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de forskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssdkra satsningen.
Halmstad Hogskola har under 2018 fortsatt sin undersékning och utvardering av
Védlmaende ger resultat. Informationsinsamlandet bestar av enkater/checklistor,
observation av fordjupningsgrupper samt intervjuer. Utvarderingen beraknas vara
klar sommaren/hdsten 2018. Den 4e september presenterar Hogskolan preliminara
resultat for Lokala namnders lanspresidie men rapporten ar inte klar férran november
2018.

Analys: Insamlandet av enkéter har gatt trogt pa vissa stéllen. Har kommer
Hbégskolan att tdcka upp med extra intervjuer for att skapa sig en tydlig bild av laget.
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Hégskolan &r véldigt néjda med de fokusgruppsintervjuer de gjort och meddelar att
de har en méngd material fran intervjuerna att analysera.

Bygga upp en struktur for uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

En viktig del av satsningen och arbetssattet med Valmaende ger resultat ar att det
bygger pa aktuell forskning. Darav behdver vi skapa en struktur som gor det majligt
att standigt halla materialet uppdaterat. Att arbeta med komplexa fragor sasom
individers valmaende handlar om att utga fran basta tillgangliga kunskap och
anpassa den efter lokala forutsattningar. Vi ser inte att Battre skolor kan vara en part
att rakna med i denna fraga utan forsoker I6sa detta med annan ingang.

Analys: Vi behbver skapa fler samarbeten dér vi kan stétta varandra i dessa fragor.
Vi far dven se 6ver hur vi kan fa inblandade verksamheter att bidra med nya
forskningsrén och erfarenheter. Kommunernas kvalitét och kunskaps avdelningar
borde vara en naturlig part i detta arbete.

Se over mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger resultats process pa
andra arenor. Ett par verksamheter som arbetar med Valmaende ger resultat har
genom foéraldramoéten bdrjat involvera foraldrar i materialet och perspektiven. Lokala
namnders strateger lyfter med sig perspektiven fran Valmaende ger resultat in i
natverk och méten och lyfter fragan da det finns kopplingar med andra
verksamheters arbete med barn och ungas psykiska halsa. Arbetsmarknadsenheten i
Halmstad har fatt en genomgang av Valmaende ger resultat da de visat intresse.

Analys: Det finns en hel del verksamheter som tycker att Valméaende ger resultat ér
spdnnande. Vi har dock inte nagon mdjlighet idag att aktivt arbeta med utveckling av
arbetet mot andra arenor. Ddremot kan vi sprida vart arbete och de perspektiv som
finns i materialet som goda exempel att méta barn och unga med. Nagra av
processledarena beréttar att de bérjat ndrma sig féréldrarna med satsningen. De har
bland annat anvént férédldraméten till att lyfta olika delar i satsningen.

Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Vidlmaende ger resultat med From great to excellent.

For att inte skapa en begreppsforvirring och for att kunna se hur olika insatser
forhaller sig till varandra, finns malet att tydliggéra kopplingen mellan From great to
excellent (FGTE)och Védlmaende ger resultat. Under 2018 har tjansteman fran skula
utbildning och projektresurs arbetet fram en bild som tydliggor likheter och skillnader.
En dragning om de bada arbetena har gjorts pa Laholmnamndens méte den 4 juni.

Varbergsnamnden, Uppféljningsrapport 2, 2018 Aug 2018




Analys: De powerpointbilder som arbetats fram finns med vid dragningar under
hésten for att tydliggéra likheter och skillnader. Dessa bilder blir ocksa ett verktyg for
att koppla samman Védlmaende ger resultat med kommunernas satsning pa FGTE.

Integrera ett jamstélldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.
Under 2018 har arbetet med uppdatering av materialet och implementering av ett
fortydligande jamstalldhetsperspektiv fortsatt. | detta arbete har Lansstyrelsen varit
behjalpliga med hjalp av jamstalldhetsforskaren Mia Heikkila att ta fram ett
kunskapsunderlag som binder samman jamstalldhet och valmaende. Med hjalp av
kunskapsunderlaget har Urszula Hansson (Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet) last
igenom materialet och gett kommentarer och forslag pa tillagg. Projektresursen
lagger in forslagen och andrar om i texterna utifran dessa kommenterer.

| samband med dessa andringar gors aven en uppdatering i materialets layout samt
att forskolans perspektiv fortydligas i texterna.

Tva moduler ar uppdaterade och évriga fyra skall uppdateras under hosten.

Analys: Eftersom kommunikationsavdelningen genomgatt en omorganisering har
detta arbete fordréjts en aning. Ambitionen &r att alla moduler blir uppdaterade under
hésten.

6. Summering

Arbetet med projektmalen gar i stort som planerat. Under varterminen 2018 har
stérsta fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning fér
processledarna. Under hésten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering fér langsiktighet och ett delat dgarskap.

Det blir tydligt att férutséttningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Vélméaende ger resultat, vilket gbr att man far anpassa insatser dérefter. Vi har ett
kumulativt ldrande dér vi hela tiden tar lardom av insatser infér nésta steg i
processen.
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- Tot.
Projektkod Kungsbacka Falkenberg Hylte n budget/post

7. EkKonomi

Under 2018 finns det upp till fyra olika budgetposter, i arbetet med védlmaende ger
resultat, for varje lokal namnd.
- Medfinansiering projekttjanst och utvardering. Alla lokala namnder ingar.
- Processledarutbildning. Varberg-, Hylte-, Halmstad-, Laholm-, och
Kungsbackanamnden berors.
- Gemensamma utvecklingsmedel. Falkenberg-, Halmstad-, Kungsbacka-,
Hylte-, och Laholmnamnden berdrs.
- Lokala utvecklingsmedel. Budgetpost for eventuella lokala behov. Dessa
poster redovisas inte har.

Oversikt 6ver de olika budgetposterna 2018 och respektive lokal naimnd
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Medfinansiering
projekt (Halmstad
hogskolas
utvardering och
projekttjanst
ingar)

R453 40 000: 40 000: - 40 000: - 20 000: - 40 000: - 20 000: - 200 000:-

Processledarutbil
dning

3000: -/deltagare

fran sin kommun

R476 9000: - 15 000: - - 6000: - 42 000: - 18 000: - 90 000: -

Gemensamt

utvecklingsmedel Ra77 50 000:

50 000: - 25 000: - 50 000: - 25 000: - 200 000:-

Lokala

? 2 2 2 ” ~
utvecklingsmedel RO0109 ! : ! / ; 2

Total budget
Valmaende ger 99 000: - 55 000: - 90 000: - 51 000: - 132 000:- 63 000: - 490 000:-
resultat 2018

Processledarutbildning 2018

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Avslutningsdag Battre skolor 24 271,88 32 000,00
(Hotell, taxi, konsultarvode etc.)

Avslutningsdag lokal 26 022,00 28 000,00
Handledning Rvast 6 696,00 20 000,00
Extra kostnader 3678,37 4 000,00
Eventservice 6 000,00 6 000,00
TOTALA KOSTNADER 66 668,00 90 000,00

All kostnad for handledning och eventservice ar inte inkommen, men ekonomin
kommer att vara i balans inom denna budgetpost.

Medfinansiering projekttjanst och utvardering 201701 - 201807
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Kostnadsslag

Utfall 1701 - 180625

Budget 2017 - 2018

Tidlon (t.o.m. mars 2018) 388 660,77 706 000,00
Intjanande av semester 52 571,87 92 000,00
Overtidsuttag 735,27 0,00
Ovriga ersattningar arbetad tid 865,99 0,00
Ovriga kostnader ej arbetad tid 3261,30 0,00
Traktamenten 300,00 0,00
Bilersattningar 1 858,90 0,00
Sociala avgifter enligt lag 203 649,49 302 000,00
Utbildning (utbildningkostn + fika) 0,00 12 000,00
Halso och sjukvard 150,00 0,00
Personalkostnader 652 053,59 1112 000,00
Biljetter 2 550,72 9 000,00
Kost och logi, Sverige 2133,93

Tele- och IT-kommunikation 768,41 6 000,00
IT-tjanster 4 336,00 13 000,00
Ovriga fraimmande kostnader 231,35 0,00
Kringkostnader 10 020,41 28 000,00
Konsultarvoden for speciella 140 000,00 700 000,00
utredningar (utvardering)

Forskare/utvardering/uppfoéljning 140 000,00 700 000,00
TOTALA KOSTNADER 802 074,00 1 840 000,00

Gemensamma utvecklingsmedel 2018

Alla kostnader ar inte dragna, men ekonomin i denna budgetpost ar i balans.

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Webbplattform 0,00 50 000,00
Néatverksmoten 1 160,00 4 000,00
Konferens/spridning 0,00 120 000,00
Ovrigt 7 094,00 26 000,00
TOTALA KOSTNADER 8 254,00 200 000,00

Det kommer att tillkomma kostnader under hosten 2018. De eventuella medel som
blir dver, fors dver pa ett balanskonto och anvands 2019.
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1Sammanfattning

Arbetet med den lokala namndens internkontrollplan féregicks av att
namndtjanstemannen genomfdrde en riskanalys under hésten 2017.
Riskerna bedémdes utifran sannolikhet och konsekvens. Bedémningen
resulterade i ett risktal mellan 1 och 9. De fortroendevalda fick darefter
mojlighet att utifran riskanalysens redovisning peka ut vilka risker som de

ansag vara viktiga att arbeta vidare med i internkontrollplanen.

De utpekade riskerna kompletterades sedan med hur kontrollen ska
genomfdras. Den lokala ndmnden antog darefter en internkontrollplan for
2018.

Uppfdljningen visar att den interna kontrollen fungerar val. De flesta

kontrollmoment visar ingen avvikelse fran lagd plan.

2 Internkontroll

Inom varje riskomrade har ett antal risker identifierats. Dessa har bedomts
utifran sannolikhet och konsekvens och som resulterar i ett risktal mellan 1
och 9.

Risktal mellan 1-3 markeras med gront dvs risken ar lag eller obefintlig
Risktal mellan 4-5 markeras med gult dvs risken ar medel

Risktal mellan 6-9 markeras med rétt dvs risken ar fran medelhog till hdg

2.1 Organisation/styrning/ledning

Risk

Risk tal Kontrolimoment
o Antagna delegationer 2 © Kontrollera att fattade
foljs inte och aterrapporteras delegationsbeslut
inte av delegat rapporteras till namnden.

Kontrollera att fattade
delegationsbeslut faller inom
ramen for beslutad
delegationsordning.

Resultat Delegationsordningen revideras vid
behov, efterlevs och ar kand i verksamheten.
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2.2 kommunikation och information

& Information pa lokala
namnders
kommunikationsplattformar
ar inte aktuell.

Risk E'ISK Kontrollmoment
3 v Kontrollera att rutinen

efterfoljs.

Resultat Information om Varbergsnamnden pa
Region Hallands webbsida ar delvis
uppdaterad. Kommunikationsstrategi och
uppdaterat kommunikationsmaterial saknas
fortfarande.

2.3 Verksamhetens genomforande/ kvalitet

Risk Falls k Kontrollmoment
Personalférandringar. 4 v Kontrollera att det

upprattats en rutin och en
arsplanering.

Resultat Overlamningsmajlighet med rimlig tid
mellan gammal och ny personal ar en viktig
forutsattning till att dvergangen inte ska
paverka verksamheten. Viktig dokumentation
finns i Platina och Stratsys. Lathundar och
annat sjalvstudiematerial finns pa intranatet
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-24 LN
VBG180014

Regionkontoret
Social Hallbarhet
Camilla Karlsson
Namndtjansteman

Lokala namnden Varberg
Kunskapsunderlag infor mal och budget 2020, slutrapport

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
- godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Varbergsnamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-05 § 8 att lokala namnders
gemensamma kunskapsunderlag infor mal och budget 2020 ska fokusera pa
mangbesodkare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att belysa hur samhallets
aktorer kan arbeta for att framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa hos
unga for att undvika att de pa grund av psykosocial problematik blir mangbesotkare
inom halso- och sjukvarden senare i livet.

Lokala namnders tjansteman har pa uppdrag av namnderna arbetat fram ett
kunskapsunderlag, som overlamnades till regionstyrelsen den 11 september 2018.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Camilla Karlsson
Tf Regiondirektor Namdtjansteman
Bilaga:

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

- 42000



Bilaga 1

Djupanalys gallande psykisk ohalsa och kopplingen till
manga besok i narsjukvarden

Under varen 2018 initierades ett arbete for att genomféra djupanalyser gallande
psykisk ohalsa i Region Hallands halso- och sjukvardssystem. Syftet med analysen
ar att undersoka kopplingen mellan en bakomliggande psykisk ohalsa och antalet
besok i narsjukvarden'. Syftet ar aven att identifiera tidiga insatser. Analysen ar
fortfarande i ett tidigt stadie dar arbetet framforallt fokuseras till att identifiera
cohorten, eller undersokningsgruppen. Det material som presenteras i bilagan
kommer darfor att uppdateras Idpande under arbetets gang. Aven om analysen hittills
visar pa en del intressanta fragor att undersdka djupare ar det viktigt att i det har
stadiet av analysen inte dra nagra sakra slutsatser.

Forekomsten av psykisk ohalsa i Halland

Nationella undersokningar har under flera ar pavisat en 6kning av psykisk ohalsa hos
ungdomar. | Halland har aven resultatet av enkaten Hélsa pa lika villkor visat samma
utveckling nar det galler en sjalvrapporterad psykisk ohalsa. For att ringa in
problembilden valde analysgruppen att utga fran den statistik som socialstyrelsen
tidigare publicerat i rapporten utvecklingen av psykisk ohélsa ibland barn och unga
vuxna. Nar socialstyrelsens statistik speglas i var egen databas kan vi se samma
utveckling har i Halland. Slutsatserna presenteras i bilden nedan.

ssssssssssssssss

Region Halland

Ser vi en faktisk okning av psykisk

ohalsa?
Den psykiska ohdlsan fortsatter att 6ka :
— Det ar framfor allt depressioner och olika
Utveckingen ov pkisk angestsyndrom som bidrar till 6kad psykisk
unga vxna ohalsa bland barn och unga

— Psykisk ohalsa kommer troligen kommer att
fortsatta att 6ka bland barn och unga vuxna

| RH analyser sa kan vi spegla de siffror som
Socialstyrelsen ser pa nationell niva

S scastreten

| analysens nasta steg tittade analysgruppen pa utvecklingen gallande F-diagnoser
hos de patienter som soker vard i narsjukvarden. F-diagnoser innefattar samtliga

1 Avser samtliga besok i narsjukvarden
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Bilaga 1

psykiatriska diagnoser inklusive missbruk. Bilden nedan bekraftar Socialstyrelsens
slutsatser och visar att det skett en 6kning av patienter med F-diagnos med 35
procent i aldersgruppen 20-29 ar (se bilden nedan).

N7 kogionTistland
Patienter med F-diagnos (20-29ar)

2013 2961

2014 3293 11%
2015 3577 21%
2016 3842 30%
2017 4000 35%

Bilden nedan visar utvecklingen av antalet F-diagnoser i aldersgruppen uppdelat per
diagnos. Den bla linjen visar utvecklingen gallande angest, den réda linjen visar
neuropsykiatriska funktionsvariationer, den gréna linjen visar depressionsdiagnoser
och den lila visar dvriga diagnoser. Bilden bekraftar Socialstyrelsens slutsatser
gallande en 6kning av framforallt angest och depressionsdiagnoser

Utveckling F-diagnos (20-29 ar)
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Bilaga 1

Kopplingen mellan manga besdk i narsjukvarden och psykisk ohélsa

Lokala namnders kunskapsunderlag infor mal och budget 2020 behandlar fragan om
kopplingen mellan mangbesodkare i narsjukvarden och en bakomliggande psykisk
ohalsa. Ett uppdrag i djupanalysen har darfor varit att titta ndrmare pa fragan och vad
det innebar fér Region Hallands halso- och sjukvardssystem. | analysen har
analysgruppen fortsatt tittat pa aldersgruppen 20-29 ar och ringat in de som besdkt
narsjukvarden fler an fyra ganger under 2017. | bilden nedan ser vi att det finns en
tydlig skillnad i antalet besdk gjorda beroende pa om man har en F-diagnos eller inte.
Patienter med F-diagnos gor i snitt 8 besdk att jamféra med de utan F-diagnos som i
snitt gor tre besok.

uuuuuuuuuuuuuuuu

Region Halland

Snitt Primar Vard besok alder 20-29

Snitt antal besok for de med F-diagnos

Snitt antgl besok for de utan F-diagnos
3

Ar snittbesok_Fdiag  snittbesdk_exFdiag medel_alla
2013 7,8 2,8 3,2
2014 8,0 2,8 3,2
2015 8,2 2,8 3,3
2016 8,0 2,7 3,2
2017 8,1 2,6 3,2

| Bilden nedan presenteras en tidig analys som visar att den finns en koppling mellan
antalet besokt gjorda aven fyra ar innan patienten far sin psykiatriska diagnos (F-
diagnos). Ju fler besdk som gjordes redan 2013 desto stérre sannolikhet att fa en F-
diagnos senare.
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Bilaga 1

7 Region Hattand

Ju fler besok 2013 desto storre sannolikhet fa F-diagnos

120%

Bilden nedan visar skillnaderna i antalet mellan man och kvinnor i aldersgruppen.
Skillnaden mellan de man och kvinnor som far sin forsta F-diagnos 2017 och de som
aldrig far en F-diagnos kvarstar nedbrutet pa kén aven om skillnaden ar stérre for
man.

7 Region Hattand

Sokmonster fore F-diagnos
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Bilaga 1

Bilden nedan visar de tidiga fynd som analysgruppen nu kommer att fortsatta att
arbeta vidare med.

7 Region Hiattand
Intressanta fynd att jobba vidare med:

+ Psykisk ohalsa 6kar. Angest och depression tydlig 6kning

* Mangbesokare har i stérre omfattning psykiatriska
diagnoser

« Patienter som senare far en psykiatrisk diagnos har fler
besok 4 ar innan diagnosen satts
— Mer analys/forskning kravs for att trdnga djupare ner i denna
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Uppfoljning av genomford
forelasning om psykisk
livraddning med
Suicidprevention i vast

5
LN VBG180021
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
20180924 LN
VBG180021

Regionkontoret
Regional utveckling
Sophia Croona

Social hallbarhetstrateg

Lokala namnden Varberg

Uppfoljning av genomford forelasning om psykisk livraddning med
Suicidprevention i vast

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
Anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Lokala namnders dialogprocess 2017 kring ungas psykiska halsa och livsvillkor
visade bland annat att det ar angelaget att synliggéra den psykiska ohalsan och
aktualisera fragan pa olika nivaer i samhallet. Varbergsnamnden har darfor beslutat
att under 2018 genomféra insatser for att hdja kunskapen om psykisk ohalsa samt
tillgangliggéra kunskapen for allmanheten att ta del av.

| samverkan med Trygg i Varberg och Varberg kommuns POSOM- grupp
(psykosocialt omhandertagande) har Varbergsnamnden arrangerat en forelasning
med Suicidprevention i vast om psykisk livraddning. Forelasningen nadde 350
personer som fick ta del av kunskap inom amnet suicidprevention, risk- och
skyddsfaktorer, hur vi kan tala om sjalvmord och psykisk ohalsa samt fragor kring
bemoétande. Ovan namnda aktorer genomférde aven en utbildningsdag med
Suicidprevention i vast inom samma tema.

Under sammantradet presenteras en uppfoljning av genomférd forelasningen med
Suicidprevention i vast.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Forvaltning

Jorgen Preuss Camilla Karlsson
Tillférordnad regiondirektor Namndtjansteman
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Hal'la nd Datum Diarienummer
2018-08-20 LN
VBG180004

Regionkontoret
Styrning och stod
Angelica Eriksson
Namndtjansteman

Lokala namnden Varberg

Dialogmote med regionstyrelsens utskott

Forslag till beslut
Varbergsnamnden beslutar att
- anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Dialogmdéte mellan lokala namnder och regionstyrelsens utskott, ar ett samradsorgan
dar lokala namnders presidier, utifran lokala namnders uppdrag, samrader och
bereder gemensamma fragestallningar. Nedan punkter diskuterades vid dialogmaotet
den 11 september. Nasta dialogmdte med regionstyrelsens utskott ar den 4
december.

Punkter pa dagordningen

- Lokala namnders kunskapsunderlag infér mal och budget 2020.
- Statusuppdatering for det fortsatta arbetet kring barn och ungas psykiska halsa.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Camilla Karlsson
Bitr regiondirektor Namndtjansteman

Beslutet ska skickas till
Expedieras €]
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-08-20 LN
VBG180009

Regionkontoret
Styrning och stod
Angelica Eriksson
Namndtjansteman

Lokala namnden Varberg

Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Forslag till beslut

Varbergsnamnden beslutar att

- notera genomférda och planerade aktiviteter 2018
- arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammantradet redovisas och diskuteras Varbergsnamndens genomfdérda och
planerade aktiviteter 2018.

Genomforda aktiviteter 2018-09-03 — 2018-10-08

1. Folkhalso- och trygghetsradet, 4 september - Stefan, Sophia

2. Lanspresidium, Falkenberg, 4 september — Camilla

3. Forelasning, Var basta tid ar nu, 5 september - Stefan

5. Dialog med RS utskott, 11 september — Anne, Camilla

6. Forelasning psykisk livraddning med Suicidprevention i Vast, 12 september —
Stefan, Margareta, Sophia

Planerade aktiviteter

1. Lokala namnders utvecklingsdag, 11 oktober — namnden, Camilla, Sophia
2. Lanspresidium, Varberg, 12 oktober — Stefan, Anne, Camilla

Regionkontoret

Jorgen Preuss Camilla Karlsson
Bitr regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018 - Varbergsnamnden

Reviderad 2018-09-18

Aktivitetsplan
Datum Aktivitet Syfte Arrangor/ malgrupp/ Ansvarig/ deltagare
plats
15 januari Lanspresidium Lokala ndmnders presidier samt Laholm Presidie
namndtjansteman traffas Namndtjansteman
23 januari Varbergsnamndens Infor namnd 5 februari Stadshus B, Presidie
Presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
23 januari Dialog med RS au e Lokala namnders roll och uppdrag | Regionkontoret Presidiet
RS/LN Namndtjansteman
e Plan kunskapsunderlag infér budget
2020 LN
31jan -1 Natverks-konferens Tema under dagarna: Karlstad Namndtjansteman
feb 2018 ¢ Digitalisering
¢ Organisationskultur
o Valfardsuppdragets innehall
5 februari Varbergsnamnden Sammantradesrum Namnden
Varberg Namndtjansteman
Strateg
15 februari | Konferens Forelasning om arbete och sysselsattning Komedianten Varberg Namndled
26 februari | Varbergsnamndens Infor ndmnd 12 mars Stadshus B, Presidie
Presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
6 mars Folkhalso- och Varberg Presidiet
trygghetsrad Namndtjansteman
Strateg
12 mars Varbergsnamnden Stadshus B, Namnden
sammantradesrum B2 Namndtjansteman
Varberg Strateg
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14 mars Bockstensskolan, Ordférande
flexteamet
15 mars Dialog med Lanspresidiet Falkenberg Ordf
driftndmnden V ordf
Narsjukvarden och Namndtjansteman
driftnamnden Ambulans,
diagnostik och halsa
19 mars Lanspresidium Lokala namnders presidier och dess Kungsbacka Presidie
tjiansteman Namndtjansteman
29 mars Varbergsndmndens Infor namnd 16 april Stadshus B, Presidie
Presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
12 april Dialog Brukarradet Ordférande
16 april Varbergsnamnden Stadshotellet Namnden
Heldag Varberg Namndtjansteman
Strateg
19 april Aterkoppling Veddige Ordf
fokusgrupper Strateg
7 maj Lanspresidium Lokala namnders presidier samt dess Hylte Presidie
namntjansteman traffas Charlottenlund, Langaryd | Namndtjansteman
8 ma;j Folkhalso- och Varberg Namndtjansteman
Trygghetsradet Strateg
9 ma;j Aterkoppling dialog unga Drottning Blankas Ledamot
och unga vuxnas gymnasium Strateg
psykiska halsa
14 maj Varbergsnamndens Infor ndmnd 28 maj SammantradesrumSalen, |Presidie
Presidium regionkontoret, Halmstad | Namndtjansteman
Strateg
16 maj Aterkoppling Sddertull, Vbg Ordf
fokusgrupper Namndtjansteman
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22 maj Dialogméte mellan RS e Budget 2019 RS Regionkontoret Namndtjansteman
utskott och lokala e Kunskapsunderlag 2020
namnder e Uppfdljn lokala namnders roll och
uppdrag
23 maj Teater Hjarnkoll Varberg Namnden
24 maj Aterkoppling Bua Ledamot
fokusgrupper Strateg
28 maj Varbergsnamnden Stadshus B, Namnden
sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
28 maj Aterkoppling Apelvikshdjd Ledamot
fokusgrupper Strateg
4 juni Aterkoppling dialog unga Drottning Blankas Ordf
och unga vuxnas gymnasium Vice ordf
psykiska halsa Strateg
14 augusti Traff med Brukarradet Varberg Ordf
NPF
20 augusti | Varbergsndmndens Infor némnd 3 september Stadshus B, Presidie
presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
3 september | Varbergsnamnden Stadshus B, Namnden
sammantradesrum B1 Namndtjansteman
Varberg Strateg
4 september | Folkhalso- och Varberg Ordf
Trygghetsradet Strateg
4 september | Lanspresidium Lokala namnders presider och dess Falkenberg Namndtjansteman
tjiansteman traffas
5 september | Forelasning "Var basta Varberg Ordf
tid ar nu”
11 Dialog mellan RS utskott | Kunskapsunderlag infor budget 2020 LN Halmstad Presidie
september | och lokala namnder Namndtjansteman
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12 Forelasning Suicidprevention i Vast Varberg Ordf
september | Psykisk livraddning Ledamot
Strateg
1 oktober Varbergsndmndens Infor némnd 8 oktober Halmstad Presidie
presidium Namndtjansteman
Strateg
8 oktober Varbergsnamnden Stadshus B, Namnden
sammantradesrum B1 Namndtjansteman
Varberg Strateg
11 oktober | Lokala namnders Gemensam utvecklingsdag for lokala Varberg Namnden
utvecklingsdag namnder Namndtjansteman
Strateg
12 oktober | Lanspresidium Lokala namnders presidier och dess Varberg Presidiet
namndtjansteman traffas Namndtjansteman
22 oktober |Varbergsnamndens Infér ndmnd 29 oktober Stadshus B, Presidie
presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
23 oktober | Appelveckan - aktiviteter Varberg
29 oktober |[Varbergsnamnden Stadshus B, Namnden
sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
19 Varbergsnamndens Infor ndamnd 6 december Stadshus B, Presidie
november presidium sammantradesrum B3 Namndtjansteman
Varberg Strateg
26 Lanspresidium Lokala namnders presidier samt dess Halmstad Presidie
november namndtjansteman traffas Namndtjansteman
4 december | Folkhalso- och Varberg Presidie
Trygghetsradet Namndtjansteman
Strateg
4 december | Dialog mellan RS utskott | Uppféljning av mandatperioden som helhet | Regionkontoret Presidie
OBS langre moéte 3 RS/LN Namndtjansteman

timmar
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6 december

Varbergsnadmnden

Stadshus B,
sammantradesrum B3
Varberg

Namnden
Namndtjansteman
Strateg
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