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1. Studiebesök Gröna Lådan 09:00

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen vid besöket till protokollet.

Sammanfattning
Sammanträdet inleds med studiebesök på Galleri Garage - Gröna Lådan.
2017 beviljades Gröna Lådan 45 000 kronor i metodutvecklingsmedel för att 
starta upp och driva projektet Galleri Garage
 

 
 

Beslutsunderlag
 Galleri Garage - ansökan utvecklingsmedel HT 2017

2. Justering
LN VBG180011

 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 utse Anne Sjölund att jämte ordföranden justera protokollet

3. Godkännande av föredragningslista
LN VBG180012

 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

4. Revidering av Varbergsnämndens 
delegationsordning
LN VBG180008

Camilla 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anta revidering av Varbergsnämndens delegationsordning

Sammanfattning
Dataskyddsförordningen eller GDPR (General Data Protection Regulation) 
började gälla 25 maj 2018 inom hela EU. Dataskyddsförordningen ersätter 
den gamla Personuppgiftslagen (PuL). Dataskyddsförordningen gäller för alla 
myndigheter, företag och organisationer som behandlar personuppgifter. 
Inom Region Halland är Regionstyrelsen och nämnderna 
personuppgiftsansvariga inom sina egna områden men kan också ha ett 
gemensamt ansvar. Som en del i arbetet med GDPR behöver nämndens 
delegationsordning revideras.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - reviderad delegationsordning (20180903)
 Delegationsordning Varbergsnämnden

Expedieras till
Expedieras ej

5. Anmälan av fattat delegationsbeslut
LN VBG180005

Camilla 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 godkänna redovisningen av delegationsbeslut
 lägga anmälningen till handlingarna

Sammanfattning
Enligt 6 kapitlet § 37 samt 7 kapitlet § 5 i Kommunallagen kan nämnd 
delegera till utskott, ledamot eller ersättare eller anställd i kommunen att fatta 
beslut på nämndens vägnar.
Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmälas till nämnden och 
redovisas skriftligen i detta ärende.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - anmälan av delegationsbeslut (180903)
 Ordförandebeslut - dataskyddsombud
 Finansiellt stöd till det lokala brukarråde (180903)

Expedieras till
Avdelningen för ekonomistyrning och uppföljning

6. Uppföljning medfinansiering av Varberg 
kommuns drogförebyggande aktiviteter 
2017
LN VBG170013

Sophia 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Inom ramen för folkhälso- och trygghetsrådets arbete har Varbergsnämnden 
sedan ett flertal år, tillsammans med barn- och utbildningsförvaltningen, 
socialförvaltningen och kultur- och fritidsförvaltningen, gemensamt bidragit 
med en summa pengar till skolavslutningen och sommarlovsaktiviteter. 
Under 2017 såg kultur- och fritidsförvaltningen, i samråd med Trygg i 
Varberg, behovet av att fördela aktiviteter under en större del av året för att 
fånga upp och erbjuda ungdomar i riskzonen för alkohol- och narkotikabruk 
meningsfulla aktiviteter. En plan för drogförebyggande aktiviteter 2017 togs 
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fram (se bilaga) och till arbetet bidrog respektive förvaltning med 50 000 kr, 
så även Varbergsnämnden (§ 48, 20170522).

Under sammanträdet presenteras kultur- och fritidsförvaltningens uppföljning 
av arbetet hösten 2017 och våren 2018.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Uppföljning medfinansiering av Varberg kommuns 

drogförebyggande aktiviteter 2017 (20180903)
 Utvärdering drogförebyggande insatser
 Plan för drogförebyggande aktiviteter 2017 - TiV

Expedieras till
Expedieras ej

7. Dialogmöte med regionstyrelsens utskott
LN VBG180004

 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Dialogmöte mellan lokala nämnder och regionstyrelsens utskott, är ett 
samrådsorgan där lokala nämnders presidier, utifrån lokala nämnders 
uppdrag, samråder och bereder gemensamma frågeställningar. Vid 
sammanträdet förs diskussion inför sammanträdet 11 september.

Punkter på dagordningen
- Lokala nämnders kunskapsunderlag inför mål och budget 2020
- Statusuppdatering för det fortsatta arbetet kring barn och ungas psykiska 
hälsa

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - dialogmöte med regionstyrelsens utskott (180903)

Expedieras till
Expedieras ej

8. Genomförda och planerade aktiviteter 2018
LN VBG180009

 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 notera genomförda och planerade aktiviteter 2018
 arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammanträdet redovisas och diskuteras Varbergsnämndens genomförda 
och planerade aktiviteter 2018.
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Genomförda aktiviteter 2018-05-28 – 2018-09-03

1. Återkoppling fokusgrupper, Apelvikshöjd, 28 maj – Margareta, Sophia
2. Återkoppling dialog unga och unga vuxnas psykiska hälsa, Drottning 
Blankas gymnasium, 4 juni – Stefan, Anne, Sophia
3. Träff med Brukarråden, NPF, 14 augusti - Stefan

Planerade aktiviteter
1. Folkhälso- och trygghetsrådet, 4 september - Stefan, Sophia
2. Länspresidium, Falkenberg, 4 september – Anne, Camilla
3. Föreläsning Visuell makt, 6 september
4. Dialog med RS utskott, 11 september – Anne, Camilla
5. Föreläsning psykisk livräddning med Suicidprevention i Väst, 12 
september

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - genomförda och planerade aktiviteter 2018 

(180903)
 Genomförda och planerade aktiviteter 2018 (180903)

Expedieras till
Expedieras ej

9. Information från presidiet och tjänsteman
Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Vid sammanträdet lämnas information om

 Uppföljning av genomförandet av teatern "Hon som inte kunde skärpa 
sig" (Sophia)

 Barnfestivalen (Sophia)
 Fysisk aktivitet nivå 1 - lägesinformation (Sophia)
 Event för seniorer, 1 oktober (Sophia)
 Lokala nämnders reglemente (Camilla)

Inbjudningar
 Visuell makt, 6 september
 Psykisk livräddning, 12 september
 Hur går det för Halland? 26 oktober
 Att leda in i framtiden, 23 november

Beslutsunderlag
 Reglemente LN
 Inbjudan Joanna Rubin 6 sept - Visuell makt
 Inbjudan psykisk livräddning 20180912
 Hur går det för Halland - 2018-10-26
 Inbjudan - Att leda in i framtiden 23 nov 2018
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10. Anmälan av inkomna skrivelser, protokoll 
mm

 

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att

 anteckna de inkomna skrivelser, protokoll mm till protokoll

Sammanfattning
Följande inkomna skrivelser, protokoll mm anmäls till protokoll.

Anmälningar
 LN VBG180015-21    Förändring av antal listade per vårdcentral 

sedan januari 2016
 LN VBG180015-22    Förändring av antal listade per vårdcentral 

sedan januari 2016, samma skala
 LN VBG180015-23    Antal invånare per vårdcentral månadsskifte 

maj/juni 2018
 LN VBG170015-5    § 185, Befolkningsstudie Hälsa på lika villkor
 LN VBG180015-25    § 45, Arbetsordning för regionfullmäktige och 

reglementen för styrelsen, nämnder m.fl.
 LN VBG180015-26    § 106, Revidering av prioriteringar i 

Resursfördelning 2018
 LN VBG180015-27    § 54, Sammanträdestider för regionfullmäktige 

2019
 LN VBG180015-28    § 58, Avsägelse från Lars Gustafsson (KD) som 

revisor i Region Halland
 LN VBG180015-29    § 195, Riktade Hälsosamtal i Region Halland
 LN VBG180015-30    § 132, Månadsrapport januari-maj 2018, Region 

Halland
 LN VBG180015-31    § 133, Första återredovisning av uppdrag från 

uppföljningsrapport 1
 LN VBG180015-32    § 137, Sammanträdesplanering 2019 för 

Regionstyrelsen
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Ansökningsformulär - 

Utvecklingsmedel för social 

hållbarhet 

Denna ansökan ska skickas med e-post i wordformat till 
sophia.croona@regionhalland.se eller skickas i original i pappersformat till: 

Varbergsnämnden
Birger Svenssons väg 34a
432 40 Varberg

”Galleri Garage – Ett steg i riktning mot jämlik kultur och hälsa”

Projektets namn
Galleri Garage – Ett steg i riktning mot jämlik kultur 
och hälsa 

Projektledare Annika Pedersen, Måns Eriksson

Startdatum  17-11-06

Slutdatum  18-06-01

Projektägare Gröna Lådan – En ideell förening

Organisationsnummer 802503-7261

Adress Movägen 12

Postnummer 432 35

Postadress Varberg 

Telefon 0760-150 588, 0708-22 63 20

E-post
annika.pedersen@hotmail.com, 
mansjoakim@gmail.com 

PROJEKTBESKRIVNING

Bakgrund

Den ideella föreningen Gröna Lådan, som bildades sommaren 2016, verkar för  att 
tillgängliggöra kultur för alla, i synnerhet för personer med Npf (Neuropsykiatriska 
funktionsvariationer) och deras anhöriga. 

Gröna Lådan är ett civilt kulturhus i Varberg som har ett galleri (Galleri Garage), en 
musik/inspelningsstudio (Mo Studios) och ett litet kafé (Ebbas Lavendelkafé).

Gröna Lådan har bl a omfamnat tankesmedjan ReKreativa Varbergs utställning ”Garage 
Vernissage” våren och sommaren 2017. http://karnhusetivarberg.bloggo.nu/Valkommen-
till-garaget/

Gröna Lådan har även haft pressträff för Teater Hallands ljudboksläpp ”Lyssna till Halland” 
i Galleri Garage inför bokmässan i Göteborg 2017. Ljudbok serien som omfattar sju CD 
volymer har alla spelats in i Gröna Lådans studio Mo Studios.
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http://www.teaterhalland.nu/2017/09/20/sjunde-och-sista-ljudboksvolymen-klar-for-
lansering-pa-bokmassan-litteraturskatter-till-alla-skolbibliotek/?v=f003c44deab6 

Föreningen har även anordnat/medverkat i: 

- Gröna Lådan spelade in och producerade Anhöriglåten och musikvideon ”Vi kan 
aldrig förlora” inför anhörigåret 2015. https://youtu.be/RcQMxMXHHzE

- Teater Halland, Rädda Barnen och Barnkultur Varbergs utställning ”Artiklar i Lera”. 
http://www.hn.se/nyheter/halland/barns-tankar-tolkat-i-lera-1.3887467 Medlemmar 
ur föreningen uppträdde på scen med musik och sång.

- Måns Eriksson och Annika Pedersen från Gröna Lådan håller en föreläsning om

Musikens roll för hälsan i familjer med Nfp på Anhörigriksdagen 2016.

- Träffar med barnfamiljer och anhöriga för att pyssla, #grönalådanspysslotek (se 
Gröna Lådans Instagram @gronalodan, och Facebook).

- Seminariet om Hemmasittare i Göteborg 6 feb 2017. Gröna Lådan bidrog med 
bildspel samt filmade, redigerade och sammanställde föreläsningarna. 
https://youtu.be/_zK17bdIvFc , 
https://issuu.com/anhorig/docs/vi_anh__riga_nr_1_2017 (se sid 19).

- Gröna Lådan byggde om garaget på Movägen för att ge plats åt tankesmedjan 
ReKreativa Varbergs utställning Garage Vernissage. 
https://www.varberg.se/omsorgstod/anhorigaochfrivilliga/anhorigstod/anhorigstodet
varbergblogg/bloggarkivanhorigstodetvarberg/garagevernissage.5.47796ff915cac6
799e413136.html , 

- http://www.hn.se/nyheter/varberg/med-kreativitet-som-problemlösare-1.4188888   
samt http://www.hn.se/nyheter/varberg/de-har-garagevernissage-i-väntan-på-npf-
center-1.4349864  

- Exempel på hur ungdomar kan komma loss genom sitt specialintresse, kultur och 
bra stöd. Läs om Luddes film i Gröna Lådan. Filmen visades också på Garage 
Vernissage http://www.hn.se/nöje/film/med-charlie-chaplin-som-idol-1.4564590 

- I augusti 2017 blev Gröna Lådan en av tio finalister i tävlingen ”Årets Kreatör” med 
temat Skördeblomster, under Sofiero Slotts årliga ”Den stora trädgårdsfesten” i 
Helsingborg. https://blomsterverkstad.blogspot.se/2017/08/finalisterna-arets-
kreator.html?m=1 

- I april 2017 startade Gröna Lådan en insamling till Hjärnfonden, med fokus på 
Neuropsykiatriska funktionsvariationer och kreativitet. 
http://www.hjarnfonden.se/insamlingar/4594-grona-ladan/ 

- Under hela sommaren och hösten 2017 har föreningen lånat en odlingslott 
av vänföreningen Växtkraft i Varberg. Där har odlats pumpor och blommor. 

      -    Den 30 september ordnades en Skördefest hos Växtkraft där Gröna Lådan 

            skapade en ”idé-trädgård” och bjöd in till fika och självplock för besökande.
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Projektidé/syfte

Projektidén är att vidareutveckla Gröna Lådans metod: att berätta ”din” historia 
utifrån intresse och förmåga”. Det kan ske på flera sätt, t.ex.:

– Sång och musik: spela och sjung in din egen låt och text. Mo Studios hjälper 
till med repetition, coaching och inspelning.

– Bildspel/film/musikvideo: Berätta ”din” historia med hjälp av bilder och 
musik. 

– Gör din egen ansiktsmask med temat ”Identitet – här är jag”. Gröna Lådan 
ledsagar och hjälper till  i processen. 

Den svenske stressforskaren Töres Theorell, professor emeritus i psykosocial medicin, har 
intresserat sig för musikens och hantverkets betydelse för människans hälsa. (Se vidare länk) 
https://modernpsykologi.se/2017/04/19/nu-okar-intresset-for-handens-betydelse-for-hjarnan/ 
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Förväntat resultat/mål

Effekter på kort sikt: 
Att hålla på med hantverk, musik och kreativt skapande  är dokumenterat 
hälsofrämjande.  Att göra det tillsammans, på egna villkor, ger en känsla av 
sammanhang (KASAM) till de medverkande och att få berätta sin historia när 
någon lyssnar och tar det på allvar, stärker självkänslan. 
Delaktighet i den skapande processen bygger tillit. 

Effekter på lång sikt: 
– Att genom resultatet nå ut och kommunicera offentligt.

– Inspirera andra att vilja/våga göra samma sak.

– Bidra och sprida kunskap och insikter om familjer och anhöriga med 

osynliga funktionsvariationer, om både styrkor och behoven av särskilt stöd.

Målgrupp

- De som ska få göra dessa aktiviteter är främst barn/ungdomar som har någon 
form av Npf, deras familjer och anhöriga.
- Vi avser även visa upp resultaten för särskilt inbjudna personer/aktörer som 
möter denna grupp, i sin dagliga verksamhet/profession.

Resultaten ska visas och presenteras bl a på Anhörigriksdagen 2018.
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Beskriv projektorganisationen

– Föreningen Gröna Lådan står för idé, initiativ, tar ansvar för genomförande.
– Annika Pedersen (ordförande) leder arbetet kring hantverk och 

masktillverkning.
– Måns Eriksson (kassör) driver verksamheten i Mo Studios och handleder 

repetition av musik, inspelning och redigerar och producerar bildspel och 
film m.m.

Arbetssätt och verksamhetsbeskrivning

1. Sammanställa en arbetsgrupp som planerar projektet.
2. Bjuda in familjer som kan tänkas vilja vara med.
3. Utarbeta en konkret arbetsplan utifrån deltagarna och med hänsyn till det 

individuella perspektivet.
4. Genomföra, producera och sammanställa gruppens verk och alster.
5. Slutligen presentera ett färdigt resultat digitalt (CD, sociala medier).

Resultatspridning – Hur ska resultaten spridas och till vilka?
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– Via sociala media

– Digitalt till Varbergsnämnden – Region Halland

– Anhörigriksdagen 2018, mässor o.dyl. 

– Föreläsningar 

Eventuella kopplingar till andra projekt/insatser

– Tankesmedjan ReKreativa Varberg
– Anhörigas riksförbund
– Växtkraft – ideell förening i Varberg.
– Anhörigföreningen Varberg Nord
– Föräldranätverket Barn i Behov (Facebook)
– Anhörigstödet i Varberg

Hur ska uppföljning/utvärdering ske?

Gröna Lådan skall föra en dagboksrutin/loggbok där arbetet presenteras i form av 
bildspel/film om hur det gått till, samt en presentation av kreatörerna/deltagarna.
Materialet kan också användas som inspiration för andra.
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Långsiktighet/utvecklingsmöjligheter

Föreningen vill genom sin verksamhet/metod stärka civila initiativ och stimulera 
och inspirera andra i samhället.
Projektet ”Galleri Garage - Ett steg i riktning mot jämlik kultur och hälsa” innebär att 
föreningen Gröna Lådan, på längre sikt, söker medel och möjligheter till att utöka 
verksamheten och hitta större lokaler i Varberg.

Tid och aktivitetsplan, vad vill ni göra?

Aktivitet Startdatum Slutdatum Kostnad

Planering och organisering 171106 171110 2500
Inspelning/tillverkning/hantverk 171113 180131 20000
Redigering/sammanställning 180205 180302 10000
Kontakta aktörer och instanser 
och ev. media (tidningar, radio 
mm).

180305 180420 2500

Anhörigriksdag/monter/föreläs
ning.

180507 180509 15000

Materialkostnad 4500
Hyra studio 5500

  
Summa:

60000
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- Beskriv projektets effekter på nämndens prioriterade områden (barn och ungas 

uppväxtvillkor, jämlik hälsa, inkludering, neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, samverkan) 

Projektet avser att ge barn/unga, familjer och anhöriga, med ofta osynliga 
funktionsvariationer, en möjlighet att uttrycka sig och vara med i det offentliga 
rummet, på sina egna villkor. Det kan ge en känsla av delaktighet och 
sammanhang och därigenom en jämlik hälsa.

”Musik och konst är roligt!
Att ha roligt är bra för hälsan!” 
- Gröna Lådan 

Underskrift

Undertecknad försäkrar härmed att de uppgifter som lämnas i ansökan, inklusive i bilagor, 
är riktiga.
Om förhållanden som rör projektet ändras kommer undertecknad att meddela 
Varbergsnämnden, Region Halland förändringen omgående.

Ort Varberg Datum 171006

             

Annika Pedersen  Måns Eriksson 

Underskrift av behörig firmatecknare             Namnförtydligande
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Daniels Per-Erik RK STAB

Från: Croona Sophia RK
Skickat: den 9 oktober 2017 07:51
Till: Daniels Per-Erik RK STAB
Ämne: VB: Ansökan Gröna Lådan
Bifogade filer: Ansökningsformulär - Utvecklingsmedel för social hållbarhet Gröna Lådan.pdf; 

Underskrift ansökan.pdf

Detta ska vara sista! 
 
/Sophia 
 
Från: Måns Eriksson [mailto:mansjoakim@gmail.com]  
Skickat: den 7 oktober 2017 18:08 
Till: Croona Sophia RK 
Ämne: Ansökan Gröna Lådan 
 
Hej Sophia! 
Vi talade med Stefan igår och han sade att det gick bra att lämna in 
ansökan även idag lördag, och imorgon. 
Det var bra, eftersom vi behövde komplettera några uppgifter. 
Bifogar en Pdf med ansökan och ett extra skannat blad med våra namnteckningar. 
 
Ha en fortsatt bra helg! 
 
 
--  

Vänliga hälsningar  

/Måns  

 
Mo Studios / Gröna Lådan 

Måns Eriksson 

Kompositör/ljud- filmbearbetning 

Gröna lådan produktion 

+46 708 225320 
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Revidering av 
Varbergsnämndens 
delegationsordning

4

LN VBG180008
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-08-20 LN 

VBG180008

Regionkontoret
Avdelningen för Social hållbarhet
Camilla Karlsson
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Varberg

Revidering av Varbergsnämndens delegationsordning

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att
- anta revidering av Varbergsnämndens delegationsordning

Sammanfattning
Dataskyddsförordningen eller GDPR (General Data Protection Regulation) började 
gälla 25 maj 2018 inom hela EU. Dataskyddsförordningen ersätter den gamla 
Personuppgiftslagen (PuL). Dataskyddsförordningen gäller för alla myndigheter, 
företag och organisationer som behandlar personuppgifter. Inom Region Halland är 
Regionstyrelsen och nämnderna personuppgiftsansvariga inom sina egna områden 
men kan också ha ett gemensamt ansvar. Som en del i arbetet med GDPR behöver 
nämndens delegationsordning revideras. 

Förvaltning

Jörgen Preuss Camilla Karlsson
Bitr regiondirektör Nämndtjänsteman 

Bilaga: 

Beslutet ska skickas till
Expedieras ej
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Datum Diarienummer
2018-06-25 LN VBG180008

Delegationsordning Varbergsnämnden

En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är emellertid praktiskt svårt att nämnden fattar 
beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde, varför vissa beslut kan överlåtas 
(delegeras) för att underlätta nämndens arbete. Genom delegation effektiviseras den offentliga förvaltningen, 
och invånarna ges en bättre service. En nämnds rätt att besluta om delegation regleras dels i kommunallagen 
(KF SFS 2017:725), dels i speciallagstiftning. Delegering innebär överföringen av beslutanderätt från en nämnd 
till ett utskott, ett presidie, en ledamot eller en anställd som är underställda nämnden (KL 6:37, KL 7:5-7).

I brådskande ärenden där nämndens beslut inte kan avvaktas kan nämndens ordförande eller annan ledamot 
som utses av nämnden ges rätt att fatta beslut (KL 6:39). Ska denna paragraf tillämpas är det av yttersta vikt att 
ärendet de facto är brådskande och att konsekvenserna om beslutet inte fattas skyndsamt är så pass allvarliga 
att beslutet är nödvändigt att fatta omgående.

Nämnden kan genom beslut ge nämndtjänsteman rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt till annan anställd 
enligt 7kap. 6 § KL. Nämnden ska hela tiden veta vilka funktioner som har rätt att fatta beslut. Vid förfall av 
delegat övertas beslutanderätten av den som förordnats som vikarie på delegatens tjänst, eller- om vikarie inte 
har förordnats- av den som enligt uppdragsbeskrivning är närmaste chef för delegaten.

Beslutanderätt enligt delegationsordning gäller tillsvidare men kan när som helst ändras eller återkallas av 
nämnden. Delegerad beslutanderätt ska utövas i överensstämmelse med gällande författningar som 
regionfullmäktiges, regionstyrelsens och nämndens eventuella styrdokument, samt rymmas inom ramen för 
anslagna medel.

Den som är jävig i ett visst ärende får inte delta i handläggningen eller besluta i det ärendet (KL 6:28-32, KL 7:4).

Vilka beslut kan delegeras?
Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär (ett beslutsfattande där beslutet är givet på förhand 
utan att det föreligger ett verkligt bedömningsutrymme, t.ex. beslut om debitering enligt en taxa) kräver ingen 
delegation utan sådana beslut kan tjänstepersoner fatta autonomt. Nämndens rätt att delegera är inriktad på 
ett beslutsfattande där det finns utrymme för överväganden och bedömningar, dock utan att detta utrymme är 
forum för politiska värderingsfrågor. Bestämmelser om delegering av ärenden inom en nämnd finns i 6 kap 37-
39 §§ KL.

Beslut som fattas med stöd av delegation ska anmälas till nämnden (KL 6:40, KL 7:8). Det är viktigt att det går 
att utläsa vilket beslut som är fattat när och av vem, med vilket stöd i delegationsordningen beslutet fattas 
samt beslutets diarienummer. 

Samtliga beslut som fattas av nämnd som inte är av rent förberedande eller verkställande karaktär kan prövas 
genom överklagan av medlem av kommun eller landsting (KL 13:1-2), om inte annat anges i speciallagstiftning 
(så kallad laglighetsprövning). Med anledning av detta måste redogörelse för beslut fattade med stöd av 

20(57)



Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad. Besöksadress: Södra vägen 9 . Tfn: 035-13 48 00 . Fax: 035-13 54 44
E-post: regionen@regionhalland.se . Webb: www.regionhalland.se . Org.nr: 232100-0115

2(3)

delegation ske skriftligen så möjlighet finns för medlem av kommun eller landsting att överväga prövning av 
beslut.

Vilket beslut kan inte delegeras?
Enligt 6 kap 38§ får inte beslutanderätten delegeras när det gäller:

1. Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. Framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av 

nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 
3. Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars 

av större vikt, 
4. Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller
5. Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.

Ärendegrupp Beslutar på 
nämndens vägnar

Ersättare

1 BRÅDSKANDE ÄRENDE
A Ärenden som inte kan anstå till nästa 

sammanträde med nämnden och där 
beslutanderätten inte delegerats till annan 

Nämndens 
ordförande

Vice ordförande

2 NÄMNDENS ARBETE
A Uppdrag till nämndens ledamöter och ersättare 

om deltagande i resor, förrättningar, kurser och 
konferenser inom Sverige

Nämndens 
ordförande

Vice ordförande

B Uppdrag till nämndens ledamöter och ersättare 
om deltagande i resor, förrättningar, kurser och 
konferenser utanför Sverige 

Nämndens 
ordförande efter 
samråd med vice 
ordförande

3 EKONOMIÄRENDE
A Finansiering av utvecklingsarbete till ett belopp 

upp till 30 tkr per objekt och där medel finns 
avsatta i lokal nämnds budget

Nämndtjänsteman 

B Finansiering av utvecklingsarbete till ett belopp 
om 30-50 tkr per objekt och där medel finns 
avsatta i lokal nämnds budget

Nämndens 
ordförande efter 
samråd med vice 
ordförande

C Omdisponering av medel inom ramen för 
detaljbudgeten under verksamhetsåret

Nämndtjänsteman

4 REGIONAL UTVECKLING 
A Avge yttranden ur ett socialt 

hållbarhetsperspektiv över detaljplaner m.fl. 
kommunala planer

Nämndens 
ordförande efter 
samråd med vice 
ordförande

7 ADMINISTRATIVA ÄRENDE
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A Träffa och säga upp avtal, överenskommelser 
och därmed likställda handlingar inom tilldelad 
budget eller av nämnden beslutad beloppsgräns

Nämndtjänsteman

B Beslut att helt eller delvis avslå begäran om 
utlämnande av allmän handling 

Nämndtjänsteman

C Besvarande av framställningar till regionen från 
andra myndigheter och enskilda i ärenden som 
inte är av principiell art och när beslutanderätten 
inte åvilar annan (inom respektive 
ansvarsområde)

Nämndtjänsteman

D Utkvittering av postförsändelser Registratorer, 
nämnd
sekreterare, 
nämndtjänsteman

E Utse arkivansvarig Ordförande
F Utse arkivredogörare Nämndtjänsteman
G Utse kontaktperson/dataskyddssamordnare Nämndtjänsteman
H Utelämnande av registerutdrag, begäran om 

rättande, raderande eller blockerande av 
personuppgifter

Nämndtjänsteman

I Ansvarig för förande av register Nämndtjänsteman
J Tecknande av personuppgiftsbiträdesavtal Nämndtjänsteman
8 UPPDRAG
A Utseende av ledamöter i nämndsanknutna 

arbets- och styrgrupper
Nämndens 
ordförande efter 
samråd med vice 
ordförande
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-08-20 LN 

VBG180005

Regionkontoret
Styrning och stöd
Karina Andersson
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Varberg

Anmälan av fattat delegationsbeslut

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att
- godkänna redovisningen av delegationsbeslut
- lägga anmälningen till handlingarna

Sammanfattning
Enligt 6 kapitlet § 37 samt 7 kapitlet § 5 i Kommunallagen kan nämnd delegera till 
utskott, ledamot eller ersättare eller anställd i kommunen att fatta beslut på 
nämndens vägnar.
Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmälas till nämnden och 
redovisas skriftligen i detta ärende.

Delegationsbeslut
Bilaga 
nr:

Besluts-
datum

Delegation Delegat Diarie.nr Punkt i 
delegations-
ordningen

1 2018-06-
14

Dataskyddsombud Ordförande LN 
VBG180022

1A

2 2018-08-
23

Finansiellt stöd till 
det lokala 
brukarrådet

Nämndtjänsteman LN 
VBG180023

3A

Regionkontoret

Jörgen Preuss
Bitr regiondirektör

Camilla Karlsson
Nämndtjänsteman
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Bilaga: 

Ordförandebeslut- dataskyddsombud

Nämndtjänstemannabeslut – Finansiellt stöd till det lokala brukarrådet

Beslutet ska skickas till
Avdelningen för ekonomistyrning och uppföljning
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Delegationsbeslut

Regionkontoret Datum Diarienummer
Social hållbarhet 2018-08-23 LN VBG180023
Camilla Karlsson
Nämndtjänsteman

1(1)

Lokala nämnden Varberg 

Finansiellt stöd till det lokala brukarrådet 
Beslut enligt 3A i Lokala nämnden Varberg förteckning över delegerade ärenden.

Beslut
Beslut om att stödfinansiera det lokala brukarrådet med 2000 kronor i syfte att 
möjliggöra deras möten och kontakter med lokala företrädare för Varbergs 
kommun och Region Halland.

Kontering
Organisation 840001, konto 7056

Regionkontoret

Camilla Karlsson  
Nämndtjänsteman   

Beslutet delges:
Avdelningen för ekonomistyrning och uppföljning

Blanketten ska lämnas till sekreteraren för anmälan vid nästkommande 
sammanträde med styrelsen/nämnden
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Uppföljning medfinansiering 
av Varberg kommuns 

drogförebyggande aktiviteter 
2017

6

LN VBG170013
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-08-10 LN 

VBG170013

Regionkontoret
Regional utveckling
Sophia Croona
Social hållbarhetstrateg

Lokala nämnden Varberg

Uppföljning medfinansiering av Varberg kommuns 
drogförebyggande aktiviteter 2017

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att 
- anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Inom ramen för folkhälso- och trygghetsrådets arbete har Varbergsnämnden sedan 
ett flertal år, tillsammans med barn- och utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen 
och kultur- och fritidsförvaltningen, gemensamt bidragit med en summa pengar till 
skolavslutningen och sommarlovsaktiviteter. Under 2017 såg kultur- och 
fritidsförvaltningen, i samråd med Trygg i Varberg, behovet av att fördela aktiviteter 
under en större del av året för att fånga upp och erbjuda ungdomar i riskzonen för 
alkohol- och narkotikabruk meningsfulla aktiviteter. En plan för drogförebyggande 
aktiviteter 2017 togs fram (se bilaga) och till arbetet bidrog respektive förvaltning med 
50 000 kr, så även Varbergsnämnden (§ 48, 20170522).

Under sammanträdet presenteras kultur- och fritidsförvaltningens uppföljning av 
arbetet hösten 2017 och våren 2018.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser 

Förvaltning

Jörgen Preuss Camilla Karlsson
Tillförordnad regiondirektör Nämndtjänsteman
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[Skriv text]

Bilaga: 

Utvärdering drogförebyggande insatser

Plan för drogförebyggande aktiviteter 2017

Beslutet ska skickas till
Expedieras ej
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Kultur- och fritidsförvaltning
Anna Nilsson

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER. E-POSTADRESS
Varbergs kommun Norrgatan 25  0340-880 00 212000-1249  kfn@varberg.se
Kultur- och 
fritidsförvaltning TELEFAX WEBBPLATS
432 41 Varberg  0340-69 70 45  www.varberg.se

Våren 2018

TRYGGhets arbete UNGDOM
Efter höstens drogförebyggande insatser med workshops och planerad 
verksamhet på lördagskvällar gjorde vi en utvärdering.
Vi kom fram till att ungdomarna inte ville deltaga i den utsträckning vi hade 
förväntat oss. Dom ville bara ha en öppen mötesplats för att hänga på.

Inför våren beslutades att en mötesplats i Centrum skulle vara öppen varje 
fredag mellan 19.00-00.00 med caféverksamhet och möjligheter som spel, 
film och TV.
Två personer timanställdes för att genom föra detta på Centralen som annars 
inte har öppen verksamhet och som riktar sig till de äldre ungdomarna.
Kommunens 6 övriga ungdomsgårdar har öppet till 22.00/00.00 vardera, 
varannan vecka. 
Under 14 fredagar har 531 unga besökt Centralen, framförallt killar, endast 61 
flickor har registrerats. Den gruppen av ungdomar som utgjort besöksantalet 
har varit samma varje fredag. Vi har i mycket liten utsträckning fångat dom 
som annars hänger på stan. 196 arbetstimmar har detta kostat+gratis fika 
4500:-.
Det är av stor vikt att de som arbetar har ett förhållningssätt/ bemötande som 
ungdomarna förstår. De vuxna har möjlighet att sprida en delaktighetskultur 
bara man får en dialog, och här är det ett långsiktigt arbete som gäller.
Målet för hösten är att skapa en mötesplats i Centrum för unga i ”riskzon”. 
Detta med en vardaglig delaktighetskultur och att vi möter de unga, där dom 
befinner sig. ( både mentalt och fysiskt).

Polisen har varit ute i verksamheterna och hälsat på, både dag-och helgtid. 
Genom en reell och praktisk bevisning kan polisens roll ges legitimitet i de 
ungas värld. Detta anser fritidsledarna är värdefullt och det uppskattas av de 
unga i samtalen med ledarna.
Polisen kommer även att vara med vid olika aktiviteter som ”MP hänget” 
familjedag på Håstensområdet som Ungdomsgården ordnar.

Samverkan med Elevhälsan, Barn-ungdom soc, Habiliteringen ger goda 
förutsättningar för att skapa ett nätverk där vi tillsammans fångar upp de som 
befinner sig i utanförskap och i ohälsa. En trygg fritid och möjlighet att ingå i 
ett positivt sammanhang, motverkar droganvändning och annat destruktivt 
beteende.

Anna Nilsson                                                                         2018-05-22

31(57)



2 (2)

Error! Reference 
source not found.

32(57)



April, 2017

Plan för drogförebyggande aktiviteter 2017

1. Inledning

Sedan 1985 har det anordnats skolavslutningsarrangemang i centrum med 
nykterhetstävlingar, discon och live-musik i syfte att erbjuda drogfria aktiviteter för 
Varbergs unga. Många unga har varit engagerade under årens lopp. De senaste årens 
arrangemang har inte lockat vare sig delaktighet eller intresse från de unga utan 
fritidsledarna har fungerat mer som ”underhållnings-arrangör” med vikande besöksantal. 
Trenden att vara i stan på skolavslutningskvällen har brutits och ungdomarna väljer 
snarare nu att hitta på aktiviteter hemma hos varandra eller i mindre grupper. Vid 
skolstarten 2014 skedde den uppmärksammade nollningen på PS gymnasiet där flertalet 
unga blev rejält berusade och flera fick uppsöka sjukvården.  Den utvecklingen har lett till 
att hitta nya arbetssätt kring att erbjuda meningsfulla aktiviteter vid skolavslutning, under 
sommaren, vid skolstart och helger som självklart också är alkohol- och drogfria.  Inför 
skolavslutningen 2015 provades ett nytt sätt att arbeta med ett större helhetsgrepp på hela 
sommarens aktiviteter vilket har visat sig fungerat bra och liknande upplägg genomfördes 
under sommaren 2016. Inför 2017 ser vi ett behov av att fördela aktiviteter under större 
delen av året för att täcka upp s.k ”risk-dagar och helger under året”.

Sedan flera år har folkhälso- och trygghetsrådet gett förvaltningarna i uppdrag att 
gemensamt bidra till skolavslutningen med en summa pengar. Dessa förvaltningar är barn- 
och utbildningsförvaltningen (buf), socialförvaltningen (soc), kultur- och 
fritidsförvaltningen (kof) och region Halland Varbergsnämnden (rh). För 2017 ges nu 
följande förslag beskrivet i denna aktivitetsplan. Till detta arbete bidrar varje part med en 
summa om 50 tkr.

2. Bakgrund
2.1 Nationell ANDT-strategi

Regeringen har tagit fram en övergripande strategi för ANDT- arbetet och satt mål för ANDT-
politiken. Det övergripande målet är:

”Ett samhälle fritt från narkotika och dopning, med minskade medicinska och sociala skador orsakade 
av alkohol och med ett minskat tobaksbruk”

Slutsatser från regeringens tidigare strategiperiod mellan 2011-2015 var:
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 Positiv trend bland ungdomar, men alltför många konsumerar alkohol och tobak. 
 Alkohol- och tobaksbruket visar socioekonomiska och demografiska skillnader. 
 Cannabisbruket bland unga är generellt stabilt, men sociala och regionala skillnader 

finns. 

2.2 Lokalt arbete
På lokal nivå, d v s kommun-nivå, behövs kunskap om hur omfattningen ser ut av bruk och 
missbruk av alkohol och droger. I Varberg görs vartannat år en drogvaneundersökning bland 
unga som ger en bild av nuläge och utveckling inom området. 

Sammanfattningsvis visar undersökningen:

 Trenden med minskad andel unga som avstår från att dricka alkohol fortsätter
 Andel rökare på gymnasiet är hög, medan andelen i åk 9 är relativt låg
 Var femte elev i gymnasiets åk 2 har föräldrar som förser dem med alkohol
 Samband syns då 37 % av dagligrökarna eller nästan dagligrökare i undersökningen 

även någon gång använt narkotika

Ett relativt gott resultat med positiva trender, vilket delvis tros vara ett resultat av ett 
långsiktigt systematiskt förebyggande arbete på alla nivåer; nationellt, regionalt och lokalt.

Inom ramen för arbetet i nätverket Trygg i Varberg görs ett antal aktiviteter i syfte att 
förebygga och minska ungas användning av alkohol, narkotika och tobak samt arbeta för att 
motverka utanförskap och stimulera till delaktighet och inflytande i vardagen. Insatserna är 
del i den lokala överenskommelsen mellan Varbergs kommun och lokalpolisområde Varberg.
Insatserna som ska göras under 2017 är:

 Kontaktpolis riktad till gymnasieskolan
o polisen och gymnasiet Peder Skrivares skola tar fram en gemensam plan för 

samverkan.
 Öka kunskap om alkohol och droger 

o nätverket Trygg i Varberg ska utreda och föreslå lämpligt alternativ till 
”drogvaneundersökningen” för fortsatt kunskap om alkohol- och 
drogsituationen på lokal nivå.  

o Utbilda personal på gymnasiet i drogtecken och symtom 
o Samtliga skolor med åk 7,8 och 9 ska erbjudas en utbildning rörande alkohol 

och narkotika. Utbildningen riktas till elever, lärare och föräldrar. 
o Ungdomsrådgivningen, som erbjuder råd och stöd till ungdomar och deras 

anhöriga i frågor gällande alkohol, droger och spel, kommer under 2017 utöka 
samverkan med polis och skola. 

o Anti-langning: Tänk – om-kampanjer
 Tillsyn enligt alkohollagen  

o samordnad tillsyn enligt alkohollagen
 Narkotikasök med polishund  

o Sök med polisens narkotikahund på grund- och gymnasieskola. 
 Samverkan under sommarsäsongen

o Socialsekreterare, elevhälsopersonal, ungdomsledare och polisens volontärer 
arbetar tillsammans där ungdomarna befinner sig. 

o Samverkan inför gymnasiets skolstart. 
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o Dialog kring droger – öka medvetenheten kring droger. Visa på bred 
samverkan.

o Framtagande av plan för sommaren 2017 främst riktade till årskurserna 7-9 
och gymnasiet. 

 Insatser för ungdomar med alkohol- och narkotikarelaterad problematik
o Under året ha två riktade insatser mot ungdomar med narkotikaproblematik. 

Utöver dessa insatser åligger det varje förvaltning och bolag att arbeta förebyggande med 
ANDT-frågor. Varbergs kommun har ingen utsedd drogsamordnare eller liknande funktion i 
syfte att samordna arbetet kring alkohol och droger.

3. Plan för drogförebyggande arbete 

3.1 Plan för sommaren 2017 
I planen för 2017 är en av insatserna i handlingsplanen ”framtagande av plan för sommaren 
2017 främst riktade till årskurserna 7-9 och gymnasiet”. Kultur- och fritidsförvaltningen är 
ansvariga för att forma innehåll och hålla ihop arbetet. Kultur- och fritidsförvaltningen har i 
samråd med nätverket Trygg i Varberg kommit överens om att aktiviteter och samverkan bör 
ske regelbundet under året och inte endast under sommaren varför flera av aktiviteterna 
tidsmässigt är fördelade under året. Tanken är att erbjuda organiserade drogfria aktiviteter 
under helger och högtider som av tradition är ”risk-dagar” för ökat bruk av alkohol och 
droger. Aktiviteterna riktar sig till unga i målgruppen men med särskilt fokus på individer 
som uppvisar någon form av riskbeteende. För att lyckas fånga unga med riskbeteende krävs 
samverkan och tät kommunikation mellan förvaltningarna och dess olika verksamheter.

3.2 Beskrivning av aktiviteter
 Gemensam bemanning på stan under skolavslutningskvällen

o Kultur- och fritidsförvaltningen samordnar arbetet på skolavslutningskvällen 
med ”fältarbete” tillsammans med tjänstemän från Buf, Soc, polisen och 
kyrkan. Alla som är i tjänst har sin utgångspunkt vid ungdomens hus Centralen 
på Rosenfredsskolan och fördelar sig på olika ställen under kvällen.   

 Öppen mötesplats en lördag i månaden på någon av kommunens ungdomsgårdar
o Uppsökande verksamhet genom att ungdomsgårdspersonal, personal som 

möter unga, t ex skola, socialtjänst, steget vidare m.fl, rekommenderar unga 
att gå dit. Mötesplatserna kan erbjuda olika teman och arrangemang med 
innehåll av exempelvis musik, idrott eller andra aktiviteter på ungdomars 
önskemål och initiativ1.

o En utveckling av detta arbete kan bli stöd till tonårsföräldrar genom 
gruppsamtal. Plan för det är inte klart i skrivande stund.

1 Ungdomars initiativ – Ungdomsgårdarna i Varberg arbetar enligt metoden KEKS som är en metod 
för att arbeta med kvalitet och samverkan. Verksamheten ska ”stimulera till och stödja aktiviteter 
som bygger på och förutsätter ungdomars eget aktiva engagemang och ansvarstagande”.
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 Tema-träffar eller tema-utflykter för särskilt utsedda grupper med unga i 
riskzon för droger

o Exempelvis äventyrsaktiviteter och utmaningar
 Ungdomsgårdarna ordnar aktiviteter vid skolstarten i augusti

o T ex ”bubble-ball” och ”mekanisk tjur”
 Material till anti-langningskampanjer inför högtider som valborg och 

skolavslutning
o Give-aways att dela ut i samband med anti-langningsaktiviteter

Förslaget är att de pengar som tidigare använts till skolavslutningen nu fördelas på dessa 
aktiviteter, som sker under året. Merparten av pengarna går till personalkostnader, en andel 
till kostnader för temakvällar, entréer och reskostnader till äventyrsaktiviteter och inköp av 
material till anti-langningsaktiviteter.

Planerade aktiviteter är en förstärkning och utökning av det arbete som sker på 
ungdomsgårdarna och inte ordinarie verksamhet då ungdomsgårdarna i dagsläget inte har 
öppet på helgerna. 
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-08-20 LN 

VBG180004

Regionkontoret
Styrning och stöd
Karina Andersson
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Varberg

Dialogmöte med regionstyrelsens utskott

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att
- anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Dialogmöte mellan lokala nämnder och regionstyrelsens utskott, är ett samrådsorgan 
där lokala nämnders presidier, utifrån lokala nämnders uppdrag, samråder och 
bereder gemensamma frågeställningar. Vid sammanträdet förs diskussion inför 
sammanträdet 11 september. 

Punkter på dagordningen
- Lokala nämnders kunskapsunderlag inför mål och budget 2020
- Statusuppdatering för det fortsatta arbetet kring barn och ungas psykiska hälsa

Regionkontoret

Jörgen Preuss Camilla Karlsson
Bitr regiondirektör Nämndtjänsteman 

Beslutet ska skickas till
Expedieras ej
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Genomförda och planerade 
aktiviteter 2018
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-08-20 LN 

VBG180009

Regionkontoret
Styrning och stöd
Karina Andersson
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Varberg

Genomförda och planerade aktiviteter 2018

Förslag till beslut
Varbergsnämnden beslutar att
- notera genomförda och planerade aktiviteter 2018
- arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammanträdet redovisas och diskuteras Varbergsnämndens genomförda och 
planerade aktiviteter 2018.

Genomförda aktiviteter 2018-05-28 – 2018-09-03

1.  Återkoppling fokusgrupper, Apelvikshöjd, 28 maj – Margareta, Sophia
2.  Återkoppling dialog unga och unga vuxnas psykiska hälsa, Drottning Blankas 
gymnasium, 4 juni – Stefan, Anne, Sophia
3.  Träff med Brukarråden, NPF, 14 augusti - Stefan

Planerade aktiviteter
1.  Folkhälso- och trygghetsrådet, 4 september - Stefan,  Sophia
2. Länspresidium, Falkenberg, 4 september – Anne, Camilla
3. Föreläsning Visuell makt, 6 september
4. Dialog med RS utskott, 11 september –  Anne, Camilla
5. Föreläsning psykisk livräddning med Suicidprevention i Väst, 12 september
 

Regionkontoret

Jörgen Preuss Camilla Karlsson
Bitr regiondirektör Nämndtjänsteman

Bilaga: 
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Genomförda och planerade aktiviteter 2018

Beslutet ska skickas till
Expedieras ej
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Genomförda och planerade aktiviteter 2018 - Varbergsnämnden         Reviderad 2018-08-21

Aktivitetsplan
Datum Aktivitet Syfte Arrangör/ målgrupp/ 

plats
Ansvarig/ deltagare

15 januari Länspresidium Lokala nämnders presidier samt 
nämndtjänstemän träffas

Laholm Presidie
Nämndtjänsteman

23 januari Varbergsnämndens 
Presidium

Inför nämnd 5 februari Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

23 januari Dialog med RS au  Lokala nämnders roll och uppdrag 
RS/LN

 Plan kunskapsunderlag inför budget 
2020 LN

Regionkontoret Presidiet
Nämndtjänsteman

31 jan – 1 
feb

Nätverks-konferens 
2018

Tema under dagarna:
 Digitalisering
 Organisationskultur
 Välfärdsuppdragets innehåll

Karlstad Nämndtjänsteman

5 februari Varbergsnämnden Sammanträdesrum
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

15 februari Konferens Föreläsning om arbete och sysselsättning Komedianten Varberg Nämndled

26 februari Varbergsnämndens 
Presidium

Inför nämnd 12 mars Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

6 mars Folkhälso- och 
trygghetsråd

Varberg Presidiet
Nämndtjänsteman
Strateg

12 mars Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B2
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg
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14 mars Bockstensskolan, 
flexteamet

Ordförande

15 mars Dialog med 
driftnämnden 
Närsjukvården och 
driftnämnden Ambulans, 
diagnostik och hälsa

Länspresidiet Falkenberg Ordf
V ordf
Nämndtjänsteman

19 mars Länspresidium Lokala nämnders presidier och dess 
tjänstemän

Kungsbacka Presidie
Nämndtjänsteman

29 mars Varbergsnämndens 
Presidium

Inför nämnd 16 april Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

12 april Dialog Brukarrådet Ordförande

16 april
Heldag

Varbergsnämnden Stadshotellet
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

19 april Återkoppling 
fokusgrupper

 Veddige Ordf
Strateg

7 maj Länspresidium Lokala nämnders presidier samt dess 
nämntjänstemän träffas

Hylte
Charlottenlund, Långaryd

Presidie
Nämndtjänsteman

8 maj Folkhälso- och 
Trygghetsrådet

Varberg Nämndtjänsteman
Strateg

9 maj Återkoppling dialog unga 
och unga vuxnas 
psykiska hälsa

Drottning Blankas 
gymnasium

Ledamot
Strateg

14 maj Varbergsnämndens 
Presidium

Inför nämnd 28 maj SammanträdesrumSälen, 
regionkontoret, Halmstad

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

16 maj Återkoppling 
fokusgrupper

Södertull, Vbg Ordf
Nämndtjänsteman
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22 maj Dialogmöte mellan RS 
utskott och lokala 
nämnder

 Budget 2019 RS
 Kunskapsunderlag 2020
 Uppföljn lokala nämnders roll och 

uppdrag

Regionkontoret Nämndtjänsteman

23 maj Teater Hjärnkoll Varberg Nämnden

24 maj Återkoppling 
fokusgrupper

Bua Ledamot
Strateg

28 maj Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

28 maj Återkoppling 
fokusgrupper

Apelvikshöjd Ledamot
Strateg

4 juni Återkoppling dialog unga 
och unga vuxnas 
psykiska hälsa

Drottning Blankas 
gymnasium

Ordf
Vice ordf
Strateg

14 augusti Träff med Brukarråd, 
NPF

Ordf

20 augusti Varbergsnämndens 
presidium

Inför nämnd 3 september Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

3 september Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B1
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

4 september Folkhälso- och 
Trygghetsrådet

Varberg Presidie
Strateg

4 september Länspresidium Lokala nämnders presider och dess 
tjänstemän träffas

Falkenberg Nämndtjänsteman

11 
september

Dialog mellan RS utskott 
och lokala nämnder

Kunskapsunderlag inför budget 2020 LN Halmstad Vice ordf
Presidie
Nämndtjänsteman

24 
september

Varbergsnämndens 
presidium

Inför nämnd 8 oktober Stadshus B, 
sammanträdesrum B3

Presidie
Nämndtjänsteman
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Varberg Strateg

8 oktober Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B1
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

11 oktober Lokala nämnders 
utvecklingsdag

Gemensam utvecklingsdag för lokala 
nämnder

Varberg Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

12 oktober Länspresidium Lokala nämnders presidier och dess 
nämndtjänstemän träffas

Varberg Presidiet
Nämndtjänsteman

22 oktober Varbergsnämndens 
presidium

Inför nämnd 29 oktober Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

23 oktober Äppelveckan - aktiviteter Varberg

29 oktober Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

19 
november

Varbergsnämndens 
presidium

Inför nämnd 6 december Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

26 
november

Länspresidium Lokala nämnders presidier samt dess 
nämndtjänstemän träffas

Halmstad Presidie
Nämndtjänsteman

6 december Varbergsnämnden Stadshus B, 
sammanträdesrum B3
Varberg

Nämnden
Nämndtjänsteman
Strateg

4 december Folkhälso- och 
Trygghetsrådet

Varberg Presidie
Nämndtjänsteman
Strateg

4 december Dialog mellan RS au och 
lokala nämnder
OBS längre möte 3 

Uppföljning av mandatperioden som helhet 
RS/LN

Regionkontoret Presidie
Nämndtjänsteman
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timmar
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Information från presidiet och 
tjänsteman

9
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Reglemente för lokal nämnd i Region Halland  
 
Beslutat av Regionfullmäktige den 20 juni 2018, § 45 
 
Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen och andra författningar gäller bestämmel-
serna i detta reglemente. 
 
§ 1 
 
Detta reglemente gäller för: 

 Lokala nämnden i Falkenberg 

 Lokala nämnden i Halmstad 

 Lokala nämnden i Hylte 

 Lokala nämnden i Kungsbacka 

 Lokala nämnden i Laholm 

 Lokala nämnden i Varberg 
 
Lokal nämnds verksamhetsområde överensstämmer med primärkommunens  
geografiska område  

 

Lokal nämnds uppdrag 

 
§ 2 
 
De lokala nämnderna verkar på uppdrag av regionfullmäktige och regionstyrelsen. 
Lokala nämnderna ska med utgångspunkt från de tre hållbarhetsprinciperna och 
Agenda 2030 bidra till utveckling till en positiv regional utveckling. Detta sker bland 
annat genom att bidra med inventeringar och bedömningar av invånarnas behov av 
hälso- och sjukvård och genom arbete enligt särskilda uppdrag.  
 
 
§ 3 
 
Lokal nämnd har att  

 genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till behovsbedömningar 
medverka till att utveckla regionens mål inom hälso- och sjukvård och regional 
utveckling.    

 Genom en god lokal förankring och utvecklade samverkansformer och 
gränsöverskridande arbete med civilsamhället och länets kommuner medverka 
till kunskapsöverföring till Region Hallands verksamheteter i frågor som 
påverkar verksamheterna. 

 med de tre hållbarhetsprinciperna, Agenda 2030 samt FN:s barnkonvention 
som utgångspunkt stimulera folkhälsoarbetet där hälso- och sjukvårdens och 
andra regionala erfarenheter på ett strategiskt plan kan omsättas av de 
halländska kommunerna för att stödja deras uppdrag .  
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 medverka till lokal förankring av inom regionen fattade beslut genom dialoger 
och samråd. 

 till regionstyrelsen lämna uppgifter om hur lokal nämnds verksamhet utvecklas 
och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret samt lämna de 
uppgifter i övrigt som styrelsen kan behöva för sin verksamhet och sitt ansvar, 

 

Personuppgiftsansvar 

 
§ 4   
 
Lokal nämnd är personuppgiftsansvarig i enlighet med bestämmelserna i EU:s 
dataskyddsförordning för den behandling av personuppgifter som nämnden utför. 
 

Ekonomisk förvaltning 

 
§ 5 
 
Lokal nämnd har hand om egen ekonomisk förvaltning. I denna uppgift ingår bland 
annat  

 att bevaka att nämndens inkomster inflyter och att betalningar görs i rätt tid 
samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna fordringar. 

 

Lokal nämnds arbetsformer 

Sammansättning 

 
§ 6 
 
Lokal nämnd består av 7 ledamöter. 
 

Ordförandens och vice ordförandes förhinder 

 
§ 7 
 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i 
en del av ett sammanträde utser nämnden en annan ledamot att vara ordförande till-
fälligt. Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som ordförande tills den tillfälliga ord-
föranden utsetts. 
 
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en längre tid får nämnden utse annan ledamot att vara ersättare för 
ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter. 
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Sammanträdestidpunkt  

 
§ 8 
 
Lokal nämnd sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. 

Deltagande på distans i nämndsmöte 

 
§ 9 
 
Nämnden har möjlighet att i undantagsfall bevilja nämndsledamot möjlighet att delta 
på distans i ett nämndsmöte. Förutsättningen är dock att ljud- och bildöverföring kan 
ske i realtid på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra och 
delta på lika villkor, samt att villkoren för obehörigt deltagande säkras. 
 
 

Kallelse 

 
§ 10 
 
Ordförande ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 
 
Kallelsen ska på lämpligt sätt tillställas varje ledamot och annan förtroendevald som 
får närvara vid sammanträdet senast fem dagar före sammanträdesdagen.  
 
Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträck-
ning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen. 
Om särskilda skäl finns får kallelse ske på annat sätt. 
 
När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde ska den till 
åldern äldste ledamoten göra detta. 

 

Ordföranden 

 
§ 11 
 
Regionfullmäktige väljer bland ledamöterna i nämnd en ordförande samt en vice ord-
förande, att tjänstgöra den tid för vilken de blivit valda som ledamöter i nämnden. 
 
Nämnds ordförande ska 

1. uppmärksamt följa frågor av betydelse för utvecklingen av nämnds verksamhet, 
ekonomi och effektivitet och ta erforderliga initiativ i dessa frågor, 

2. främja samverkan med regionens övriga nämnder samt länets kommuner, och 

3. representera nämnd vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i 
sammanträden om inte nämnden bestämt annat i särskilt fall. 
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Justering av protokoll 

 
§ 12 
 
Protokoll justeras av ordföranden och en ledamot. 
 
Nämnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen 
ska redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. 

 

Reservation 

 
§ 13 
 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten göra det skriftligt före tidpunkten för protokollets justering. 

Delegering av beslut  

 
§ 14 
 
Nämnd får uppdra åt ledamot eller en anställd hos regionen att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
 
Att beslutanderätten i vissa ärenden inte får delegeras följer av 6 kap. 38KL 
 
Ärenden, i vilka beslutanderätten delegerats, får överlämnas till nämnd för avgörande 
om det finns särskilda skäl för detta. 
 
Nämnd får delegera beslutanderätten till ordföranden eller annan ledamot i nämnden i 
brådskande ärenden, där nämndens avgörande inte kan avvaktas. 
 
Beslut, som fattats med stöd av delegation, ska anmälas till nämnden som bestämmer 
i vilken ordning detta ska ske. Brådskande delegationsbeslut av ordföranden eller 
annan ledamot ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. 

 

Delgivning 

 
§ 15 
 
Delgivning med nämnd sker med ordföranden eller annan som nämnden bestämmer. 
Nämnden ska i anslutning till delgivning som kan medföra rättslig process omedelbart 
underrätta regionstyrelsen. 
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Undertecknande av handlingar 

§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nämnd i sin helhet ska under-
tecknas av ordföranden eller, vid förfall för denne, av vice ordförande och kontrasig-
neras av anställd som nämnden bestämmer. 

I övrigt bestämmer nämnd vem som ska underteckna handlingar. 
__________ 

Detta reglemente gäller från och med 2019-01-01 
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Mötesplats Barnkultur är för dig som är intresserad av vad som händer just nu inom 
barnkulturområdet. Fyra gånger om året presenteras inbjudna gäster, nyskapande projekt, 
spännande verksamheter, senaste forskningsrönen, nya kulturpolitiska reformer eller något 
annat högaktuellt ämne, på olika platser i Halland. Olika ämnen varje gång inom något av 
alla kulturområden; musik, dans, film, teater, litteratur, konst, slöjd med mera. 

Kom och mingla, diskutera och ta del av senaste nytt! 

Fri entré i mån av plats. Fika ingår.

OSA! Senast 1 vecka innan till eva.c.andersson@regionhalland.se  
Anmälan är bindande. Ge gärna platsen till en kollega om du får förhinder.

Arrangeras av Mötesplats Barnkultur, Kultur i Halland i samarbete med  
Skavet, Teater Halland och Barnfestivalen i Varbergs kommun.

www.regionhalland.se/motesplatsbarnkultur 

JOANNA RUBIN DRANGER

6 september på Foajéscenen, Teater Halland, Varberg
	
	 Kl 16.30 Kaffe och mingel
	 Kl 17.00 – 18.15 Joanna Rubin Dranger – Visuell makt. Eftersamtal med publik och gäster. 
	 Kl 19.00 avslutning

Joanna Rubin Dranger – Visuell makt
Vår kultur är visuell. Vi inte bara konsumerar mer 
bilder än någonsin tidigare, vi sprider också våra 
bilder till en vidare krets.

Joanna Rubin Dranger är affilierad professor på 
Konstfack, serietecknare och bilderbokskapare. 
Hon föreläser om hur toalettsymboler, hakkors, 
berusade gorillor, Mona-Lisa och stereotypa bil-
der hänger ihop.  Sedan 2012 har vi kunnat följa 
en rad polemiska debatter om stereotypa bilder 
och föreställningar i kulturen. Föreläsningen 
Visuell makt ger en fördjupad kännedom om 
stereotypa bilders historia, funktion och samtida 
repetitioner.

MÖTESPLATS BARNKULTUR
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Inbjudan psykisk livräddning 
 

Den 12 september bjuder Varbergsnämnden 

tillsammans med Trygg i Varberg in till kurs i 

psykisk livräddning med Suicidprevention i 

Väst. Kursen riktar sig till dig som vill veta 

mer om hur suicid kan förebyggas och hur du 

bemöter en person med tankar på att ta sitt 

liv. 

 

 

 

 

 

 

Kursen i psykisk livräddning tar upp aktuell och grundläggande kunskap inom ämnet 

suicidprevention såsom risk- och friskfraktorer, bedömning av suicidrisk, 

vetenskapliga förklaringsmodeller och etiska frågeställningar. Kursen tar även upp 

hur vi kan tala om självmord och bemöta en människa som tänker på, planerar eller 

är på väg att ta sitt eget liv. 

 

Varmt välkommen till en kväll där du får lära dig mer om psykisk livräddning. 

 

 

 

Målgrupp: Du som vill lära dig mer om psykisk livräddning 

Datum: 12 september 

Tid: 18.00-20.30, inkl. paus (lokalen öppen från kl. 17.30) 

Plats: Peder Skrivares aula, Föreningsgatan 96, Varberg 

Anmälan: Senast 5 september till sophia.croona@regionhalland.se 

Föreläsningen är kostnadsfri. 

 

Vid frågor kontakta Sophia Croona, sophia.croona@regionhalland.se, 0721-715625 

 

_________________________________________________ 
Varbergsnämnden består av sju regionpolitiker och är en av sex lokala nämnder i Halland som arbetar 

på uppdrag av regionstyrelsen. Genom kartläggningar och dialoger arbetar nämnden, i samverkan 

med kommunen och andra aktörer, nära invånaren för en socialt hållbar utveckling och en jämlik 

hälsa. 

 

Trygg i Varberg är ett nätverk där Varbergs kommun, Region Halland, Polisen och Räddningstjänsten 

Väst samverkar för en ökad folkhälsa och trygghet i Varbergs kommun. 

Anmälan 

senast 5 

september 
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BOKA DEN 26 OKTOBERREDAN NU

Hur går det för Halland?!
– strategiskt forum 2018

Välkommen till en dag för inspiration, ny kunskap och spaning in i 
framtiden. Vi står inför utmaningar som är såväl globala som lokala. Vilka 
kunskaper och kompetenser kommer vi att behöva i framtiden? Hur 
kommer morgondagens innovationer att se ut? Hur jämställda och jämlika 
är vi i Halland? Dessa och fler intressanta frågor kommer att stå i fokus 
under dagen.

MÅLGRUPP: Dagen riktar sig till dig som arbetar med eller är intresserad av 
samhällsutveckling och hållbarhetsfrågor inom privat, offentlig och ideell 
sektor, såväl som tjänsteperson som politiker.

DATUM: fredagen den 26 oktober 2018 
TID: 09:00-16:00, registrering samt kaffe och smörgås från 08:30 
PLATS: Hotell Tylösand, Halmstad 
KOSTNAD: Dagen är kostnadsfri, men ej anmäld frånvaro debiteras 500:- 

Inbjudan med anmälningslänk kommer efter sommaren.

Frågor om innehållet kontakta Marie Karlsson, 
marie.karlsson@regionhalland.se, 035-17 98 30. 
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Den 23 november arrangerar Falkenbergsnämnden årets upplaga av 
utvecklingsdagen Att leda in i framtiden. Välkomna att ta del av en intressant dag 

med spännande föreläsare! 
 
 
 
Kaffe serveras från 8.30 
 
9.00 Välkomna! 
 
 
9.00 – 9.50 Demokratin – en av framtidens utmaningar 

Lena Langlet, Sveriges kommuner och Landsting 
Dagens komplexa samhälle ställer vårt demokratiska system inför stora utmaningar. Vilken 
roll har samhällets olika aktörer? Hur kommunicerar vi komplexiteten och vad kan vi göra 
tillsammans för att hitta lösningar? Lena Langlet är ansvarig för demokratifrågor vid Sveriges 
kommuner och Landsting och föreläser om hur vi tillsammans kan arbeta för att bygga en 
hållbar demokrati för framtiden. 
 

9.50 – 10.10 Paus med påfyllnad av kaffe och frukt 
 

10.10 – 11.10 Hållbar utveckling - gör vi det för svårt för oss?  
Karl- Henrik Robèrt, Blekinge tekniska högskola 
Karl-Henrik Robèrt har under 30 år lett arbetet med en unik och förenande metodik som gör 
att vilken verksamhet eller organisation som helst skall kunna planeras så att den inte förstör 
naturen eller det sociala systemet någonstans. För detta arbete har han vunnit Gorbatjovs 
Green Cross Award for International Leadership,”Blue Planet Prize”, hållbarhetens nobelpris 
som delas ut i Japan och alldeles nyligen HMK Carl Gustafs stora medalj i tolfte 
storleksordningen.  
 

11.20-12.20 Hur skapar vi värden och effekter som är till nytta för alla? 
Hanna Sigsjö, Malmö Universitet 
Komplexa samhällsutmaningar kräver nya former av ledarskap och samarbeten – det vet vi. 
Hur skapar vi samarbeten mellan offentlig – privat – idéburen sektor och medborgare som 
strävar efter att skapa ett värde för den egna organisationen och samhället i stort, såväl 
ekonomiska värden som tillit, trygghet, hälsa och delaktighet? När det kommer till sociala 
innovationer är värdeskapande en nyckelfaktor. Hanna Sigsjö är verksamhetsledare på 
Mötesplats Social Innovation vid Malmö Universitet. 
 
 

12.20 – 13.10 Lunch 
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13.10 – 14.10 Alla dagar är som första april! 
Emma Frans, Karolinska institutet 
I dagens informationsflöde kan det vara svårt att skilja på relevant information och falska 
nyheter, vinklade påståenden o alternativa fakta. Hur avgör du vad som är vinklade nyheter 
och rena påhitt? Är vetenskapliga rön ens vetenskapliga? Emma Frans är forskare vid 
Karolinska institutet och vetenskapsskribent. Emma berättar om hur ett vetenskapligt 
förhållningssätt hjälper oss att få kunskap i tider då det finns stora risker för att bli lurad. 
 

14.10 – 14.40 Kaffepaus 
 

14.40 – 15.40 Lata och bortskämda eller engagerade och ambitiösa? 
Anton Landehag, analysföretaget Ungdomsbarometern  
Vi formas alla av vår omvärld. Ungdomstiden är särskilt formativ och värderingar och 
attityder som sätts under denna tid tenderar att leva kvar under vuxenlivet. Unga berättar 
alltså inte bara om den tid vi lever i nu, de pekar också ut riktningen framåt! Föreläsningen 
genomförs av Anton Landehag, expert samhälle & livsstil på analysföretaget 
Ungdomsbarometern, och fokuserar dagens ungdomsgeneration. 
 

 

15.40 Avslut 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tid och plats: Hotell Strandbaden Falkenberg den 23 november 2018, kl. 9.00 -16.00 
(Begränsat antal platser) Pris: 5oo kr exkl. moms.  

Anmäl dig senast den 2 november via Region Hallands hemsida>> 
För frågor kontakta Agneta Sjögren 072-5179669 
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