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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-24

1. Justering 2018
LN LHM180001

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e utse Lars Fritzon (S), att jamte ordféranden justera protokollet

2. Godkannande av foredragningslista 2018
LN LHM180002

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e godkanna foredragningslistan

3. Information om orosanmalningar Anna Jarving13:05

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Anna Jarving fran Mottagningsenheten pa Socialtjansten kommer och informerar
namnden om orosanmalningar och hur den processen ser ut. Hur gar det till fran
forsta steget nar nagon ringer in/meddelar om oro for ett barn

4. Uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018
LN LHM180019

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e godkanna Uppfoéljningsrapport 2, 8 manader 2018
¢ lamna in Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018 till regionstyrelsen

Sammanfattning

Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018, ska enligt riktlinjer fér Region
Hallands uppfdljning redovisas efter 8 manader. Rapporten ska lamnas in till
regionstyrelsen senast 28 september

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse Uppféljningsrapport 2, 2018 (18-09-24)
e Uppfoljningsrapport 2, 2018 (180924)
e Rapport Internkontroll UR 2 2018 (180924)
e VgR bilaga till UR2 (180924)

Expedieras till
Regionstyrelsen
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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-24

5. Kunskapsunderlag — fordjupande analys
LN LHM180007

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Laholmsnamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-16, § 7, att lokala
namnder gemensamma kunskapsunderlag infor mal och budget 2020 ska
fokusera pa mangbesotkare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att
belysa hur samhallets aktdrer kan arbeta for att framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa hos unga fér att undvika att de pa grund av
psykosocial problematik blir mangbesdkare inom halso- och sjukvarden
senare i livet.

Lokala namnders tjanstepersoner har pa uppdrag av namnderna arbetat fram
ett kunskapsunderlag som overlamnats till Regionstyrelsen i 11 september
2018.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Kunskapsunderlag - fordjupad analys
e Kunskapsunderlag med paskrifter

Expedieras till
Beslut ska inte skickas

6. Genomforda och planerade aktiviteter 2018
LN LHM180004

Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar att
e notera genomférda och planerade aktiviteter 2018
e arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammantradet redovisas och diskuteras Laholmsnamndens Genomfdrda
och planerade aktiviteter 2018.
Genomforda aktiviteter 2018-08-28 - 2018-09-24
e Lanspresidiet Falkenberg, 4 sep
e Dialogméte med regionstyrelsens utskott, 11 sep
e Dialogméte med KUN:s presidie, 19 sep
Planerade aktiviteter 2018-09-25 - 2018-11-05
1. Utbildningsdag om Hedersrelaterat vald och fortryck, 4 okt
2. Lokala namnders gemensamma utvecklingsdag, 11 okt
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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-24

3. Lanspresidiet Varberg, 12 okt

4. Forelasning Mia Borjesson - Att bli varldsmastare over sitt eget liv, 22
nov

5. Attleda in i framtiden, 23 nov

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Genomforda och planerade aktiviteter 2018
(180924)
e Genomfdrda och planerade aktiviteter 2018 (18-09-24)

Expedieras till
Beslut ska inte delges

7. Anmalan av fattat delegationsbeslut
LN LHM180008

Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar att
¢ godkanna redovisningen av delegationsbeslut
e lagga anmalan till handlingarna

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet § 37 samt 7 kapitlet § 5 i Kommunallagen kan namnd
delegera till utskott, ledamot, ersattare eller anstalld i kommunen att fatta
beslut pa ndmndens vagnar Beslut som fattas enligt delegationsordningen
ska anmalas till namnden och redovisas skriftligen i detta arende.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Anmalan om fattat delegationsbeslut (180924)
e Delegationsbeslut férsamrad for detaljplan for Ostra nyby, norra del
av nyby 3_38
e Delegationsbeslut internremiss planbesked Del av Allarp 2_4 och
2 64(241497) (0)

Expedieras till
Beslut ska inte delges

8. Information fran presidiet och tjansteman

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
e godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Information Iamnas fran:
e Agenda 2030- Eva
Barnkonventionen - Alma
Information om DELMOS - Eva
Aterkoppling géllande BVC pé& Familjecentralen - Eva
Information om Kultur pa recept - Felicia
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BASTA LIVSPLATSEN

. Kallelse/féredragningslista
Region Halland 2018-09-24

e Information om sma barns sprakutveckling - Felicia
e Samverkanskonferens, 6 nov
e Attleda iniframtiden, 23 nov

9. Anmalan om inkomna skrivelser, protokoll

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att

e |agga handlingarna till protokollet

Sammanfattning
Nedanstaende inkomna skrivelser anmals till protokollet

Anmalningar

e LN LHM180035-1 Foérsamrad, detaljplan for 6stra Nyby - Norra, del
av Nyby 3:38 m.fl.

e LN LHM180036-1 Skrivelse angaende Familjecentralen

e LN LHM180027-5 Mottagningsbekraftelse, meddelande om utsett
dataskyddsombud
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Uppfoljningsrapport 2, 8
manader 2018

A
LN LHM180019



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-08-23 LN
LHM180019

Regionkontoret
Styrning och stéd
Yvonne Wijk
Administrativ assistent

Lokala namnden Laholm
Uppfdljningsrapport 2, 8 manader 2018

Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar att

- godkanna Uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018

- lamna in Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018 till regionstyrelsen

Sammanfattning

Uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018, ska enligt riktlinjer fér Region Hallands
uppfdljning redovisas efter 8 manader. Rapporten ska lamnas in till regionstyrelsen
senast 28 september

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Datum 2018-09-12

Kontaktperson: Eva Jadeling
eva.jadeling@regionhalland.se

Uppfoljningsrapport 2, 2018 Augusti

Laholmsnamnden
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1 Sammanfattning

Lokala namnders grunduppdrag ar att bidra till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | uppdraget ingar aven ansvaret for att stimulera och utveckla ett lokalt och regionalt
gransoverskridande strategiskt folkhalsoarbete samt att bidra med inventeringar och
beddmningar av invanarnas behov av halso- och sjukvard.

Under aret ska de lokala namnderna sarskilt prioritera:

En god start i livet

Insatser som utiGmnar halsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt for samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frimja barn och ungas hélsa

Lokala namnders uppdrag kan delas in i tre olika omraden. Dessa omraden hanger ihop och
gar delvis in i varandra.

Kunskapsuppdraget bestar framfor allt av att tillsammans med dem andra lokala namnderna
ta fram ett kunskapsunderlag som ska lamnas Over till Regionstyrelsen. Detta underlag ska
sedan ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region
Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala aktérer. 2018 ars
kunskapsunderlag handlar om sambandet mellan mangbesdkare och psykosociala faktorer
under barn- och ungdomsaren. Syftet ar att beskriva hur Region Halland och andra
samhallsaktorer kan arbeta framjande och férebyggande med psykiska halsa for att undvika
att unga blir mangbesdkare. Syftet ar aven att skapa genomférandekraft i de atgardsforslag
som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget genomférs genom att lokala namner samarbetar i ett antal évergripande
utvecklingsprocesser. En av dessa ar Valmaende ger resultat som namnderna har drivit sedan
2013. Satsningen ar en utbildning for forskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers
och barns/elevers valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de férmagor som
barn och unga behdver for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkansuppdraget ar en grundforutsattning och en framgangsfaktor for genomférandet av
lokala namnders alla uppdrag. En av dem viktigaste framstegen som lokala namnder
tilsammans har gjort under den senaste tiden ar att dialogmdtena mellan regionstyrelsens
utskott och lokala namnders presidier har utvecklats vilket har bidragit till forbattrad samverkan
mellan tjanstepersoner och verksamhetsomraden péa regionkontoret. Laholmsnamnden har
aven aktiv samverkan med Laholms kommun. Under varen har det tagits fram ett
samverkansavtal mellan kommunen och Laholmsnamnden. Namnden deltar aven i
samverkansgruppen kring barn och unga.

Laholmsnamnden och de andra lokala namnderna ar utvecklingsnamnder och darfor blir
samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter med det arbetet som
gors. Det kravs samverkan samt insatser pa flera nivaer och fran olika aktérer for att vi
tilsammans ska kunna skapa ett socialt hallbart Halland.

Laholmsnamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Augusti
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2 Uppfoljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Laholmsnamndens Uppfoéljningsrapport 2 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Laholmsnamnden Budget Utfall Utfall % | Avvikels | Progno | Avvikel
jan-aug e s se B-P
[periodis
erad]
Politiker 804 385 48% 151 804 0
Arvoden och 662 350 53% 91
ersattningar
Kurs och konferens 50 26 52% 7
Kringkostnader 92 8 9% 53
Utvecklings 430 214 50% 72 430 0
medel
folkhalsa
Varav intecknade 430 214 50% 72
Valmaende ger 78 63 81%
resultat
Sma barns 30 6 18%
sprakutveckling
Ungdomar emellan 40 0
Foéraldrar emellan 50 12
Aldre emellan 30 17 57%
Psykisk halsa 57 6 11%
Fysisk aktivitet pa 10 8
recept
Dialog 15 2 16%
Dialog 20
Friskvardsgrupp 100 100
Total 1234 599 49% 224 1234 0

Laholmnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppfdljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-augusti
ar plus 224 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-augusti. Kringkostnaderna ar den
post varierar mest over aret. Prognosen ar ett utfall enligt budgeterat anslag.

Utvecklingsmedel folkhalsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre &n budget for perioden januari-augusti. Utfallet
varierar Over aret. Prognos enligt budget.

Laholmsnamnden, Uppféljningsrapport 2, 2018 Augusti 5(17)
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Uppdrag

resultat jan-

budget jan-

prognosticerat

prognosticerad

Uppdrag augusti augusti e i 2L resultat zmllg(::SZeO%Ot
Politik 385 tkr 536 tkr 804 tkr 804 tkr 0

Utveckling 214 tkr 287 tkr 430 tkr 430 tkr 0

folkhalsa

Summa lokala | 599 tkr 823 tkr 1234 tkr 1234 tkr 0

namndens

verksamhet

Laholmsnamnden, Uppfoéljningsrapport 2, 2018 Augusti
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3 Tillvaxtstrategin

3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1 Insatser som utjamnar hélsoskillnader

Ars-

Forvaltningens uppdrag 0

Kommentar

Strategiskt verka for att

social hallbarhet, jamlik

halsa och barnperspektivet ‘
framhalls och beaktas i
samhallsplaneringsprocess

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar dels av att
Laholmsnamnden ska vara en aktiv remissinstans i Laholms
kommuns samhallsplaneringsarbete med utgangspunkt i riktlinjerna
som Laholmsnamnden beslutat kring. Laholmsnamnden ska aven
aktivt lyfta fram barnperspektivet i det samhallsplaneringsarbete dar

en. namnden ar delaktig.

Synliggora

barnperspektivet i de beslut Uppdraget foljer plan. En strukturerad konsekvensanalys-metod har
som fattas samt i den ‘ tagits fram. Barnperspektivet tas alltid i beaktning vid samtliga
verksamhet namnden beslut.

medverkar i.

Bidra aktivt i Laholms

kommuns arbete med att

identifiera hur en ny
samverkansorganisation ‘
ska se ut med fokus pa

social hallbarhet och jamlik

halsa.

Uppdraget féljer plan. Det genomfors dels genom att delta i arbetet
med efterarbetet kring samverkanskonferensen som hdlls i februari
och dels genom att aktivt verka for att fa till stiand en mer strategisk
samverkansstruktur kring gemensamma fragor med Laholms
kommun och &vriga relevanta parter. Laholmsnamnden har dven
bidragit till att ett samverkansavtal mellan Laholms kommun och
Laholmsndmnden uppréttats och jobbar for att avtalet efterlevs.

3.1.2 Kultur for ett socialt hallbart samhaélle

Ars-

Forvaltningens uppdrag 10

Kommentar

Samverka kring ett
strategiskt arbete for att
genom kulturutévning
starka utsatta individer till
att kunna aterga i
samhallslivet.

Uppdraget genomférs genom att Laholmsnamnden ska delta i
planering infér, genomférande under och utvarderingsarbete av
projektet Kultur pa Recept. Laholmsnamnden har deltagit i
planeringen och projektet var i startgroparna for att starta men fick
inte tag i utvarderare. Projektledaren har darfér ansékt om att fa
skjuta fram projektet for att f& med utvardering. Projektet kommer
forhoppningsvis att komma igang under hosten.

3.1.3 En god starti livet

Ars-

Forvaltningens uppdrag 0o

Kommentar

Stark sma barns
sprakutveckling

Strategiskt verka for en god

start i livet och jamlika

livsvillkor fér barn och unga ‘
genom kunskapsspridning

och medskapande

processer

Uppdraget foljer plan genom att aktivt delta i natverket Foraldrar
Emellan. Natverket erbjuder féraldrar regelbundet och kostnadsfritt
aktiviteter som syftar till att framja barn och ungas halsa och positiva
utveckling, under hela uppvaxttiden. Laholmsndmnden skapar &ven
dialog med Laholms ungdomar kring fragor de ar intresserade av,
vilka I6sningar de har pa problematik dar de sjalva berérs samt
mojliggéra medskapande och kunskapsspridning med ungdomar.

Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet ‘
Valmaende ger resultat

(VGR).

Se bilaga.
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4 Halso- och sjukvardsstrategin

4.1 Sarskilda insatsomraden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag

421
insatser

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hédlsoframjande

Forvaltningens uppdrag

Ars-
prognos

Kommentar

Samverka med kommunen
kring fragor for att framja
aldres och anhdrigas halsa
och maende.

Uppdraget féljer plan. Det genomférs samverkan med
preventionsenheten i Laholms kommun kring aldre och anhériga, t
ex genom Aldre Emellan. Under hésten kommer det att genomféras
dialoger med aldre for att darefter arbeta fram konkreta aktiviteter
utifran deras behov. Detta var planerat for varen men skjutits fram.

| samverkan med Laholms
kommun och 6évriga
berdrda aktorer inleda
arbetet med att skapa goda
férutsattningar avseende
halsa och psykosocialt
maende fér barn med fetma
i Laholms kommun.

Uppdraget foljer plan. Friskvardsgrupper for barn med
fetmaproblematik har startats upp i Laholms kommun under varen
2018. Projektet genomférs i samarbete mellan Laholmsnamnden,
Laholms kommun, Barn- och ungdomskliniken samt Kungsbacka
kommun

Félja och samverka kring
arbetet med Fysisk aktivitet
pa Recept (FaR).

Uppdraget foljer delvis planen. Uppdraget genomférs genom
utbetalning till berord férening utifrén antal utskrivna recept enligt
FaR. Laholmsnamnden ska aven, tillsammans med dem andra
lokala namnderna, féra en strategisk diskussion med
tjanstepersoner tillhdrande Halso- och Sjukvardsutskottet kring att
hitta en langsiktig I6sning och avveckla FaR fran lokala namnder.
Diskussioner kring detta fors pa tjdnstemannaniva och pa
lanspresidiet.

4.2.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,

bland annat for att framja barn och ungas halsa

Forvaltningens uppdrag

Ars-
prognos

Kommentar

Utveckla samverkan och
sprida kunskap gallande
psykisk halsa hos barn och
unga

Uppdraget foljer plan. Arbetet pagar pa flera olika nivaer. Det
genomfors dialog med ungdomar kring egna behov, Iésningar och
tankar infér framtiden genom Ungdomar Emellan. Laholmsnamnden
har samverkan med kommunen utifran elevhéalsans forstudie och
LUPP:en, detta ingar i det 6vergripande samverkansarbetet for barn
och unga. Laholmsnamnden har &ven samverkan med vardenheter
for att sprida arbete med psykisk halsa t.ex. genom att delta i
projektet Kultur pa Recept. Resultatet efter dialog och rapport om
unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor sprids pa olika
forum.

Laholmsnamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Augusti
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5 Underskrifter

Lokal namnd Laholm

Margareta Bengtsson
Ordférande
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran

strategidokumenten
Aktivitetsstatus:
v Ej startad 0 Faljer inte plan
o Pagiende :; Aktivitet pausad
Farhaga finns o Kar

6.1 Strategiskt verka for att social hallbarhet, jamlik halsa och
barnperspektivet framhalls och beaktas i
samhallsplaneringsprocessen.

Laholmsnamnden ska vara
en aktiv remissinstans i
Laholms kommuns
° samhallsplaneringsarbete Laholmsnamnden svarar pa alla remisser som kommer in, utifran
med utgangspunkt i den tagna checklistan, samt barnkonsekvensanalysen.
riktlinjerna som
Laholmsnamnden beslutat
kring.

Laholmsndmnden ska aktivt

o lyfta fram barnperspektivet i Namnden har antagit barnkonskevensanalysen som anvands for att
det samhallsplaneringsarbete lyfta barnperspektivet i samhallsplaneringen.
dar namnden ar delaktig.

6.2 Synliggora barnperspektivet i de beslut som fattas samt i den
verksamhet namnden medverkar i.

| samtliga beslut ndmnden
fattar ska en

o konsekvensanalys utifran
barnperspektivet genomféras
och synliggéras for namnden.

| juni antog ndmnden en barnkonskevensanalys som ska ligga till
grund for de beslut ndmnden fattar.
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6.3 Bidra aktivt i Laholms kommuns arbete med att identifiera hur
en ny samverkansorganisation ska se ut med fokus pa social
hallbarhet och jamlik hélsa.

Delta infor, under och vid

o efterarbetet med Strateg och NT (vid behov) deltar i arbetet med kommunens
samverkanskonferensen den  samverkansarbete for barn och unga.
14 februari.

Verka for att fa till stand en
mer strategisk

o samverkansstruktur kring Kommunfullméaktige och ndmnden har antagit ett samverkansavtal.
gemensamma fragor med Det ar paskrivet av bade KSO och ndmndens ordféranden.
Laholms kommun och dvriga
relevanta parter.

Bidra till att ett
0 samverkansavtal upprattas Togs i namnden i juni samt i kommunfullmaktige.
och efterlevs.

6.4 Samverka kring ett strategiskt arbete for att genom
kulturutévning starka utsatta individer till att kunna aterga i
samhallslivet.

Bidra i planering infor,

° genomférande under och Strateg och NT deltar. Projektet ar framskjutet och kommer att
utvarderingsarbete av startas i september.
projektet Kultur pa Recept.

6.5 Stark sma barns sprakutveckling

Samverkan med
barnavardscentraler (BVC),
Oppna forskolan, férskolor
och bibliotek (inkl
filialbibliotek och bokbuss)
och Region Hallands enhet
for Kultur och Skola kring
bokprojekt for att framja
laskunnighet i Laholm.

Ett inledande méte med olika aktérer kommer att genomforas i
september.
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6.6 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor
for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

Aktiviteter

Kommentar

Aktivt delta i natverket
Foraldrar Emellan.

Strateg deltar.

Skapa en dialog med
Laholms ungdomar kring
fragor de ar intresserade av,
vilka I6sningar de har pa
problematik dar de sjalva
berdrs samt méjliggéra
medskapande och
kunskapsspridning med
ungdomar.

Namnden, tillsammans med strateg och NT (vid behov) bjuds in till
kommunens ungdomsforum.

6.7 Samordna och genomfora utvecklingsarbetet Valmaende ger
resultat (VGR).
Aktiviteter Kommentar

VGR-Bygga upp ett
langsiktigt processledarstdd
for det lokala arbetet

Arbetet fortsatter som planerat. Arbetet med att ta fram en webbsida
har pabdrjats. Kommunikationsavdelningen kommer presentera ett
forslag i slutet av augusti som forhoppningsvis kan ligga till grund fér
en ny hemsida.

VGR-Implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i
valmaende ger resultats
moduler och process.

Forsta och andra modulen ar uppdaterad och fardig.Modul 3-4 &r
under uppdatering. Prioriteras hdsten 2018

VGR-Se dver mojligheten att
anpassa Valmaende ger
resultat till andra arenor, ex
till féraldrastod

Det sker inget aktivt arbete med att anpassa arbetet mot andra
arenor, Lokala namnders tjansteman lyfter med sig fragan i olika
forum dar barn och ungas psykiska halsa diskuteras.Kommer att
forsoka ha VGR for foraldrar i ett mindre format till hosten. Detta via
Foraldrar Emellan.

VGR-Skapa en struktur for
uppdatering av material

Vilken/vilka roller som behdvs i framtiden for att sékerstélla kvalité
pa material och arbetet kommer att diskuteras i den utvecklingsplan
som tas fram och presenteras under hdsten 2018.

Valmaende ger resultat
(VGR)- Fdlja upp och
utvardera satsningen genom
Hoégskolan

Halmstad hoégskolas utvardering av arbetet med Valmaende ger
resultat paborjades i maj 2017 och beraknas vara fardig hosten
2018. Arbetet fortsatter enligt plan, under maj och juni har
hdgskolan pabdorjat intervjuer med processledare, skolledare och
projektansvariga.. Hogskolan kommer och berattar om
utvarderingen pa Lanspresidiet den 4 sep 2018.
Utvarderingsrapporten levereras i november.Se dven bifogat
dokument gallande VgR.
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6.8 Samverka med kommunen kring fragor for att framja aldres
och anhorigas hadlsa och maende.

Samverkan med

preventionsenheten i

Laholms kommun kring &ldre  Mindre férelasningar ska genomféras i host som ar riktad till ldre.
och anhoriga, t ex genom

Aldre Emellan.

6.9 | samverkan med Laholms kommun och 6vriga berorda aktorer
inleda arbetet med att skapa goda forutsattningar avseende
hédlsa och psykosocialt maende for barn med fetma i Laholms
kommun.

Friskvardsgrupper for barn
med fetmaproblematik i Arbetet fortloper enligt plan.
Laholms kommun.

6.10 Folja och samverka kring arbetet med Fysisk aktivitet pa
Recept (FaR).

Utbetalning till berord

o férening utifran antal
utskrivna recept enligt FaR
(Fysisk aktivitet pa recept).

Fortldper enligt plan.

Fora en strategisk diskussion

med tjanstepersoner Diskussioner pagar pa tjanstemannaniva. Namndtjansteman har
° tillhérande Halso- och traffat verksamhetschef fran Halso- och Sjukvard. HoS har inte FaR

Sjukvardsutskottet kring att finansiering i sin budget och kan darfor inte ta 6ver det fran lokala

avveckla FaR fran lokala namnder forran ar 2020.

namnder.

6.11 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk
halsa hos barn och unga

Dialog med ungdomar kring Namnden, NT och strateg deltar vid behov pa ungdomsforum som

o egna behov, l6sningar och ar kommunens etablerade plattform for ungdomar dar dem far moéta
tankar infér framtiden genom  vuxna inom olika proffessioner och féra dialog om behov, I16sninar
Ungdomar Emellan. och tankar.
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Samverkan med kommunen Sker inom ramen fér kommunens stora omtag av
© utifran elevhalsans forstudie samverkansarbetet med barn och unga. Strateg och NT (vid behov)
och LUPP:en. deltar.

Samverkan med vardenheter
o utifrén att sprida arbete med Sker inom ramen for féraldrarEmellan och Kultur pa recept.
psykisk halsa.

Sprida resultatet efter dialog

o och rapport om unga och Lépande arbete for strateg och NT. Sprids i alla de sammanhang
unga vuxnas psykiska halsa strateg och NT deltar i och dar psykisk hélsa tas upp.
och livsvillkor.
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7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Faljer inte plan

0 Pagaende Aktivitet pausad
Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbedomningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget foljer plan. Arbetet bestar av att ta del av, utveckla, sprida och bidra till
kartlaggningar, behovsbedémningar, befolkningsstudier och analyser med utgangspunkt i
lokala namnders arshjul. De framtagna behovsbedémningarna tillhandahalls till
Regionsstyrelsen for bedémning av halsa och sjukvard. Laholmsnamden har varit aktiv i att i
samverkan med 6vriga lokala namnder ta fram ett gemensamt kunskapsunderlag om
mangbesékare infér budget 2020. Overlamningsdatum till Regionstyrelsen: 11 september.

Aktiviteter Kommentar

Ta del av, utveckla, sprida och
bidra till kartldggningar,

o behovsbedémningar,
befolkningsstudier och analyser
med utgangspunkt i lokala
namnders arshjul.

Tillhandahalla

o behovsbedémningar till lokal
namnd och Regionsstyrelsen foér
beddémning av halsa och sjukvard.

Pagar enligt plan

Pagar enligt plan

| samverkan med 6vriga lokala

o namnder ta fram ett gemensamt Pagar enligt plan. Kunskapsunderlaget presenteras till
kunskapsunderlag infor budget Regionstyrelsen den 11 september.
2020.

Delaktiviteter

Folkhalsan i Halland/Halsa pa lika villkor forbereds infér genomférande 2018

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget foljer plan. Arbetet sker I6pande efter behov och uppdrag fran namnden samt
lokala ndmnders gemensamma arbete.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom:
o Natverk for halsa och demokrati,

Métesplats for social hallbarhet

och Natverk invanardialog SKL.

Pagar enligt plan.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget foljer plan. Arbetet bestar dels av att fortidpande skapa samt forbattra strategier
och rutiner for I6pande ndmndsadministrativt arbete och dels av att skapa en struktur och
samordna den gemensamma verksamheten for de lokala namnderna.

Skapa strategier och rutiner for
I6pande namndsadministrativt Pagar enligt plan.
arbete.

Revidera delegationsordningen for  Pagar enligt plan. Senaste revideringen har skett i augusti i
Laholmsnamnden. samband med foérandringar pga. GDPR.

Skapa en struktur och samordna
den gemensamma verksamheten
for de lokala namnderna.

Pagar enligt plan. Namndtjansteman och strateger arbetar med att
skapa struktur och samordna den gemensamma verksamehten.

0| O |<| O

Revidera delegationsordning for

Lokala namnder. Delegationsordningen revideras vid behov.

7.4 Samordning, beredning och utveckling av lanspresidiets
arbete.

Uppdraget foljer plan. Laholmsnamnden deltar i samordning, beredning och utveckling av
lanspresidiets arbete.

Bereda lanspresidiets

o sammantraden och fragor
tillsammans med &6vriga
namndtjanstepersoner.

Pagar enligt plan.

7.5 Arbeta fram underlag som bokslut, uppfdljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomférs genom uppféljningar av verksamhet och ekonomi enligt beslut av
regionstyrelsen.

Genomféra uppfoljningar av
verksamhet och ekonomi enligt Pagar enligt plan.
beslut av regionstyrelsen.
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7.6 Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas
strategiska arbete med folkhalsa och social hallbarhet.

Uppdraget foljer plan férutom en aktivitet. Arbetet bestar av deltagande i flera olika
plattformer, sdsom politisk presidiesamverkan kring dvergripande kommungemensamma
fragor, strategisk samverkan med Socialnamnden samt Barn- och utbildningsnamnden och
deltagande i beredningsgruppen i samhallsplaneringsfragor. Namnden svarar aven pa alla
remisser gallande samhallsplaneringsfragor. Det ar aven planerat att ta fram en
samverkansgrupp kring barn tillsammans med kommunen, arbetet pagar och ett forslag
kommer att presenteras for politiken till hdsten.

Aktiviteter Kommentar

Samverkansgrupp kring barn och

unga Ett forslag kommer att presenteras for politiken i oktober.

Politisk presidiesamverkan kring

. . Namndens presidie medverkar i kommunens Presidiesamverkan
O Overgripande - ; N
. (star aven i samverkanséverenskommelsen om medverkan).
kommungemensamma fragor.
(p Samhallsplanering Namnden svarar pa alla remisser kring detaljplaner.
o Strategisk samverkan med Dialogméten mellan namndens presidie och Socialndmndens
Socialnamnden. presidie har genomférst under varen.
o Strategisk samverkan med Barn- Dialogméten mellan ndmndens presidie och BUNs presidie har
och utbildiningsnamnden. genomférst under varen.

7.7 Samverka med civilsamhallet i gemensamma fragor i syfte att
starka den sociala hallbarheten

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar av samverkan kring gemensamma fragor med
civilsamhallet genom natverket Foraldrar Emellan.

Aktiviteter Kommentar

Samverkan kring gemensamma
O frdgor med civilsamhallet genom Strateg deltar i natverket for FéraldrarEmellan.
natverket Foraldrar Emellan.

7.8 Utifran Tillvaxtstrategi for Halland och Halso- och
sjukvardsstrategi for Halland bidra till lokal forankring.

Uppdraget foljer plan genom att framféra innehallet i beslutade styr- och strategidokument i
relevanta samverkansforum.

Aktiviteter Kommentar

Fora fram innehallet i beslutade
(O  styr- och strategidokument i Pagar enligt plan
relevanta samverkansforum.
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1 Sammanfattning

Arbetet med Laholmsnamndens internkontrollplan foregicks av att
namndtjanstemannen genomférde en riskanalys under hdsten 2017.
Riskerna beddémdes utifran sannolikhet och konsekvens. Bedémningen
resulterade i ett risktal mellan 1 och 9. De fértroendevalda fick darefter
mojlighet att utifran riskanalysens redovisning peka ut vilka risker som de

ansag vara viktiga att arbeta vidare med i internkontrollplanen.

De utpekade riskerna kompletterades sedan med hur kontrollen ska
genomfdras. Laholmsnamnden antog darefter en internkontrollplan for
2018.

Uppfdljningen visar att den interna kontrollen fungerar val. De flesta

kontrollmoment visar ingen avvikelse fran lagd plan.

2 Internkontroll

Inom varje riskomrade har ett antal risker identifierats. Dessa har bedomts
utifran sannolikhet och konsekvens och som resulterar i ett risktal mellan 1
och 9.

Risktal mellan 1-3 markeras med gront dvs risken ar lag eller obefintlig
Risktal mellan 4-5 markeras med gult dvs risken ar medel

Risktal mellan 6-9 markeras med rétt dvs risken ar fran medelhog till hdg

2.1 Organisation/styrning/ledning

Risk falls LS Kontrollmoment

M Bristande kunskap om 6 © Kontrollera att

delegationsordningen och delegationsordningen

dess tillampning efterlevs och ar kand i
verksamheten.

Resultat Delegationsordningen efterlevs och ar
kand i verksamheten. Nasta revidering av
delegationsordningen kommer att ske till

hosten i samband med arbetet kring GDPR.
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2.2 kommunikation och information

Risk E'ISK Kontrollmoment

o Laholmsnamnden saknar 6 © Kontrollera att

aktuell arbetsformer och rutiner

kommunikationsplattform, skapas k_ring_ hantering av

kommunikationsstrategi och kommunikationsplattform,

uppdaterat kommunikationsstrategier

kommunikationsmaterial. och
kommunikationsmaterial.

Resultat Information om Laholmsnamnden pa
Region Hallands webbsida ar uppdaterad.
Namnden saknar fortfarande
kommunikationsstrategi och uppdaterad
kommunikationsmaterial. Fragan diskuteras
med presidiet.

2.3 Verksamhetens genomforande/ kvalitet

Risk g'fk Kontrollmoment

o Personalférandringar kan B © Kontrollera att rutiner,

gobra att namndens strukturer och strategier

verksamhet inte kan s"kapats kring éterko.mmande

genomfdras enligt planering. Iopande arbetsuppgifter.
Resultat Overlamningsmajlighet med rimlig tid
mellan gammal och ny personal ar en viktig
forutsattning till att dvergangen inte ska
paverka verksamheten. Viktig dokumentation
finns i Platina och Stratsys. Lathundar och
annat sjalvstudiematerial finns pa intranatet.

3 Atgardslista

Omraden Atgirder

Ekonomi

Organisation/styrning | 3 pelegationsordningen efterlevs och &r kand i

/ledning verksamheten.

kommunikation och | € yppdaterad webbsida, kontakt med

information kommunikationsavdelningen

Verksamhetens © Rimliga éverlappningstider planeras

genomférande/

kvalitet

IT-system
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Planerat startdatum

: | 2017-01-01

Planerat slutdatum:

2018-12-31

Bilaga till UR2 - Valmaende ger resultat 2018

Innehallsforteckning

1.  Sammanfattning....................
2,
3.
4,
41. Projektmal...................
5. Redovisning/analys jan-aug 2018
6. Summering....ccccccceeeeiirrrennnnnes
7.

o Lo o ¢ 1
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1. Sammanfattning

Arbetet med Védlmaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska fa en bra start i livet och klara skolan.

Da arbetet hdsten 2016 stod infér en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfolja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i et projektfordjupning med atta
projektmal.

Arbetet med projektmalen gar som planerat. Under forsta delen av 2018 har storsta
fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning for
processledarna. Under hosten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering for langsiktighet och ett delat agarskap.

Det blir ocksa tydligt att forutsattningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Valmaende ger resultat, vilket gér att man far anpassa insatser darefter. Vi har ett
kumulativt larande dar vi hela tiden tar lardom av insatser infor nasta steg i
processen.

2. Bakgrund

Arbetet med Védlmaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska ma battre och fa majlighet till en bra start i livet.

Védlmaende ger resultat handlar om att starka ungas férmagor att se sin egen
anstrangning som viktig for sitt eget larande, att skapa positiva relationer, att hantera
motgangar, att kanna till och tro pa sina styrkor samt att arbeta med barns och ungas
varderingar. Formagor som tillskrivs allt storre betydelse for inlarning, valmaende och
for att kunna navigera i ett samhalle i standig forandring. Vdimaende ger resultat
handlar ocksa om att se pa larande, motivation och valmaende utifran nya perspektiv
som kan bidra till en kulturférandring i verksamheterna.

Védlmaende ger resultat ar framtaget utifran aktuell forskning om kognitiv
neurovetenskap (kunskap om hur hjarnan fungerar), positiv psykologi och inlarning.
Védlmaende ger resultat svarar upp till laroplanens forsta del som handlar om vilka
formagor vi vill att barn och unga ska lamna skolan med. Arbetet med Vélmaende ger
resultat har pagatt sedan september 2013. Ett utbildningskoncept har tagits fram,
testats och vidareutvecklats med hjalp av nio pilotskolor (férskola, grundskola,
gymnasium).

30(69)



Da arbetet hosten 2016 stod infor en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfélja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i en projektfordjupning med éatta
projektmal. Projektet finansieras mellan tillvaxtutskottet och lokala namnder.

3. Syfte

Att utveckla och kvalitetssakra arbetet med Valmaende ger resultat och att moéjliggéra
for fler verksamheter att delta i satsningen.

4. Mal

4.1. Projektmal

e Slutféra pagaende processledarutbildning

e Utifran kommunernas behov planera fér och genomféra ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

e Bygga upp ett langsiktigt stdd for processledare samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

e Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de férskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssakra satsningen.

e Bygga upp en struktur fér uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

e Se dver mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden.

e Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

e Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.

5. Redovisning/analys jan-aug 2018

Slutfora pagaende processledarutbildning

Processledarutbildningen pabdrjades under augusti 2016 och pagick till juni 2018.
Detta har inneburit samordning, kontakt med processledare och skolledare for
projektanstalld, programansvarig och strateger. Under 2018 har processledarna
fortsatt med processen pa sina verksamheter och for sina kollegor. Samtidigt har de
tagit del av tva handledningstraffar och en avslutande utbildningsdag.
Handledartraffarna har letts och sammankallats av projektanstalld.

| juni genomférdes avslutningstraffen dar hela utbildningen summerades och dar
processledarna fick intyg for sina anstrangningar. Hogskolan i Halmstad har
utvarderat utbildningen och satsningen. Resultaten kommer under hdsten 2018 och
kommer bland annat ta upp processledarnas synpunkter om utbildningen.

31(69)



Utdver handledartraffar har avslutningsdag har projektresurs stottat processledarna
vid behov.

| utbildningen deltog 14 processledare fran Halmstad, fyra fran Varberg, tva fran
Hylte, sju fran Laholm, tre fran Kungsbacka.

Analys: Utbildningen genomférdes i stort som planerat. Var uppfattning éar att
deltagarna utvecklats och véxt i sin roll. De har varit engagerade och aktiva och
arbetar pa med sina kollegor. Det har tagit mycket tid fran projektresursen i att stétta
processledarna men detta har ocksa varit nagot som varit uppskattat. Nagra
deltagare har fatt hoppa av utbildningen under aret. Anledningen har varit byte av
tjanst och flytt till annat lan.

Utifran kommunernas behov planera for och genomfora ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

Planeringen innebar férankring med kommuner och skolor, planering tillsammans
med Battre skolor. Lokala namnders strateger lyfter med sig Valmaende ger resultat i
olika natverk och maéten for att se huruvida kommunerna ser behov av ytterligare en
utbildning. De olika kommunerna har olika forutsattningar och behov. Ett behov ar att
invanta den pagaende utvarderingen fran Halmstad Hogskola for att kunna ta beslut
om vidare intresse. Ett annat behov ar att sprida arbetet med Valmaende ger resultat
och kroka arm med befintliga satsningar i kommunerna. Har har tjansteman som
arbetar med skola/utbildningsfragor hjalpt till med en utvecklingsplan for att se hur
satsningen skulle kunna fa baring i kommunerna utifran befintliga skolsatsningar. Har
finns behovet av att hitta ratt kanaler. Strategisk grupp skola och samradet ar tva
natverk som identifierats som viktiga att fora dialog med. Dessa dialoger planeras in
under hoésten 2018. Utvecklingsplanen blir viktig for att sakerstalla en langsiktighet i
satsningen. Pa Lokala namnders lanspresidie kommer tankar om framtiden att
presenteras av ansvariga tjansteman.

Vissa kommuner har haft en stor omsattning pa personal i ledningen vilket har gjort
det svart att fora dialog. Nagra kommuner staller sig positiva till fortsattning.

Beroende pa de olika kommunernas férutsattningar har strategerna aven hort sig for
om det finns intresse direkt fran verksamheter. Har finns en hel del intresse och
nyfikenhet kring arbetet, men da det inte finns ett konkret erbjudande till
verksamheter ar det svart att se hur manga som faktiskt ar intresserade.

Dialoger och samtal fortsatter under 2018 med kommunerna och verksamheter.

Analys: Under hésten kommer fokus vara pa att sprida utvarderingen och féra dialog
med kommuner, verksamheter och olika nétverksgrupper kring roller och hur en
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fortséttning skulle kunna se ut. For att arbetet skall bli Iangsiktigt behévs det ett delat
dgarskap tillsammans med andra aktérer.

Bygga upp ett langsiktigt processledarstod samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

Under 2018 har arbetet med att skapa ett langsiktigt stdd for verksamheter och
processledare fortsatt. Det har samlats in tankar fran processledare och skolledare
om vad de skulle behdva pa lang sikt. Projektresurs och programansvarig har inlett
ett samarbete med Region Hallands kommunikationsavdelning med mal att bland
annat skapa en webbplattform. En utvecklingsplan haller ocksa pa att tas fram for att
identifiera vilka roller som varit viktiga i arbetet. Har kommer Hogskolan i Halmstads
utvardering forhoppningsvis kunna visa vilket framtida stod som behovs.

Analys: Det gar framat i denna frdga. Fokus har landat i att skapa en extern
webbsida med syfte att lata "vdlmaende ger resultat” bli ett eget varumérke och inte
en "Region Halland produkt”. Detta leder férhoppningsvis till att fler kan ta till sig
materialet och arbetet som sitt eget. En webbplats skall &ven ge mdjlighet till
erfarenhetsutbyte mellan verksamheter och som en informationskélla. Under hésten
kommer ocksa dialoger att hallas med inblandade aktérer kring vilka roller som &r
viktiga for en fortséattning.

Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de forskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssdkra satsningen.
Halmstad Hogskola har under 2018 fortsatt sin undersokning och utvardering av
Vélmaende ger resultat. Informationsinsamlandet bestar av enkater/checklistor,
observation av fordjupningsgrupper samt intervjuer. Utvarderingen beraknas vara
klar sommaren/hdsten 2018. Den 4e september presenterar Hogskolan preliminara
resultat for Lokala namnders lanspresidie men rapporten ar inte klar férran november
2018.

Analys: Insamlandet av enkéter har gétt trégt pa vissa stéllen. Hir kommer
Hbégskolan att tdcka upp med extra intervjuer for att skapa sig en tydlig bild av laget.
Hbégskolan ar véldigt néjda med de fokusgruppsintervjuer de gjort och meddelar att
de har en médngd material fran intervjuerna att analysera.

Bygga upp en struktur for uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

En viktig del av satsningen och arbetssattet med Valmaende ger resultat ar att det
bygger pa aktuell forskning. Darav behdver vi skapa en struktur som gor det mojligt
att standigt halla materialet uppdaterat. Att arbeta med komplexa fragor sasom
individers valmaende handlar om att utga fran basta tillgangliga kunskap och
anpassa den efter lokala forutsattningar. Vi ser inte att Battre skolor kan vara en part
att rakna med i denna fraga utan férsdker I6sa detta med annan ingang.
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Analys: Vi behéver skapa fler samarbeten dér vi kan stétta varandra i dessa fragor.
Vi far dven se 6ver hur vi kan fa inblandade verksamheter att bidra med nya
forskningsrén och erfarenheter. Kommunernas kvalitét och kunskaps avdelningar
borde vara en naturlig part i detta arbete.

Se over mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger resultats process pa
andra arenor. Ett par verksamheter som arbetar med Valmaende ger resultat har
genom foraldramoten borjat involvera foraldrar i materialet och perspektiven. Lokala
namnders strateger lyfter med sig perspektiven fran Valmaende ger resultat in i
natverk och méten och lyfter fragan da det finns kopplingar med andra
verksamheters arbete med barn och ungas psykiska halsa. Arbetsmarknadsenheten i
Halmstad har fatt en genomgang av Valmaende ger resultat da de visat intresse.

Analys: Det finns en hel del verksamheter som tycker att Valméaende ger resultat ér
spdnnande. Vi har dock inte nagon mdjlighet idag att aktivt arbeta med utveckling av
arbetet mot andra arenor. Ddremot kan vi sprida vart arbete och de perspektiv som
finns i materialet som goda exempel att méta barn och unga med. Nagra av
processledarena beréttar att de bérjat ndrma sig féréldrarna med satsningen. De har
bland annat anvént férdldraméten till att lyfta olika delar i satsningen.

Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

For att inte skapa en begreppsforvirring och foér att kunna se hur olika insatser
forhaller sig till varandra, finns malet att tydliggéra kopplingen mellan From great to
excellent (FGTE)och Védlmaende ger resultat. Under 2018 har tjansteman fran skula
utbildning och projektresurs arbetet fram en bild som tydliggor likheter och skillnader.
En dragning om de bada arbetena har gjorts pa Laholmnamndens méte den 4 juni.

Analys: De powerpointbilder som arbetats fram finns med vid dragningar under
hésten for att tydliggoéra likheter och skillnader. Dessa bilder blir ocksa ett verktyg for
att koppla samman Védlmaende ger resultat med kommunernas satsning pa FGTE.

Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.
Under 2018 har arbetet med uppdatering av materialet och implementering av ett
fortydligande jamstalldhetsperspektiv fortsatt. | detta arbete har Lansstyrelsen varit
behjalpliga med hjalp av jamstalldhetsforskaren Mia Heikkila att ta fram ett
kunskapsunderlag som binder samman jamstalldhet och valmaende. Med hjalp av
kunskapsunderlaget har Urszula Hansson (Sarskilt sakkunnig i jAmstalldhet) last
igenom materialet och gett kommentarer och forslag pa tillagg. Projektresursen
lagger in forslagen och andrar om i texterna utifran dessa kommenterer.
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| samband med dessa andringar gors aven en uppdatering i materialets layout samt
att forskolans perspektiv fortydligas i texterna.

Tva moduler ar uppdaterade och évriga fyra skall uppdateras under hdsten.

Analys: Eftersom kommunikationsavdelningen genomgatt en omorganisering har
detta arbete férdréjts en aning. Ambitionen ar att alla moduler blir uppdaterade under
hésten.

6. Summering

Arbetet med projektmalen gar i stort som planerat. Under varterminen 2018 har
stérsta fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning for
processledarna. Under hésten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering fér langsiktighet och ett delat dgarskap.

Det blir tydligt att férutséttningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Vélmaende ger resultat, vilket gbr att man far anpassa insatser dérefter. Vi har ett
kumulativt Idrande dér vi hela tiden tar lardom av insatser infér nésta steg i
processen.
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7.

Ekonomi

Under 2018 finns det upp till fyra olika budgetposter, i arbetet med vdimaende ger
resultat, for varje lokal namnd.

Medfinansiering
projekt (Halmstad
hogskolas
utvardering och
projekttjanst
ingar)

Processledarutbil
dning

3000: -/deltagare

fran sin kommun

Gemensamt
utvecklingsmedel

Lokala
utvecklingsmedel

Total budget
Valmaende ger
resultat 2018

- Medfinansiering projekttjanst och utvardering. Alla lokala namnder ingar.

- Processledarutbildning. Varberg-, Hylte-, Halmstad-, Laholm-, och
Kungsbackanamnden berors.

- Gemensamma utvecklingsmedel. Falkenberg-, Halmstad-, Kungsbacka-,
Hylte-, och Laholmnamnden berors.

- Lokala utvecklingsmedel. Budgetpost for eventuella lokala behov. Dessa
poster redovisas inte har.

Projektkod Kungsbacka Falkenberg Hylte Laholm

R453 40 000: - 40 000: - 40 000: - 20 000: - 40 000: - 20 000: -
R476 9000: - 15 000: - - 6000: - 42 000: - 18 000: -
R477 50 000: - - 50 000: - 25 000: - 50 000: - 25 000: -
R00109 ? ? ? ? ? ?
99 000: - 55 000: - 90 000: - 51 000: - 132 000:- 63 000: -

Oversikt 6ver de olika budgetposterna 2018 och respektive lokal nimnd
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Processledarutbildning 2018

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Avslutningsdag Battre skolor 24 271,88 32 000,00
(Hotell, taxi, konsultarvode etc.)

Avslutningsdag lokal 26 022,00 28 000,00
Handledning Rvast 6 696,00 20 000,00
Extra kostnader 3678,37 4 000,00
Eventservice 6 000,00 6 000,00
TOTALA KOSTNADER 66 668,00 90 000,00

All kostnad for handledning och eventservice ar inte inkommen, men ekonomin
kommer att vara i balans inom denna budgetpost.

Medfinansiering projekttjénst och utvirdering 201701 - 201807

Kostnadsslag Utfall 1701 - 180625 Budget 2017 - 2018
Tidl6n (t.o.m. mars 2018) 388 660,77 706 000,00
Intjanande av semester 52 571,87 92 000,00
Overtidsuttag 735,27 0,00
Ovriga ersattningar arbetad tid 865,99 0,00
Ovriga kostnader €] arbetad tid 3261,30 0,00
Traktamenten 300,00 0,00
Bilersattningar 1858,90 0,00
Sociala avgifter enligt lag 203 649,49 302 000,00
Utbildning (utbildningkostn + fika) 0,00 12 000,00
Halso och sjukvard 150,00 0,00
Personalkostnader 652 053,59 1112 000,00
Biljetter 2 550,72 9 000,00
Kost och logi, Sverige 2 133,93

Tele- och IT-kommunikation 768,41 6 000,00
IT-tjanster 4 336,00 13 000,00
Ovriga fraimmande kostnader 231,35 0,00
Kringkostnader 10 020,41 28 000,00
Konsultarvoden for speciella 140 000,00 700 000,00
utredningar (utvdrdering)

Forskare/utvirdering/uppféljning 140 000,00 700 000,00
TOTALA KOSTNADER 802 074,00 1 840 000,00

Alla kostnader ar inte dragna, men ekonomin i denna budgetpost ar i balans.
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Gemensamma utvecklingsmedel 2018

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Webbplattform 0,00 50 000,00
Né&tverksmoten 1160,00 4 000,00
Konferens/spridning 0,00 120 000,00
Ovrigt 7 094,00 26 000,00
TOTALA KOSTNADER 8 254,00 200 000,00

Det kommer att tillkomma kostnader under hosten 2018. De eventuella medel som
blir 6ver, fors dver pa ett balanskonto och anvands 2019.

38(69)



Kunskapsunderlag —
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-13 LN
LHM180007

Regionkontoret
Styrning och stod
Yvonne Wijk
Handsekreterare

Laholmsnamnden

Kunskapsunderlag — fordjupad analys

Forslag till beslut
Laholmsnamnden beslutar att
- godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Laholmsnamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-16, § 7, att lokala namnder
gemensamma kunskapsunderlag infor mal och budget 2020 ska fokusera pa
mangbesodkare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att belysa hur samhallets
aktorer kan arbeta for att framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa hos
unga for att undvika att de pa grund av psykosocial problematik blir mangbesotkare
inom halso- och sjukvarden senare i livet.

Lokala namnders tjanstepersoner har pa uppdrag av namnderna arbetat fram ett
kunskapsunderlag som overlamnats till Regionstyrelsen i 11 september 2018.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling

Bitr regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Kunskapsunderlag

Beslutet ska skickas till
Beslut ska inte skickas




Sambandet mellan mangbesoékare och
psykosociala faktorer under barn- och
ungdomsaren

- ett kunskapsunderlag fran de lokala nimnderna
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Forord

| Region Halland star vi infér stora ekonomiska utmaningar de nérmaste aren. Vara
resurser maste anvandas mycket effektivare och vi behdver identifiera vilka stora
kostnader som det finns méjligheter att reducera.

Lokala namnder har uppmarksammat att det finns en grupp ménniskor som
aterkommande soker vard utan att fa hjalp i tillracklig utstrackning. Dessa manniskor
aterkommer i flera sammanhang dar deras svarigheter innebar mycket personligt
lidande och stora kostnader fér regionala, kommunala samt statliga verksamheter.

For att uppna malet om ett mer jamlikt Halland behdvs okad forstaelse for
mangbesdkares behov. Lokala namnder vill dven poangtera vikten av en styrning
som skapar férutsattningar for verksamheter att samverka med varandra. Genom
detta 6kar mojligheten. for manniskor att fa den hjalp de behdver och till att Region
Hallands resurser ska kunna anvandas effektivare.

(oo Qo _mzme

Christian Olsson-Johansson Stefan Edlund
Kungsbackanamnden Varbergsnamnden
(i 222/ oo o
v —\‘
Niclas Erlandsson Anna Roos
Falkenbergsnamnden Hyltendmnden
e Ao il Y
Hans Leghamfnar Margﬁreta Bengtsson /

Halmstadsnamnden Laholmsnamnden




Sammanfattning

De lokala namnderna har tagit fram arets kunskapsunderlag pa uppdrag av
regionstyrelsen som ett inspel infér mal och budget 2020. Det som féranledde arbetet
var att de lokala namnderna genomférde ett dialogarbete under 2017 som
resulterade i en rapport om unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor. Det
som framkom var att det finns stora behov fér denna specifika grupp. Fortsatt fokus
ligger darfor pa unga och unga vuxna, denna gang pa hur samhallets akttrer kan
framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa foér att undvika att unga blir
mangbesdkare inom halso- och sjukvarden senare i livet.

Kunskapsunderlaget definierar begreppet mangbestkare och visar att
mangbesokare pa flera olika satt &r en utsatt grupp. Det beskriver vilka negativa
férhallanden under uppvaxten som &ar vanligare bland mangbesotkare och belyser att
forutom den moraliska aspekten sa finns det aven stora samhallsekonomiska vinster
att goéra om vi redan tidigt kan férebygga och bekdmpa ohélsa hos barn.
Kunskapsunderlaget beskriver &ven paverkansfaktorer som gér att en person
drabbas av ohalsa. Forutom riskfaktorerna ger arbetet aven exempel pa
skyddsfaktorerna.

Forandringen mot en férbattrad psykisk halsa och minskad psykisk ohéalsa hos barn
och unga, som &r ett viktigt steg mot jamlik halsa hos befolkningen, kan inte ske fran
ena dagen till den andra. Det krédvs manga olika insatser pa olika nivaer. Det betonas
att det ar angelaget att sarskilt fokusera pa vissa behovsgrupper sa som unga med
funktionsnedsattning, unga utanfér arbetsmarknaden, unga HBTQ personer och
unga nyanlanda.

De lokala namnderna har formulerat ett antal atgardsférslag som beskriver vad vi kan
gora for att féorebygga att unga blir mangbesodkare. Dessa atgérdsférslag delas in i
follande omraden: kunskap, bemdtande, behovsstyrning och stéd, strategisk
samverkan och samhandling samt normer och varderingar.

Nagra av atgardsforslagen anses ha storre paverkan och mojlighet att bidra till
forandring, dessa lyfts fram i slutet av kunskapsunderlaget. Genom underlaget vill de
lokala ndmnderna annu en gang poangtera vikten av att alla manniskor fungerar
olika och att det bér vara en viktig utgangspunkt i planering och styrning av all
verksamhet. Det &r ocksa nodvandigt att utga fran ett helhetsperspektiv, att etablera
en strategisk samverkan och att ta ett gemensamt ansvar fér fragor om unga och
unga vuxnas psykiska hélsa.
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Kunskapsunderlag infér mal och budget 2020

De lokala namnderna har i uppdrag att ldmna o6ver ett kunskapsunderlag till
regionstyrelsen, denna gang som ett inspel infér mal och budget 2020.
Kunskapsunderlaget utgar fran lokala ndmnders grunduppdrag, varfér fokus i
amnesval ligger pa en jamlik halsa, social hallbarhet och grénséverskridande
samverkan med utgangspunkt i barns och ungas livsvillkor.

Under 2017 genomforde de lokala nédmnderna ett omfattande dialogarbete dar
samtal fordes med saval unga som verksamhetsforetrddare om ungas psykiska
halsa och livsvillkor. Namnderna konstaterade att det finns stora behov fér gruppen
unga med psykisk ohalsa och fann en vilja att fortsétta fokusera pa denna specifika
grupp i kommande kunskapsunderlag. Nadmnderna har darfér enats om att
kunskapsunderlaget infér budget 2020 ska fokusera pa hur samhallets aktérer kan
framja psykisk halsa och foérebygga psykisk ohalsa for att undvika att unga blir
mangbesotkare inom hélso- och sjukvarden, senare i livet.

Syfte

Belysa hur samhallets aktérer e

kan arbeta for att framja psykisk Avgransning

hélsa och férebygga psykisk Detta kunskapsunderlag avser
ohélsa hos unga for att undvika de personer som soker vard
att de, pa grund av psykosocial ofta och som inte har en
problematik, blir mangbesodkare svar/kronisk sjukdom.

inom halso- och sjukvarden

senare i livet.

Vem adr mangbesdkaren?

| Sverige avser begreppet mangbesdkare vanligen patienter med fyra lakarbesdk
eller fler under en period av 12 manader. | de studier som refereras till i detta
underlag varierar besoksfrekvensen mellan fyra till elva besdk per ar, for att
kategoriseras som mangbesctkare. Att olika studiers resultat till viss del skiljer sig at
visar att det inte finns nagon tydlig definition av begreppet mangbesokare.

Kannetecknande fér mangbesckarna ar att de gor fler besék i varden &n andra och

att de drabbas av precis samma sjukdomar som alla andra men betydligt oftare.
Vanligtvis ar alltsd lakarbesdken helt befogade men det finns ofta bakomliggande
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orsaker till det htga antalet lakarbesok (1)'. Flertalet studier visar att mangbesékare
oftare besvaras av psykisk ohalsa, exempelvis angest, depression och utmattning &n
andra (1,2,5). Trots det soker de flesta anda vard pa grund av en somatisk
sjukdomsbild och det &r vanligt med bade somatisk och psykiatrisk sjukdom, dvs.
flera olika diagnoser samtidigt (5).

Gruppen mangbesotkare ar inte

grupp 21 méngesbkgr_‘e har en konstant, de flesta som soker
[ ts- achicnaspe il vard ofta gér det under en
likvérdighet med andra som begransad tid i livet. En mindre
soker vard (1). andel, ca 20 procent, fortsatter

att frekvent besdka sjukvarden
under tva eller flera ar (3).

Mangbesokare ar en utsatt grupp

Kansla av sammanhang (KASAM) &r en teori som beskriver en individs férmaga att
hantera svarigheter, nara kopplat till valbefinnande och hélsa. En individs k&nsla av
sammanhang har stor inverkan pd dennes férmaga ar att hantera stressfulla
handelser, vilket i sin tur har stor paverkan pa halsan. Mangbesotkare har ofta en
svag kansla av sammanhang, vilket indikerar en nedsatt férmaga att hantera stress.
Detta gor att pafrestande handelser oftare resulterar i vardbesok och
langtidssjukskrivning (1). Dessutom ar stressande livshdndelser som skilsmassor,
dodsfall, évergrepp och kroniska sjukdomar vanligare i gruppen mangbesokare (1, 7,
9). Detta forklaras med att en lagre férmaga att hantera stress och livstrauman gor
att immunférsvaret blir nedsatt. Personen drar da lattare pa sig infektioner och andra
sjukdomar och drabbas ocksa i hégre grad av blédningar och svullnader i samband
med olycksfall (1).

Gruppen ar ocksa utsatt pa foljande satt:

o Fortidspensionering och langtidssjukskrivningar ar vanligare (1).

e Lag utbildningsniva, arbetsloshet, liten arbetslivserfarenhet, svag ekonomi och lag
social status &r vanligare (2,5,8).

e Tidigare eller pAgaende missbruk ar vanligare (9-10).

o Fler ar ensamstaende (5) och svagt socialt natverk &r vanligare (2).

1 Siffror i parantes hanvisar till referenslistan som finns i slutet av dokumentet




Att svara forhallanden under barndomen paverkar livet som vuxen &r sedan lange
kant. Forskning visar att svarigheter under barndomen ar vanligare bland
mangbesdkare.

Foérhallanden under uppvaxten som ar vanligare bland mangbesdkare:

o Att som barn tvingas ta stort ansvar i familjen, hushallet och/eller syskon (11).

e Svar sjukdom i familjen som barn, antingen egen eller annan familjemedlems (6).

e Vardnadshavares eller annan narstaendes bortgang (7).

e Missbruk hos vardnadshavare (7).

o Fysiska, psykiska och/eller sexuella dvergrepp (12).

o Att som barn lara sig att man maste vara till nytta fér andra, alltid vara glad och positiv
och att inte orsaka problem for att vara uppskattad (15).

Ojamlikheten borjar tidigt

En jamlik halsa ar och bor vara ett viktigt mal fér den offentliga verksamheten. Inte
bara for att det bidrar till battre villkor och majligheter for manniskor utan ocksa for att
det sannolikt starker samhallssystemen i stort (17). Sarskilt angeldget ar det att
forbattra barns halsa eftersom det &r en investering i barnens valbefinnande och
deras framtid. Foérutom den moraliska aspekten finns stora samhallsekonomiska
vinster att géra om vi redan tidigt kan férebygga och bekdmpa ohélsa hos barn och
darmed minska behovet av insatser fran samhallet senare i livet (14).

Idag finns det dessvarre stora skillnader i ungas hélsa utifran deras
sociala bakgrund, inte minst nar det géller psykisk ohélsa. Barn med
hogst socioekonomisk status har 60-85% procent ldgre sannolikhet att
drabbas av psykisk ohalsa jamfért med barn med

lagst socioekonomisk status (14).

Paverkansfaktorer

Varfér en person drabbas av ohélsa eller inte beror pa dess genetiska arv,
personlighet, det sociala natverket och den milj6é personen lever i. Alla personer har
en viss grad av sarbarhet. Det som avgér om sarbarheten leder till ohélsa eller inte ar
hur mycket pafrestningar vi utsatts for. Ju hogre sarbarhet desto mindre stresspaslag
kravs for att ohélsa ska utvecklas. Risk- och skyddsfaktorer ar faktorer som okar
respektive minskar risken fér ohéalsa (18).




Exempel pa riskfaktorer:

e Fysisk och/eller psykisk ohélsa

e Problem att knyta an

o Foraldrars oférmaga att skydda barnet och ge det omvardnad
e Missbruk, psykisk sjukdom, relationsproblem i hemmet

e Franvaro av skyddande néatverk

Effekten av en riskfaktor kan bli mycket stérre om individen redan ar utsatt fér andra
belastningar (18).

Exempel pa skyddsfaktorer:

e Formaga att forstd och komma éverens med andra

e Nyfikenhet, skolframgang, sjalvfértroende

e Formaga till impuls- och kénslokontroll

e God relation mellan foéralder och barn, god omvardnad
e Sund ekonomisk situation

e Familjesammanhallning, att barnet ar omtyckt av vuxna
e Mojlighet till fritidsintressen

Dessa faktorer ar sérskilt viktiga nar risken ar hég. Skyddseffekten ékar oftast med
antalet skyddsfaktorer, men &ven en enskild faktor kan ha stark paverkan (18).

Fordjupad analys

En tvarprofessionell arbetsgrupp arbetar med en férdjupad analys av kopplingen
mellan psykisk ohalsa och manga bestk i narsjukvarden. Analysen ar ett
processinriktat utvecklingsarbete som pabérjats under varen 2018. Delresultat fran
analysen presenteras fortldpande. Se bilaga.

Ar vi redo for utveckling?

Att manniskor har olika grad av sarbarhet &r inte ndgot som gar att paverka. Daremot
finns det fran samhallets sida stora mdjligheter att ge stdd till barn och familjer for att
starka de skyddsfaktorer som 6kar personens motstandskraft mot belastningar. Pa
samma satt kan samhallet bidra till att skydda barn mot de riskfaktorer som o6kar
sannolikheten for att nagot negativt ska hénda. Att stdrka skyddsfaktorer och
minimera riskfaktorer ar en viktig del i arbetet fér en jdmlik halsa.




All utveckling mot en mer jamlik halsa kraver ett ihardigt och langsiktigt arbete, med
fokus pa stegvisa férandringar. Fokus behoéver bland annat vara pa hur férandringar i
verksamheter kan skapa battre kvalitet och hogre tillganglighet for invanarna. Detta
bidrar i sin tur till forbattrade livsvillkor, mojligheter och hélsa fér dem som behéver
stdd och insatser fran de olika valfardssystemen. For att astadkomma jamlik halsa
behovs ett tvarsektoriellt perspektiv eller systemsynsatt (17).

Det ar Sveriges kommuner, landsting och regioner som har nyckeln till att férbattra
halsan for stora befolkningsgrupper. De stora valfardsverksamheterna behdver
styras mot gemensamma mal, arbeta med god kvalitet i alla led och verksamheter,
nyttia ny teknik och nya metoder samt f6lja upp resultaten. Det finns en betydande
samlad kompetens om haélsa och férebyggande arbete inom skola, socialtjanst,
omsorg och halso- och sjukvard. Att samordna denna kompetens ar en forutsattning
for att nd malen (16).

Vad kan vi gora for att forebygga att unga blir mangbesdkare?

| de lokala namndernas rapport Unga och unga vuxnas psykiska hélsa och livsvillkor
som togs fram efter den omfattande dialogprocessen under 2017 presenterades ett
antal atgardsforslag. Atgardsférslagen togs fram utifran resultatet av dialogerna som
genomfoérts och belyste olika omraden som behdver utvecklas dels for att férebygga
psykisk ohalsa och dels for att unga som besvéras av psykisk ohdlsa ska fa
snabbare och mer kvalitativ hjalp. Dessa atgardsforslag har varit utgangspunkten for
nedanstaende uppmaningar och kompletterade atgardsforslag.

| atgardsforslagen ar det sarskilt angelaget att fokusera pa foljande behovsgrupper:

e unga med funktionsnedséttning
e unga utanfér arbetsmarknaden
e unga HBTQ-personer

e unga nyanlanda

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom kunskap

Det kan vara svart att veta hur man kan férebygga mangbesokare men genom att
6ka och implementera kunskapen om férebyggande och framjande arbete och om
uppvaxtvillkorens betydelse skulle vi kunna minska antalet personer som inte far ratt
hjalp for sin psykiska ohélsa, trauman eller sociala utmaningar i livet.

Oka kunskapen om
e Hur sarbarhet, Kansla av sammanhang och psykisk ohélsa paverkar den fysiska
héalsan




e Hur barn paverkas av att vara anhorig till vuxna med psykisk ohélsa och/eller
missbruk

e Hur fysiska, psykiska och sexuella &vergrepp paverkar den psykiska halsan och
livsvillkoren

e Barn och vardnadshavares anknytning och dess betydelse for den psykiska hélsan

e Betydelsen av att ha ett skyddande natverk

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom bra bemétande

Flera unga vittnar om bristande bemétande och hur det paverkar dem negativt. Inom
skolan, elevhalsan och andra verksamheter ar det viktigt att skapa foérutsattningar for
ett bemotande som utgar fran individens behov. Detta for att individen ska kunna
skapa en trygghet och tillit till andra personer och sig sjéalv.

Skapa férutsattningar for ett bra bemdétande genom att:
e Utga fran individens behov i alla delar av de verksamheter som méter unga och unga
vuxna
o Oka medvetenheten om hur vara normer paverkar bemétandet
e Mata och folja upp bemotandet

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom behovsstyrning och stéd
Det ar viktigt att skapa forutsattningar for de professioner som arbetar med barn och
unga. De behover fa arbeta relationsskapande, tvarprofessionellt och méta individen
utifran dennes forutsattningar, detta fér att starka individen i sig sjalv.

Det &r ocksa viktigt att utveckla den politiska styrningen och bestalliningen kring hur vi
tillsammans ska arbeta med sarskilda behovsgrupper generellt och fér unga som
riskerar att bli mangbesotkare. Det krdvs nara kopplingar mellan den strategiska och
den operativa nivan for att arbetet verkligen ska leda till hégre kvalitet och férandrade
arbetssatt.

Samhallets aktorer behdver utveckla

o Arbetet med kompletterande nuldgesanalyser och prognoser med fokus pa psykisk
ohalsa generellt och fér sarskilda behovsgrupper specifikt.

e Den politiska styrningen och bestéliningen med fokus pa psykisk ohalsa

e Styrning och ledning som utgar fran individens behov sa att rétt person far réatt stéd i
syfte att uppna en jamlik halsa

e Mal och lampliga matvarden for att félja upp arbetet med koppling till ungas psykiska
halsa.

o Fysiska och digitala ingangsvagar for att underlatta fér unga med psykisk ohélsa att
s6ka och fa tillgang till hjalp

o Forutsattningarna fér de professioner som arbetar med barn och unga att arbeta
relationsskapande och méta individen utifran dennes férutsattningar




e Behovsanpassat stdd till barn och unga i férskola och skola

Vi kan forebygga att unga blir mangbesékare genom strategisk samverkan och
samhandling

Vi behéver skapa samsyn kring vad som behéver géras och definiera gemensamma
mal och indikatorer. Vi behover ocksd skapa samsyn kring det gemensamma
ansvaret inom och mellan olika verksamheter och huvudman (skola, vard och andra
myndigheter). Genom detta kan vi minska glappen mellan verksamheter som méter
barn och unga.

Vi behoéver utveckla:

e Samordnad samverkan utifran individens behov

o Arbetssatt for att identifiera styrkor och svagheter i befintlig samverkan

e Flexibla arbetssétt och klargéra det gemensamma atagandet i samverkan mellan
verksamheter

e Arbetet med att tydliggéra ansvaret for att underldtta vid 6vergangar mellan
verksamheter och huvudman (t.ex. vardnivaer, skolstadier, myndigheter)

o Mal, delmal, indikatorer och uppféljning av samverkan

Vi kan férebygga att unga blir mangbeso6kare genom att arbeta med vara
normer och varderingar

Vi behéver skapa en jamlik halsa och jamlik vard. Vi behdver ocksa starka ungas
féormaga att hantera relationer och féréndringar i det komplexa samhélle de véxer
upp lever i. Vi behéver skapa fler forum for delaktighet och medskapande fragor som
rér mangbesokare och barn och unga.

Vi behover utveckla:
e Ungas férmagor att hantera relationer och férandringar i dagens komplexa samhélle
o Arbetsséatt for att uppmarksamma betydelsen av genusstrukturer, varderingar och
normer som kan vara anledningen till att vissa ungdomar inte séker och far hjalp i tid
e Fler forum for delaktighet och medskapande kring fragor som rér barn och unga

Hur far vi storre genomslagskraft tilsammans?
For att fa en stérre genomslagskraft bedéms nagra av atgardsforslagen ha stérre
paverkan och majlighet att bidra till férandring. Darfor lyfts féljande séarskilt fram:

e Kunskap om vikten av helhetsperspektivet kring individen, hur livets olika delar
paverkar individens situation

e Utveckla den politiska styrningen och bestaliningen i fragor som rér psykisk hélsa




o Utveckla mal, delmal, indikatorer och uppféljning géllande bemé&tande
e Forbattra samverkan pa regional och lokal niva genom att félja upp befintliga former
samt utveckla mal, delmal, indikatorer och uppféljning.
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-12 LN
LHM180004

Regionkontoret
Verksamhet/avdelning
Yvonne Wijk
Namndsekreterare

Lokala namnden Laholm

Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar att

- notera genomférda och planerade aktiviteter 2018
- arbeta efter framtagen planering

Sammanfattning
Vid sammantradet redovisas och diskuteras Laholmsnamndens Genomforda och
planerade aktiviteter 2018.

Genomforda aktiviteter 2018-08-28 — 2018-09-24

1. Lanspresidiet Falkenberg, 4 sep
2. Dialogmdéte med regionstyrelsens alla utskott, 11 sep
3. Dialogmote med KUN:s presidie, 19 sep

Planerade aktiviteter 2018-09-25 — 2018-11-05

Utbildningsdag om Hedersrelaterat vald och fortryck, 4 okt

Lokala namnders gemensamma utvecklingsdag, 11 okt

Lanspresidiet Varberg, 12 okt

Forelasning Mia Borjesson — Att bli varldsmastare i sitt eget liv, 22 okt

BN =

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Bitr regiondirektor Namndtjansteman
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Bilaga:

Genomfoérda och planerade aktiviteter 2018

Beslutet ska skickas till
Beslut ska inte delges
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018
Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

Dag Aktivitet Syfte Plats Deltagare
14 jan | Samverkanskonferens Namndtjansteman
Strateg
15jan |Lanspresidiet Lokala namnders presidier tréffas | Laholm Presidiet
Namndtjansteman
16 jan |Dialog med Stadshuset Ordférande
kommunstyrelsen Laholm Namndtjansteman
16 jan |Fdrelasning Forelasning Hur paverkar fysisk Campus Ordférande
aktivitet din hjarna? Laholm Ledamoter
Namndtjansteman
18 jan |Dialog preventions- Namndtjansteman
enheten Strateg
23 jan |Dialogmdte med Dialogméte mellan lokala Borgsalen Presidiet
regionstyrelsens namnders presidier och Namndtjansteman
utskott regionstyrelsens utskott
30 jan |Nationella Nationell natverkskonferens — Hotel Tylésand | Ordférande
— 1 feb | natverkstraffen 2018 Halsa och demokrati Vice ordférande
Namndtjansteman
5feb |Presidiet Presidiet traffas infor ndAmnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
12 feb | Samverkansberedning Presidiet
Namndtjansteman
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

14 feb | Samverkanskonferens Namndtjansteman
Strateg
19 feb | Laholmsnamnden Se protokoll Stadshuset Namnden
Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
26 feb | Presidiet Presidiet traffas infor ndAmnden Stadshuset, Presidiet
Laholmsnamnden Falken Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
27 feb |Presentation pa Presentation av rapporten Unga, | Stadshuset Ordférande
kommunfullmaktige unga vuxnas psykiska ohalsa och Namndtjansteman
livsvillkor pa kommunfullmaktige
27 feb | Mote kring projekt Uppstartsmote kring projektet for Namndtjansteman
Barnfetma barn med fetmaproblematik i Strateg
Laholm
13 Dialog kring Dialog, workshop kring Aktivitetshuset
mars | dialogarbetets rapport |dialogarbetet och rapporten Unga,
unga vuxnas psykiska halsa och
livsvillkor
13 Foéraldrar emellan Forelasning ” Med kansla for barns | Laholms teater
mars sjalvkansla”
19 Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas | Kungsbacka Presidiet
mars Namndtjansteman
9 april | Dialogméte med BUN || anslutning till presidiet Stadshuset Presidiet
dialogmote med BUN kring Laholm, Duvan | Namndtjansteman
samverkansfragor Strateg
Namndsekreterare
Richard Mortenlind

58(69)




Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

9 april |Presidiet Presidiet traffas infor namnden Stadshuset, Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
12-13 |Synapsen — Synapsen — Digitalisering ett Hotel Tyldsand | Ordférande
april Ledarskapsdagar forandrat arbetsliv Vice ordférande
Ledamot
23 Laholmsnamnden Se protokoll Lognas gard Namnden
april (heldagsmote) Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
7 maj |Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas | Hylte Presidiet
Namndtjansteman
21 maj |Presidiet Presidiet traffas infor namnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Stratet
Namndsekreterare
22 maj | Dialogmote med RS- | Dialogméte mellan lokala Borgsalen Presidiet
au namnders presidier och RS-au Namndtjansteman
4 juni | Laholmsnamnden Se protokoll Jobbcenter Namnden
Laholm Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
4 juni | Information om Lars Backlund ar inbjuden till Jobbcenter Namnden
Valmaende ger namndsmotet for att inforrmera om Namndtjansteman
resultat arbetet med Valmaende ger Strateg
resultat samt From Great To Namndsekreterare
Excellent Lars Backlund
15 aug | Presidiet Presidiet traffas infor namnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

Namndsekreterare
27 aug |Laholmsnamnden Se protokoll Laholms Namnden
Vandrarhem Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
27 aug | Information om projekt | Tina Jonsson dietist informerar om | Laholms Namnden
kring barntetma projektet kring barnfetma Vandrarhem Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
Tina JOnsson
4 sep |Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas | Falkenberg Presidiet
Namndtjansteman
10 sep |Presidiet Presidiet traffas infor namnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Falken | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
11 sep |Dialogméte med RS- | Dialogmdéte mellan lokala Borgsalen Presidiet
au namnders presidier och RS-au Namndtjansteman
19 sep | Dialogmo6te med KUNs
presidie
24 sep | Laholmsnamnden Se protokoll Stadshuset Namnden
Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
4 okt | Ubildningsdag Lansstyrelsen bjuder in till Stadsbiblioteket | Namndtjansteman
Hedersrelaterat vald utbildningsdag for 6kade Halmstad
och fortryck kunskaper inom hedersrelaterat
vald och fértryck
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018
Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

11 okt | Utvecklingsdag Gemensam utvecklingsdag for Varberg Namnden
lokala ndmnder Vartbergs Namndtjansteman
stadshotel Strateg
Namndsekreterare
12 okt |Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas | Varbergs Presidiet
stadshotell Namndtjansteman
heldag
22 okt |Presidiet Presidiet traffas infor ndAmnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
22 okt |Forelasning Att bli Foreldsning med Mia Bérjesson Solbackens
varldsmastare i sitt arrangor Bjorbacks Ryttarforening | bygdegard
eget liv
5nov |Laholmsnamnden Se protokoll Stadshuset Namnden
Laholm, Namndtjansteman
Campus Strateg
Namndsekretare
7 nov |Foraldrar emellan
12 nov | Samverkansberedning
med kommunens
presidier
19 nov |Presidiet Presidiet traffas infor ndAmnden Stadshuset Presidiet
Laholmsnamnden Laholm, Duvan | Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
26 nov | Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas | Halmstad Presidiet
Namndtjansteman
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018
Reviderad 2018-08-28

Laholmsnamnden

4 dec |Dialogmdte med RS- | Dialogmdte mellan lokala Borgsalen Presidiet
au namnders presidier och RS-au Namndtjansteman
4 dec |Laholmsnamnden Se protokoll Vallasens Namnden
vardshus Namndtjansteman
Strateg
Namndsekreterare
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-24 LN
LHM180008

Regionkontoret
Styrning och stéd
Yvonne Wijk
Administrativ assistent

Lokala namnden Laholm

Anmalan av fattat delegationsbeslut

Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar att

- godkanna redovisningen av delegationsbeslut
- lagga anmalan till handlingarna

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet § 37 samt 7 kapitlet § 5 i Kommunallagen kan namnd delegera till
utskott, ledamot, ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut p4 namndens
vagnar Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmalas till nAmnden och
redovisas skriftligen i detta arende.

Delegationsbeslut

Bilaga nr Besluts- Delegation Delegat Diarienr Punkt i
datum delegations-
beslutet

1 2018-09-03 | Yttrande Ordférande | LN 4 A
gallande LHM180035
forsamrad
for Ostra
Nyby, del
av Nyby
3:38

2 2018-09-11 | Yttrande Ordférande | LN 4 A
gallande LHM180037
internremiss
planbesked
Del av
Allarp 2:4
och 2:63

—_—— page)



Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Bitr regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

1. Delegationsbeslut gallande férsamrad fér Ostra Nyby, del av Nyby 3:38
2. Delegationsbesok gallande internremiss planbesked Del av Allarp 2:4 och
2:63

Beslutet ska skickas till
Beslut ska inte delges
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BASTA LIVSPLATSEN

Reglon Halland Delegationsbeslut
Regionkontoret Datum Diarienummer
Avdelningen for social hallbarhet 2018-09-12 LN LHM180035

Felicia Pettersson
Social hallbarhetstrateg

Laholmsnamnden

Beslut gillande forsamrad Ostra Nyby, norra, del av Nyby 3:38
Beslut enligt 4A i Lokala namnden Laholm forteckning éver delegerade arenden.

Beslut
Laholmsnamndens ordférande, efter samrad med vice ordférande, beslutar i
enlighet med punkt 4 A i Laholmsnamndens delegationsordning att
- anta yttrande om forsamrad for Ostra Nyby, norra, del av Nyby 3:38, och
skicka det vidare till Laholms kommuns Miljo — och byggnadsnamnd.

Kontering
Inga eventuella kostnader med anledning av beslutet.

Laholmsnamnden

Margareta Bengtsson
Ordférande

Bilagor:

Yttrande gallande férsamrad Ostra Nyby, norra, del av Nyby 3:38
Tjansteskrivelse gallande férsamrad Ostra Nyby, norra, del av Nyby 3:38

Beslutet delges:

Beslut ska inte skickas.

1(2)




2(2)

Blanketten ska lamnas till sekreteraren for anmalan vid nastkommande
sammantrade med styrelsen/namnden
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BASTA LIVSPLATSEN

Reglon Halland Delegationsbeslut
Regionkontoret Datum Diarienummer
Avdelningen for social hallbarhet 2018-09-11 LN LHM180037

Felicia Pettersson
Social hallbarhetstrateg

Laholmsnamnden

Beslut gallande Planbesked Del av Allarp 2:4 och 2:64
Beslut enligt 4A i Lokala namnden Laholm forteckning éver delegerade arenden.

Beslut
Laholmsnamndens ordforande, efter samrad med vice ordforande, beslutar
i enlighet med punkt 4 A i Laholmsnamndens delegationsordning att:

- anta yttrande om interremiss for planbesked Del av Allarp 2:4 och 2:64, och
skicka det vidare till Laholms kommuns Miljé — och byggnadsnamnd.

Kontering
Inga eventuella kostnader med anledning av beslutet.

Laholmsnamnden

Margareta Bengtsson
Ordférande

Bilagor:

Yttrande gallande planbesked Del av Allarp 2:4 och 2:64
Tjansteskrivelse gallande planbesked Del av Allarp 2:4 och 2:64

Beslutet delges:

Beslut ska inte delges

1(2)




2(2)

Blanketten ska lamnas till sekreteraren for anmalan vid nastkommande
sammantrade med styrelsen/namnden
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