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1. Justering 2018
LN KBA180011

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 utse Helén Ung Le att jämte ordföranden justera protokollet

2. Godkännande av föredragningslista 2018
LN KBA180012

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 godkänna den utsända föredragningslistan

3. Verksamhetsplan 2019
LN KBA180006

Eva Jadeling 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 ställa sig bakom framtaget förslag till verksamhetsplan 2019
 överlämna förslaget för beslut till ny nämnd 2019

Sammanfattning
Syftet med verksamhetsplanen är att peka ut nämndens inriktning och 
prioriterade områden under 2019. Nämnden har, utifrån nämndens inriktning, 
bearbetat verksamhetsinriktningen med utgångspunkt från nämndens 
uppdrag och tilldelade mål för att öka nämndens leveransförmåga.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Verksamhetsplan 2019 (181206)
 Verksamhetsplan 2019 (181206)

Expedieras till
Regionstyrelsen

4. Kungsbackanämndens budget 2019
LN KBA180023

Eva Jadeling 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 fastställa upprättat förslag till budget 2019

Sammanfattning
Kungsbackanämndens primära ansvar är att vara befolkningsföreträdare.
Nämnden ska utifrån de tre hållbarhetsprinciperna bidra till en positiv regional 
utveckling. Genom nämndens arbete med inventeringar och bidrag till 
behovsbedömningar ska nämnden medverka till att utveckla regionens mål 
inom hälso- och sjukvård och regional utveckling.
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Nämnden har fått resurser för att stärka det lokala hållbarhetsarbetet i 
samverkan med kommunen och andra samhällsaktörer.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Budget 2019 (181206)
 Budget Kungsbackanämnden 2019 (181206)

Expedieras till
Regionstyrelsen

5. Månadsrapport för oktober 2018
LN KBA180001

Eva Jadeling 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Den lokala nämnden i Kungsbacka arbetar systematiskt med uppföljning av 
måluppfyllnad, verksamhetsplan och uppföljning av de ekonomiska ramarna.
Detta sker dels genom de båda uppföljningsrapporterna och 
årsredovisningen, men även genom att nämnden däremellan månadsvis 
belyser den ekonomiska utvecklingen och de aktiviteter av större vikt som 
genomförts utifrån de av nämnden beslutade målen och 
verksamhetsplaneringen.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Månadsrapport för oktober 2018 (181206)
 Månadsrapport - oktober 2018 Kungsbackanämnden (181206)

Expedieras till
Beslutet expedieras inte

6. Sammanträdesplan 2019
LN KBA180022

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 godkänna följande sammanträdesdagar för år 2019
7 februari
14 mars
17 april (onsdag)
23 maj
19 september
17 oktober
14 november
12 december
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Sammanfattning
I enlighet med lokala nämnders reglemente i Region Halland § 8 (samt § 18 
Kommunallagen) ska nämnden besluta om sammanträdestider för 
kommande år.
Enligt förslag ligger nämndens sammanträdesdagar på en torsdag med start
klockan 13:00.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Sammanträdesplan 2019 (181206)
 Sammanträdesplan lokala nämnder 2019

Expedieras till
Regionstyrelsen

7. DelMos samverkan för inkludering
LN KBA180024

Karin Jansson 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Region Halland har under 2018 beviljats statsbidrag från Delegationen mot 
segregation (DELMOS) för att genomföra en regionövergripande 
kartläggning och nulägesanalys kring barns och ungas livsvillkor och hälsa. I 
Halland har vi sedan lång tid följt den vuxna befolkningens hälsa och har stor 
kunskap om vilka utmaningar som finns. Men kunskapen om barn och unga 
finns inte samlad på motsvarande sätt, vilket innebär att vi saknar 
gemensamma underlag för ett systematiskt och långsiktigt utvecklingsarbete.

Arbete mot segregation och för inkludering ligger som grund för hela arbetet. 
Efter kartläggning och nulägesanalys är målet att, tillsammans med 
kommunerna och andra organisationer i Halland, arbeta fram en plan för 
fortsatt arbete för att motverka och minska segregation. Målet är också att 
utveckla en regiongemensam kontinuerlig uppföljning av barns och ungas 
livsvillkor och hälsa.

Arbetet med kartläggning och nulägesanalys genomförs av 
verksamhetsområde Social hållbarhet inom Region Halland. Under hösten 
samlas perspektiv, material och statistik in kring barns och ungas livsvillkor.

För Kungsbackanämndens del innebär arbetet att planera dialoger med 
verksamheter och ungdomar, samt att kartlägga lokala kunskapsunderlag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse DelMos samverkan för inkludering (181206)

Expedieras till
Beslutet ska inte expedieras
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8. Dialogmöte med regionstyrelsens utskott 
2018
LN KBA180004

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 godkänna och anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Lokala nämnders presidier och regionstyrelsens utskott möts regelbundet 
genom gemensamma dialogmöten.
Syftet med dialogmötena är att med utgångspunkt i lokala nämnders uppdrag 
samråda och bereda gemensamma frågeställningar.
Vid dialogmötet den 4 december diskuterades följande punkter

 Hälsa på lika villkor
 Lokala nämnders tidskapsel och medskick inför kommande 

mandatperiod
 Lärdomar och utmaningar från mandatperioden som gått

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse, Dialog med regionstyrelsens utskott 2018 (181206)

Expedieras till
Beslutet expedieras inte

9. Genomförda och planerade aktiviteter 2018
LN KBA180009

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 notera genomförda och planerade aktiviteter
 fortsätta arbeta efter föreslagen planering

Sammanfattning
Vid dagens sammanträde diskuteras Kungsbackanämndens genomförda och 
planerade aktiviteter för 2018.
Genomförda aktiviteter 8 november – 6 december

 Utveckling av Leverera välmående, Särö, 12 november – Karin
 Jakten på den perfekta kroppen, Kungsbacka, 22 november – Helén, 

Karin
 Att leda in i framtiden, Falkenberg, 23 november – nämnden
 Länspresidie, Halmstad, 26 november – presidiet, Eva
 Dialogmöte med regionstyrelsens utskott, Halmstad, 4 december – 

presidiet, Eva

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Genomförda och planerade aktiviteter (181206)
 Genomförda och planerade aktiviteter 2018 (181206)
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Expedieras till
Beslutet expedieras inte

10. Anmälan av inkomna/utgående 
skrivelser/protokoll

 

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att

 anteckna skrivelserna till protokollet

Sammanfattning
Följande anmälda skrivelser anmäls till protokollet

Anmälningar
 LN KBA180014-21    § 76, Reviderade reglementen för styrelsen, 

nämnder och revisorerna med anledning av ny kommunallag
 LN KBA180014-22    § 79, Region Hallands uppföljningsrapport 2 

inklusive delårsbokslut 2018
 LN KBA180014-23    § 80, Föreslagna åtgärdsförslag 2018
 LN KBA180014-24    § 81, Fastställande av skattesats 2019
 LN KBA180014-25    § 273, Riktade hälsosamtal i Region Halland
 LN KBA180014-27    § 188 Region Halland månadsrapport januari - 

september 2018
 LN KBA180014-26    § 505, Sammanträdestider 2019 för utskotten 

inom regionstyrelsen
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Verksamhetsplan 2019

3

LN KBA180006
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-11-12 LN KBA180006

Regionkontoret
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Verksamhetsplan 2019

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- ställa sig bakom framtaget förslag till verksamhetsplan 2019
- överlämna förslaget för beslut till ny nämnd 2019

Sammanfattning
Syftet med verksamhetsplanen är att peka ut nämndens inriktning och prioriterade 
områden under 2019. Nämnden har, utifrån nämndens inriktning, bearbetat 
verksamhetsinriktningen med utgångspunkt från nämndens uppdrag och tilldelade 
mål för att öka nämndens leveransförmåga.

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman

Bilaga:
Kungsbackanämndens verksamhetsplan 2019 

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

8(56)



Verksamhetsplan 2019 - Kungsbackanämnden
Delmål Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 

uppdrag
Aktiviteter Delaktiviteter

Tillsammans med lokala nämnder utveckla ett 
kunskapsunderlag inför mål och budget 2021

Sprida och verka för implementering av 
kunskapen från befolkningsstudien Hälsa på 
lika villkor

Kunskapsspridande seminarium om 
resultaten i Hälsa på lika villkor / 
Folkhälsan i Halland

Sprida och verka för implementering av 
kunskapen från LUPP (Lokal uppföljning av 
ungdomspolitiken)

Sprida kunskapsunderlaget "Sambandet mellan 
mångbesökare och psykosociala faktorer under 
barn- och ungdomsåren"

FaR (Fysisk aktivitet på recept): Verka för att 
det finansiella stödet till de lokala föreningarna 
övergår till annan aktör inom Region Halland 
som kan skapa långsiktiga förutsättningar för 
satsningen. Under tiden fortsatta finansiera 
stödet på nivå 1.

Delta i arbetet med nätverket 
Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

Följa och bidra till Kungsbacka kommuns 
förebyggande arbete kring alkohol, narkotika, 
doping och tobak samt kriminalitet kopplat till 
dessa områden.

Följa arbetet utifrån Kungsbacka 
kommuns handlingsplan för alkohol och 
droger.

Delmål 1: Hög 
attraktivitet

Halland, en region 
som erbjuder attraktiva 
och socialt hållbara 
mötesplatser, boende- 
och livsmiljöer

Insatser som 
utjämnar 
hälsoskillnader

Verka för minskade 
skillnader i hälsa 
genom långsiktigt 
hälsofrämjande 
arbete

Bidra till ökad kunskap om invånarnas behov 
genom att föra dialoger.

Dialoger med vårdcentraler inom 
Kungsbacka kommun
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Delmål Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag

Aktiviteter Delaktiviteter

Delta i strategisk nätverk för inkludering 
tillsammans med Kungsbacka kommun och 
Arbetsförmedlingen.

Genomföra grundutbildning i 
suicidprevention / psykisk livräddning för 
anställda inom Kungsbacka kommun, 
Region Halland samt allmänheten

Fortsatt arbete med psykisk ohälsa i samverkan 
med Kungsbacka kommun.

Utifrån kartläggning av arbete med 
psykisk (o)hälsa i Kungsbacka kommun 
utveckla samverkansarbetet för att främja 
psykisk hälsa.

Främja lokal och 
regional samverkan

I samverkan med Kungsbacka kommun stödja 
arbetet med En frisk generation.

Bidra till arbetet för att utveckla 
regiongemensam analys och kartläggning 
gällande barn och ungas livsvillkor och hälsa 
(DELMOS, Delegation mot Segregation)

Delmål 3: Fler i 
arbete

Halland erbjuder alla 
barn och unga goda 
och jämlika 
förutsättningar

Arbeta för goda och 
jämlika uppväxtvillkor 
genom tidiga insatser 
och satsningar på 
barn och unga

Sprida kunskap om åtgärdsförslag gällande 
ungas psykiska hälsa och verka för att 
åtgärdsförslagen implementeras i styrning och 
ledning av Region Halland och i de halländska 
kommunerna.
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Delmål Prioriteringsområden Prioriteringar Förvaltningens 
uppdrag

Aktiviteter Delaktiviteter

Fortsatt arbete med föräldrastöd genom 
Föräldrar Emellan med föreläsningar, 
COPE-grupper och Älskade barn.

Bidra till utvecklingen av föräldrastöd

Arbeta för att främja föräldrars 
möjligheter till att delta i 
föräldrastödskurser.

Utveckla satsningen Välmående ger resultat 
gemensamt med övriga lokala nämnder

Stärka små barns språkutveckling

Följa, delfinansiera och samverka kring 
projektet med Friskvårdsgrupper för 
yngre barn 5-9 år.

Följa arbetet med och resultatet utifrån 
Friskvårdsgrupper för barn 9-18 år.

Följa arbetet med och verka för att sprida 
kunskap om Hälsosam Skola.

Samla in och sprida kunskap om 
kopplingen mellan skolavhopp, 
hemmasittare, psykisk ohälsa och 
barnfetma.

Stärka hälsan hos barn med fysiska och 
psykosociala behov, samt stärka deras familjer 
för att uppnå hållbara förändringar.

Följa  kommunens arbete avseende tidigt 
förebyggande arbete för barn och unga.
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Kungsbackanämndens budget 
2019

4

LN KBA180023
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-11-12 LN KBA180023

Regionkontoret
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Kungsbackanämndens budget 2019

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- fastställa upprättat förslag till budget 2019

Sammanfattning
Kungsbackanämndens primära ansvar är att vara befolkningsföreträdare. 
Nämnden ska utifrån de tre hållbarhetsprinciperna bidra till en positiv regional 
utveckling. Genom nämndens arbete med inventeringar och bidrag till 
behovsbedömningar ska nämnden medverka till att utveckla regionens mål inom 
hälso- och sjukvård och regional utveckling.
Nämnden har fått resurser för att stärka det lokala hållbarhetsarbetet i samverkan 
med kommunen och andra samhällsaktörer.

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman

Bilaga: 
Kungsbackanämndens budget 2019

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

13(56)



Bilaga

Kungsbackanämndens budget 2019, belopp i tkr

Uppdrag Kungsbackanämnden Budget

Politiker 819
Arvoden och ersättningar 751
Kurs och konferens 50
Kringkostnader 18

Utvecklingsmedel folkhälsa 300
Varav intecknade 300
Välmående ger resultat 10
Föräldrastöd 70
Psykisk hälsa 70
Utvecklingsdagar lokala nämnder 30
Kunskapsunderlag 20
Samverkan 20
Fysisk aktivitet på recept 30
Föreläsningar, kunskapsspridning 50

Total 1 119
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Månadsrapport för oktober 
2018

5

LN KBA180001
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-11-12 LN KBA180001

Regionkontoret
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Månadsrapport för oktober 2018

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Den lokala nämnden i Kungsbacka arbetar systematiskt med uppföljning av 
måluppfyllnad, verksamhetsplan och uppföljning av de ekonomiska ramarna. 
Detta sker dels genom de båda uppföljningsrapporterna och årsredovisningen, men 
även genom att nämnden däremellan månadsvis belyser den ekonomiska 
utvecklingen och de aktiviteter av större vikt som genomförts utifrån de av nämnden 
beslutade målen och verksamhetsplaneringen.

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman

Bilaga:
Månadsrapport oktober 2018
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Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte
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                                                           Datum 2018-11-07

Kontaktperson: Eva Jadeling
eva.jadeling@regionhalland.se

Månadsrapport - oktober 2018
Kungsbackanämnden
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1 Uppföljning av resurser (Ekonomi och 
medarbetare)

Positiva resultat anges utan tecken och negativa resultat med minustecken

Nämnden har i användandet av tilldelade medel utgått ifrån Region Hallands övergripande 
mål. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsområde, se tabell

Kungsbackanämndens Månadsrapport oktober 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Kungsbackanämnden Budget Utfall 
jan-okt

Utfall % Avvikels
e 
[periodis
erad]

Progno
s

Avvikel
se B-P

Politiker 891 616 69% 126 891 0

Arvoden och 
ersättningar

751 554 74% 72

Kurs och konferens 50 44 89% -3

Kringkostnader 90 18 20% 57

Utvecklin
gsmedel 
folkhälsa

670 352 53% 206 670 0

Varav intecknade 670 352 53%

Välmående ger resultat 129 99

Friskvårdsgrupp för 
yngre barn 5-9 år

145 145

Föräldrastöd 80 62

Psykisk hälsa 100 17

Föreläsningar och 
kunskapsspridning

80

Konferens, analys av 
Folhälsan i Halland

50

Fysisk aktivitet på 
recept

30 16

Samverkan 15 12

Dialoger 15

Övrigt 26 1

Total 1 561 968 62% 333 1 561 0

Kungsbackanämnden har som mål att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en 
kontinuerlig uppföljning och stor uppmärksamhet inom de områden som nämnden ansvarar 
för. Nämnden har totalt sett en ekonomi i balans. Nämndens resultat för perioden januari-
oktober är plus 333 tkr. Prognosen är ett utfall enligt budget.
Politisk verksamhet 
Anslaget till politiken visar överskott för perioden januari-oktober. Kringkostnaderna är den 
post varierar mest över året. Prognosen är ett utfall enligt budgeterat anslag.
Utvecklingsmedel folkhälsa 
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Utvecklingsmedel visar ett utfall som är lägre än budget för perioden januari-oktober. Utfallet 
varierar över året. Prognos enligt budget.

Uppdrag

Uppdrag Resultat jan-
okt Budget jan-okt Budget 2018 Prognosticerat 

resultat
Prognosticerad 
avvikelse mot 
budget 2018

Politik 616 tkr 742 tkr 891 tkr 891 tkr 0

Utveckling 
folkhälsa

352 tkr 558 tkr 670 tkr 670 tkr 0

Summa lokala 
nämndens 
verksamhet

968 tkr 1 300 tkr 1 561 tkr 1 561 tkr 0
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2 Månadsuppföljning av styrning från 
strategidokumenten

Aktivitetsstatus:             

                   

2.1 Samverka med Kungsbacka kommun och Region Halland för 
att bidra till att det skapas en social hållbarhet omkring 
integrations- och inkluderingsarbetet.

 Aktiviteter Kommentar

Delta som samverkansstöd i 
Kungsbacka kommuns 
inkluderingsarbete genom att 
efter behov delta i 
Integrationsgrupp 
Arbetsmarknad, social 
integrering och Check Point 
Kungsbacka.

Kungsbackanämnden har inbjudits och deltagit i en nystartad 
strategisk grupp för social inkludering av nyanlända. 
Kungsbackanämnden kommer att kunna bidra med forskning och 
kunskap till gruppen. Gruppen har börjat med att kartlägga allt 
arbete som pågår kring social inkludering i Kungsbacka.

2.2 Följa och bidra till Kungsbacka kommuns förebyggande arbete 
kring alkohol, narkotika, doping och tobak samt kriminalitet 
kopplat till dessa områden.

 Aktiviteter Kommentar

Delta i arbetet med nätverket 
Brottsförebyggande rådet 
(BRÅ)

Ett möte med BRÅ har hållits under perioden. Ett första 
introducerande möte med ny BRÅ-samordnare på plats. Föredrag 
om hur Kungsbacka arbetar med våld i nära relationer.  
Kungsbackanämnden har lyft frågan om trafiksäkerhet för barn och 
unga.

Följa arbetet med 
framtagande och 
implementering av 
Kungsbacka kommuns 
handlingsplan för alkohol och 
droger.

Ingen ny info har tillkommit.

Ta del av resultatet efter 
Länsstyrelsens mätning av 
ämnen i avloppsvattnet i 
Halland och bidra i ett 
eventuellt fortsatt arbete 
utifrån de resultaten.

Kommunen tar med resultaten i fortsatt arbete framöver.
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2.3 Stärk små barns språkutveckling
 Aktiviteter Kommentar

Inom ramen för Föräldrar 
Emellans verksamhet 
anordna en föreläsning/ kurs 
fokuserad på stöd till barn 
med dyslexi.

Kurs pågår. Fem tillfällen under oktober/november.

2.4 Strategiskt verka för en god start i livet och jämlika livsvillkor 
för barn och unga genom kunskapsspridning och 
medskapande processer

 Aktiviteter Kommentar

Delta i arbetet med nätverket 
Föräldrar Emellan för att 
anordna för att anordna 
föreläsningar och kurser för 
att stötta föräldrar i sitt 
föräldraskap.

Tre föreläsningar har anordnats inom ramen för Föräldrar emellan. 
Teman har varit Energidrycker (40 pers), Tonårshjärnan -
bemötandekoden till tonåringen (250 pers) samt Pappaledigheten, 
det sanna faderskapstestet (25 pers). Att Tonårshjärnan skulle locka 
flest var väntat då en generell föreläsning riktad till en stor allmänhet 
tenderar att bli välbesökt. Energidrycker är ett smalare ämne. 
Föräldrar emellan har generellt svårare att locka män till 
föreläsningar än kvinnor. Att anordna en specifik föreläsning om 
föräldraledighet för papport var därför ett sätt att locka fler män. Alla 
föreläsningar har varit bra och fått höga betyg av de som lyssnat.

Följa och sprida kunskap och 
resultat från 
samverkansarbetet kring 
Friskvårdsgrupperna, Frisk 
generation och Hälsosam 
skola för att verka för en ökad 
psykisk hälsa och goda 
uppväxtvillkor hos barn och 
unga.

Friskvårdsgruppen: Representanter från friskvårdsgruppen har 
deltagit på ett flertal nationella konferenser, däribland Sveriges 
kutlurchefsdagar och Generation Peps årskonferens. Dialog har 
även förts med Reformklubben som har ett intresse av att bidra till 
att sprida arbetssättet i Sverige.

Hälsosam skola: Arbetet pågår för att sprida kunskapen om 
Hälsosam skola och dess effekter.

En frisk generation: Inbjudan har gått ut till seminarie den 5 
november då resultat ska presenteras.

2.5 Samordna och genomföra utvecklingsarbetet Välmående ger 
resultat (VGR).

 Aktiviteter Kommentar

Sprida kunskap om 
Välmående ger resultat, 
resultatet efter Halmstad 
Högskolas utvärdering samt 
verka för en fortsättning på 
verksamheten.

Interna diskussioner har förts kring utvecklingen av Välmående ger 
resultat och hur vi kan använda oss av de två processledare som är 
utbildade i Kungsbacka.

Bygga upp ett långsiktigt 
processledarstöd för det 
lokala arbetet

Pågår enligt plan.

Följa upp och utvärdera 
satsningen genom Högskolan 
i Halmstad

Pågår enligt plan.
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 Aktiviteter Kommentar

Implementera ett 
jämställdhetsperspektiv i 
välmående ger resultats 
moduler och process.

Pågår enligt plan.

Se över möjligheten att 
anpassa Välmående ger 
resultat till andra arenor, ex 
till föräldrastöd

Ingenting nytt att rapportera.

Skapa en struktur för 
uppdatering av material Pågår enligt plan.

2.6 Skapa möjligheter för att genomföra regionala analyser kring 
barns livsvillkor

 Aktiviteter Kommentar

Arrangera dialog med 
verksamhetsföreträdare kring 
segregation och inkludering 
(DELMOS)

En första information har gått ut till önskade deltagare i dialogen för 
verksamheter.

Arrangera dialog med 
ungdomar kring segregation 
och inkludering (DELMOS)

Påbörjar sondering av vilka ungdomar som hade varit lämpliga att 
träffa. Kontakter tagna med barnrättsstrateg och fritidsledare.

2.7 Stärka hälsan hos barn med fysiska och psykosociala behov, 
samt stärka deras familjer för att uppnå hållbara förändringar.

 Aktiviteter Kommentar

Följa, delfinansiera och 
samverka kring projektet med 
Friskvårdsgrupper för yngre 
barn 5-9 år.

Arbetet pågår enligt plan.

Följa arbetet med och 
resultatet utifrån 
Friskvårdsgrupper för barn 9-
18 år.

Arbetet pågår enligt plan.

Följa arbetet med Hälsosam 
skola och den utvärdering 
som kommer göras under 
2018.

Arbetet pågår enligt plan.

Fortsatt arbete med 
föräldrastöd genom Föräldrar 
Emellan med föreläsningar, 
COPE-grupper och Älskade 
barn.

Kungsbackanämnden
Föräldrar emellan: Fyra föreläsningar anordnade. 355 deltagande 
personer totalt.

COPE: Fyra grupper pågår. En för tonårsföräldrar, tre för föräldrar 
till barn 3-11 år. En av kurserna är till för föräldrar i 
friskvårdsgruppen för yngre barn, men även andra föräldrar är 
välkomna i mån av plats.

Älskade barn: Fortsätter i samarbete med Rädda barnen och 
Studieförbundet vuxenskolan. Älskade barn ingår som en del i 
etableringen. 
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 Aktiviteter Kommentar

Fortsatt arbete med psykisk 
ohälsa i samverkan med 
Kungsbacka kommun.

Utifrån den kartläggning som gjordes av kommunens arbete kring 
psykisk ohälsa har ett uppdrag kommit från kommunberedningen 
om att sålla ut och prioritera de insatser som bör prioriteras för 
kommungemensam utveckling. Detta arbete leds av 
folkhälsoutvecklare tillsammans med personer från flera 
förvaltningar samt Kungsbackanämnden. Resultatet ska 
presenteras 13 december för kommundirektionen.

Kungsbackanämnden planerar föreläsningstillfällen kring 
suicidprevention för kommun- och regionpersonal i Kungsbacka 
samt för allmänheten. Ett stort intresse finns hos berörda 
förvaltningar.

2.8 Följa arbetet med Fysisk aktivitet på recept (FaR).
 Aktiviteter Kommentar

Bidra med ersättning per 
utskrivet recept enligt tidigare 
överenskommelse.

Arbetet följer plan.

Verka för att finansieringen av 
Fysisk aktivitet på recept 
(FaR) övergår till Hälso- och 
sjukvårdsutskottets 
verksamhet, då det är där 
den permanenta 
verksamheten bedrivs.

Ingenting nytt att rapportera.

2.9 Utveckla samverkan och sprida kunskap gällande psykisk 
hälsa hos barn och unga

 Aktiviteter Kommentar

Fortsätt samverkan med 
kommunen kring psykisk 
hälsa, mål, direktiv o rapport 
+ forskning.

Kungsbackanämnden
Samverkan sker med Kungsbacka kommuns enhet för utveckling 
och social hållbarhet samt kommunledningskontoret.

Ett arbete pågår tillsammans med avdelningen för Styrning och 
analys för att förbättra analysen kring de mål som rör psykisk hälsa 
och social hållbarhet.

I samverkan med kommunen 
undersöka behovet av att 
utveckla kompetensen 
omkring suicidprevention.

Kontaktpersoner har valts ut i För och grundskola, Gymnasie och 
arbetsliv, Kultur och fritid, Individ och familj samt Vård och omsorg. 
Kontaktpersonerna har fått i uppdrag att sondera terrängen och 
samla in intresse. Frågan har varit uppe på ledningsgruppsnivå och 
ett stort intresse för en utbildningsinsats har rapporterats.

Tillsammans med övriga 
lokala nämnder bidra i arbetet 
med att ta fram 
kunskapsunderlag inför 
budget 2020 gällande Unga 
med psykisk hälsa som 
mångbesökare inom vården.

Bidra till att sprida resultaten 
av LUPP:en

Kungsbackanämnden har deltagit i Göteborgsregionens (GR) 
analysdag kring LUPP-resultaten i deltagande GR-kommuner.
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2.10 I samverkan med kommunen och övriga berörda 
organisationer stärka kompetensen kring spelmissbruk, och 
gemensamt utreda och klargöra kommunens och regionens 
ansvar och roll i rehabiliteringsarbetet.

 Aktiviteter Kommentar

I samverkan med kommunen 
undersöka behovet av 
kompetensutveckling kring 
spelmissbruk och vård av 
detta missbruk utifrån den 
förändring i lagstiftningen 
som trädde i kraft den 1 
januari 2018.

Kungsbackanämnden
Inget nytt att rapportera.
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3 Underskrifter
 
 
 
 
Lokal nämnd Kungsbacka
 
 
 
____________________________                         
Christian Olsson-Johansson
Ordförande                                                                 
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4 Bilaga 1: Uppföljning av Grunduppdraget

4.1 I samverkan med övriga Lokala nämnder ta fram 
behovsbedömningar och ge ett samlat underlag till 
regionstyrelsen inför mål- och budgetprocessen

 Aktiviteter Kommentar

Ta del av, utveckla, sprida och 
bidra till kartläggningar, 
behovsbedömningar, 
befolkningsstudier och analyser 
med utgångspunkt i lokala 
nämnders årshjul.

Pågår enligt plan.

Tillhandahålla 
behovsbedömningar till lokal 
nämnd och Regionsstyrelsen för 
bedömning av hälsa och sjukvård.

Pågår enlingt plan. Nästa dialog med Regionsstyrelsens utskott är 
den 4 december.

4.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i 
strategiska nätverk.

 Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum såsom: 
Nätverk för hälsa och demokrati, 
Mötesplats för social hållbarhet 
och Nätverk invånardialog SKL.

Ingenting nytt att rapportera.

Lokala strategiska nätverk och 
sammanhang.

Kungsbackanämnden
 
Strateg deltar i strategisk planering kring psykisk hälsa, strategisk 
planering kring social hållbarhet och folkhälsa i Kungsbacka 
kommun samt i det brottsförebyggande rådet.

4.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stöd till 
lokala nämnder.

 Aktiviteter Kommentar

Revidera delegationsordning för 
Lokala nämnder.
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4.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppföljningsrapporter och 
verksamhetsplaner.

 Aktiviteter Kommentar

Månadsvis budgetuppföljning. Pågår enligt plan.

4.5 Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas 
strategiska arbete med folkhälsa och social hållbarhet.

 Aktiviteter Kommentar

Samverkan Uppdraget följer plan.

4.6 Samverka med civilsamhället i syfte att stärka arbetet med 
folkhälsa och social hållbarhet.

 Aktiviteter Kommentar

Samverkan civilsamhället

Kungsbackanämnden
 
Samverkan med civilsamhället sker främst genom 
föräldrastödsarbetet Föräldrar emellan samt i arbetet med Älskade 
barn.
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-11-12 LN KBA180022

Regionkontoret
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Sammanträdesplan 2019

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- godkänna följande sammanträdesdagar för år 2019

7 februari
14 mars
17 april (onsdag)
23 maj
19 september
17 oktober
14 november
12 december

Sammanfattning
I enlighet med lokala nämnders reglemente i Region Halland § 8 (samt § 18 
Kommunallagen) ska nämnden besluta om sammanträdestider för kommande år.
Enligt förslag ligger nämndens sammanträdesdagar på en torsdag med start 
klockan 13:00.

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman 

Bilaga:
Sammanträdesplan lokala nämnder 2019 
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FÖRSLAG
Sammanträdesplan lokala nämnder 2019  2018-11-22

Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Falkenbergsnämnden
Presidiemöte 22

5
26

12 16
2

21
7 27

17 15
1, 29

12
26

10

Kungsbackanämnden
Presidiemöte 24

7
28

14 17 ons
11

23
9 29

19 17
3, 31

14
28

12

Hyltenämnden
Presidiemöte 24

7
28

14 18
4

23
9 29

19 17
3, 24

14
28

12

Varbergsnämnden
Presidiemöte 21

4
25

11 8
1

20 em
6 26

9
30

14
28

11
25

9

Halmstadsnämnden
Presidiemöte

30
16 20

6 17
3

22
8 21

11
25

16
30

13
27

4

Laholmsnämnden
Presidiemöte 21

4
25

11 15
1

20
6 26

16
30

14
28

11
25

9

Regionstyrelsen 9 12-13 6 3
Bokslut

8
29 UR 1 

28 18 9
UR 2

20

Regionfullmäktige 27 24 19 23 11
Dialogmöten RS 
utskott
Länspresidium LN
9:00 – 15:00

14 La 18 Kba
Ev 25

13 Hy 2 Fbg 7 Vbg 18 Hstd
12:00-
16:30

Ordförandeträffar
Kl 9:00-12:00

21 18 18 15 20 17 19 16 21 18 16

Politikerutbildning 1, 15 1, 8
Lokala nämnders utvecklingsdagar: 28 – 29 mars, Hotell Strandbaden, Falkenberg. Ev även en heldag på hösten
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
18-11-27 LN KBA180024

Regionkontoret
Social hållbarhet
Karin Jansson
Social hållbarhetstrateg

Lokala nämnden Kungsbacka

Samverkan för inkludering

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Region Halland har under 2018 beviljats statsbidrag från Delegationen mot 
segregation (DELMOS) för att genomföra en regionövergripande kartläggning och 
nulägesanalys kring barns och ungas livsvillkor och hälsa. I Halland har vi sedan lång 
tid följt den vuxna befolkningens hälsa och har stor kunskap om vilka utmaningar 
som finns. Men kunskapen om barn och unga finns inte samlad på motsvarande sätt, 
vilket innebär att vi saknar gemensamma underlag för ett systematiskt och långsiktigt 
utvecklingsarbete. 

Arbete mot segregation och för inkludering ligger som grund för hela arbetet. Efter 
kartläggning och nulägesanalys är målet att, tillsammans med kommunerna och 
andra organisationer i Halland, arbeta fram en plan för fortsatt arbete för att motverka 
och minska segregation. Målet är också att utveckla en regiongemensam kontinuerlig 
uppföljning av barns och ungas livsvillkor och hälsa. 

Arbetet med kartläggning och nulägesanalys genomförs av verksamhetsområde 
Social hållbarhet inom Region Halland. Under hösten samlas perspektiv, material och 
statistik in kring barns och ungas livsvillkor. 

För Kungsbackanämndens del innebär arbetet att planera dialoger med 
verksamheter och ungdomar, samt att kartlägga lokala kunskapsunderlag.

Bakgrund
Region Halland lämnade den 15 maj 2018 lämnat in en intresseanmälan till 
Delegationen mot segregation för möjligheten att längre fram söka statsbidrag för 
arbete för inkludering. Utifrån intresseanmälan beviljades Region Halland statsbidrag 
för att genomföra en sektorsövergripande kartläggning och nulägesanalys. Utifrån 
nulägesanalysen ska en plan för det fortsatta arbetet för att motverka och minska 
segregation tas fram.
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En viktig utgångspunkt i samverkans- och utvecklingsarbete är gemensamma
kunskapsunderlag. I Halland har vi sedan lång tid följt den vuxna befolkningens hälsa 
och har stor kunskap om vilka utmaningar som finns. Men kunskapen om barn och 
unga finns inte samlad på motsvarande sätt, vilket innebär att vi saknar 
gemensamma underlag för ett systematiskt och långsiktigt utvecklingsarbete. 

I Halland finns en väl utvecklad struktur för samverkan mellan kommuner och region
inom olika sakområden, exempelvis skola och utbildning samt socialtjänst och
närliggande hälso- och sjukvård. Men det finns utmaningar när det gäller frågor som 
kräver samverkan mellan olika sakområden och olika organisatoriska nivåer. Vi 
saknar även en effektiv struktur för samverkan med civilsamhälle när det gäller barn 
och ungas uppväxtvillkor.

Syfte
Syftet är att stärka samverkan för jämlika uppväxtvillkor för barn och unga 0-19 år. På 
lång sikt minska och motverka social och ekonomisk segregation genom ett 
strategiskt, sektorsövergripande och kunskapsbaserat arbetssätt.

Mål
Målet med detta arbete går ut på att förtydliga hur vi kan arbeta vidare utifrån två 
delar. 
Del ett: Utveckla regiongemensam uppföljning och genomföra regionala analyser om 
barn och ungas livsvillkor och hälsa. 
Del två: Förbättra samverkan utifrån ett barnperspektiv mellan region, kommuner, 
Länsstyrelsen, civilsamhälle och andra aktörer.

Tidsplan
Oktober/november genomförs dialoger i kommunerna med verksamheter det vill 
säga lokala och regionala representanter från verksamheter med uppdrag att arbeta 
med barn och ungas livsvillkor och hälsa. I Kungsbacka genomförs denna den 28 
november.
I varje kommun genomförs även fokusgrupper med ungdomar som ett led i ett 
medskapande arbete med dem det berör. I Kungsbacka sker denna dialog den 4 
december med ungdomar från Beda Hallbergs gymnasieskola.

December görs behovsanalys utifrån de genomförda dialogerna och det material 
som finns till hands beträffande barn och ungas livsvillkor och hälsa i Halland. Utifrån 
detta görs en plan för det fortsatta arbetet.

Fram till slutet av januari sammanställs en rapport inklusive plan för det fortsatta 
arbetet.

Slutet av januari till mitten av februari skrivs ny ansökan för flerårig 
genomförandeprocess som har sin grund i den framtagna planen. 
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet. 

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman

Beslutet ska skickas till
Beslutet ska inte expedieras
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Dialogmöte med 
regionstyrelsens utskott 2018
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
18-11-12 LN KBA180004

Regionkontoret 
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Dialogmöte med regionstyrelsens utskott 2018

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- godkänna och anteckna den lämnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Lokala nämnders presidier och regionstyrelsens utskott möts regelbundet genom 
gemensamma dialogmöten.
Syftet med dialogmötena är att med utgångspunkt i lokala nämnders uppdrag 
samråda och bereda gemensamma frågeställningar.
Vid dialogmötet den 4 december diskuterades följande punkter

 Hälsa på lika villkor

 Lokala nämnders tidskapsel och medskick inför kommande mandatperiod

 Lärdomar och utmaningar från mandatperioden som gått

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman 

Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte
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Genomförda och planerade 
aktiviteter 2018
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TJÄNSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer
2018-11-12 LN KBA180009

Regionkontoret
Styrning och stöd
Agneta Bylander-Sjögren
Nämndsekreterare

Lokala nämnden Kungsbacka

Genomförda och planerade aktiviteter 2018

Förslag till beslut
Kungsbackanämnden beslutar att
- notera genomförda och planerade aktiviteter
- fortsätta arbeta efter föreslagen planering

Sammanfattning
Vid dagens sammanträde diskuteras Kungsbackanämndens genomförda och 
planerade aktiviteter för 2018.

Genomförda aktiviteter 8 november – 6 december
 Utveckling av Leverera välmående, Särö, 12 november – Karin
 Jakten på den perfekta kroppen, Kungsbacka, 22 november – Helén, Karin
 Att leda in i framtiden, Falkenberg, 23 november – nämnden
 Länspresidie, Halmstad, 26 november – presidiet, Eva
 Dialogmöte med regionstyrelsens utskott, Halmstad, 4 december – presidiet, 

Eva

Regionkontoret

Jörgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektör Nämndtjänsteman 

Bilaga:
Genomförda och planerade aktiviteter 

Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte
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Genomförda och planerade aktiviteter 2018 - Kungsbackanämnden                                  Rev 2018-11-08            

Dag Aktivitet Syfte Plats Deltagare

15 jan Länspresidium Lokala nämnders presidier träffas Laholm Presidiet
Nämndtjänsteman

17 – 18 jan Konferensen Bättre skola 
om systematiskt 
kvalitetsarbete i förskola 
och skola

presentera Hallands arbete med 
Välmående ger resultat vid seminarium 
och monterutställning

Eskilstuna Strateg

23 jan Dialog Lokala nämnders presidier 
träffar regionstyrelsens utskott 
och har dialog

 Lokala nämnders roll och 
uppdrag. Gemensamt 
resonemang 

 Lokala nämnders reglemente. 
Gemensamt resonemang 

 Kunskapsunderlag inför budget 
2020. Lokala nämnder 
presenterar tankar kring 
upplägg av årets 
kunskapsunderlag

Halmstad Presidiet    
Tjänsteman

25 jan Presidium Presidiet träffas inför 
nämnden

Idalarummet,
stadshuset

Presidiet Tjänstemän
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25 jan Föreläsning
Föräldrar emellan:
Självskadebeteende och 
ätstörningar.
Malin Emanuelsdotter

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Snäckan, kulturhuset 
Fyren, Kungsbacka

31 jan – 
1 febr

Nätverks-
konferens 2018

Tema under dagarna:

 Digitalisering
 Organisationskultur
 Välfärdsuppdragets 

innehåll

Karlstad Presidiet
Nämndtjänsteman
Strateg   

6 febr Föreläsning
Föräldrar 
emellan:
Barn som bråkar.
Tina Wiman

Stärka föräldrar i sitt 
föräldraskap, skapa 
mötesplatser 

Elof Lindälvs 
gymnasium, Kungsbacka

16 febr
OBS 
fredag 

Sammanträde Se protokoll                                         Särörummet,
stadshuset

Nämnden 
Tjänstemän

22 febr Erfarenhetsutbyte 
mellan Falun och 
Kungsbacka kommun

Erfarenhetsutbyte med Falun kring 
deras arbete med Skottlandsmodellen 
(en modell där det finns en ytterst 
ansvarig för varje barn genom hela 
uppväxten)

Stallviken, Kungsbacka Ordföranden
Nämndtjänsteman
Strateg

1 mars Presidium Presidiet träffas inför nämnden Idalarummet, 
stadshuset

Presidiet 
Tjänstemän

1 mars Lokala 
brottsförebyggande 
rådet

Samverkan kring brottsförebyggande 
arbete i Kungsbacka

Elektronen, Kungsbacka Strateg

1 mars Föreläsning
Föräldrar emellan:
Gå på bio med din 
tonåring.
Maria Ericsson

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Filmhuset Facklan, 
Kungsbacka
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2 mars Kungsbackas skol-
ledares gemensamma 
konferens

Informera om Välmående ger resultat 
och Hälsosam skola

Varlaskolans aula, 
Kungsbacka

Strateg

5 mars Ordförandeträff Ordföranden och vice ordförande i 
Region Halland träffas för information 
och diskussion

Halmstad Presidiet

9 mars Föreläsning
Föräldrar emellan:
Inte bara morotspuré…
Amanda Kaså

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Kulturtorget, kulturhuset 
Fyren, Kungsbacka

15  mars
heldag

Förlängt sammanträde Se protokoll                                         Skårs Gård, Fjärås Nämnden 
Tjänstemän

15 mars Information Lisa Lindberg, utvecklare på 
förvaltningen för Kultur & Fritid, 
Kungsbacka kommun, informerar om 
den kartläggning av äldres hälso- och 
fritidssituation som hon nyligen genom-
fört

Skårs Gård, Fjärås Nämnden 
Tjänstemän

15 mars Föreläsning
Föräldrar emellan:
När det inte blir som 
man tänkt sig.
Conny Norén

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Snäckan, kulturhuset 
Fyren, Kungsbacka

19 mars Länspresidium Lokala nämnders presidier träffas Skårs Gård, Fjärås Presidiet 
Tjänstemän

9 april Ordförandeträff Ordföranden och vice ordförande i 
Region Halland träffas för information 
och diskussion

Halmstad Presidiet
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9 april Utvärdering Högskolan i 
Halmstad

Information och dialog kring 
utvärderingen av Välmående ger 
resultat som forskare vid Högskolan i 
Halmstad genomför

Halmstad, 
regionkontoret

Strateg

11 april
Kl 13:00

Presidium Presidiet träffas inför nämnden Idalarummet, 
stadshuset

Presidiet 
Tjänstemän

11 april Föreläsning
Föräldrar emellan:
Barnuppfostran, 
föräldrauppfostran eller 
bara vanligt sunt förnuft?
Anna-Karin Wyndhamn

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Galaxen, Onsala Strateg

12 april Lokala 
Brottsförebyggande 
rådet

Samverkan kring brottsförebyggande 
insatser i Kungsbacka

Kungsbacka, Fyren Strateg

12 - 13 april Synapsen Ledarskapsdagar i Halland 2018 Hotel Tylösand, 
Halmstad

Ordföranden
Nämndtjänsteman

17 april Dialog med 
kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Dialog om psykisk ohälsa
Inbjudna: Kungsbackanämnden, Kultur 
och fritid, Fritid och folkhälsa

Stadshuset, Kungs-
backa

Presidiet  
Tjänstemän 

26 april Sammanträde Se protokoll                                         Särörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Nämndtjänstemän  
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26 april I anslutning till 
sammanträdet: 
Information om Drogföre-
byggande arbetet 2017 - 
2020

Utvecklare från Kultur & Fritid, 
Kungsbacka kommun, 
informerar om den nya 
handlingsplanen för det 
alkohol- och drogföre-
byggande arbetet samt visar 
den senaste statistiken inom 
området från den nya 
LUPPen (Lokal uppföljning av 
ungdomspolitiken, en 
undersökning som görs i åk 8 
och åk 2 på gymnasiet vart 
tredje år).
Information även om resultatet av 
länsstyrelsens och kommunernas 
mätning av förekomst av narkotiska 
preparat i halländska reningsverk

Särörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Nämndtjänstemän  

26 april Information från 
RESAM

Information och dialog med 
representant från RESAM

Särörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Nämndtjänstemän  

2 maj Möte med 
förvaltningschefer 
Kungsbacka

Dialog kring kartläggning 
psykisk hälsa som görs i 
samverkan mellan 
förvaltningarna för För- och 
grundskola, Gymnasie- och 
arbetsliv, Kultur och fritid, 
Vård och omsorg samt Individ 
och familj. 

Kungsbacka, 
stadshuset

Nämndtjänsteman
Strateg

7 maj Länspresidium Lokala nämnders presidier 
träffas 

Hylte Presidiet
Nämndtjänsteman

14 maj Ordförandeträff Ordföranden och vice 
ordförande i Region Halland 
träffas för information och 
diskussion

Halmstad Presidiet
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15 maj LUPPEN – 
Demokratidagar 2018

1. Återkoppla 2017 års 
Luppen-resultat

2. Skapa dialog kring 
ungdomars situation

3. Ta fram förslag på hur 
kommunen kan arbeta 
framåt kring några 
utvalda teman

Kungsbacka teater, 
Kungsbacka

Vice ordförande
Ledamöter
Nämndtjänsteman
Strateg

17 maj Dialog  Presentera och diskutera 
Välmående ger resultat med 
ledningsgruppen för 
förvaltningen för Gymnasie- & 
arbetsliv 

Aranäsgymnasiet, 
Kungsbacka

Strateg

17 maj Dialog Invånardialog arrangerad av 
brottsförebyggande rådet 
kring invånares upplevelse av 
trygghet i Kungsbacka. 

Särö Ordförande

22 maj Dialog Lokala nämnders presidier 
träffar regionstyrelsens utskott 
och har dialog

Halmstad Presidiet    
Tjänsteman

24 maj Presidium Presidiet träffas inför nämnden Idalarummet, 
stadshuset, 
Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

30 maj Omvärldsbevakning Utbildning i suicidprevention ”Psykisk 
livräddning”

Hylte Tjänsteman

31 maj Utbildning Avslutningsdag i 
processledarutbildning Välmående ger 
resultat

Tylebäck, Halmstad Strateg 

7 juni Sammanträde Se protokoll                                         Särörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän
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7 juni I anslutning till 
sammanträdet: Dialog 
med kuratorer från 
ungdomsmottagningen, 
Kungsbacka kommun

Information och uppföljning från 
nämndens dialog med 
ungdomsmottagningen gällande Unga 
och unga vuxnas psykiska hälsa

Särörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän

11 juni Ordförandeträff Ordföranden och vice ordförande i 
Region Halland träffas för information 
och diskussion

Halmstad Presidiet

12 juni Möte med styr- och 
analyschef i Kungsbacka 
kommun

Diskutera indikatorer kring fysisk och 
psykisk hälsa hos barn och unga 
kopplade till kommunens mål.

Kungsbacka, 
Vägmästaren.

Strateg

11-13 juni Rökfritt Sverige Ordföranden

18 juni Dialog med Gymnasie- 
och arbetsmarknads-
nämnden

Samverkan kring olika frågor Kungsbacka Presidiet    
Nämndtjänsteman

21 juni Möte med Högskolan i 
Halmstad

Information och dialog kring 
utvärderingen av Välmående ger 
resultat som forskare vid Högskolan i 
Halmstad genomför.

Halmstad, 
regionkontoret

Strateg

1-7 juli Omvärldsbevakning Delta i Almedalsveckan Visby Presidiet

4-7 juli Omvärldsbevakning Delta i Almedalsveckan Visby Nämndtjänsteman
Strateg

16 aug Presidium Presidiet träffas inför nämnden Kabyssen, stadshuset, 
Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

16 aug Dialog Dialog med För- och grundskole-
nämnden

Kabyssen, stadshuset, 
Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

22 aug Studiebesök  hos 
Spelberoendeteamet i 
Göteborg

Öka kunskapen om hur behandling av 
spelmissbruk genomförs i Göteborg

Göteborg Presidiet
Nämndtjänstemän
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30 aug kl 09:00 Sammanträde Se protokoll                                         Omsorgens Hus, 
Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän

30 aug I anslutning till 
sammanträdet: 
Information och dialog 
om Språkstart Halland

Representant från Språkstart Halland 
informerar om språkstartspaketet

Omsorgens Hus, 
Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän

4 sept Länspresidium Lokala nämnders presidier träffas Falkenberg Presidiet
Nämndtjänsteman

5 sept
OBS onsdag

Presidium Presidiet träffas inför nämnden Tölörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

5 sept Dialog Fortsatt dialog med För- och 
grundskolenämnden

Tölörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

11 sept Dialog Lokala nämnders presidier 
träffar regionstyrelsens utskott 
och har dialog

Halmstad Presidiet
Nämndtjänsteman

12 sept Leverera Välmående En heldag för skolledare och 
elevhälsa samt 
verksamhetschefer i andra 
förvaltningar som möter barn 
och unga om vikten av att 
arbeta främjande för 
välmående

Kungsbacka teater Nämndtjänsteman
Strateg

12 sept Kurs psykisk livräddning En kurs i psykisk livräddning 
med Suicidprevention i Väst

Peder Skrivares aula, 
Varberg 

Ledamöter

13 sept Konferens
Barnets häls och tillväxt i 
fokus

Tillväxtprojektet bjuder in till 
konferens gällande en 
vindlande resa från mun till 
rarm, till hjärna och tillväxt, 
överväxt med riskfaktorer för 
utveckling av barnfetma

Hallands sjukhus 
Halmstad

Strateg
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17-18 sept Mötesplats social 
hållbarhet

Mötesplats social hållbarhet 
är ett forum för att utveckla 
välfärden på ett socialt 
hållbart sätt. Genom 
kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte bidrar 
mötesplatsen till minskade 
hälsoskillnader och att 
tillgodose människors 
grundläggande behov och 
rättigheter.

Uppsala Presidiet   
Strateg

19 sept Studiebesök Uppsala 
kommun, social 
hållbarhet

Ta del av Uppsala kommuns 
arbete med social hållbarhet. 

Uppsala Strateg

20 sept Sammanträde Se protokoll                                         Tölörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän

20 sep I anslutning till 
sammanträdet:
Information och dialog 
med processledare 
gällande Välmående ger 
resultat

Processledare från Beda Hallbergs 
gymnasium och Kollaskolan informerar 
om sitt arbete med Välmående ger 
resultat

Tölörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Nämnden 
Tjänstemän

27 sept Föreläsning
Föräldrar emellan:
Om ingen pratar om det, 
hur ska man då veta? 
Om nätpornografi
Ulrica Stigberg

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Fyren, Snäckan, 
Kungsbacka

1 okt Ordförandeträff Ordföranden och vice ordförande i 
Region Halland träffas för information 
och diskussion

Halmstad Presidiet
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2 okt Föreläsning
Föräldrar emellan:
Energidrycker – en 
hälsofara?
Marie Clasgård och 
Mia Ericson

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Vittra Forsgläntan

10 oktober Forum samhälle En arena kring samhällsutveckling där 
kommunen presenterar 
hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 

Vägmästaren Strateg

11 okt heldag Utvecklingsdag för 
lokala nämnder

Gemensam utvecklingsdag för alla 
lokala nämnder

Varbergs stadshotell Nämnden   
Tjänstemän

12 okt Länspresidium Lokala nämnders presidier träffas Varberg Ordföranden
Nämndtjänsteman

12 okt Seminarium Hälsoinriktade insatser – pågående 
och avslutade projekt

Halmstad Ledamot

15 okt Lokala 
Brottsförebyggande 
rådet

Samverkan kring brottsförebyggande 
och trygghetsskapande arbete i 
Kungsbacka

Elektronen Strateg

16 okt Dialog Dialog med kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kungsbacka Ordföranden
Nämndtjänsteman
Strateg

17 okt Föreläsning
Föräldrar emellan:
Tonårshjärnan – 
bemötandekoden till 
tonåringen
Lena Skogholm

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Elof Lindälvs aula Nämndtjänsteman
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22 okt Konferens Värt att veta om ungas livssituation. 
Resultat och lärdomar av LUPP 2017.

Göteborg Nämnden
Tjänstemän 

23 okt Lågaffektivt bemötande 
– vad, hur och varför?

Utgångspunkten är att vi behöver 
skaåa förändring och rätt 
förutsättningar i omgivningen för att 
alla barn och ungdomar ska utvecklas 
och må bra

Varbergs teater, 
Varberg

Ledamot

25 okt Föreläsning
Föräldrar emellan:
Pappaledigheten – det 
sanna faderskapstestet?
Emanuel Karlsten och 
Rasmus Persson

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Fyren, Snäckan

26 okt Inspirationsdag
Hur går det för Halland – 
strategiskt forum

Dagen handlar om inspiration, ny 
kunskap och spaning in i framtiden. 
Utmaningar såväl globala som lokal, 
vilka kunskaper kommer vi behöva i 
framtiden, hur kommer morgondagens 
innovationer att se ut, hur jämställda 
och jämlika är vi i Halland

Hotell Tylösand, 
Halmstad

Presidiet
Ledamot
Nämndtjänsteman

26 okt Presidium Presidiet träffas inför nämnden Hotell Tylösand, 
Halmstad

Presidiet 
Tjänstemän

29 oktober Kungsbacka delar 
lärande

Två dagar där personal inom 
Kungsbackas skolor och förskolor 
delar med sig av kunskap till kollegor. 
EvaLotta Magnusson, processledare i 
Välmående ger resultat håller i tre 
föredrag om Välmående ger resultat

Elof Lindälvs 
gymnasieskola

Strateg

30 oktober Strategisk grupp social 
inkludering

Att arbeta med social inkludering för 
nyanlända i Kungsbacka kommun. En 
mindre grupp arbetar med de 
strategiska frågorna och en större 

Elektronen, Kungsbacka Strateg
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grupp med de operativa. 

5 nov Ordförandeträff Ordföranden och vice ordförande i 
Region Halland träffas för information 
och diskussion

Halmstad Presidiet

5 nov Seminarium En frisk generation – vad ser vi för 
resultat

Elektronen, Kungsbacka Ledamot
Strateg

6 nov Utbildningsdag Kungsbackas barnrättsdag, inriktning 
samhällsplanering

Biostaden Facklan, 
Kungsbacka

Presidiet

7 nov Sammanträde Se protokoll                                         Kungsbacka sjukhus, 
sammanträdesrum 
Tjolöholm

Nämnden 
Tjänstemän

7 nov I anslutning till samman-
trädet:
Information och dialog 

Projektledare för friskvårdsgruppen 
yngre barn, ger en uppdatering av hur 
det går i projektet. 

Kungsbacka sjukhus, 
sammanträdesrum 
Tjolöholm

Nämnden 
Tjänstemän

8 nov Utbildningsdag Kungsbackas barnrättsdag Kungsbacka teater Ledamöter
Strateg

8 nov Föreläsning
Föräldrar emellan:
Det bästa med 
självkänslan är att den 
kan tränas upp!
Jana Söderberg

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Elof Lindälvs aula Strateg

12 november Utveckling av Leverera 
välmående

Uppföljning av utvecklingsdagen 
Leverera välmående samt fortsatt 
utveckling. Deltar gör 
utvecklingschefer från För- & 
grundskola, Gymnasie- & arbetsliv, 
Kultur & Fritid samt Individ & Familj.

Säröhus Strateg

13 nov Föreläsning
Föräldrar emellan:
Inte perfekt men helt ok 

Stärka föräldrar i sitt föräldraskap, 
skapa mötesplatser 

Elof Lindälvs aula
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– att leva ett gott liv som 
förälder
Cajsa Tengblad

16 nov Workshop utifrån 
kartläggning psykisk 
hälsa

Prioritera vilka insatser inom psykisk 
hälsa som bör utvecklas inom 
kommunen.

Elektronen Strateg

19 nov Lokala 
brottsförebyggande rådet

Samverkan kring brottsförebyggande 
och trygghetsskapande arbete i 
Kungsbacka

Elektronen Strateg

22 nov Presidium Presidiet träffas inför nämnden Tölörummet, stads-
huset, Kungsbacka

Presidiet 
Tjänstemän

22 nov Föreläsning 
Jakten på den perfekta 
kroppen

En del i programmet psyklyftet, för att 
stärka psykisk hälsa

Fyren, Kungsbacka Vice ordförande ev 
Nämndtjänsteman 
Strateg

23 nov Utvecklingsdag Att leda in i framtiden Hotell Strandbaden, 
Falkenberg

Nämnden
Tjänstemän

26 nov Länspresidium Lokala nämnders presidier träffas Halmstad Presidiet
Nämndtjänsteman

27 nov Föreläsning
Föräldrar emellan:
Så lyfter vi våra barn
Mats Barre

Stärka föräldrar i sitt 
föräldraskap, skapa 
mötesplatser 

Galaxen Onsala

3 dec Ordförandeträff Ordföranden och vice 
ordförande i Region Halland 
träffas för information och 
diskussion

Halmstad Presidiet

4 dec Dialog Lokala nämnders presidier 
träffar regionstyrelsens utskott 
och har dialog

Halmstad Presidiet
Nämndtjänsteman

6 dec kl 16:30 Sammanträde Se protokoll                                         Säröhus, Särö Nämnden  
Tjänstemän
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10 dec Lokala 
brottsförebyggande 
rådet

Samverkan kring brottsförebyggande 
och trygghetsskapande arbete i 
Kungsbacka

Elektronen Strateg

13 dec Arbetsforum 
kommundirektionen

Avrapportering kartläggning psykisk 
hälsa

Stadshuset Strateg

14 dec Workshop MUCF, 
Samordningsförbundet
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