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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-20

1. Justering 2018
LN KBA180011

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e utse Asa Andersson att jamte ordféranden justera protokollet

2. Godkannande av foredragningslista 2018
LN KBA180012

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e godkanna den utsanda féredragningslistan

3. Besok - Information om Vdlméaende ger Eva-Lotta Magnusson,
resultat Petra Granelli15:00

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Representanter fran processledarna kommer och informerar om arbetet med
Valmaende ger resultat som de arbetar med i Kollaskolan och Beda
Hallbergs gymnasium

4. Uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018
LN KBA180003

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e godkanna uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018
e lamna in uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018 till regionstyrelsen

Sammanfattning

Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018, ska enligt riktlinjer fér Region
Hallands uppfdljning redovisas efter 8 manader. Rapporten ska lamnas in till
regionstyrelsen senast 28 september.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppféljningsrapport 2, 8 manader 2018 (180920)
e UR2 2018 Kungsbacka (180920)
e Valmaende ger resultat, bilaga till UR2 (180920)
¢ Interkontroll rapport aug 2018 bilaga till UR2 (180920)

Expedieras till
Regionstyrelsen
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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-20

5. Anmalan av fattat delegationsbeslut
LN KBA180005

Forslag till beslut

Kungsbackanamnden beslutar att
¢ godkanna redovisningen av delegationsbeslut
¢ lagga anmalningen till handlingarna

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet 33 § Kommunallagen kan namnd delegera till utskott,
ledamot, ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa namndens
vagnar.

Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmalas till nAmnden och
redovisas skriftligen i detta arende.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Anmalan av delegationsbeslut (180920)
e Delegationsbeslut - Finansiering av férelasning om kroppsmissnoje
och kroppsfixering (180920)

Expedieras till
Avdelningen fér Ekonomistyrning och uppfdljning

6. Dialogmote med regionstyrelsens utskott

2018
LN KBA180004

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Dialogmoéte mellan lokala namnder och regionstyrelsens utskott ar ett
samradsorgan dar lokala namnders presidier, utifran lokala namnders
uppdrag, samrader och bereder gemensamma fragestallningar.

Vid sammantradet den 20 september ges en aterkoppling fran dialogmotet
med regionstyrelsens utskott den 11 september, da det diskuterades
e lokala namnders kunskapsunderlag infér mal och budget 2020
e statusuppdatering for det fortsatta arbetet kring barn och ungas
psykiska halsa

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse, Dialog med regionstyrelsens utskott 2018 (180920)

Expedieras till
Beslutet expedieras inte
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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-20

7. Kunskapsunderlag inféor mal och budget

2020, slutrapport
LN KBA180017

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
e godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Kungsbackanamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-16, §7, att lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag infér mal och budget 2020 ska
fokusera pa mangbesokare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att
belysa hur samhallets aktérer kan arbeta for att framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa hos unga for att undvika att de pa grund av
psykosocial problematik blir mangbesdkare inom halso- och sjukvarden
senare i livet.

Lokala namnders tjansteman har pa uppdrag av namnderna arbetat fram ett
kunskapsunderlag, som overlamnades till regionstyrelsen den 11 september
2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Kunskapsunderlag infér mal och budget 2020,
slutrapport (180920)
e Kunskapsunderlag med paskrifter (180920)

Expedieras till
Beslutet expedieras inte

8. Genomforda och planerade aktiviteter 2018
LN KBA180009

Forslag till beslut

Kungsbackanamnden beslutar att
e notera genomforda och planerade aktiviteter
o fortsatta att arbeta efter foreslagen planering

Sammanfattning

Vid dagens sammantrade diskuteras Kungsbackanamndens genomférda och

planerade aktiviteter for 2018.

Genomforda och planerade aktiviteter 30 augusti — 19 september
e Lanspresidium i Falkenberg, 4 september

Fortsatt dialog med For- och grundskolenamnden, 5 september

Dialog med regionstyrelsens utskott, 11 september

Leverera valmaende, 12 september

Kurs psykisk livraddning, 12 september

Konferens Barnets halsa och tillvaxt i fokus, 13 september

Motesplats Social hallbarhet, 17 — 18 september
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BASTA LIVSPLATSEN

Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-20

10.

Planerade aktiviteter

1.
2.
3.
4.
5.

Utvecklingsdag for lokala namnder, 11 oktober
Lanspresidium i Varberg, 12 oktober
Vastsvenska EU-konferensen, 18 — 19 oktober
Vart att veta om ungas livssituation, 22 oktober
Hur gar det for Halland, 26 oktober

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Genomforda och planerade aktiviteter 2018
(180920)
Genomfdrda och planerade aktiviteter 2018 (180920)

Expedieras till
Beslutet expedieras inte

Information fran presidiet och tjansteman

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att

anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning
Information lamnas fran

Agenda 2030
Barnkonventionen
Kunskapsunderlaget - analysen
DELMOS

FaR (Fysisk aktivitet pa recept)

Anmalan av inkomna/utgaende
skrivelser/protokoll

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att

l&dgga skrivelserna till protokollet

Sammanfattning
Foljande inkomna skrivelser anmals till protokollet.

Anmalningar

LN KBA170015-3 § 185, Befolkningsstudie Halsa pa lika villkor

LN KBA180014-12 § 45, Arbetsordning for regionfullmaktige och
reglementen for styrelsen, namnder m.fl.

LN KBA180014-13 § 106, Revidering av prioriteringar i
Resursfordelning 2018

LN KBA180014-14 § 54, Sammantradestider for regionfullmaktige
2019

LN KBA180014-15 § 58, Avsagelse fran Lars Gustafsson (KD) som
revisor i Region Halland

LN KBA180014-16 § 195, Riktade Halsosamtal i Region Halland
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BASTA LIVSPLATSEN . . .
Kallelse/féredragningslista

Region Halland 2018-09-20

e LN KBA180014-17 § 132, Manadsrapport januari-maj 2018, Region
Halland

e LN KBA180014-18 § 133, Forsta aterredovisning av uppdrag fran
uppfdljningsrapport 1

e LN KBA180014-19 § 137, Sammantradesplanering 2019 for
Regionstyrelsen
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Uppfoljningsrapport 2, 8
manader 2018

A
LN KBA180003



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE
Reg I 0 n H a I'la n d Datum Diarienummer

2018-08-27 LN KBA180003

Regionkontoret
Styrning och stéd
Agneta Bylander-Sjégren
Namndsekreterare

Lokala namnden Kungsbacka

Uppfdljningsrapport 2, 8 manader 2018

Forslag till beslut

Kungsbackanamnden beslutar att

- godkanna uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018

- lamna in uppfdljningsrapport 2, 8 manader 2018 till regionstyrelsen

Sammanfattning

Uppfdljningsrapport 2, 8 manader 2018, ska enligt riktlinjer fér Region Hallands
uppfdljning redovisas efter 8 manader. Rapporten ska lamnas in till regionstyrelsen
senast 28 september.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Uppfoljningsrapport 2, 8 manader 2018

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen




BASTA LIVSPLATSEN

1§ Region Halland

Datum 2018-09-10

Kontaktperson: Eva Jadeling
eva.jadeling@regionhalland.se

Uppfoljningsrapport 2, 2018 augusti

Kungsbackanamnden
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1 Sammanfattning

Lokala namnders grunduppdrag ar att bidra till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | uppdraget ingar aven ansvaret for att stimulera och utveckla ett lokalt och regionalt
gransoverskridande strategiskt folkhalsoarbete samt att bidra med inventeringar och
beddmningar av invanarnas behov av halso- och sjukvard.

Under aret ska de lokala namnderna sarskilt prioritera:

En god start i livet

Insatser som utidmnar hélsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt for samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frdimja barn och ungas hélsa

Lokala namnders uppdrag kan delas in i tre olika omraden. Dessa omraden hanger ihop och
gar delvis in i varandra.

Kunskapsuppdraget bestar framfér allt av att tillsammans med dem andra lokala namnderna
ta fram ett kunskapsunderlag som ska lamnas 6ver till Regionstyrelsen. Detta underlag ska
sedan ligga till grund fér strategisk utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region
Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala aktérer. 2018 ars
kunskapsunderlag handlar om sambandet mellan mangbesdkare och psykosociala faktorer
under barn- och ungdomsaren. Syftet ar att beskriva hur Region Halland och andra
samhallsaktorer kan arbeta framjande och férebyggande med psykiska hélsa for att undvika
att unga blir mangbesotkare. Syftet ar aven att skapa genomférandekraft i de atgardsforslag
som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget genomfors genom att lokala n@mner samarbetar i ett antal 6vergripande
utvecklingsprocesser. En av dessa ar Valmaende ger resultat som namnderna har drivit sedan
2013. Satsningen ar en utbildning for forskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers
och barns/elevers valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de férmagor som
barn och unga behdver for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkansuppdraget ar en grundforutsattning och en framgangsfaktor féor genomfoérandet av
lokala namnders alla uppdrag. En av dem viktigaste framstegen som lokala namnder
tillsammans har gjort under den senaste tiden ar att dialogmdtena mellan regionstyrelsens
utskott och lokala namnders presidier har utvecklats vilket har bidragit till férbattrad samverkan
mellan tjanstepersoner och verksamhetsomraden pa regionkontoret. Kungsbackanamnden
deltar i lokala samverkansplattformar och bidrar till kommunens strategiska arbete med
folkhalsa och social hallbarhet.

Kungsbackanamnden och de andra lokala namnderna ar utvecklingsnamnder och darfor blir
samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter med det arbetet som
gors. Det kravs samverkan samt insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer for att vi
tillsammans ska kunna skapa ett socialt hallbart Halland.

Kungsbackanamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
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2 Uppfodljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Kungsbackanamndens Uppféljningsrapport 2 2018. Belopp i tkr
Uppdrag Kungsbackanamnde | Budget Utfall Utfall % | Avvikels | Progno | Avvikel
n jan-aug e s se B-P
[periodis
erad]
Politiker 891 467 52% 127 891 0
Arvoden och 751 423 56% 78
ersattningar
Kurs och konferens 50 32 64% 2
Kringkostnader 90 13 14% 47
Utvecklings 670 309 46% 138 670 0
medel
folkhélsa
Varav intecknade 670 309 46%
Valmaende ger 129 99
resultat
Friskvardsgrupp for 145 145
yngre barn 5-9 ar
Foraldrastod 80 62
Psykisk halsa 100 2
Forelasningar och 80
kunskapsspridning
Konferens, analys av | 50
Folkhalsan i Halland
Fysisk aktivitet pa 30
recept
Samverkan 15
Dialoger 15
Ovrigt 26 1
Total 1561 777 50% 264 1561 0

Kungsbackanamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar
for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-
augusti ar plus 264 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-augusti. Kringkostnaderna ar den
post varierar mest dver aret. Prognosen &r ett utfall enligt budgeterat anslag.

Kungsbackandmnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
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Utvecklingsmedel folkhalsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre an budget for perioden januari-augusti. Utfallet
varierar over aret. Prognos enligt budget.

Uppdrag
S S . prognosticerad
Uppdrag resulta! jan budget_jan budget 2018 prognosticerat avvikelse mot
augusti augusti resultat budget 2018
Politik 467 tkr 594 tkr 891 tkr 891 tkr 0
Utveckling 309 tkr 447 tkr 670 tkr 670 tkr 0
folkhalsa
Summa lokala | 777 tkr 1041 tkr 1561 tkr 1561 tkr 0
namndens
verksamhet
Kungsbackanamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
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3 Tillvaxtstrategin

3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1 Insatser som utjamnar hélsoskillnader

Ars-

Forvaltningens uppdrag 10

Kommentar

Samverka med

Kungsbacka kommun och

Region Halland for att bidra

till att det skapas en social ‘
hallbarhet omkring

integrations- och

inkluderingsarbetet.

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar av att bidra som
samverkansstdd i Kungsbacka kommuns inkluderingsarbete genom
att efter behov delta i Integrationsgrupp Arbetsmarknad, social
integrering och Check Point Kungsbacka.

Félja och bidra till

Kungsbacka kommuns
férebyggande arbete kring .
alkohol, narkotika, doping

och tobak samt kriminalitet

kopplat till dessa omraden.

Uppdraget foljer plan genom féljande aktiviteter: delta i arbetet med
natverket Brottsférebyggande Radet (BRA), félja arbetet med
framtagande och implementering av Kungsbacka kommuns
handlingsplan for alkohol och droger samt efter att ha tagit del av
resultatet efter Lansstyrelsens matning av amnen i avloppsvattnet i
Halland bidra till ett fortsatt arbete.

3.1.2 Engod starti livet

sprakutveckling

. . Ars-
Forvaltningens uppdrag prognos Kommentar
N . Uppdraget foljer plan genom att inom ramen fér Féraldrar Emellans
Stark sma barns ' verksamhet anordna en féreldsning/kurs fokuserad pa stdd till barn

med dyslexi till hdsten 2018.

Strategiskt verka for en god

start i livet och jamlika

livsvillkor fér barn och unga ‘
genom kunskapsspridning

och medskapande

processer

Uppdraget foljer plan. Kungsbackanamnden deltar i arbetet med
natverket Foraldrar Emellan for att anordna férelasningar och kurser
for att stotta foraldrar i sitt foraldraskap. Arbetet med uppdraget
innebar aven att folja och sprida kunskap och resultat fran
samverkansarbetet kring Friskvardsgrupperna, En frisk generation
och Halsosam skola for att verka for en 6kad psykisk halsa och
goda uppvaxtvillkor hos barn och unga.

Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet
Valmaende ger resultat
(VGR).

Kungsbackandmnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
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4 Halso- och sjukvardsstrategin
4.1 Sarskilda insatsomraden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag

4.2.1 Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade halsoframjande
insatser

Forvaltningens uppdrag prﬁ‘;sn'os Kommentar

Uppdraget foljer plan. Kungsbackanamnden féljer, delfinansierar
och samverkar kring projektet med Friskvardsgrupper fér yngre barn
5-9 ar samt foljer arbetet med Friskvardsgrupper fér barn 9-18 ar.
Kungsbackanamnden foljer aven arbetet med Halsosam skola och
den utvardering som goérs under 2018. Namnden deltar aven i det
fortsatta arbetet med foréldrastéd genom satsningarna Foraldrar
Emellan med férelasningar, COPE-grupper och Alskade barn och
aven i arbete med psykisk ohélsa i samverkan med Kungsbacka
kommun.

Stérka halsan hos barn

med fysiska och

psykosociala behov, samt ‘
starka deras familjer for att

uppna hallbara

férandringar.

Uppdraget foljer delvis planen. Kungsbackandmnden bidrar med
ersattning till dem deltagande féreningarna per utskrivet recept
enligt tidigare 6verenskommelse. Kungsbackanamnden verkar for

Folja arbetet med Fysisk att finansieringen av Fysisk aktivitet pa recept (FaR) pa sikt ska

aktivitet pa recept (FaR). overga till Halso- och sjukvardsutskottets verksamhet, da det &r dar
den permanenta verksamheten bedrivs. Diskussioner kring detta
fors pa tjanstemannaniva och mellan dem lokala nédmnderna pa
lanspresidiet.

4.2.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,
bland annat for att framja barn och ungas halsa

Forvaltningens uppdrag prﬁ‘;;os Kommentar
Uppdraget foljer plan. Kungsbackanamnden samverkar med
kommunen kring psykisk halsa, mal, direktiv, rapport och forskning. |
Utveckla samverkan och samverkan med kommunen understks behovet av att utveckla
sorida kunskap agallande kompetensen omkring suicidprevention.Tillsammans med dvriga
2 kisk halsa ﬁogs barn och ‘ lokala ndmnder har Kungsbackanadmnden bidragit till arbetet att ta
Enéa fram ett kunskapsunderlag infér budget 2020 om sambandet mellan

mangbesdkare och psykosociala faktorer under barn- och
ungdomsaren. Namnden bidrar aven till att sprida resultaten av
LUPP:en.

| samverkan med

kommunen och dvriga

berdrda organisationer

starka kompetensen kring
spelmissbruk, och ‘
gemensamt utreda och

klargéra kommunens och

regionens ansvar och roll i
rehabiliteringsarbetet.

Uppdraget foljer plan genom att i samverkan med kommunen
undersOka behovet av kompetensutveckling kring spelmissbruk och
vard av detta. Utgangspunkten ar den férandring i lagstiftningen
som tradde i kraft den 1 januari 2018.

Kungsbackanamnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
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5 Underskrifter

Lokal namnd Kungsbacka

Christian Olsson-Johansson
Ordférande

Kungsbackanamnden, Uppféljningsrapport 2, 2018 Aug
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran
strategidokumenten

Aktivitetsstatus:

Ej startad

@ Pagaende

Farhaga finns

0 Faljer inte plan

Altivitet pausad

o Har

6.1 Samverka med Kungsbacka kommun och Region Halland for
att bidra till att det skapas en social hallbarhet omkring
integrations- och inkluderingsarbetet.

Aktiviteter Kommentar

Delta som samverkansstod i .
Kungsbacka kommuns Kungsbackanamnden
inkluderingsarbete genom att  Kungsbackandmnden

(b ] efter behov delta i Strateg deltar i samverkansgrupp social inkludering. Gruppern
Integrationsgrupp arbetar med fragor rérande aktiviteter som kan framja social
Arbetsmarknad, social inkludering. Exempelvis sprakvén och sprakcafeer.
integrering och Check Point
Kungsbacka.

6.2 Folja och bidra till Kungsbacka kommuns forebyggande arbete
kring alkohol, narkotika, doping och tobak samt kriminalitet
kopplat till dessa omraden.

Aktiviteter Kommentar
Delta i arbetet med natverket Kungsbackanamnden
| Vi

() = : Strateg deltar i det lokala brottsférebyggande radet (BRA). BRA har
Brottsférebyggande radet i o AP P
(BRA) haft sommaruppehall d& ny BRA-samordnare bérjar sin tjanst i slutet

av september.
Félja arbetet med Kungsbackanamnden
framtagande och Strateg féljer arbetet med den framtagna handlingsplanen.

(b ] implementering av Kommunens alkohol- och drogférebyggare har slutat sin tjanst och
Kungsbacka kommuns en ny har bérjat. | samband med att handlingsplanen antogs
handlingsplan fér alkohol och  presenterades dven en ny drogpolicy fér skolorna samt rutiner kring
droger. missbruk fér skolorna.

Ta del av resultatet efter
Lansstyrelsens matning av Kungsbackanimnden

@3 amnen i avloppsvattnet i
Halland och bidra i ett -
eventuellt fortsatt arbete Inget nytt att rapportera i drendet.
utifran de resultaten.
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6.3 Stark sma barns sprakutveckling

Aktiviteter Kommentar
Inom ramen for Foraldrar
Emellans verksamhet Kungsbackanidmnden

anordna en forelasning/ kurs
fokuserad pa stdd till barn
med dyslexi.

Kursen ar planerad att starta i oktober 2018.

6.4

Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor
for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

Aktiviteter

Kommentar

iy

=
§

Delta i arbetet med natverket
Foraldrar Emellan for att
anordna for att anordna
férelasningar och kurser for
att stotta foraldrar i sitt
foraldraskap.

Kungsbackanamnden

Natverket Foraldrar emellan har under aret arrangerat sex stycken
férelasningstillfallen pa olika orter i kommunen och i olika
sammanhang. Foérelasningarna har varit valbesokta. Foraldrar
emellan har aven anordnat tva stycken féraldrastddskurser inom
COPE-metoden samt bidragit till marknadsféringen av en kurs for
foraldrar som gar igenom skilsmassa. Detta for att bidra till en sa bra
situation som mdjligt for barnen.

Foéraldrar emellan har utbildat nya COPE-ledare, daribland en som
kommer att kunna halla COPE-kurser pa arabiska. Under hosten
planeras ytterligare forelasningar och COPE-kurser pa bade
svenska och arabiska.

49
(2

Folja och sprida kunskap och
resultat fran
samverkansarbetet kring
Friskvardsgrupperna, Frisk
generation och Halsosam
skola for att verka fér en 6kad
psykisk halsa och goda
uppvaxtvillkor hos barn och
unga.

Kungsbackanamnden

Kvalitativ utvardering genomférd av masterstudent vid Géteborgs
universitet ar klar och har gett bra lardomar fér kommande arbete
med Halsosam skola. Arbete pagar for att fler skolor ska ta vid
arbetet med Halsosam skola, nu i nagot nedskalad form, da
utvarderingen visade att det viktigaste och enklaste att ta till sig och
som gor storst skillnad for eleverna ar dagliga promenader och
avbrott for sa kallade brain breaks - pauser for hjarnan under
lektionerna.

Strateg och ansvarig utvecklare for friskvardsgruppeni Kungsbacka
kommun presenterade arbetet vid Sydnarkes folkhalsokonferens i
maj. Stort gensvar darefter med planerade uppstarter pa flera hall i
Narke. Kunskap om arbetet sprids ocksa inom Halland men ocksa
nationellt.

6.5

Samordna och genomfora utvecklingsarbetet Valmaende ger

%
L >4

resultat (VGR).
Aktiviteter Kommentar
Sprida kunskap om Kungsbackanamnden

Valmaende ger resultat,
resultatet efter Halmstad
Hogskolas utvardering samt
verka for en fortsattning pa
verksamheten.

| samband med presentationen for forvaltningen for gymnasie och
arbetslivs ledningsgrupp i maj pabérjades planering fér en
utvecklingsdag den 12 september med fokus valmaende och
halsoframjande arbete. Planeringen sker i samarbete mellan
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Aktiviteter

Kommentar

férvaltningarna fér For- och grundskola, Gymnasie och arbetsliv,
Kultur och fritid samt Individ och familj. Férvaltningsledningarna for
de tre forstndmnda vill stalla om tanket fran férebyggande och
behandlande till framjande nar det galler barn och unga. Fokus
under dagen kommer ligga pa fysisk och psykisk halsa och vad som
kan goras for att framja densamma. Dagen ar en uppstart och
kommer féljas av fler utvecklingsdagar och aktiviteter.

VGR-Bygga upp ett
langsiktigt processledarstod
for det lokala arbetet

Kungsbackanamnden

Arbetet fortsatter som planerat. Arbetet med att ta fram en webbsida
har pabérjats. Kommunikationsavdelningen har presenterat ett
forslag till webbsida och kommer ta arbetet vidare internt inom
Region Halland for att klargora vilka mojligheter som finns.

VGR-Implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i
valmaende ger resultats
moduler och process.

Kungsbackanamnden

Foérsta och andra modulen ar uppdaterad och fardig.
Modul 3-4 ar under uppdatering. Prioriteras hosten 2018

VGR-Se 6ver mojligheten att
anpassa Valmaende ger
resultat till andra arenor, ex
till féraldrastod

Kungsbackanamnden

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger
resultats process pa andra arenor. Tjansteman knutna till lokala
namnder och avdelningen social hallbarhet har med sig Valmaende
ger resultat i sina olika natverk och lyfter/kopplar satsningens
perspektiv i olika forum da psykisk ohalsa diskuteras.

VGR-Skapa en struktur fér
uppdatering av material

Kungsbackanamnden

Vilken/vilka roller som behdvs i framtiden for att sékerstalla kvalité
pa material och arbetet kommer att diskuteras i den utvecklingsplan
som tas fram och presenteras for lanspresidiet i bérjan av
september.

Valmaende ger resultat
(VGR)- Félja upp och
utvardera satsningen genom
Hogskolan

Kungsbackanamnden

Halmstad hdgskolas utvardering av arbetet med Valmaende ger
resultat pabodrjades i maj 2017 och beraknas vara fardig i november
2018. Arbetet fortsatter enligt plan. Hogskolan berattar om
utvarderingen pa lanspresidiet den 4 sep 2018.
Utvarderingsrapporten levereras i november.

6.6

Starka halsan hos barn med fysiska och psykosociala behov,
samt starka deras familjer for att uppna hallbara forandringar.

Aktiviteter

Kommentar

Fdlja, delfinansiera och
samverka kring projektet med
Friskvardsgrupper for yngre
barn 5-9 ar.

Kungsbackanamnden

Projektledaren for friskvardsgruppen har under varen och
sommaren arbetat med planering for yngre gruppen. Deltagarna i
gruppen ar utvalda utifran vilka som har storst behov. Projektledaren
har under sommaren traffat samtliga deltagare och deras familjer.
Sjalva arbetet med gruppen startade i augusti.

Strateg har foljt planeringen under varen och sommaren.

o

Folja arbetet med och
resultatet utifran

Kungsbackanamnden
Arbetet pagar enligt plan.
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Aktiviteter

Kommentar

Friskvardsgrupper for barn 9-
18 ar.

Folja arbetet med Halsosam
skola och den utvéardering
som kommer goéras under
2018.

Kungsbackanamnden

Utvardering genomférd av masterstudent vid Goteborgs universitet
ar genomford och klar och visade pa ett behov av att fértydliga och
forenkla innebdérden av Halsosam skola. Detta kommer tas i
beaktande vid rekrytering av fler deltagande skolor hosten 2018.

Fortsatt arbete med
foraldrastdd genom Foraldrar
Emellan med férelasningar,
COPE-grupper och Alskade
barn.

Kungsbackanamnden

Natverket Foraldrar emellan har hittills under aret arrangerat sex
stycken forelasningstillféllen pa olika orter i kommunen och i olika
sammanhang. Foreldsningarna har varit valbesokta. Foraldrar
emellan har aven anordnat tva stycken foraldrastédskurser inom
COPE-metoden samt bidragit till marknadsféringen av en kurs for
foraldrar som gar igenom skilsmassa. Detta for att bidra till en s& bra
situation som mojligt for barnen. Foraldrar emellan har utbildat nya
COPE-ledare, daribland en som kommer att kunna halla COPE-
kurser pa arabiska. Under hdsten planeras ytterligare sju
forelasningar samt COPE-kurser, tre pa svenska och en pa
arabiska.

Foéraldrar emellan erbjuder aven foéraldrastéd for nyanlanda
féraldrar. Kursen heter Alskade barn och handlar om att vara
foralder i ett nytt land med allt vad det innebar. Varderingar,
forhallningssatt, lagar och praktiska fragor tas upp. Kurserna ar en
del i etableringsprogrammet som arbetsférmedlingen erbjuder.

Fortsatt arbete med psykisk
ohélsa i samverkan med
Kungsbacka kommun.

Kungsbackanamnden
Kungsbackanamnden

Samverkan sker med Kungsbacka kommuns folkhalsoenhet samt
kommunledningskontoret.

Ett arbete for att kartlagga arbetet med psykisk hélsa pa en
framjande, forebyggande och behandlande niva har under varen
pagatt med forvaltningarna for Kultur & Fritid, Vard & Omsorg,
Gymnasie- & Vuxenutbildning samt Individ & Famil].
Fokusgruppsintervjuer med respektive ledningsgrupp for samtliga
berdrda férvaltningar har genomforts. Arbetsgruppen har darefter
kartlagt arbetet som pagar i kategorierna framjande, férebyggande
och behandlande. Kartlaggningen presenteras for
kommundirektionen den 6 september och kommer aven att
diskuteras tillsammans med forvaltningschefer i bérjan av oktober.

Arbete pagar aven for att revidera Kungsbacka kommuns
handlingsplan for psykisk halsa. Denna revidering ska vara klar i
slutet av september.

6.7 Folja arbetet med Fysisk aktivitet pa recept (FaR).

Aktiviteter

Kommentar

Bidra med ersattning per
utskrivet recept enligt tidigare
Overenskommelse.

Kungsbackanamnden
Arbetet pagar enligt plan.

Verka for att finansieringen av
Fysisk aktivitet pa recept
(FaR) 6vergar till Halso- och
sjukvardsutskottets
verksamhet, da det ar dar

Diskussioner pagar pa tjanstemannaniva. Namndtjansteman har
traffat verksamhetschef fran Halso- och Sjukvard. HoS har inte FaR
finansiering i sin budget och kan darfor inte ta dver det fran lokala
namnder forrén ar 2020.
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den permanenta
verksamheten bedrivs.

6.8 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk
hédlsa hos barn och unga

Fortsatt samverkan med
kommunen kring psykisk
halsa, mal, direktiv o rapport
+ forskning.

Kungsbackanamnden

Samverkan sker med Kungsbacka kommuns folkhalsoenhet samt
kommunledningskontoret.

Ett arbete for att kartldagga arbetet med psykisk halsa pa en
framjande, férebyggande och behandlande niva har under varen
pagatt med forvaltningarna for Kultur & Fritid, Vard & Omsorg,
Gymnasie- & Vuxenutbildning samt Individ & Famil;.
Fokusgruppsintervjuer med respektive ledningsgrupp fér samtliga
berdrda forvaltningar har genomférts. Arbetsgruppen har darefter
kartlagt arbetet som pagar i kategorierna framjande, férebyggande
och behandlande. Kartlaggningen presenteras for
kommundirektionen den 6 september och kommer aven att
diskuteras tillsammans med forvaltningschefer i bérjan av oktober.

Arbete pagar aven for att revidera Kungsbacka kommuns
handlingsplan fér psykisk
hélsa. Denna revidering ska vara Klar i slutet av september.

Ett forsta mote har hallits for att utdka antalet indikatorer till
kommunens mal som berdr barns och ungas fysiska och psykiska
hélsa. Ett arbete har aven pabdrjats for att forbattra analysen kring
de mal som ror psykisk halsa och social hallbarhet.

| samverkan med kommunen
undersoka behovet av att
utveckla kompetensen
omkring suicidprevention.

Kungsbackanamnden

Strateg har lyft fragan och diskussionen férs med forvaltningen for
Kultur & Fritid, Vard & Omsorg, Individ & Familj och For- och
grundskola. Representanter planerar istallet att ga i Varberg den 12
september. Namndtjansteman deltog i Hylte.

Tillsammans med 6vriga
lokala ndmnder bidra i arbetet
med att ta fram
kunskapsunderlag infor
budget 2020 gallande Unga
med psykisk hélsa som
mangbesdkare inom varden.

Kungsbackanamnden

Pagar enligt plan. Kunskapsunderlaget dverlamnas till RS den 11
september.

¥

Bidra till att sprida resultaten
av LUPP:en

Kungsbackanamnden

LUPP-resultaten finns med i underlaget till skolledardagen med
fokus pa Valmaende och kommer att tas upp som exempel under
dagen.
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6.9 | samverkan med kommunen och ovriga berorda
organisationer starka kompetensen kring spelmissbruk, och
gemensamt utreda och klargéora kommunens och regionens
ansvar och roll i rehabiliteringsarbetet.

| samverkan med kommunen
undersdka behovet av

kompetensutveckling kring Kungsbackanamnden

o spelmissbruk och vard av Kungsbackanamnden genomférde i slutet av augusti ett studiebestk
detta missbruk utifran den hos spelberoendeteamet i Géteborg tillsammans med fyra personer
forandring i lagstiftningen som arbetar med spelmissbruk i Kungsbacka.
som tradde i kraft den 1
januari 2018.

Kungsbackandmnden, Uppfdljningsrapport 2, 2018 Aug
2018

15(18)




7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Filjer inte plan
@ Pagaende Alitivitet pausad

Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbeddmningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar av att ta del av, utveckla, sprida och bidra till
kartlaggningar, behovsbedémningar, befolkningsstudier och analyser med utgangspunkt i
lokala namnders arshjul. Namnden jobbar dven med att tillhandahalla behovsbeddmningar
till Regionsstyrelsen fér beddmning av halsa och sjukvard.

Aktiviteter Kommentar
Ta del av, utveckla, sprida och Kungsbackandmnden
bidra till kartlaggningar, Strateg bidrar i arbetsgrupp kring kartidggning av arbete med
o behovsbedémningar, psykisk halsa.
~  befolkningsstudier och analyser LUPP-resultaten anvands i flertal olika sammanhang.

med utgangspunkt i lokala
namnders arshjul.

Tillhandahalla .
¢y behovsbedémningar till lokal Kungsbackanamnden
“ hamnd och Regionsstyrelsen for Pagar enligt plan.

beddmning av halsa och sjukvard.

Delaktiviteter

LUPP:en, sprida resultat

Folkhalsan i Halland/Hélsa pa lika villkor férbereds infor genomférande 2018

Utover det gemensamm kunskapsunderlaget som alla lokala namnder arbetar fram sa ska Kba genomféra
minst tva dialoger under aret som kan leda till kunskapsinspel till kommunala eller regionala verksamheter.

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget foljer plan. Kungsbackanamnden har deltagit i det nationella forumet Natverk for
halsa och demokrati och planerar att delta i Motesplats for social hallbarhet och Natverk
invanardialog SKL. Namnden deltar aven i lokala strategiska natverk och sammanhang
framfor allt via strategen.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom: Strateg deltar i Motesplats social hallbarhet i Uppsala i september.
~ Natverk for halsa och demokrati Strateg kommer aven att traffa Uppsala kommuns folkhalsoenhet
| > Métesplats for social hallbarhet ’ med anledning av att de vann priset for arets folkhdlsokommun

och Natverk invanardialog SKL. 2017.
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Aktiviteter Kommentar

Deltagande i Natverk invanardialog SKL sker genom lokala
namnders representanter (tjansteman och politiker) i natverket. | &r
deltog lokala ndamnder pa Demokratidagen i Stockholm i varas.

Kungsbackandamnden
(y Lokala strategiska natverk och Strateg deltar i strategisk planering kring psykisk halsa, strategisk
~ sammanhang. planering kring social héllbarhet och folkhalsa i Kungsbacka

kommun samt i det brottsférebyggande radet.

Delaktiviteter

BRA

Foéraldrar Emellan

Strategisk samverkan

7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget ar uppfyllt genom att ha reviderat delegationsordning fér Lokala namnder.

Aktiviteter Kommentar
¢~ Revidera delegationsordning for Den senaste revideringen har skett i samband med arbetet med
“" Lokala namnder. GDPR.

7.4 Arbeta fram underlag som bokslut, uppfoljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget foljer plan.

Aktiviteter Kommentar

Budgeten foljs upp i samband med manadsrapporterna och

' Manadsvis budgetuppfoljning. uppféljningsrapporterna samt vid behov.

7.5 Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas
strategiska arbete med folkhalsa och social hallbarhet.

Uppdraget foljer plan framfér allt genom strategens samverkan i kommunens strategiska
arbete med folkhalsa och social hallbarhet.

Aktiviteter Kommentar
Kungsbackanamnden

Samverkan .
Uppdraget foljer plan.

7.6 Samverka med civilsamhallet i syfte att starka arbetet med
folkhalsa och social hallbarhet.

Uppdraget foljer plan genom att samverka med civilsamhallet pa olika plan som Féraldrar
emellan och Alskade barn.
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Kungsbackandamnden

° Samverkan civilsamhéllet Samverkan med civilsamhallet sker framst genom )
foraldrastddsarbetet Foraldrar emellan samt i arbetet med Alskade

barn.
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Planerat startdatum
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Planerat slutdatum:
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Bilaga till UR2 - Valmaende ger resultat 2018
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1. Sammanfattning

Arbetet med Védlmaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska fa en bra start i livet och klara skolan.

Da arbetet hdsten 2016 stod infér en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfolja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i et projektfordjupning med atta
projektmal.

Arbetet med projektmalen gar som planerat. Under forsta delen av 2018 har storsta
fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning for
processledarna. Under hosten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering for langsiktighet och ett delat agarskap.

Det blir ocksa tydligt att forutsattningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Valmaende ger resultat, vilket gér att man far anpassa insatser darefter. Vi har ett
kumulativt larande dar vi hela tiden tar lardom av insatser infor nasta steg i
processen.

2. Bakgrund

Arbetet med Védlmaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen har
arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade insatser
for att fler unga ska ma battre och fa majlighet till en bra start i livet.

Védlmaende ger resultat handlar om att starka ungas férmagor att se sin egen
anstrangning som viktig for sitt eget larande, att skapa positiva relationer, att hantera
motgangar, att kanna till och tro pa sina styrkor samt att arbeta med barns och ungas
varderingar. Formagor som tillskrivs allt storre betydelse for inlarning, valmaende och
for att kunna navigera i ett samhalle i standig forandring. Vdimaende ger resultat
handlar ocksa om att se pa larande, motivation och valmaende utifran nya perspektiv
som kan bidra till en kulturférandring i verksamheterna.

Védlmaende ger resultat ar framtaget utifran aktuell forskning om kognitiv
neurovetenskap (kunskap om hur hjarnan fungerar), positiv psykologi och inlarning.
Védlmaende ger resultat svarar upp till laroplanens forsta del som handlar om vilka
formagor vi vill att barn och unga ska lamna skolan med. Arbetet med Vélmaende ger
resultat har pagatt sedan september 2013. Ett utbildningskoncept har tagits fram,
testats och vidareutvecklats med hjalp av nio pilotskolor (férskola, grundskola,
gymnasium).
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Da arbetet hosten 2016 stod infor en ny fas dar det kravdes flera insatser for att
fullfélja och kvalitetssakra satsningen, gick arbetet in i en projektfordjupning med éatta
projektmal. Projektet finansieras mellan tillvaxtutskottet och lokala namnder.

3. Syfte

Att utveckla och kvalitetssakra arbetet med Valmaende ger resultat och att moéjliggéra
for fler verksamheter att delta i satsningen.

4. Mal

4.1. Projektmal

e Slutféra pagaende processledarutbildning

e Utifran kommunernas behov planera fér och genomféra ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

e Bygga upp ett langsiktigt stdd for processledare samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

e Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de férskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssakra satsningen.

e Bygga upp en struktur fér uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

e Se dver mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden.

e Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

e Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.

5. Redovisning/analys jan-aug 2018

Slutfora pagaende processledarutbildning

Processledarutbildningen pabdrjades under augusti 2016 och pagick till juni 2018.
Detta har inneburit samordning, kontakt med processledare och skolledare for
projektanstalld, programansvarig och strateger. Under 2018 har processledarna
fortsatt med processen pa sina verksamheter och for sina kollegor. Samtidigt har de
tagit del av tva handledningstraffar och en avslutande utbildningsdag.
Handledartraffarna har letts och sammankallats av projektanstalld.

| juni genomférdes avslutningstraffen dar hela utbildningen summerades och dar
processledarna fick intyg for sina anstrangningar. Hogskolan i Halmstad har
utvarderat utbildningen och satsningen. Resultaten kommer under hdsten 2018 och
kommer bland annat ta upp processledarnas synpunkter om utbildningen.
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Utdver handledartraffar har avslutningsdag har projektresurs stottat processledarna
vid behov.

| utbildningen deltog 14 processledare fran Halmstad, fyra fran Varberg, tva fran
Hylte, sju fran Laholm, tre fran Kungsbacka.

Analys: Utbildningen genomférdes i stort som planerat. Var uppfattning éar att
deltagarna utvecklats och véxt i sin roll. De har varit engagerade och aktiva och
arbetar pa med sina kollegor. Det har tagit mycket tid fran projektresursen i att stétta
processledarna men detta har ocksa varit nagot som varit uppskattat. Nagra
deltagare har fatt hoppa av utbildningen under aret. Anledningen har varit byte av
tjanst och flytt till annat lan.

Utifran kommunernas behov planera for och genomfora ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

Planeringen innebar férankring med kommuner och skolor, planering tillsammans
med Battre skolor. Lokala namnders strateger lyfter med sig Valmaende ger resultat i
olika natverk och maéten for att se huruvida kommunerna ser behov av ytterligare en
utbildning. De olika kommunerna har olika forutsattningar och behov. Ett behov ar att
invanta den pagaende utvarderingen fran Halmstad Hogskola for att kunna ta beslut
om vidare intresse. Ett annat behov ar att sprida arbetet med Valmaende ger resultat
och kroka arm med befintliga satsningar i kommunerna. Har har tjansteman som
arbetar med skola/utbildningsfragor hjalpt till med en utvecklingsplan for att se hur
satsningen skulle kunna fa baring i kommunerna utifran befintliga skolsatsningar. Har
finns behovet av att hitta ratt kanaler. Strategisk grupp skola och samradet ar tva
natverk som identifierats som viktiga att fora dialog med. Dessa dialoger planeras in
under hoésten 2018. Utvecklingsplanen blir viktig for att sakerstalla en langsiktighet i
satsningen. Pa Lokala namnders lanspresidie kommer tankar om framtiden att
presenteras av ansvariga tjansteman.

Vissa kommuner har haft en stor omsattning pa personal i ledningen vilket har gjort
det svart att fora dialog. Nagra kommuner staller sig positiva till fortsattning.

Beroende pa de olika kommunernas férutsattningar har strategerna aven hort sig for
om det finns intresse direkt fran verksamheter. Har finns en hel del intresse och
nyfikenhet kring arbetet, men da det inte finns ett konkret erbjudande till
verksamheter ar det svart att se hur manga som faktiskt ar intresserade.

Dialoger och samtal fortsatter under 2018 med kommunerna och verksamheter.

Analys: Under hésten kommer fokus vara pa att sprida utvarderingen och féra dialog
med kommuner, verksamheter och olika nétverksgrupper kring roller och hur en
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fortséttning skulle kunna se ut. For att arbetet skall bli Iangsiktigt behévs det ett delat
dgarskap tillsammans med andra aktérer.

Bygga upp ett langsiktigt processledarstod samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

Under 2018 har arbetet med att skapa ett langsiktigt stdd for verksamheter och
processledare fortsatt. Det har samlats in tankar fran processledare och skolledare
om vad de skulle behdva pa lang sikt. Projektresurs och programansvarig har inlett
ett samarbete med Region Hallands kommunikationsavdelning med mal att bland
annat skapa en webbplattform. En utvecklingsplan haller ocksa pa att tas fram for att
identifiera vilka roller som varit viktiga i arbetet. Har kommer Hogskolan i Halmstads
utvardering forhoppningsvis kunna visa vilket framtida stod som behovs.

Analys: Det gar framat i denna frdga. Fokus har landat i att skapa en extern
webbsida med syfte att lata "vdlmaende ger resultat” bli ett eget varumérke och inte
en "Region Halland produkt”. Detta leder férhoppningsvis till att fler kan ta till sig
materialet och arbetet som sitt eget. En webbplats skall &ven ge mdjlighet till
erfarenhetsutbyte mellan verksamheter och som en informationskélla. Under hésten
kommer ocksa dialoger att hallas med inblandade aktérer kring vilka roller som &r
viktiga for en fortséattning.

Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de forskolor/skolor
som ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssdkra satsningen.
Halmstad Hogskola har under 2018 fortsatt sin undersokning och utvardering av
Vélmaende ger resultat. Informationsinsamlandet bestar av enkater/checklistor,
observation av fordjupningsgrupper samt intervjuer. Utvarderingen beraknas vara
klar sommaren/hdsten 2018. Den 4e september presenterar Hogskolan preliminara
resultat for Lokala namnders lanspresidie men rapporten ar inte klar férran november
2018.

Analys: Insamlandet av enkéter har gétt trégt pa vissa stéllen. Hir kommer
Hbégskolan att tdcka upp med extra intervjuer for att skapa sig en tydlig bild av laget.
Hbégskolan ar véldigt néjda med de fokusgruppsintervjuer de gjort och meddelar att
de har en médngd material fran intervjuerna att analysera.

Bygga upp en struktur for uppdatering av material tillsammans med Battre
skolor

En viktig del av satsningen och arbetssattet med Valmaende ger resultat ar att det
bygger pa aktuell forskning. Darav behdver vi skapa en struktur som gor det mojligt
att standigt halla materialet uppdaterat. Att arbeta med komplexa fragor sasom
individers valmaende handlar om att utga fran basta tillgangliga kunskap och
anpassa den efter lokala forutsattningar. Vi ser inte att Battre skolor kan vara en part
att rakna med i denna fraga utan férsdker I6sa detta med annan ingang.
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Analys: Vi behéver skapa fler samarbeten dér vi kan stétta varandra i dessa fragor.
Vi far dven se 6ver hur vi kan fa inblandade verksamheter att bidra med nya
forskningsrén och erfarenheter. Kommunernas kvalitét och kunskaps avdelningar
borde vara en naturlig part i detta arbete.

Se over mojligheten att utveckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger resultats process pa
andra arenor. Ett par verksamheter som arbetar med Valmaende ger resultat har
genom foraldramoten borjat involvera foraldrar i materialet och perspektiven. Lokala
namnders strateger lyfter med sig perspektiven fran Valmaende ger resultat in i
natverk och méten och lyfter fragan da det finns kopplingar med andra
verksamheters arbete med barn och ungas psykiska halsa. Arbetsmarknadsenheten i
Halmstad har fatt en genomgang av Valmaende ger resultat da de visat intresse.

Analys: Det finns en hel del verksamheter som tycker att Valméaende ger resultat ér
spdnnande. Vi har dock inte nagon mdjlighet idag att aktivt arbeta med utveckling av
arbetet mot andra arenor. Ddremot kan vi sprida vart arbete och de perspektiv som
finns i materialet som goda exempel att méta barn och unga med. Nagra av
processledarena beréttar att de bérjat ndrma sig féréldrarna med satsningen. De har
bland annat anvént férdldraméten till att lyfta olika delar i satsningen.

Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

For att inte skapa en begreppsforvirring och foér att kunna se hur olika insatser
forhaller sig till varandra, finns malet att tydliggéra kopplingen mellan From great to
excellent (FGTE)och Védlmaende ger resultat. Under 2018 har tjansteman fran skula
utbildning och projektresurs arbetet fram en bild som tydliggor likheter och skillnader.
En dragning om de bada arbetena har gjorts pa Laholmnamndens méte den 4 juni.

Analys: De powerpointbilder som arbetats fram finns med vid dragningar under
hésten for att tydliggoéra likheter och skillnader. Dessa bilder blir ocksa ett verktyg for
att koppla samman Védlmaende ger resultat med kommunernas satsning pa FGTE.

Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.
Under 2018 har arbetet med uppdatering av materialet och implementering av ett
fortydligande jamstalldhetsperspektiv fortsatt. | detta arbete har Lansstyrelsen varit
behjalpliga med hjalp av jamstalldhetsforskaren Mia Heikkila att ta fram ett
kunskapsunderlag som binder samman jamstalldhet och valmaende. Med hjalp av
kunskapsunderlaget har Urszula Hansson (Sarskilt sakkunnig i jAmstalldhet) last
igenom materialet och gett kommentarer och forslag pa tillagg. Projektresursen
lagger in forslagen och andrar om i texterna utifran dessa kommenterer.
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| samband med dessa andringar gors aven en uppdatering i materialets layout samt
att forskolans perspektiv fortydligas i texterna.

Tva moduler ar uppdaterade och évriga fyra skall uppdateras under hdsten.

Analys: Eftersom kommunikationsavdelningen genomgatt en omorganisering har
detta arbete férdréjts en aning. Ambitionen ar att alla moduler blir uppdaterade under
hésten.

6. Summering

Arbetet med projektmalen gar i stort som planerat. Under varterminen 2018 har
stérsta fokus fran projektresursen varit pa processledarutbildningen och stéttning for
processledarna. Under hésten 2018 kommer fokus att vara pa spridning och
planering fér langsiktighet och ett delat dgarskap.

Det blir tydligt att férutséttningar snabbt kan skifta i ett utvecklingsarbete som
Vélmaende ger resultat, vilket gbr att man far anpassa insatser dérefter. Vi har ett
kumulativt Idrande dér vi hela tiden tar lardom av insatser infér nésta steg i
processen.
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7.

Ekonomi

Under 2018 finns det upp till fyra olika budgetposter, i arbetet med vdimaende ger
resultat, for varje lokal namnd.

Medfinansiering
projekt (Halmstad
hogskolas
utvardering och
projekttjanst
ingar)

Processledarutbil
dning

3000: -/deltagare

fran sin kommun

Gemensamt
utvecklingsmedel

Lokala
utvecklingsmedel

Total budget
Valmaende ger
resultat 2018

- Medfinansiering projekttjanst och utvardering. Alla lokala namnder ingar.

- Processledarutbildning. Varberg-, Hylte-, Halmstad-, Laholm-, och
Kungsbackanamnden berors.

- Gemensamma utvecklingsmedel. Falkenberg-, Halmstad-, Kungsbacka-,
Hylte-, och Laholmnamnden berors.

- Lokala utvecklingsmedel. Budgetpost for eventuella lokala behov. Dessa
poster redovisas inte har.

Projektkod Kungsbacka Falkenberg Hylte Laholm

R453 40 000: - 40 000: - 40 000: - 20 000: - 40 000: - 20 000: -
R476 9000: - 15 000: - - 6000: - 42 000: - 18 000: -
R477 50 000: - - 50 000: - 25 000: - 50 000: - 25 000: -
R00109 ? ? ? ? ? ?
99 000: - 55 000: - 90 000: - 51 000: - 132 000:- 63 000: -

Oversikt 6ver de olika budgetposterna 2018 och respektive lokal nimnd
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Processledarutbildning 2018

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Avslutningsdag Battre skolor 24 271,88 32 000,00
(Hotell, taxi, konsultarvode etc.)

Avslutningsdag lokal 26 022,00 28 000,00
Handledning Rvast 6 696,00 20 000,00
Extra kostnader 3678,37 4 000,00
Eventservice 6 000,00 6 000,00
TOTALA KOSTNADER 66 668,00 90 000,00

All kostnad for handledning och eventservice ar inte inkommen, men ekonomin
kommer att vara i balans inom denna budgetpost.

Medfinansiering projekttjénst och utvirdering 201701 - 201807

Kostnadsslag Utfall 1701 - 180625 Budget 2017 - 2018
Tidl6n (t.o.m. mars 2018) 388 660,77 706 000,00
Intjanande av semester 52 571,87 92 000,00
Overtidsuttag 735,27 0,00
Ovriga ersattningar arbetad tid 865,99 0,00
Ovriga kostnader €] arbetad tid 3261,30 0,00
Traktamenten 300,00 0,00
Bilersattningar 1858,90 0,00
Sociala avgifter enligt lag 203 649,49 302 000,00
Utbildning (utbildningkostn + fika) 0,00 12 000,00
Halso och sjukvard 150,00 0,00
Personalkostnader 652 053,59 1112 000,00
Biljetter 2 550,72 9 000,00
Kost och logi, Sverige 2 133,93

Tele- och IT-kommunikation 768,41 6 000,00
IT-tjanster 4 336,00 13 000,00
Ovriga fraimmande kostnader 231,35 0,00
Kringkostnader 10 020,41 28 000,00
Konsultarvoden for speciella 140 000,00 700 000,00
utredningar (utvdrdering)

Forskare/utvirdering/uppféljning 140 000,00 700 000,00
TOTALA KOSTNADER 802 074,00 1 840 000,00

Alla kostnader ar inte dragna, men ekonomin i denna budgetpost ar i balans.
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Gemensamma utvecklingsmedel 2018

Kostnadsslag Utfall 1801 - 1808 Budget 2018
Webbplattform 0,00 50 000,00
Né&tverksmoten 1160,00 4 000,00
Konferens/spridning 0,00 120 000,00
Ovrigt 7 094,00 26 000,00
TOTALA KOSTNADER 8 254,00 200 000,00

Det kommer att tillkomma kostnader under hosten 2018. De eventuella medel som
blir 6ver, fors dver pa ett balanskonto och anvands 2019.
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1 Sammanfattning

Arbetet med Kungsbackanamndens internkontrollplan foregicks av att
namndtjanstemannen genomfdorde en riskanalys under hoésten 2017.
Riskerna bedémdes utifran sannolikhet och konsekvens. Beddémningen
resulterade i ett risktal mellan 1 och 9. De fortroendevalda fick darefter
mojlighet att utifran riskanalysens redovisning peka ut vilka risker som de

ansag vara viktiga att arbeta vidare med i internkontrollplanen.

De utpekade riskerna kompletterades sedan med hur kontrollen ska
genomféras. Kungsbackanamnden antog darefter en internkontrollplan for
2018.

Uppféljningen visar att den interna kontrollen fungerar val. De flesta

kontrollmoment visar ingen avvikelse fran lagd plan.

2 Internkontroll

Inom varje riskomrade har ett antal risker identifierats. Dessa har bedémts
utifran sannolikhet och konsekvens och som resulterar i ett risktal mellan 1
och 9.

Risktal mellan 1-3 markeras med gront dvs risken ar lag eller obefintlig
Risktal mellan 4-5 markeras med gult dvs risken ar medel

Risktal mellan 6-9 markeras med rétt dvs risken ar fran medelhdg till hdg

2.1 Ekonomi
Risk EISK Kontrollmoment
Internfakturering 4 © Undvika misstag vid
felkonteras internfakturering.
Resultat Inga felkonteringar har skett ar 2018.




2.2 Organisation/styrning/ledning

o Bristande kunskap om
delegationsordningen och
dess tilldampning.

Risk falls k Kontrolilmoment
M Bristande information om | © © Informera om jav och
mutor och jav. mutor.
Resultat Fortroendevalda har fatt information
om jav och mutor.
6 o Kontrollera att

delegationsordningen
efterlevs och ar kand i
verksamheten.

Resultat Delegationsordningen efterlevs och ar
kand i verksamheten. Senaste revidering av
delegationsordningen har skett i samband med
arbetet kring GDPR.

2.3 Kommunikation och information

Risk

Risk
tal

Kontrolilmoment

o Kungsbackanamnden
saknar aktuell
kommunikationsplattform,
kommunikationsstrategi och
uppdaterat
kommunikationsmaterial.

6

O Skapa arbetsformer och
rutiner kring hantering av
kommunikationsplattform,
kommunikationsstrategier
och
kommunikationsmaterial.

Resultat Information om Kungsbackanamnden
pa Region Hallands webbsida &r uppdaterad.
Kommunikationsstrategi och uppdaterat
kommunikationsmateral saknas fortfarande.

2.4 Verksamhetens genomforande/ kvalitet

Risk

Risk
tal

Kontrolilmoment

| Personalférandringar kan
g6ra att namndens
verksamhet inte kan
genomfdras enligt planering.

9

(> Skapa rutiner, strukturer
och strategier kring
aterkommande I6pande
arbetsuppgifter.

Resultat Overlamningsmaojlighet med rimlig tid
mellan gammal och ny personal ar en viktig
forutsattning till att dvergadngen inte ska
paverka verksamheten. Viktig dokumentation
finns i Platina och Stratsys. Lathundar och
annat sjalvstudiematerial finns pa intranatet.
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Atgardslista

Omraden

Atgarder

Ekonomi

v Noggrannhet vid internfakturering sa att inga felkonteringar
sker.

Organisation/styrning
/ledning

v Foértroendevalda har fatt information om jav och mutor.

G Delegationsordningen efterlevs och ar kand i
verksamheten.

kommunikation och

(> Uppdaterad webbsida, kontakt med

information kommunikationsavdelningen

Verksamhetens © Rimlig 8verlappning planeras vid personalférandringar.

gk;enl_otmtforande/ Namndsekreterare och namndtjansteman har kontinuerliga
valite

diskussioner gallande gemensamma rutiner, strukturer och
strategier kring aterkommande I6pande arbetsuppgifter.
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Anmalan av fattat
delegationsbeslut

5
LN KBA180005
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE
Reg I 0 n H a I'la n d Datum Diarienummer

2018-08-29 LN KBA180005

Regionkontoret
Styrning och stéd
Agneta Bylander-Sjégren
Namndsekreterare

Lokala namnden Kungsbacka

Anmalan av fattat delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kungsbackanamnden beslutar att

- godkanna redovisningen av delegationsbeslut
- lagga anmalningen till handlingarna

Sammanfattning

Enligt 6 kapitlet 33 § Kommunallagen kan namnd delegera till utskott, ledamot eller
ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmalas till namnden och
redovisas skriftligen i detta arende.

Delegationsbeslut

Bilaga | Beslutsdatum | Delegation Delegat Diarienr Punkt i
nr: delegations-
beslutet

1 2018-08-28 Finansiering av Namndtjansteman | LN 3A
foreldasning om KBA180020
kroppsmissnoje
och kropps-
fixering

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Delegationsbeslut gallande finansiering av féreldsning om kroppsmissndje och
kroppsfixering

,—_—_- — O : - 43(78)




Beslutet ska skickas till
Avdelningen fér Ekonomistyrning och uppfdljning
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. 1(2)
BASTA LIVSPLATSEN

Reglon Halland Delegationsbeslut
Regionkontoret Datum Diarienummer
Social Hallbarhet 2018-08-28 LN KBA180020
Eva Jadeling

Namndtjansteman

Lokala namnden Kungsbacka

Delegationsbeslut angaende finansiering av forelasning om
kroppsmissnoje och kroppsfixering

Beslut

| enlighet med punkten 3A i Kungsbackanamndens delegationsordning har
namndtjanstemannen beslutat att finansiera en férelasning om kroppsmissnoje
och kroppsfixering i samband med satsningen Psyklyftet i Kungsbacka.

Kostnad: 9000 kr ex. moms.

Bakgrund

Psyklyftet ar ett tillfalle dar organisationer och forvaltningar i Kungsbacka gar
samman for att under en manads tid, november 2018, lyfta fragor kring psykisk
hélsa och ohalsa. Psyklyftet vill fa olika aktorer att prata om psykisk ohalsa och
gora denna fraga till en del av det offentliga rummet. Under november manad
erbjuds ett stort antal forelasningar och tillfallen om allt fran sjalvkansla till slow
reading.

Kungsbackanamnden har fatt mojlighet att ga in och stétta en férelasning om
kroppsmissndje och kroppsfixering. Kroppsmissndjet kan fa manga negativa
konsekvenser och spela en betydande roll i vardagen. Docent Carolina Lunde fran
Goteborgs Universitet berattar om vad forskningen sager kring hur vi kan hantera
dagens kroppsfixering.

Forelasningen halls pa Fyren i centrala Kungsbacka.




Kontering
Org.: 840005, Uppdrag: 7068 (Psyklyftet)

Regionkontoret

Eva Jadeling
Namndtjansteman

Beslutet delges:
Avdelningen for Ekonomistyrning och Uppf6ljning
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Dialogmote med
regionstyrelsens utskott 2018

6
LN KBA180004
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-08-27 LN KBA180004

Regionkontoret
Styrning och stéd
Agneta Bylander-Sjégren
Namndsekreterare

Lokala namnden Kungsbacka

Dialogmote med regionstyrelsens utskott 2018

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
- godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Dialogméte mellan lokala namnder och regionstyrelsens utskott ar ett samradsorgan
dar lokala namnders presidier, utifran lokala namnders uppdrag, samrader och
bereder gemensamma fragestallningar.

Vid sammantradet den 20 september ges en aterkoppling fran dialogmdétet med
regionstyrelsens utskott den 11 september 2018 da det diskuterades

¢ lokala namnders kunskapsunderlag infér mal och budget 2020

o statusuppdatering for det fortsatta arbetet kring barn och ungas psykiska halsa

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman

Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte
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Kunskapsunderlag infor mal
och budget 2020, slutrapport

7
LN KBA180017/
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-09-13 LN KBA180017

Regionkontoret
Styrning och stéd
Agneta Bylander-Sjégren
Namndsekreterare

Lokala namnden Kungsbacka

Kunskapsunderlag infor mal och budget 2020, slutrapport

Forslag till beslut
Kungsbackanamnden beslutar att
- godkanna och anteckna den lamnade informationen till protokollet

Sammanfattning

Kungsbackanamnden beslutade vid sammantradet 2018-02-16, §7, att lokala
namnders gemensamma kunskapsunderlag infér mal och budget 2020 ska fokusera
pa mangbesodkare i varden. Syftet med kunskapsunderlaget ar att belysa hur
samhallets aktorer kan arbeta fOr att framja psykisk halsa och forebygga psykisk
ohalsa hos unga for att undvika att de pa grund av psykosocial problematik blir
mangbesdkare inom halso- och sjukvarden senare i livet.

Lokala namnders tjansteman har pa uppdrag av namnderna arbetat fram ett
kunskapsunderlag, som dverlamnades till regionstyrelsen den 11 september 2018.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Slutrapport — Kunskapsunderlag fran de lokala namnderna om mangbesotkare

Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte




Sambandet mellan mangbesoékare och
psykosociala faktorer under barn- och
ungdomsaren

- ett kunskapsunderlag fran de lokala nimnderna

51(78)




Forord

| Region Halland star vi infér stora ekonomiska utmaningar de nérmaste aren. Vara
resurser maste anvandas mycket effektivare och vi behdver identifiera vilka stora
kostnader som det finns méjligheter att reducera.

Lokala namnder har uppmarksammat att det finns en grupp ménniskor som
aterkommande soker vard utan att fa hjalp i tillracklig utstrackning. Dessa manniskor
aterkommer i flera sammanhang dar deras svarigheter innebar mycket personligt
lidande och stora kostnader fér regionala, kommunala samt statliga verksamheter.

For att uppna malet om ett mer jamlikt Halland behdvs okad forstaelse for
mangbesdkares behov. Lokala namnder vill dven poangtera vikten av en styrning
som skapar férutsattningar for verksamheter att samverka med varandra. Genom
detta 6kar mojligheten. for manniskor att fa den hjalp de behdver och till att Region
Hallands resurser ska kunna anvandas effektivare.
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Sammanfattning

De lokala namnderna har tagit fram arets kunskapsunderlag pa uppdrag av
regionstyrelsen som ett inspel infér mal och budget 2020. Det som féranledde arbetet
var att de lokala namnderna genomférde ett dialogarbete under 2017 som
resulterade i en rapport om unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor. Det
som framkom var att det finns stora behov fér denna specifika grupp. Fortsatt fokus
ligger darfor pa unga och unga vuxna, denna gang pa hur samhallets akttrer kan
framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa foér att undvika att unga blir
mangbesdkare inom halso- och sjukvarden senare i livet.

Kunskapsunderlaget definierar begreppet mangbestkare och visar att
mangbesokare pa flera olika satt &r en utsatt grupp. Det beskriver vilka negativa
férhallanden under uppvaxten som &ar vanligare bland mangbesotkare och belyser att
forutom den moraliska aspekten sa finns det aven stora samhallsekonomiska vinster
att goéra om vi redan tidigt kan férebygga och bekdmpa ohélsa hos barn.
Kunskapsunderlaget beskriver &ven paverkansfaktorer som gér att en person
drabbas av ohalsa. Forutom riskfaktorerna ger arbetet aven exempel pa
skyddsfaktorerna.

Forandringen mot en férbattrad psykisk halsa och minskad psykisk ohéalsa hos barn
och unga, som &r ett viktigt steg mot jamlik halsa hos befolkningen, kan inte ske fran
ena dagen till den andra. Det krédvs manga olika insatser pa olika nivaer. Det betonas
att det ar angelaget att sarskilt fokusera pa vissa behovsgrupper sa som unga med
funktionsnedsattning, unga utanfér arbetsmarknaden, unga HBTQ personer och
unga nyanlanda.

De lokala namnderna har formulerat ett antal atgardsférslag som beskriver vad vi kan
gora for att féorebygga att unga blir mangbesodkare. Dessa atgérdsférslag delas in i
follande omraden: kunskap, bemdtande, behovsstyrning och stéd, strategisk
samverkan och samhandling samt normer och varderingar.

Nagra av atgardsforslagen anses ha storre paverkan och mojlighet att bidra till
forandring, dessa lyfts fram i slutet av kunskapsunderlaget. Genom underlaget vill de
lokala ndmnderna annu en gang poangtera vikten av att alla manniskor fungerar
olika och att det bér vara en viktig utgangspunkt i planering och styrning av all
verksamhet. Det &r ocksa nodvandigt att utga fran ett helhetsperspektiv, att etablera
en strategisk samverkan och att ta ett gemensamt ansvar fér fragor om unga och
unga vuxnas psykiska hélsa.




Innehall

Kunskapsunderlag infér mal och budget 2020............cccooiiiiiiiiiiiiiicieccee 1
Sy e 1
AVGIENSNING ..ottt e et e e e e e e e e e e e e e oottt e e e e e e e e e e e aeeaae s 1

Vem 8r MANGDESOKAIENT ..ot 1
Mangbesokare ar en UtSatt grupp ......ccooiivrriiiieiei e 2

Ojamlikheten borjar tidigl ... 3
PAVErkansfaktOrer........covvi i 3

O R 1] EIETAIIGIRY s o i s e s vaoes s oot st s 2o e 5 o 5, S, A 3 A0 4

Ar Vi redo fOr UVECKING? ..o 4

Vad kan vi géra for att férebygga att unga blir mangbesoékare? ..............ccccovveen... e

R O OIS ...ttt 8

54(78)




Kunskapsunderlag infér mal och budget 2020

De lokala namnderna har i uppdrag att ldmna o6ver ett kunskapsunderlag till
regionstyrelsen, denna gang som ett inspel infér mal och budget 2020.
Kunskapsunderlaget utgar fran lokala ndmnders grunduppdrag, varfér fokus i
amnesval ligger pa en jamlik halsa, social hallbarhet och grénséverskridande
samverkan med utgangspunkt i barns och ungas livsvillkor.

Under 2017 genomforde de lokala nédmnderna ett omfattande dialogarbete dar
samtal fordes med saval unga som verksamhetsforetrddare om ungas psykiska
halsa och livsvillkor. Namnderna konstaterade att det finns stora behov fér gruppen
unga med psykisk ohalsa och fann en vilja att fortsétta fokusera pa denna specifika
grupp i kommande kunskapsunderlag. Nadmnderna har darfér enats om att
kunskapsunderlaget infér budget 2020 ska fokusera pa hur samhallets aktérer kan
framja psykisk halsa och foérebygga psykisk ohalsa for att undvika att unga blir
mangbesotkare inom hélso- och sjukvarden, senare i livet.

Syfte

Belysa hur samhallets aktérer e

kan arbeta for att framja psykisk Avgransning

hélsa och férebygga psykisk Detta kunskapsunderlag avser
ohélsa hos unga for att undvika de personer som soker vard
att de, pa grund av psykosocial ofta och som inte har en
problematik, blir mangbesodkare svar/kronisk sjukdom.

inom halso- och sjukvarden

senare i livet.

Vem adr mangbesdkaren?

| Sverige avser begreppet mangbesdkare vanligen patienter med fyra lakarbesdk
eller fler under en period av 12 manader. | de studier som refereras till i detta
underlag varierar besoksfrekvensen mellan fyra till elva besdk per ar, for att
kategoriseras som mangbesctkare. Att olika studiers resultat till viss del skiljer sig at
visar att det inte finns nagon tydlig definition av begreppet mangbesokare.

Kannetecknande fér mangbesckarna ar att de gor fler besék i varden &n andra och

att de drabbas av precis samma sjukdomar som alla andra men betydligt oftare.
Vanligtvis ar alltsd lakarbesdken helt befogade men det finns ofta bakomliggande
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orsaker till det htga antalet lakarbesok (1)'. Flertalet studier visar att mangbesékare
oftare besvaras av psykisk ohalsa, exempelvis angest, depression och utmattning &n
andra (1,2,5). Trots det soker de flesta anda vard pa grund av en somatisk
sjukdomsbild och det &r vanligt med bade somatisk och psykiatrisk sjukdom, dvs.
flera olika diagnoser samtidigt (5).

Gruppen mangbesotkare ar inte

grupp 21 méngesbkgr_‘e har en konstant, de flesta som soker
[ ts- achicnaspe il vard ofta gér det under en
likvérdighet med andra som begransad tid i livet. En mindre
soker vard (1). andel, ca 20 procent, fortsatter

att frekvent besdka sjukvarden
under tva eller flera ar (3).

Mangbesokare ar en utsatt grupp

Kansla av sammanhang (KASAM) &r en teori som beskriver en individs férmaga att
hantera svarigheter, nara kopplat till valbefinnande och hélsa. En individs k&nsla av
sammanhang har stor inverkan pd dennes férmaga ar att hantera stressfulla
handelser, vilket i sin tur har stor paverkan pa halsan. Mangbesotkare har ofta en
svag kansla av sammanhang, vilket indikerar en nedsatt férmaga att hantera stress.
Detta gor att pafrestande handelser oftare resulterar i vardbesok och
langtidssjukskrivning (1). Dessutom ar stressande livshdndelser som skilsmassor,
dodsfall, évergrepp och kroniska sjukdomar vanligare i gruppen mangbesokare (1, 7,
9). Detta forklaras med att en lagre férmaga att hantera stress och livstrauman gor
att immunférsvaret blir nedsatt. Personen drar da lattare pa sig infektioner och andra
sjukdomar och drabbas ocksa i hégre grad av blédningar och svullnader i samband
med olycksfall (1).

Gruppen ar ocksa utsatt pa foljande satt:

o Fortidspensionering och langtidssjukskrivningar ar vanligare (1).

e Lag utbildningsniva, arbetsloshet, liten arbetslivserfarenhet, svag ekonomi och lag
social status &r vanligare (2,5,8).

e Tidigare eller pAgaende missbruk ar vanligare (9-10).

o Fler ar ensamstaende (5) och svagt socialt natverk &r vanligare (2).

1 Siffror i parantes hanvisar till referenslistan som finns i slutet av dokumentet




Att svara forhallanden under barndomen paverkar livet som vuxen &r sedan lange
kant. Forskning visar att svarigheter under barndomen ar vanligare bland
mangbesdkare.

Foérhallanden under uppvaxten som ar vanligare bland mangbesdkare:

o Att som barn tvingas ta stort ansvar i familjen, hushallet och/eller syskon (11).

e Svar sjukdom i familjen som barn, antingen egen eller annan familjemedlems (6).

e Vardnadshavares eller annan narstaendes bortgang (7).

e Missbruk hos vardnadshavare (7).

o Fysiska, psykiska och/eller sexuella dvergrepp (12).

o Att som barn lara sig att man maste vara till nytta fér andra, alltid vara glad och positiv
och att inte orsaka problem for att vara uppskattad (15).

Ojamlikheten borjar tidigt

En jamlik halsa ar och bor vara ett viktigt mal fér den offentliga verksamheten. Inte
bara for att det bidrar till battre villkor och majligheter for manniskor utan ocksa for att
det sannolikt starker samhallssystemen i stort (17). Sarskilt angeldget ar det att
forbattra barns halsa eftersom det &r en investering i barnens valbefinnande och
deras framtid. Foérutom den moraliska aspekten finns stora samhallsekonomiska
vinster att géra om vi redan tidigt kan férebygga och bekdmpa ohélsa hos barn och
darmed minska behovet av insatser fran samhallet senare i livet (14).

Idag finns det dessvarre stora skillnader i ungas hélsa utifran deras
sociala bakgrund, inte minst nar det géller psykisk ohélsa. Barn med
hogst socioekonomisk status har 60-85% procent ldgre sannolikhet att
drabbas av psykisk ohalsa jamfért med barn med

lagst socioekonomisk status (14).

Paverkansfaktorer

Varfér en person drabbas av ohélsa eller inte beror pa dess genetiska arv,
personlighet, det sociala natverket och den milj6é personen lever i. Alla personer har
en viss grad av sarbarhet. Det som avgér om sarbarheten leder till ohélsa eller inte ar
hur mycket pafrestningar vi utsatts for. Ju hogre sarbarhet desto mindre stresspaslag
kravs for att ohélsa ska utvecklas. Risk- och skyddsfaktorer ar faktorer som okar
respektive minskar risken fér ohéalsa (18).




Exempel pa riskfaktorer:

e Fysisk och/eller psykisk ohélsa

e Problem att knyta an

o Foraldrars oférmaga att skydda barnet och ge det omvardnad
e Missbruk, psykisk sjukdom, relationsproblem i hemmet

e Franvaro av skyddande néatverk

Effekten av en riskfaktor kan bli mycket stérre om individen redan ar utsatt fér andra
belastningar (18).

Exempel pa skyddsfaktorer:

e Formaga att forstd och komma éverens med andra

e Nyfikenhet, skolframgang, sjalvfértroende

e Formaga till impuls- och kénslokontroll

e God relation mellan foéralder och barn, god omvardnad
e Sund ekonomisk situation

e Familjesammanhallning, att barnet ar omtyckt av vuxna
e Mojlighet till fritidsintressen

Dessa faktorer ar sérskilt viktiga nar risken ar hég. Skyddseffekten ékar oftast med
antalet skyddsfaktorer, men &ven en enskild faktor kan ha stark paverkan (18).

Fordjupad analys

En tvarprofessionell arbetsgrupp arbetar med en férdjupad analys av kopplingen
mellan psykisk ohalsa och manga bestk i narsjukvarden. Analysen ar ett
processinriktat utvecklingsarbete som pabérjats under varen 2018. Delresultat fran
analysen presenteras fortldpande. Se bilaga.

Ar vi redo for utveckling?

Att manniskor har olika grad av sarbarhet &r inte ndgot som gar att paverka. Daremot
finns det fran samhallets sida stora mdjligheter att ge stdd till barn och familjer for att
starka de skyddsfaktorer som 6kar personens motstandskraft mot belastningar. Pa
samma satt kan samhallet bidra till att skydda barn mot de riskfaktorer som o6kar
sannolikheten for att nagot negativt ska hénda. Att stdrka skyddsfaktorer och
minimera riskfaktorer ar en viktig del i arbetet fér en jdmlik halsa.




All utveckling mot en mer jamlik halsa kraver ett ihardigt och langsiktigt arbete, med
fokus pa stegvisa férandringar. Fokus behoéver bland annat vara pa hur férandringar i
verksamheter kan skapa battre kvalitet och hogre tillganglighet for invanarna. Detta
bidrar i sin tur till forbattrade livsvillkor, mojligheter och hélsa fér dem som behéver
stdd och insatser fran de olika valfardssystemen. For att astadkomma jamlik halsa
behovs ett tvarsektoriellt perspektiv eller systemsynsatt (17).

Det ar Sveriges kommuner, landsting och regioner som har nyckeln till att férbattra
halsan for stora befolkningsgrupper. De stora valfardsverksamheterna behdver
styras mot gemensamma mal, arbeta med god kvalitet i alla led och verksamheter,
nyttia ny teknik och nya metoder samt f6lja upp resultaten. Det finns en betydande
samlad kompetens om haélsa och férebyggande arbete inom skola, socialtjanst,
omsorg och halso- och sjukvard. Att samordna denna kompetens ar en forutsattning
for att nd malen (16).

Vad kan vi gora for att forebygga att unga blir mangbesdkare?

| de lokala namndernas rapport Unga och unga vuxnas psykiska hélsa och livsvillkor
som togs fram efter den omfattande dialogprocessen under 2017 presenterades ett
antal atgardsforslag. Atgardsférslagen togs fram utifran resultatet av dialogerna som
genomfoérts och belyste olika omraden som behdver utvecklas dels for att férebygga
psykisk ohalsa och dels for att unga som besvéras av psykisk ohdlsa ska fa
snabbare och mer kvalitativ hjalp. Dessa atgardsforslag har varit utgangspunkten for
nedanstaende uppmaningar och kompletterade atgardsforslag.

| atgardsforslagen ar det sarskilt angelaget att fokusera pa foljande behovsgrupper:

e unga med funktionsnedséttning
e unga utanfér arbetsmarknaden
e unga HBTQ-personer

e unga nyanlanda

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom kunskap

Det kan vara svart att veta hur man kan férebygga mangbesokare men genom att
6ka och implementera kunskapen om férebyggande och framjande arbete och om
uppvaxtvillkorens betydelse skulle vi kunna minska antalet personer som inte far ratt
hjalp for sin psykiska ohélsa, trauman eller sociala utmaningar i livet.

Oka kunskapen om
e Hur sarbarhet, Kansla av sammanhang och psykisk ohélsa paverkar den fysiska
héalsan




e Hur barn paverkas av att vara anhorig till vuxna med psykisk ohélsa och/eller
missbruk

e Hur fysiska, psykiska och sexuella &vergrepp paverkar den psykiska halsan och
livsvillkoren

e Barn och vardnadshavares anknytning och dess betydelse for den psykiska hélsan

e Betydelsen av att ha ett skyddande natverk

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom bra bemétande

Flera unga vittnar om bristande bemétande och hur det paverkar dem negativt. Inom
skolan, elevhalsan och andra verksamheter ar det viktigt att skapa foérutsattningar for
ett bemotande som utgar fran individens behov. Detta for att individen ska kunna
skapa en trygghet och tillit till andra personer och sig sjéalv.

Skapa férutsattningar for ett bra bemdétande genom att:
e Utga fran individens behov i alla delar av de verksamheter som méter unga och unga
vuxna
o Oka medvetenheten om hur vara normer paverkar bemétandet
e Mata och folja upp bemotandet

Vi kan férebygga att unga blir mangbesékare genom behovsstyrning och stéd
Det ar viktigt att skapa forutsattningar for de professioner som arbetar med barn och
unga. De behover fa arbeta relationsskapande, tvarprofessionellt och méta individen
utifran dennes forutsattningar, detta fér att starka individen i sig sjalv.

Det &r ocksa viktigt att utveckla den politiska styrningen och bestalliningen kring hur vi
tillsammans ska arbeta med sarskilda behovsgrupper generellt och fér unga som
riskerar att bli mangbesotkare. Det krdvs nara kopplingar mellan den strategiska och
den operativa nivan for att arbetet verkligen ska leda till hégre kvalitet och férandrade
arbetssatt.

Samhallets aktorer behdver utveckla

o Arbetet med kompletterande nuldgesanalyser och prognoser med fokus pa psykisk
ohalsa generellt och fér sarskilda behovsgrupper specifikt.

e Den politiska styrningen och bestéliningen med fokus pa psykisk ohalsa

e Styrning och ledning som utgar fran individens behov sa att rétt person far réatt stéd i
syfte att uppna en jamlik halsa

e Mal och lampliga matvarden for att félja upp arbetet med koppling till ungas psykiska
halsa.

o Fysiska och digitala ingangsvagar for att underlatta fér unga med psykisk ohélsa att
s6ka och fa tillgang till hjalp

o Forutsattningarna fér de professioner som arbetar med barn och unga att arbeta
relationsskapande och méta individen utifran dennes férutsattningar




e Behovsanpassat stdd till barn och unga i férskola och skola

Vi kan forebygga att unga blir mangbesékare genom strategisk samverkan och
samhandling

Vi behéver skapa samsyn kring vad som behéver géras och definiera gemensamma
mal och indikatorer. Vi behover ocksd skapa samsyn kring det gemensamma
ansvaret inom och mellan olika verksamheter och huvudman (skola, vard och andra
myndigheter). Genom detta kan vi minska glappen mellan verksamheter som méter
barn och unga.

Vi behoéver utveckla:

e Samordnad samverkan utifran individens behov

o Arbetssatt for att identifiera styrkor och svagheter i befintlig samverkan

e Flexibla arbetssétt och klargéra det gemensamma atagandet i samverkan mellan
verksamheter

e Arbetet med att tydliggéra ansvaret for att underldtta vid 6vergangar mellan
verksamheter och huvudman (t.ex. vardnivaer, skolstadier, myndigheter)

o Mal, delmal, indikatorer och uppféljning av samverkan

Vi kan férebygga att unga blir mangbeso6kare genom att arbeta med vara
normer och varderingar

Vi behéver skapa en jamlik halsa och jamlik vard. Vi behdver ocksa starka ungas
féormaga att hantera relationer och féréndringar i det komplexa samhélle de véxer
upp lever i. Vi behéver skapa fler forum for delaktighet och medskapande fragor som
rér mangbesokare och barn och unga.

Vi behover utveckla:
e Ungas férmagor att hantera relationer och férandringar i dagens komplexa samhélle
o Arbetsséatt for att uppmarksamma betydelsen av genusstrukturer, varderingar och
normer som kan vara anledningen till att vissa ungdomar inte séker och far hjalp i tid
e Fler forum for delaktighet och medskapande kring fragor som rér barn och unga

Hur far vi storre genomslagskraft tilsammans?
For att fa en stérre genomslagskraft bedéms nagra av atgardsforslagen ha stérre
paverkan och majlighet att bidra till férandring. Darfor lyfts féljande séarskilt fram:

e Kunskap om vikten av helhetsperspektivet kring individen, hur livets olika delar
paverkar individens situation

e Utveckla den politiska styrningen och bestaliningen i fragor som rér psykisk hélsa




o Utveckla mal, delmal, indikatorer och uppféljning géllande bemé&tande
e Forbattra samverkan pa regional och lokal niva genom att félja upp befintliga former
samt utveckla mal, delmal, indikatorer och uppféljning.

Referenser:

1. Bergh, H. (2005) Frequent attenders in primary health care - a vulnerable patient group seen
from a biopsychosocial perspective. Department of primary health care, Gothenburg
University.

2. Andersson, S., Lynde, N., Hallgren, C and Nilsson, M. (2004) Is frequent attendance a
persistent characteristic of a patient? Repeat studies of attendance pattern at the family
practitioner, Scandinavian Journal of Primary Health Care, 22:2, 91-94, DOI:
10.1080/02813430410005207

3. Olsson, M. (2008) Fokusrapport. Akutmottagningens mangbesékare - hur kan vérden
foérbéttras. Forum foér kunskap och gemensam utveckling. Stockholms Léns Landsting.

4. Reid, S., Wessely, S., Crayford, T. and Hotopf, M (2002) Frequent attenders with medically
unexplained symptoms: service use and costs in secondary care, British Journal of Psychiatry,
vol. 180, pp. 248-253, 2002.

5. Jyvasjarvi, S., Keinanen-Kiukaanniemi, S., Vaisanen, E., Larivaara, P and Kivela, S. (1998)
Frequent attenders in a Finnish health centre: morbidity and reasons for encounter,
Scandinavian Journal of Primary Health Care, 16:3, 141-148, DOI:
10.1080/028134398750003089

6. Kapur, N, Hunt, |., Macfarlane, G., McBeth, J and Creed, F (2004) Childhood experience and
health care use in adulthood: nested case—control study. British Journal of psychiatry, vol 185,
pp. 134-139, 2004.

7. Mautner, D., Hauchie, P., Brenner, J., Shea, J., Gross, K., Frasso, R., Cannuscio, C. (2013)
Generating hypotheses about care needs of high utilizers: lessons from patient interviews.
Population health management, vol 16. DOI: 10.1089/pop.2013.0033

8. Karlsson, H., Lehtinen, V., and Joukamaa, M. (1995) Are frequent attenders of primary health
care distressed? Scandinavian Journal of Primary Health Care, 13:1, 32-38, DOI:
10.3109/02813439508996732

9. Olsson, M and Hansagi, H (2001) Repeated use of the emergency department: qualitative
study of the patient's perspective. Emerg Med J, Vol 18, 430-434, DOI: 10.1136/em;j.18.6.430

10.Brennan, J., Chan, T., Hsia, R., Wilson, M and Castillo E. (2014). Emergency department
utilization among frequent users with psychiatric visits. Academic emergency medicine, 21,
1015-1022. DOI: 10.1111/acem.12453

11.Schilte, A., Portegijs, P., Blankenstein, A., Latour, M., van Eijk, J., Knottnerus, A (2001)
Indicators of childhood adversity in somatisation in general practice, Scandinavian Journal of
Primary Health Care, 19:4, 232-236, DOI: 10.1080/02813430152706747

12. Portegijs, P., Jeuken, FMH., van der Horst, FG., Kraan, HF and Knottnerus A. (1996) A
troubled youth: Relations with somatization, depression and anxiety in adulthood. Family
Practice 1996:; 13: 1-11.

13. https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/skydds-och-riskfaktorer-for-psykisk-ohalsa/ 2018-04-06

14.Mérk, E., Sjégren, A och Svaleryd, H. (2015) Hellre rik och frisk - om familjebakgrund och
barns hélsa. Rapport 2015:13, Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering. Uppsala

15. Wiklund-Gustin, L (2013) Struggling on My Own: A Cognitive Perspective on Frequent
Attenders’ Conception of Life and Their Interaction with the Healthcare System Psychiatry
Journal, Article ID 580175

16. Sveriges kommuner och landsting (2018) Strategi fér hélsa — Tillsammans varje dag lite
béttre. Stockholm

17 . Nasta steg pa vdagen mot en mer jamlik hélsa - Férslag fér ett langsiktigt arbete fér en god och
jamlik héalsa. Statens offentliga utredningar. SOU 2017:47




18. Sveriges Kommuner och landsting (2017) Barn och ungas hélsa i Sverige — en beskrivning av
nuléget. Stockholm




Genomforda och planerade
aktiviteter 2018

3
LN KBA180009

64(78)



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-08-27 LN KBA180009

Regionkontoret
Styrning och stéd
Agneta Bylander-Sjégren
Namndsekreterare

Lokala namnden Kungsbacka

Genomforda och planerade aktiviteter 2018

Forslag till beslut

Kungsbackanamnden beslutar att

- notera genomfdrda och planerade aktiviteter
- fortsatta att arbeta efter foreslagen planering

Sammanfattning
Vid dagens sammantrade diskuteras Kungsbackanamndens genomfoérda och
planerade aktiviteter for 2018.

Genomforda och planerade aktiviteter 30 augusti — 19 september
Lanspresidium i Falkenberg, 4 september

Fortsatt dialog med For- och grundskolenamnden, 5 september
Dialog med regionstyrelsens utskott, 11 september

Leverera valmaende, 12 september

Kurs psykisk livraddning, 12 september

Konferens Barnets halsa och tillvaxt i fokus, 13 september
Métesplats Social hallbarhet, 17 — 18 september

NGO~

Planerade aktiviteter
1. Utvecklingsdag for lokala namnder, 11 oktober
2. Lanspresidium i Varberg, 12 oktober
3. Vastsvenska EU-konferensen, 18 — 19 oktober
4. Vart att veta om ungas livssituation, 22 oktober

Regionkontoret

Eva Jadeling
Jorgen Preuss
Tf regiondirektor Namndtjansteman
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Bilaga:
Genomférda och planerade aktiviteter

Beslutet ska skickas till
Beslutet expedieras inte
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Genomforda och planerade aktiviteter 2018 - Kungsbackanamnden

Rev 2018-09-10

Dag

Aktivitet

Syfte

Plats

Deltagare

15 jan

Lanspresidium

Lokala namnders presidier traffas

Laholm

Presidiet
Namndtjansteman

17 — 18 jan

Konferensen Battre skola
om systematiskt
kvalitetsarbete i forskola
och skola

presentera Hallands arbete med
Valmaende ger resultat vid seminarium
och monterutstallning

Eskilstuna

Strateg

23 jan

Dialog

Lokala namnders presidier
traffar regionstyrelsens utskott
och har dialog

e Lokala namnders roll och
uppdrag. Gemensamt
resonemang

e Lokala namnders reglemente.
Gemensamt resonemang

¢ Kunskapsunderlag infér budget
2020. Lokala namnder
presenterar tankar kring
upplagg av arets
kunskapsunderlag

Halmstad

Presidiet
Tjansteman

25 jan

Presidium

Presidiet traffas infor
namnden

Idalarummet,
stadshuset

Presidiet Tjansteman
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25 jan Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Snéckan, kulturhuset
Foraldrar emellan: skapa métesplatser Fyren, Kungsbacka
Sjalvskadebeteende och
atstorningar.
Malin Emanuelsdotter
31 jan — Natverks- Tema under dagarna: Karlstad Presidiet
1 febr konferens 2018 Namndtjansteman
e Digitalisering Strateg
¢ Organisationskultur
e Valfardsuppdragets
innehall
6 febr Forelasning Starka foraldrar i sitt Elof Lindalvs
Foraldrar foraldraskap, skapa gymnasium, Kungsbacka
emellan: motesplatser
Barn som brakar.
Tina Wiman
16 febr Sammantrade Se protokoll Sarorummet, Namnden
OBS stadshuset Tjansteman
fredag
22 febr Erfarenhetsutbyte Erfarenhetsutbyte med Falun kring Stallviken, Kungsbacka | Ordféranden
mellan Falun och deras arbete med Skottlandsmodellen Namndtjansteman
Kungsbacka kommun (en modell dar det finns en ytterst Strateg
ansvarig for varje barn genom hela
uppvaxten)
1 mars Presidium Presidiet traffas infor namnden Idalarummet, Presidiet
stadshuset Tjansteman
1 mars Lokala Samverkan kring brottsforebyggande | Elektronen, Kungsbacka | Strateg
brottsférebyggande arbete i Kungsbacka
radet
1 mars Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Filmhuset Facklan,

Foraldrar emellan:
Ga pa bio med din
tonaring.

Maria Ericsson

skapa métesplatser

Kungsbacka
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2 mars Kungsbackas skol- Informera om Valmaende ger resultat | Varlaskolans aula, Strateg
ledares gemensamma och Halsosam skola Kungsbacka
konferens
5 mars Ordférandetraff Ordféranden och vice ordférande i Halmstad Presidiet
Region Halland traffas for information
och diskussion
9 mars Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Kulturtorget, kulturhuset
Foraldrar emellan: skapa motesplatser Fyren, Kungsbacka
Inte bara morotspuré...
Amanda Kasa
15 mars Forlangt sammantrade | Se protokoll Skars Gard, Fjaras Namnden
heldag Tjansteman
15 mars Information Lisa Lindberg, utvecklare pa Skars Gard, Fjaras Namnden
férvaltningen for Kultur & Fritid, Tjansteman
Kungsbacka kommun, informerar om
den kartlaggning av aldres halso- och
fritidssituation som hon nyligen genom-
fort
15 mars Forelasning Starka foraldrar i sitt foraldraskap, Snéackan, kulturhuset
Foraldrar emellan: skapa motesplatser Fyren, Kungsbacka
Nar det inte blir som
man tankt sig.
Conny Norén
19 mars Lanspresidium Lokala namnders presidier traffas Skars Gard, Fjaras Presidiet
Tjansteman
9 april Ordférandetraff Ordféranden och vice ordférande i Halmstad Presidiet

Region Halland traffas fér information
och diskussion
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9 april Utvardering Hogskolan i | Information och dialog kring Halmstad, Strateg
Halmstad utvarderingen av Valmaende ger regionkontoret
resultat som forskare vid Hogskolan i
Halmstad genomfor
11 april Presidium Presidiet traffas infor namnden Idalarummet, Presidiet
Kl 13:00 stadshuset Tjansteman
11 april Forelasning Starka foraldrar i sitt foraldraskap, Galaxen, Onsala Strateg
Foraldrar emellan: skapa motesplatser
Barnuppfostran,
foraldrauppfostran eller
bara vanligt sunt fornuft?
Anna-Karin Wyndhamn
12 april Lokala Samverkan kring brottsforebyggande | Kungsbacka, Fyren Strateg
Brottsférebyggande insatser i Kungsbacka
radet
12 - 13 april Synapsen Ledarskapsdagar i Halland 2018 Hotel Tylésand, Ordféranden
Halmstad Namndtjansteman
17 april Dialog med Dialog om psykisk ohalsa Stadshuset, Kungs- Presidiet
kommunstyrelsens Inbjudna: Kungsbackanamnden, Kultur | backa Tjansteman
arbetsutskott och fritid, Fritid och folkhalsa
26 april Sammantrade Se protokoll Sarorummet, stads- Namnden
huset, Kungsbacka Namndtjansteman

70(78)




26 april

| anslutning till
sammantradet:
Information om Drogfdre-
byggande arbetet 2017 -
2020

Utvecklare fran Kultur & Fritid,
Kungsbacka kommun,

informerar om den nya
handlingsplanen for det

alkohol- och drogfére-

byggande arbetet samt visar

den senaste statistiken inom
omradet frAn den nya

LUPPen (Lokal uppfélining av
ungdomspolitiken, en
undersokning som gors i ak 8
och ak 2 pa gymnasiet vart

tredje ar).

Information dven om resultatet av
lansstyrelsens och kommunernas
matning av férekomst av narkotiska
preparat i hallandska reningsverk

Sarorummet, stads-
huset, Kungsbacka

Namnden
Namndtjansteman

26 april

Information fran
RESAM

Information och dialog med
representant fran RESAM

Sarorummet, stads-
huset, Kungsbacka

Namnden
Namndtjansteman

2 maj

Méte med
forvaltningschefer
Kungsbacka

Dialog kring kartlaggning
psykisk halsa som gors i
samverkan mellan
forvaltningarna for For- och
grundskola, Gymnasie- och
arbetsliv, Kultur och fritid,
Vard och omsorg samt Individ
och familj.

Kungsbacka,
stadshuset

Namndtjansteman
Strateg

7 maj

Lanspresidium

Lokala nAmnders presidier
traffas

Hylte

Presidiet
Namndtjansteman

14 maj

Ordférandetraff

Ordféranden och vice
ordférande i Region Halland
traffas for information och
diskussion

Halmstad

Presidiet
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15 maj LUPPEN — 1. Aterkoppla 2017 ars Kungsbacka teater, Vice ordférande
Demokratidagar 2018 Luppen-resultat Kungsbacka Ledaméter

2. Skapa dialog kring Namndtjansteman
ungdomars situation Strateg

3. Ta fram férslag pa hur
kommunen kan arbeta
framat kring nagra
utvalda teman

17 maj Dialog Presentera och diskutera Arandsgymnasiet, Strateg
Valmaende ger resultat med Kungsbacka
ledningsgruppen for
forvaltningen for Gymnasie- &
arbetsliv

17 maj Dialog Invanardialog arrangerad av Sard Ordférande
brottsforebyggande radet
kring invanares upplevelse av
trygghet i Kungsbacka.

22 maj Dialog Lokala namnders presidier Halmstad Presidiet
traffar regionstyrelsens utskott Tjansteman
och har dialog

24 maj Presidium Presidiet traffas infor namnden Idalarummet, Presidiet

stadshuset, Tjansteman
Kungsbacka

30 maj Omvarldsbevakning Utbildning i suicidprevention "Psykisk | Hylte Tjansteman
livréddning”

31 maj Utbildning Avslutningsdag i Tyleback, Halmstad Strateg
processledarutbildning Valmaende ger
resultat

7 juni Sammantrade Se protokoll Sarorummet, stads- Namnden

huset, Kungsbacka Tjansteman
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7 juni | anslutning till Information och uppféljning fran Sarérummet, stads- Namnden
sammantradet: Dialog namndens dialog med huset, Kungsbacka Tjansteman
med kuratorer fran ungdomsmottagningen gallande Unga
ungdomsmottagningen, |och unga vuxnas psykiska halsa
Kungsbacka kommun
11 juni Ordfoérandetraff Ordféranden och vice ordférande i Halmstad Presidiet
Region Halland traffas for information
och diskussion
12 juni Mote med styr- och Diskutera indikatorer kring fysisk och | Kungsbacka, Strateg
analyschef i Kungsbacka | psykisk halsa hos barn och unga Vagmastaren.
kommun kopplade till kommunens mal.
11-13 juni Rokfritt Sverige Ordféranden
18 juni Dialog med Gymnasie- | Samverkan kring olika fragor Kungsbacka Presidiet
och arbetsmarknads- Namndtjansteman
namnden
21 juni Méte med Hogskolan i Information och dialog kring Halmstad, Strateg
Halmstad utvarderingen av Valmaende ger regionkontoret
resultat som forskare vid Hogskolan i
Halmstad genomfér.
1-7 juli Omvarldsbevakning Delta i Alimedalsveckan Visby Presidiet
4-7 juli Omvarldsbevakning Delta i AlImedalsveckan Visby Namndtjansteman
Strateg
16 aug Presidium Presidiet traffas infér namnden Kabyssen, stadshuset, |Presidiet
Kungsbacka Tjansteman
16 aug Dialog Dialog med F&r- och grundskole- Kabyssen, stadshuset, |Presidiet
namnden Kungsbacka Tjansteman
22 aug Studiebesdk hos Oka kunskapen om hur behandling av | Géteborg Presidiet
Spelberoendeteamet i spelmissbruk genomfors i Géteborg Namndtjansteman

Goteborg
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30 aug kI 09:00 | Sammantrade Se protokoll Omsorgens Hus, Namnden
Kungsbacka Tjansteman
30 aug | anslutning till Representant fran Sprakstart Halland | Omsorgens Hus, Namnden
sammantradet: informerar om sprakstartspaketet Kungsbacka Tjansteman
Information och dialog
om Sprakstart Halland
4 sept Lanspresidium Lokala namnders presidier traffas Falkenberg Presidiet
Namndtjansteman
5 sept Presidium Presidiet traffas infor namnden Tolérummet, stads- Presidiet
OBS onsdag huset, Kungsbacka Tjansteman
5 sept Dialog Fortsatt dialog med Foér- och Tolérummet, stads- Presidiet
grundskolenamnden huset, Kungsbacka Tjansteman
11 sept Dialog Lokala namnders presidier Halmstad Presidiet
traffar regionstyrelsens utskott Namndtjansteman
och har dialog
12 sept Leverera Valmaende En heldag for skolledare och Kungsbacka teater Namndtjansteman
elevhalsa samt Strateg
verksamhetschefer i andra
forvaltningar som méter barn
och unga om vikten av att
arbeta framjande for
valméaende
12 sept Kurs psykisk livraddning | En kurs i psykisk livraddning Peder Skrivares aula, Ledaméter
med Suicidprevention i Vast Varberg
13 sept Konferens Tillvaxtprojektet bjuder in till Hallands sjukhus Strateg

Barnets hals och tillvaxt i
fokus

konferens gallande en
vindlande resa fran mun till
rarm, till hjarna och tillvaxt,
overvaxt med riskfaktorer for
utveckling av barnfetma

Halmstad
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17-18 sept Métesplats social Métesplats social hallbarhet Uppsala Presidiet
hallbarhet ar ett forum for att utveckla Strateg
valfarden pa ett socialt
hallbart satt. Genom
kunskaps- och
erfarenhetsutbyte bidrar
métesplatsen till minskade
halsoskillnader och att
tilgodose manniskors
grundldggande behov och
rattigheter.
20 sept Sammantrade Se protokoll Tolérummet, stads- Namnden
huset, Kungsbacka Tjansteman
20 sep | anslutning till Processledare fran Beda Hallbergs Tolérummet, stads- Namnden
sammantradet: gymnasium och Kollaskolan informerar huset, Kungsbacka Tjénstemén
Information och dialog | 5 sitt arbete med Valmaende ger
med processledare resultat
gallande Valmaende ger
resultat
27 sept Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Fyren, Snackan,
Foraldrar emellan: skapa métesplatser Kungsbacka
Om ingen pratar om det,
hur ska man da veta?
Om natpornografi
Ulrica Stigberg
1 okt Ordférandetraff Ordféranden och vice ordférande i Halmstad Presidiet

Region Halland traffas for information
och diskussion
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2 okt

Forelasning
Foraldrar emellan:
Energidrycker — en

Starka foraldrar i sitt foraldraskap,
skapa motesplatser

Vittra Forsglantan

halsofara?

Marie Clasgard och

Mia Ericson
11 okt heldag Utvecklingsdag for Gemensam utvecklingsdag for alla Varbergs stadshotell Namnden

lokala namnder lokala namnder Tjansteman
12 okt Lanspresidium Lokala namnders presidier traffas Varberg Ordféranden

Namndtjansteman

17 okt Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Elof Lindalvs aula

Foraldrar emellan: skapa motesplatser

Tonarshjarnan —

bemdtandekoden till

tonaringen

Lena Skogholm
18 — 19 okt Vastsvenska EU- Ett hallbart framtida EU. Karlstad Vice ordférande

konferensen Majligheter och utmaningar infor EU:S

nya programperiod
22 okt Konferens Vart att veta om ungas livssituation Goteborg Namnden
Tjansteman
25 okt Presidium Presidiet traffas infér namnden Tolorummet, stads- Presidiet
huset, Kungsbacka Tjansteman

25 okt Forelasning Starka foraldrar i sitt féraldraskap, Fyren, Snackans

Foraldrar emellan:

Pappaledigheten — det
sanna faderskapstestet?
Emanuel Karlsten och

Rasmus Persson

skapa motesplatser

10
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26 okt Inspirationsdag Dagen handlar om inspiration, ny Hotell Tylésand, Presidiet
Hur gar det for Halland — | kunskap och spaning in i framtiden. Halmstad Namndtjansteman
strategiskt forum Utmaningar saval globala som lokal,

vilka kunskaper kommer vi behova i
framtiden, hur kommer morgondagens
innovationer att se ut, hur jamstallda
och jamlika ar vi i Halland
5 nov Ordférandetraff Ordféranden och vice ordférande i Halmstad Presidiet
Region Halland traffas for information
och diskussion
7 nov Sammantrade Se protokoll Kungsbacka sjukhus, Namnden
sammantradesrum Tjansteman
Tjol6holm

7 nov | anslutning till samman- | Projektledare for friskvardsgruppen Kungsbacka sjukhus, Namnden
tradet: yngre barn, ger en uppdatering av hur | sammantradesrum Tjansteman
Information och dialog | det gar i projektet. Tjoloholm

8 nov Forelasning Starka foraldrar i sitt foraldraskap, Elof Lindalvs aula
Foraldrar emellan: skapa motesplatser
Det basta med
sjalvkanslan ar att den
kan tranas upp!

Jana Sdderberg

13 nov Forelasning Starka féraldrar i sitt féraldraskap, Elof Lindalvs aulas
Foraldrar emellan: skapa motesplatser
Inte perfekt men helt ok
— att leva ett gott liv som
foralder
Cajsa Tengblad

22 nov Presidium Presidiet traffas infor namnden Tolorummet, stads- Presidiet

huset, Kungsbacka Tjansteman

11
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22 nov Forelasning En del i programmet psyklyftet, for att | Fyren, Kungsbacka Vice ordférande ev
Jakten pa den perfekta | starka psykisk halsa Namndtjansteman
kroppen Strateg

23 nov Utvecklingsdag Att leda in i framtiden Hotell Strandbaden, Namnden

Falkenberg Tjansteman
26 nov Lanspresidium Lokala namnders presidier traffas Halmstad Presidiet
Namndtjansteman

27 nov Forelasning Starka foraldrar i sitt Galaxen Onsalas
Foraldrar emellan: foraldraskap, skapa
Sa lyfter vi vara barn motesplatser
Mats Barre

3 dec Ordférandetraff Ordféranden och vice Halmstad Presidiet

ordférande i Region Halland
traffas for information och
diskussion
4 dec Dialog Lokala namnders presidier Halmstad Presidiet
traffar regionstyrelsens utskott Namndtjansteman
och har dialog
6 dec kl 16:30 Sammantrade Se protokoll Sarohus, Saro Namnden
Tjansteman

12
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