BASTA LIVSPLATSEN
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Kerstin Bengtsson, sekreterare

Page 1 of 7



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Kallelse/foredragningslista
2020-10-27

1. Justering

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e utse Johan Lindahl att jamte ordféranden justera protokollet.

2. Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e godkanna den utsanda foredragningslistan.

3. Samverkan Torbjérn Svanberg,
DNRGS200011 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftn@mnden besluta att
e lagga anmalan till handlingarna.

Sammanfattning
Protokoll fran samverkansgrupp pa forvaltningsniva anmals.

Beslutsunderlag
e Protokoll Samverkansgrupp tillika skyddskommitté for Regionservice
2020-10-14. Justerad per mail.

4. Inkomna skrivelser/anteckningar och Kerstin Bengtsson,

protokollsutdrag namndens sekreterare
DNRGS200024

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna skrivelser och protokollsutdrag till protokollet.
e ide fall Driftnamnden far specifika uppdrag eller fragestallningar
ldamna uppdragen/fragorna vidare till férvaltningen Regionservice.

Sammanfattning
Bifogade skrivelser och protokollsutdrag anmals.

Beslutsunderlag

e §377 Sasongsvaccination personal (Beslut enligt delegation)
RS201093

e §153 Inrattande av en central upphandlingsfunktion pa regionkontoret
RS201070

e §154 Forordnande av stallforetradande smittskyddslakare i Region
Halland RS200379

5. Delegationsbeslut - Utseende av attestanter Kerstin Bengtsson,
DNRGS200025 namndens sekreterare
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Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e lagga anmalan till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt namndens delegationsordning har forvaltningschefen ratt att utse
beslutsattestanter, efterkontrollattestanter samt attestant av operationella
leasingavtal. Forvaltningschefen har beslutat i enlighet med bifogad
forteckning.

Beslutsunderlag
o Attestforteckning RGS 201001

6. Delegationsbeslut - Avtal under Kerstin Bengtsson,
direktupphandlingsgrinsen namndens sekreterare
DNRGS200027

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e lagga anmalan till handlingarna.

Sammanfattning

| enlighet med namndens delegationsordning har respektive
omradeschef ratt att teckna avtal under direktupphandlingsgransen inom
respektive verksamhetsomrade. Beslut enligt forteckning anmals.

Beslutsunderlag
e Direktupphandling Teknisk service tom 20201016

7. Delegationsbeslut - Upphandlingsarenden Kerstin Bengtsson,
DNRGS200026 namndens sekreterare

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e lagga anmalan till handlingarna.

Sammanfattning

| enlighet med namndens delegationsordning har forvaltningschefen
respektive upphandlingschefen ratt att teckna avtal efter upphandling. Beslut
enligt forteckning anmals.

Beslutsunderlag
e Tilldelningsbeslut RGS tom 201016

8. Delegationsbeslut - Overprévningsdrenden  Kerstin Bengtsson,
DNRGS200028 namndens sekreterare

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e lagga anmalan till handlingarna.
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Sammanfattning

Enligt namndens delegationsordning har upphandlingschefen
behorighet/delegation att fora Region Hallands talan vid domstol och
myndigheter i upphandlingsarenden.

Overprovningséarenden enligt férteckning anmals.

Beslutsunderlag
e Overprovningsarenden 201027

9. Ledningssystem - Extern revision Torbjérn Svanberg,
DNRGS200085 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna att information har lamnats till nAmnden.

Sammanfattning

Regionservices ledningssystem omfattar bl.a. miljo, kvalitet, arbetsmiljo samt
informationssakerhet. Ledningssystemet galler for samtliga verksamheter
inom forvaltningen och galler for de personer som utfor uppdrag i och for
verksamheterna. Ledningssystemet ar certifierat enligt féljande omraden:
Milj6 (ISO 14001:2015), Kvalitet (ISO 9001:2015) samt for IT-service aven:
Informationssakerhet (SS ISO/IEC 27001:2014). Information lamnas fran
arets revisionsrapport.

10. Driftnamndens sammantradesdagar 2021 Kerstin Bengtsson,
DNRGS200166 namndens sekreterare

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftn@mnden besluta att
e godkanna forslag till sammantradesplan fér 2021.

Sammanfattning

Forslag till Driftn@amndens sammantradesdagar for 2021 redovisas.
Onsdagen den 3 februari

Onsdagen den 10 mars

Onsdagen den 7 april

Onsdagen den 19 maj

Onsdagen den 1 september

Onsdagen den 6 oktober

Onsdagen den 10 november

Tisdagen den 14 december

11. Internkontroll 2021 Kerstin Bengtsson,
DNRGS200167 namndens sekreterare

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att

Page 4 of 7



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Kallelse/foredragningslista

12.

13.

2020-10-27

e uppdra at namndens arbetsutskott att fortsatta bereda arendet infor
namndens beslutsmote i november 2020.

Sammanfattning

| Kommunallagen regleras namndens ansvar for den interna kontrollen. Det
ar respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna fér den interna
kontrollen faststalla rutiner for planering och rapportering av
internkontrollarbetet.

Infor faststallande av Internkontrollplan for 2021 kommer Driftnamnden att
bereda arendet i flera steg. Forvaltningens samtliga avdelningar genomfor
SWOT-analyser som senare kommer att utgéra grunden for forvaltningens
samlade riskanalys.

Namndens arbetsutskott samt Driftnamnden som helhet bereder arendet i tva
steg. Slutligt beslut tas vid namndens sammantrade i november 2020.

Beslutsunderlag
e SWOT 2020 (AU till DN)

Diskussion - Arbetsmiljoplan 2021 Torbjorn Svanberg,
DNRGS200170 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna att information har lamnats till namnden.

Sammanfattning

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljépolicy och arbetsmiljoriktlinjer. Arbetet ska uppfylla regelverkets
krav pa en god och saker arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det
bedrivas ett forebyggande och halsoframjande arbete.

Driftnamnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljo och ger
forutsattningar for arbetsmiljdarbetet. Forvaltningschefen ansvarar

for genomforandet av arbetsmiljoarbetet. Skriftlig fordelning av
arbetsmiljduppgifter sker enligt sarskild faststalld beslutsordning till chefer i
hela organisationen. Som enskild medarbetare finns ett ansvar att folja
instruktioner, rutiner och att rapportera in risker i sin arbetsmiljo.
Arbetsmiljéplanen for 2021 ar uppdelad i tva omraden. Ett omrade ingar i det
systematiska arbetsmiljdarbetet och ska utféras kontinuerligt varje ar. Det
andra omradet redovisar forvaltningens prioriterade omraden 2021.

Vid dagens sammantrade diskuteras foreslagen arbetsmiljoplan for 2021.
Driftnamnden fattar beslut vid sammantrade i november 2020.

Beslutsunderlag
e Arbetsmiljoplan RGS 2021

Information - Verksamhetsplan 2021 Torbjorn Svanberg,
DNRGS200133 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
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e anteckna att information har lamnats till namnden.

Sammanfattning

Verksamhetsplaneringen syftar till att pa ett strukturerat satt fa fram vad
verksamheten ska prioritera under kommande planperiod. Planeringen
kopplar den kortsiktiga verksamhetsstyrningen med de langsiktiga
strategierna och visionen. En samlad verksamhetsplanering ar ett styrverktyg
som ska ge god kontroll 6ver resurser, resultat och prioriteringar i
verksamheten. FOr den enskilde medarbetaren ger verksamhetsplaneringen
en forstaelse for vad som ar prioriterat och placerar varje medarbetare i ett
sammanhang. Varje organisatorisk niva ska ha mojlighet och befogenhet att
genomféra planerings- och uppféljningsarbetet baserat pa dess
forutsattningar och uppdrag. En systematisk dialog som innebar kontinuerliga
och strukturerade samtal om vision, strategier, férhallningssatt, planer och
resultat syftar till att skapa gemensamma bilder, forstaelse och goda
relationer. Verksamhetsplanering utgar ifran Mal och Budget och bestar av
tva delar:

e Malstyrning for att sakra utvecklingen av verksamheten, politiska
prioriteringar, fokusomraden, uppdrag samt verksamhetens egna
utvecklingsomraden.

e Kuvalitetsstyrning for att sakra genomférandet av verksamhetens
grunduppdrag, lagar och foreskrifter, reglementen samt dvriga
styrdokument.

Vid Driftnamndens sammantrade i augusti lamnades en forsta information.
Vid sammantraden i september och oktober fortsatter diskussionen
infor beslut vid namndens sammantrade i november.

Beslutsunderlag
e RGS Verksamhetsplan 2021 (version 2)

14. Diskussion - Planeringsanalys 2022-2025 Torbjorn Svanberg,
DNRGS200134 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna att information har lamnats till nAmnden.

Sammanfattning

Planeringsanalysen syftar till att beskriva utmaningar och mdjligheter aren
2022 till 2025 och ar namndens inspel till "Analys av nulage och
forutsattningar" i Planeringsprocessen 2022.

Vid Driftn@mndens sammantrade i augusti pabdrjades arbetsordningen for
namndens inspel. Namnden beslutade att fortsatta diskussionen vid
namndens sammantrade i september och oktober.

Beslutsunderlag
¢ RGS Planeringsanalys 2022 (version 1)
e Omvarlds- och framtidsanalys 2022 (RF)

15. Information fran arbetsutskottet
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DNRGS200032

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna att information har lamnats till namnden.

Sammanfattning
Arbetsutskottet informerar om:
¢ Remiss av Regional utvecklingsstrategi for Halland — Basta
livsplatsen 2035
e Uppvaktning — Pensionarer och 25-arsjubilarer

Beslutsunderlag
¢ Remissversion Regional utvecklingsstrategi Halland - Basta
livsplatsen 2035

16. Information fran forvaltningschefen Torbjorn Svanberg,
DNRGS200033 forvaltningschef

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att
e anteckna att information har lamnats till namnden.

Sammanfattning
En stdende punkt pa dagordningen vid Driftndmndens sammantraden ar att
forvaltningschefen lamnar information fran forvaltningens pagaende
verksamhet.
Forvaltningschefen informerar om:

e Manadsrapport, t.o.m. september 2020
Beslut: Regionupphandling fran Regionservice till Regionkontoret
IT-utveckling
Aktuellt I1age/Beredskap — Covid-19
Standardiseringsprojektet
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