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Tommy Rydfeldt (L), ordférande Ove Grahn, sekreterare
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1. Justering

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att namnden beslutar utse Christian Lidén att
tilsammans med ordféranden justera protokollet

2, Godkannande av foredragningslistan

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att nAmnden beslutar godkanna den utsanda
foredragningslistan

3. Anmalan av inkomna skrivelser m m

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att namnden beslutar att anteckna skrivelser till
protokollet

Beslutsunderlag
e §141 Foérdelning av medel ur Stiftelsen Falkenbergs Samfond
e §190 Sammantradesdagar 2018 for regionstyrelsens utskott samt
budgetberedningsarbetet infor 2019

o §59 Uppféljningsrapport 2 foér Region Halland

¢ §63 Klimat och miljépolicy for Region Halland

o §64 Komplettering av tillvaxtstrategi 2014-2020

e §65 Forslag till inkdpspolicy for Region Halland med bolag
4, Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att namnden:
e Staller sig bakom arbetsutskottets foérdjupade analys av UR2
e Lagger anmalan till handlingarna

Sammanfattning

Arenden som fattas med stdd av delegation ska anmalas till nAmnden.
Foljande arende finns for anmalan: Beslut fran Driftndmnden Nérsjukvards
arbetsutskott 2017-11-14 att éversénda "Férdjupad Analys av UR2" till
Regionstyrelsen. DN NSV170073

Da begéaran om Foérdjupad analys inkom med kort varsel och kort svarstid
besvarades begaran av Arbetsutskottet. Namnden ges darfér maojlighet att
komma med synpunkter och komplettera arbetsutskottets fordjupade analys
av UR2.

Beslutsunderlag
e Fordjupad analys av UR2

5. Ekonomisk rapport, listningsinformation m  Rickard Nilsson
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m

Forslag till beslut
Arbetsutskottet forslar att namnden beslutar anteckna redovisningen till
protokollet

Sammanfattning
Namnden far regelbundet lagesrapporter om ekonomi, listning och
vardpoang.

Beslutsunderlag
e Listade per VC nov 2017
e Vardpoang per VC nov 2017
e Manadsrapport Narjukvarden Oktober 2017

6. Atgéarder for ekonomi i balans Karin Borgman Remse

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att namnden belsutar anteckna redovisningen till
protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningen har att varje manad till ndmnden redovisa hur arbetet
fortskrider for att nd ekonomi i balans fér vardcentralerna.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan for ekonomi i balans DN NSV 2017-11-30

7. Forslag till huvudattestanter/utanordnare
DN NSV170002

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att namnden belsutar utse huvudattestanter och
utanordnare enligt forteckning

Sammanfattning

Forandringar i verksamheten staller krav pa att namnden kontinuerligt
beslutar om andringar av huvudattestanter/utanordnare.

Aktuell forteckning finns tillganglig pa sammantradet.
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8. Fordelning av arbetsmiljouppgifter
DN NSV170072

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att nAmnden beslutar att
e Fodrdela ansvaret for arbetsmiljduppgifterna inom férvaltning
Narsjukvarden Halland till forvaltningschef Kaarina Sundelin. Kaarina
Sundelin ges ocksa ratten att fordela arbetsmiljouppgifter till
medarbetare i arbetsledande stallning sa att systematiskt
arbetsmiljdarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna.

Sammanfattning

Enligt faststallt reglemente har regionstyrelsen det évergripande
arbetsmiljdansvaret och 6vriga namnder har ansvar for arbetsmiljon inom
sina respektive ansvarsomraden. Namnden (arbetsgivaren) har det yttersta
arbetsgivaransvaret for en god arbetsmiljé. For att kunna uppfylla sitt ansvar
behdver namnden férdela arbetsmiljuppgifter vidare i organisationen.
Fordelning av arbetsmiljduppgifter fran driftnamnd till férvaltningschef ska ske
systematiskt vid varje ingangen mandatperiod, samt da tjansteman tilltrader
rollen som férvaltningschef. Fordelningen av arbetsmiljduppgifter fran ndmnd
till férvaltningschef ska bekraftas skriftligt pa sarskild blankett.

En ny AFS 2015:4 kring organisatorisk och social arbetsmiljo tradde i kraft
2016-03-31, vilket innebar att arbetsmiljdarbetets syfte, samt innehallet i
arbetsmiljouppgifter delvis forandrats. Som ett led i kvalitetssakringen av
Region Hallands arbetsmiljoansvar vill arbetsgivaren mot den bakgrunden
initiera att fordelning av arbetsmiljouppgifter fornyas i samtliga namnder inom
Region Halland

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Fordelning av arbetsmiljouppgifter

9. Verksamhetsplan 2018 - redovisning av Kaarina Sundelin
arbetet framover

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att namnden beslutar anteckna redovisningen till
protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningschefen redovisar pagaende arbete med verksamhetsplan 2018
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10.  Ovrigt

Sammanfattning
e Ordféranden informerar
e Forvaltningschefen informerar
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