
Kallelse/föredragningslista
2017-11-30

Driftnämnden Närsjukvård

Tid: kl. 14:00

Plats: Kungsbacka Sjukhus, Lokal Tjolöholm

Ledamöter
Kerstin Zander (S), vice ordförande
Britt Rehbinder (S)
Lars Püss (M)
Christina Nillius (M)
Christian Lidén (C)
Hans Leghammar (MP)
Patrik Thorsson Nilsson (S)
Gejbert Strömdahl (SD)

Ersättare
Berit Bergström (M)
Ove Bengtsson (C)
Jörgen Johanson (S)
Benny Strandberg (KD)
Anders Bengtsson (S)

Övriga

Tommy Rydfeldt (L), ordförande Ove Grahn, sekreterare
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1. Justering
Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden beslutar utse Christian Lidén att 
tillsammans med ordföranden justera protokollet

2. Godkännande av föredragningslistan
Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden beslutar godkänna den utsända 
föredragningslistan

3. Anmälan av inkomna skrivelser m m
Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden beslutar att anteckna skrivelser till 
protokollet

Beslutsunderlag
 §141 Fördelning av medel ur Stiftelsen Falkenbergs Samfond
 §190 Sammanträdesdagar 2018 för regionstyrelsens utskott samt 

budgetberedningsarbetet inför 2019
 §59 Uppföljningsrapport 2 för Region Halland
 §63 Klimat och miljöpolicy för Region Halland
 §64 Komplettering av tillväxtstrategi 2014-2020
 §65 Förslag till inköpspolicy för Region Halland med bolag

4. Redovisning av delegationsbeslut
Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden:

 Ställer sig bakom arbetsutskottets fördjupade analys av UR2
 Lägger anmälan till handlingarna

Sammanfattning
Ärenden som fattas med stöd av delegation ska anmälas till nämnden. 
Följande ärende finns för anmälan: Beslut från Driftnämnden Närsjukvårds 
arbetsutskott 2017-11-14 att översända "Fördjupad Analys av UR2" till 
Regionstyrelsen. DN NSV170073
Då begäran om Fördjupad analys inkom med kort varsel och kort svarstid 
besvarades begäran av Arbetsutskottet. Nämnden ges därför möjlighet att 
komma med synpunkter och komplettera arbetsutskottets fördjupade analys 
av UR2.

Beslutsunderlag
 Fördjupad analys av UR2

5. Ekonomisk rapport, listningsinformation m Rickard Nilsson
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m
Förslag till beslut
Arbetsutskottet förslår att nämnden beslutar anteckna redovisningen till 
protokollet

Sammanfattning
Nämnden får regelbundet lägesrapporter om ekonomi, listning och 
vårdpoäng.

Beslutsunderlag
 Listade per VC nov 2017
 Vårdpoäng per VC nov 2017
 Månadsrapport Närjukvården Oktober 2017

6. Åtgärder för ekonomi i balans Karin Borgman Remse

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden belsutar anteckna redovisningen till 
protokollet.

Sammanfattning
Förvaltningen har att varje månad till nämnden redovisa hur arbetet 
fortskrider för att nå ekonomi i balans för vårdcentralerna.

Beslutsunderlag
 Handlingsplan för ekonomi i balans DN NSV 2017-11-30

7. Förslag till huvudattestanter/utanordnare
DN NSV170002

 

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden belsutar utse huvudattestanter och 
utanordnare enligt förteckning

Sammanfattning
Förändringar i verksamheten ställer krav på att nämnden kontinuerligt 
beslutar om ändringar av huvudattestanter/utanordnare.
Aktuell förteckning finns tillgänglig på sammanträdet.
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8. Fördelning av arbetsmiljöuppgifter
DN NSV170072

 

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden beslutar att

 Fördela ansvaret för arbetsmiljöuppgifterna inom förvaltning 
Närsjukvården Halland till förvaltningschef Kaarina Sundelin. Kaarina 
Sundelin ges också rätten att fördela arbetsmiljöuppgifter till 
medarbetare i arbetsledande ställning så att systematiskt 
arbetsmiljöarbete kan bedrivas på arbetsplatserna.

Sammanfattning
Enligt fastställt reglemente har regionstyrelsen det övergripande 
arbetsmiljöansvaret och övriga nämnder har ansvar för arbetsmiljön inom 
sina respektive ansvarsområden. Nämnden (arbetsgivaren) har det yttersta 
arbetsgivaransvaret för en god arbetsmiljö. För att kunna uppfylla sitt ansvar 
behöver nämnden fördela arbetsmiljöuppgifter vidare i organisationen.
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från driftnämnd till förvaltningschef ska ske 
systematiskt vid varje ingången mandatperiod, samt då tjänsteman tillträder 
rollen som förvaltningschef. Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter från nämnd 
till förvaltningschef ska bekräftas skriftligt på särskild blankett.
En ny AFS 2015:4 kring organisatorisk och social arbetsmiljö trädde i kraft 
2016-03-31, vilket innebar att arbetsmiljöarbetets syfte, samt innehållet i 
arbetsmiljöuppgifter delvis förändrats. Som ett led i kvalitetssäkringen av 
Region Hallands arbetsmiljöansvar vill arbetsgivaren mot den bakgrunden 
initiera att fördelning av arbetsmiljöuppgifter förnyas i samtliga nämnder inom 
Region Halland

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Fördelning av arbetsmiljöuppgifter

9. Verksamhetsplan 2018 - redovisning av 
arbetet framöver

Kaarina Sundelin

Förslag till beslut
Arbetsutskottet föreslår att nämnden beslutar anteckna redovisningen till 
protokollet.

Sammanfattning
Förvaltningschefen redovisar pågående arbete med verksamhetsplan 2018
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10. Övrigt
Sammanfattning

 Ordföranden informerar
 Förvaltningschefen informerar
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