BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Kallelse
2022-06-02

Central Samverkansgrupp
Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Microsoft Teams

For arbetsgivarparten:  Cristine Karlsson, ordférande
Joachim Bjornklev, férhandlingschef
Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Magnus Lonn (Ledarna)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Valkomna!
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1. Motets oppnande
Motets ordforande forklarar motet dppnat.

2. Beslutsarende - Forandring av reception i Lena Johansson
Kungsbacka

Arbetsgivaren samverkar beslut om férandring av receptionsfunktionen i
Kungsbacka efter genomford risk- och konsekvensanalys.

3. Information och dialog - Genomgang av Anna Skold
utbildningar inom hot och vald

Arbetsgivaren informerar om utbildningar inom hot och vald.

Bilagor
¢ Utbildning hot och vald
¢ nyhetstext hot och vald Anna

4. Teknisk paus

5. Beslutsarende - Uppfoéljningsrapport 1 (jan- Per Karlsson; Cristine
april) Karlsson

| samband med havningen av pandemirestriktionerna har samtliga halso- och
sjukvardsforvaltningar sett férandringar i sin produktion gentemot féregaende ar.
Exempelvis har provtagningen mot covid-19 sjunkit markant, medan en
produktionsdékning noteras inom den planerade varden.

Region Halland ar fortsatt bland de regioner som har hogst tillganglighet till
specialistvard. For medicinsk bedémning i primarvarden noteras en forbattring
gentemot foregaende ar och Hallands resultat ligger 6ver riket i genomsnitt.
Inom infrastrukturomradet bedriver regionen paverkansarbete gentemot
regeringen for att belysa behovet av nya investeringar inom infrastrukturen.
Samtidigt pagar forberedelser infor ett eventuellt nytt uppdrag inom regional
fysisk planering, i samverkan med Hallands kommuner. Foér att framja en god
naringslivsutveckling pagar arbete med att utveckla kommunikationen kring och
utbudet av regionens olika foretagsstod.

Kulturverksamheten har paborjat sin aterstart efter pandemin. Det ar annu for
tidigt att bedéma de langsiktiga effekterna, men det framkommer i dialog med
kultursektorn att de regionala stdden har varit betydelsefulla.

Trots att resandet fortsatt ar lagre an under perioden innan pandemin, har
kollektivtrafikresandet visat en god aterhamtningsférmaga med en positiv trend
under arets inledande manader.

Det sakerhetspolitiska laget har ytterligare understrukit behovet av sakerhet och
robusthet i regionens system. Utover sakerstalld trygghet ar den storsta
utmaningen for fortsatt digital utveckling inom varden och regionen just nu
forsorjning av digital kompetens. Som en foljd av detta gar alla planerade
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initiativ inte framat i 6nskad takt. Ett arbete for att adressera utmaningen pa
bade kort och lang sikt ar paborjat.

Bilagor
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands uppféljningsrapport 1
2022

e Region Hallands uppfdljningsrapport 1 januari - april 2022

6. Beslutsarende - Uppdrag och direktiv for Henrik Lundahl
Region Hallands beredning for social hallbarhet

Vid regionfullmaktiges sammantrade 2022-03-02, §14 fattades beslut om ny
politisk organisation fér Region Halland fran och med den 1 januari 2023.
Beslutet innebar bland annat att en ny beredning for fragor som roér folkhalsa
och social hallbarhet ska inrattas.

Den nyinrattade beredningen ska vara direkt understalld Regionstyrelsen.
Beredningen ska bidra till att ge en 6kad genomférandekraft och samordning av
de sociala hallbarhetsfragorna i Halland fér en hallbar samhallsutveckling och
en god och jamlik halsa.

Genom samverkan och utvecklingsarbete ska beredningen skapa 6kade
mojligheter i forverkligandet av Region Hallands mal om jamlika och jamstallda
levnadsvillkor. Arbetet ska utga ifran vara regionala forutsattningar och den
hallandska befolkningens behov.

Regionstyrelsen har att fatta beslut om forslaget till uppdrag och direktiv for
Region Hallands beredning for social hallbarhet och satter darigenom ramarna
for beredningens kommande arbete.

Bilagor
e Beslutsforslag - Beslut - Uppdrag och direktiv for Region Hallands
beredning for social hallbarhet
e Uppdrag och direktiv for Region Hallands beredning for social
hallbarhet

7. Beslutsarende - Instruktioner till Henrik Lundahl
forvaltningschefer och funktionsdirektorer inom
Region Halland

For regiondirektdren ska enligt kommunallagen (7 kap, § 2) finnas en instruktion
som anger hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen
ska ocksa faststalla direktérens dvriga uppgifter och tydliggéra ambetets
ansvarsdelar. Det star regionen fritt om regionen vill faststalla instruktioner for
ovriga ledande befattningshavare inom regionen.

Fullmaktiges organisationskommitté har gett regionkontoret i uppdrag att ta fram
forslag till instruktioner aven for férvaltningschefer och funktionsdirektorer i syfte
att ytterligare klargdéra mandat och roller for dessa funktioner som styrelsen
tillsatter. Instruktionerna ska fortydliga styrelsens forvantningar pa de aktuella
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tjiansterna och ska ange funktionsdirektdérens normgivande roll inom respektive
ansvarsomrade aven i forhallande till forvaltningsledningarna.

Bilagor
e Beslutsforslag - Beslut om instruktioner till férvaltningschefer och
funktionsdirektdrer inom Region Halland
e Instruktion for funktionsdirektor inom Region Halland
e Instruktion for regiondirektor
¢ Instruktion for férvaltningschef 2021 - arbetsdok

8. Beslutsarende - Region Hallands kris- och Anders Nilssson
katastrofmedicinska plan

Region Hallands krishanteringssystem ska minska risken for allvarliga
handelser och extraordinara handelser samt minska konsekvenserna nar en
sadan intraffar. Systemet ska férbereda Region Halland att méta en
samhallsstorning i fredstid, till 6kad hotbild, héjd beredskap och ytterst krig.
Enligt Halso- och sjukvardslagen ska regionerna planera sin halso- och sjukvard
sa att en katastrofmedicinsk beredskap uppratthalls. Halso-och sjukvardslag
(2017:30, 7kap, 28). Systemet ska forbereda samhallet att moéta alla handelser
och hot, fran en begransad samhallsstérning i fred till utvidgad hotbild, héjd
beredskap och krig.

Enligt SOSFS 2013:22 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
katastrofmedicinsk beredskap ska varje region ta fram en katastrofmedicinsk
beredskapsplan. Den ska utarbetas med utgangspunkt i den plan som regionen
ska faststalla for varje ny mandatperiod enligt 2 kap. 1 § andra stycket lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap.

Foreslagen kris och katastrofmedicinsk plan inkluderar uppfyllnad utifran ovan
namnda lagar och forfattning.

Kris och katastrofmedicinsk plan ska stddja regionens arbete innan, under och
efter en handelse, vid samhallsstdrning, kris eller ytterst héjdberedskap och krig.

Bilagor
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands kris- och

katastrofmedicinska plan
e Kris och katastrofmedicinsk plan

9. Beslutsirende - Ovriga RS-idrenden Joachim Bjornklev

Arbetstagarorganisationerna far mojlighet att erinra mot arbetsgivarens forslag
till beslut.
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