BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Kallelse
2022-03-31

Central Samverkansgrupp
Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Microsoft Teams

For arbetsgivarparten:  Cristine Karlsson, ordférande
Joachim Bjornklev, férhandlingschef
Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Goérel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lonn (Ledarna)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Valkomna!
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Motets oppnande
Motets ordforande forklarar motet dppnat.

Information och dialog - Status i arbetet kring  Emilie Widarsson
Social hallbarhet

Arbetsgivaren informerar och for dialog kring status i arbetet med Social
hallbarhet.

Beslutsarende - Férfragningsunderlag, Cristine Karlsson
samordnad upphandling av inhyrd personal

Samverkan infor faststallande/beslut om férfragningsunderlag gallande
samordnad upphandling av inhyrd personal.

Teknisk paus

Beslutsarende - Policy och riktlinjer for méten Samuel Lindh
och resor for Region Halland

Fragestallningar kring hur vi méts och hur vi reser engagerar medarbetare och
fortroendevalda. Hittills har det dock saknats en regionovergripande styrning
kring moéten och resor. Regionkontoret har arbetat fram ett forslag till policy for
moten och resor samt en tillhorande riktlinje. Tillsammans ger dokumenten en
langsiktig strategisk inriktning och en konkret vagledning i det dagliga arbetet for
medarbetare och fértroendevalda. Det évergripande malet ar att méten och
resor sker pa ett hallbart satt, ar kostnadseffektiva och sakra samt bidrar till en
effektiv verksamhet och en god arbetsmiljo.

Bilagor
o Motes- och resepolicy for Region Halland(121821)
¢ Riktlinje fér méten och tjansteresor(121823)
e Beslutsforslag Beslut om policy och riktlinje for méten och resor for
Region Halland(121819)

Beslutsdarende - Forstudie till lokaler for Lina Brandelius
dietistverksamheten, Hallands sjukhus
Halmstad

Regionstyrelsen har givit Regionfastigheter uppdraget att genomféra forstudie i
syfte att utreda mojligheten att forse dietisterna med nya lokaler i form av en
samlad dietistmottagning vid Hallands sjukhus.

Arbetet har 16pt som tva parallella forstudier; en for sjukhusomradet i Halmstad
och en for sjukhusomradet i Varberg.
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Forstudierapporten for sjukhusomradet i Varberg forvantas vara klart for
aterrapportering till sommaren.

Det ar begransade mdjligheter till en permanent I6sning av lokalfragan pa
sjukhusomradet i Halmstad pa grund av att detaljplanen for hela sjukhuset inte
annu ar fastslagen samt att en lokalférsorjningsplan for omradet fortfarande ar
under framtagande.

Avgransningen har darfor varit att 16sa lokalfragan for en samlad
dietistmottagning pa Hallands Sjukhus Halmstad med en tillfallig
paviljongbyggnad i 2 plan.

Da projektkontoret (i byggnad B015) i dag har sina lokaler pa den plats dit
dietistmottagningen ar féreslagen sa blir omlokalisering av projektkontoret ett
konsekvensprojekt.

Bilagor
o Beslutsforslag Beslut om forstudie till lokaler for Dietistverksamhet,
Hallands sjukhus Halmstad(121844)
e Forstudierapport Halmstad(121846)

7. Beslutsarende - Plankostnadsavtal Kungsbacka Lina Brandelius
kommun Toloberg 2, T6l6 1:17 och ev. Sagen 11

Som ett led i uppdraget med langsiktig lokalférsérjning inom Region Hallands
fastighetsbestand ser Regionfastigheter behov av att, tillsammans med
Kungsbacka kommun, arbeta fram ny detaljplan for sjukhusomradet i
Kungsbacka. Detta galler fastigheterna Toloberg 2, T6l6 1:17 och eventuellt
Sagen 11.

Initiering av detta uppdrag sker genom foreslaget plankostnadsavtal som
reglerar atagandet i detta arbete mellan Region Halland och Kungsbacka
kommun.

Bilagor
e Foljebrev plankostnadsavtal Toloberg 2, Tol6 1_17 och ev. Sagen
11.(121886)
o Beslutsforslag - Beslut om plankostnadsavtal Kungsbacka kommun
Téloberg 2, Tol6 1_17 och ev. Sagen 11(121884)

8. Beslutsarende - Resultathantering 2021 Per Karlsson

Riktlinje fér god ekonomisk hushallning beslutades av Regionstyrelsen 2019-11-

20. | avsnittet om Resultathantering finns bland annat foljande principer:

e En grundforutsattning for den ekonomiska styrningen ar att namnderna tar
ansvar for den fran Regionfullmaktige angivna budgetramen.

e Namnden/styrelsen ska ta ansvar for och tillgodoréknas effekterna av sitt
eget agerande (oavsett om namnden redovisar ett dverskott eller
underskott).
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e Resultathantering sker per namnd/styrelse och regleras i budgeten aret
efter rakenskapsaret.

e En plan for att aterstalla eventuellt underskott inom maximalt tre ar efter
rakenskapsarets utgang ska tas fram av berérd namnd/styrelse.

o Over-/underskott inom konkurrensutsatt verksamhet hanteras
redovisningsmassigt som en sarredovisning av eget kapital.

Utifran namndernas motiveringar tilsammans med en helhetsbedémning pa

Regionkontoret foreslas foljande budgetavvikelser for anslagsfinansierade

verksamheter resultatbalanseras till 2022 (se kommentarer nedan samt bilaga):

e Driftnamnd Hallands sjukhus +19,8 mnkr

Driftnamnd Psykiatri Halland +1,3 mnkr

Driftnamnd Ambulans diagnostik och halsa +6,1 mnkr

Driftnamnd Regionservice +4,0 mnkr

Driftna@mnd Kultur och skola +4,8 mnkr

Regionstyrelsens verksamheter +36,3 mnkr

Totalt +72,3 mnkr

Ovriga driftsndmnders anslagsfinansierade éver-/underskott foreslas avskrivas.

For konkurrensutsatt verksamhet kvarstar syftet med resultathanteringen via
eget kapital, da dessa verksamheter i egen regi redovisningsmassigt ska kunna
jamstallas med motsvarande verksamheter i privat regi. Féljande resultat 2021
fors till tidigare ackumulerade 6ver-/underskott via eget kapital:

e Driftnamnd Narsjukvard Halland — Folktandvarden +5,4 mnkr

Driftnamnd Narsjukvard Halland — Vardval Halland +43,1 mnkr

Driftnamnd Hallands sjukhus — Vardval hud +0,7 mnkr

Driftnamnd Psykiatri Halland — Vardval psykiatri +7,2 mnkr
Totalt +56,4 mnkr

Driftn@mnd Hallands sjukhus och Drifthnamnd Psykiatri Halland behdver fortsatta
arbetet med atgarder for att hantera ackumulerade underskott i vardval hud (-
9,5 mnkr) respektive vardval psykiatri (-41,8 mnkr).

| beslutad Riktlinjen fér god ekonomisk hushallning regleras ocksa

ombudgetering av investeringar enligt féljande principer:

e FOr beslutade investeringar, som har en budget éver flera kalenderar,
ombudgeteras regelmassigt medel som ej forbrukats under aret over till
nastkommande ars budget till dess att investeringen ar fardigstalld. Detta
gors under forutsattning att investeringen, beslutad i innevarande ars
budget, ej har slutforts.

e For arligen aterkommande investeringar dar medel avsatts regelbundet,
sker ingen ombudgetering.

Foljande budgetavvikelser i investeringsbudgeten foreslas ombudgeteras Hill
2022 (se detaljer i bilaga):

e Driftnamnd Narsjukvard Halland +8,7 mnkr

e Driftnamnd Ambulans diagnostik och halsa +44,0 mnkr

e Driftnamnd Regionservice +6,0 mnkr

e Regiongemensamt +21,5 mnkr
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¢ Regionstyrelsens verksamheter +41,7 mnkr
- darav RH Fastighetsforvaltning +28,7 mnkr
- darav RH Systemfoérvaltning +10,0 mnkr
- darav Regionkontoret +3,0 mnkr

e Totalt +121,9 mnkr

9. Beslutsarende - Region Hallands Per Karlsson; Cristine
arsredovisning 2021 Karlsson

Samhallsutvecklingen 2021 praglades av aterhamtning, saval inom naringsliv
som pa arbetsmarknad, dar arbetslosheten sjonk tillbaka till nivan fore
pandemin. Hallands starka befolkningstillvaxt vittnar om lanets attraktivitet.
Narheten till starka arbetsmarknader och det egna naringslivets jobbskapande
férmaga bidrar till att Halland ocksa fortsatter vara det 1an med rikets hdgsta
forvarvsgrad. Langvariga strategiska samverkansprojekt inom regional
utveckling gav resultat under aret. Hallands regionala utvecklingsstrategi (RUS)
och Hallands strategi for hallbar tillvaxt antogs under 2021.

Den hallandska varden har genom pandemin kunnat uppratthalla en hog
tillganglighet. Region Halland ar fortsatt bland de tre regioner med bast
tillganglighet vad galler nybesdk och operation/atgard inom
specialistsjukvarden. Parallellt med bekampningen av pandemin har varden
kunnat utvecklas enligt nationella riktlinjer och den digitala tillgangligheten har
Okat.

Fran sensommarens lattnader och gradvis 6ppnande av samhallet fick hela
Sverige under hosten 2021 aterigen uppleva en ny fas och nya férutsattningar i
pandemin. For regionerna innebar det bland annat ett omtag i
vaccinationsinsatsen, nya restriktioner och en omfattande provtagning. Halland
genomférde en framgangsrik vaccinationsinsats mot covid-19 och gav under
2021 ut cirka 612 000 vaccindoser.

En skenande smittspridning orsakade en hart anstrangd situation i den
hallandska varden under slutet av aret. Halland var den region i Sverige som
under 2021 hade i sarklass flest bekraftade fall av covid-19 per 100 000
invanare. Grunden till att Halland, trots den héga smittspridningen, har kunnat
mota behovet av sjukhusvard ligger bland annat i att Hallands sjukhus under
flera ar har bedrivit ett systematiskt utvecklingsarbete kopplat till vardplatser och
vardtid inom slutenvarden.

Personalomsattningen ar i princip oférandrad fran 2020, dock med en 6kad
sjukfranvaro till f6ljd av pandemin, dar saval medarbetare som verksamheter
har varit hart belastade. Samtidigt visar medarbetarundersdkningen fran hosten
2021 ett fortsatt hogt medarbetarengagemang inom Region Halland.

Region Hallands bokslut visar ett balanskravsresultat pa narmare 1,2 miljarder
kronor. Tillfalliga pandemirelaterade statsbidrag star for cirka halften av
overskottet. Det finns flera orsaker till det positiva resultatet, bland annat en
valskott ekonomi, pandemirelaterade effekter och hogre skatteintakter.
Samtidigt har en lagre efterfragan och produktion inom vissa verksamheter
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inneburit lagre kostnader. Den starka ekonomin gor Region Halland val rustat
for att hantera de langsiktiga foljderna av pandemin.

Bilagor
e Region Hallands arsredovisning 2021(121860)
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands arsredovisning
2021(121858)

Beslutsarende - Region Hallands Per Karlsson
manadsrapport jan-feb 2022

Region Hallands resultat for 2022 prognostiseras till 1 025 mnkr vid arets slut,
vilket &r 611 mnkr battre an arsbudgeten. Nar pandemin nu har minskat i
aktualitet, sa har istallet kriget i Ukraina skapat en osakerhet, om vilka
eventuella effekter kriget kan fa pa regionens verksamhet och ekonomi.

Regionen har haft en fortsatt god tillganglighet till halso- och sjukvard. Bade
inom BUP och Vuxenpsykiatrin har Halland en hogre tillganglighet an riket i
genomsnitt, vilket aven galler for primarvarden.

Region Hallands totala personalomsattning de senaste 12 manaderna ligger
marginellt ver malvardet, den ar ocksa nagot hogre jamfért med féregaende ar.
Region Hallands sjukfranvaro de senaste 12 manaderna ligger pa 6,21 procent,
vilket ar dver malvardet. Sedan februari 2021 har sjukfranvaron varit i en positiv
trend med minskande sjukfranvaro men i december bréts denna trend och
sjukfranvaron R12 6kar igen, vilket hanger samman med den 6kande
smittspridningen under december och januari.

Bilagor
¢ Region Halllands manadsrapport januari - februari 2022(121841)
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands manadsrapport jan - feb
2022(121839)
Beslutsarende - Ovriga RS-drenden

Arbetstagarorganisationerna far mojlighet att erinra mot arbetsgivarens forslag
till beslut.
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