BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS200002
Region Halland Sammantradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 13:00-16:00

Plats Microsoft Teams

Narvarande

For arbetsgivarparten: Joachim Bjornklev (férhandlingschef)

Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Mikael Apelqvist (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lénn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Gysa

Justeras:

Ordférande Joachim Bjoérnklev

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal
Anders Jonsson, Hallands lakarférening Mikael Apelqvist, Vardforbundet
Dragica Grahovac, SACO Viktoria Jonsson, Lararférbundet

Magnus L6nn, Ledarna
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Motets Oppnande
Information och dialog - Medarbetarundersdkning 2020
Teknisk paus
Information och dialog - Uppf6ljning av sommarersattningar m.m
Information och dialog - Samlat stdd for IT och digitalisering
Information och dialog - Covid-19
Quiz - Aret 2020
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126. Motets oppnande

Motets ordférande forklarar motet 6ppnat.

127. Information och dialog - Medarbetarundersokning 2020

Arbetsgivaren informerade och forde dialog om medarbetarundersdkning 2020. For
Region Halland som helhet visar undersékningen pa en genomgaende forbattring
jamfort med forra aret. Liksom 2019 kommer arbetet med att analysera resultatet att
ta avstamp ute pa arbetsplatserna.

Dragica Grahovac, SACO, var positivt dverraskad av resultaten med tanke pa
radande omstandigheter.

Anders Jonsson, Halland Lakarforening, framforde att Region Halland som
arbetsgivare kan vara stolta dver det sammantaget valdigt goda resultat av
medarbetarundersokningen. Anders understrok att det fortsatt finns arbetsplatser
som sticker ut.

Lennart Johansson, Vision, var positiv till resultaten. Lennart 6nskade dock mer fokus
pa de enheter som fatt samre resultat och de grupper som ar sarskilt utsatta.

Gorel Stoltz, Kommunal, var positiv till resultaten men betonade att det finns enheter
som ar valdigt roda.

Mikael Apelquist, Vardforbundet, framforde att totalen ser bra ut men 6nskade att
man tittar pa de enskilda enheter som sticker ut med ett samre resultat.

Magnus Lénn, Ledarna, framférde att resultatet ser bra ut pa totalen. Magnus var
dock orolig for att cheferna inte upplever sig ha tillrackligt med tid. Mikael Apelquist,
Vardférbundet, instdmde med Ledarna.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, 6nskade att chef dver narmaste chef ska
inga i medarbetarundersokningen. Magnus Loénn, Ledarna, holl med. Lennart
Johansson, Vision, framférde att det vore komplext att lyfta flera chefsled.
Arbetsgivaren holl med Vision och betonade att det ar en medarbetarenkat och dar
bor det vara narmaste chef.
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128. Teknisk paus

129. Information och dialog - Uppfoljning av sommarersattningar

Arbetsgivaren informerade och férde dialog om utvardering av sommarersattningar
m.m. under huvudsemesterperioden 2020. Bland annat framférdes att samtliga storre
yrkesgrupper uppvisar en 6kad totalt utférd arbetstid féor sommarperioden jamfort
med samma period 2019.

Gorel Stoltz, Kommunal, var positiv till att uppféljningen visade ékad narvaro och total
arbetstid. Gorel menade att verksamheterna upplevde sommaren som battre an
tidigare pa grund av starkt bemanning. Gorel framforde att bedémningen om vilka
som fick del av ersattning for semesterforlaggning under vecka 36 upplevdes som
strikt. Lennart Johansson, Vision, tillade att det férekommit missférstand kring
semesterforlaggning under vecka 36, dar medarbetare trott att de skulle fa del av
ersattningen aven nar de hade semester vecka 37.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att den 6kade arbetstiden
sannolikt beror pa att semesteruttaget begransades till 4 veckor.

130. Information och dialog - Samlat stod for IT och digitalisering

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring status for uppdraget samlat stod for
IT och digitalisering.

Dragica Grahovac, SACO, fragade om IT regionservice flyttas till regionkontoret och
om det helt och hallet kommer definieras nya uppdrag och modeller. Mans Arnrup
svarade att det annu inte ar helt klart. Mans forklarade att utgangspunkten ar att
samorganisera funktionerna men ingenting ar bestamt, det ar ett politiskt beslut
baserat pa vilka rekommendationer som tjanstemannasektorn lagger fram. Analysen
ar dock inte fardig. Angaende nya uppdrag och modeller kommer det inte ha exakt
samma uppdelning mellan systemforvaltning och tjansteleverans. Det kommer att
ske en linjemassig omorganisering.

Lennart Johansson, Vision, framforde vikten av att tidigt genomféra riskanalyser nar
det finns forslag pa hur organisationen ska se ut. Lennart framfoérde aven att
tidplanen kanns snav och féreslog att man skjuter fram beslutet. Arbetsgivaren
understrok att det beslutet som fattas 24/2 bara handlar om den 6vergripande
inriktningen, men forsdkrade om att det finns inplanerade risk- och
konsekvensanalyser som gors utifran alla perspektiv.
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131. Information och dialog - Covid-19

Arbetsgivaren aterupptar dialog om Covid-19. Bland annat presenterades hur
bemanningen under jul och nyar ska hanteras. Inriktningen var att:

1. L6sa bemanningslédget med ordinarie tjdnstgérande personal

2. Lésa bemanningsldget med vikarier, timanstéllda, ev. bemanningspersonal och
med extratjénstgdring for ordinarie personal (beordrad évertid)

3. Lésa bemanningslaget med hjélp av att aterkalla beviljad semester alternativt
avbryta redan pabérjad semester

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade om medarbetare far tillbaka semesterdagar som
aterkallats. Arbetsgivaren svarade att medarbetare som fatt sin semester aterkallat
far tillbaka de outnyttjade semesterdagarna.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening och Mikael Apelquist, Vardforbundet,
framférde att medarbetare de fran Kungsbacka upplever att de ar i beredskap.
Arbetsgivaren ska titta pa det.

Dragica Grahovac, SACO, kan arbetsgivaren se om det ar nagon annan yrkesgrupp
an vardpersonal som kommer berdras. Arbetsgivaren svarade att det ar svarbedémt
for tillfallet.

Mikael Apelquist, Vardforbundet, fragade arbetsgivaren staller sig Hill
smittbararpenning. Arbetsgivaren svarade att de foljer riktlinjer som finns. Mikael lyfte
aven fragan kring hur arbetsgivaren ser pa arbetsmiljon pa mikrobiologen, da de har
fatt en 6kad arbetsbelastning i samband med analysering av Covid-19 prover.
Arbetsgivaren noterar Vardférbundets fragestallning.

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade vilka medarbetare som kommer att vaccineras forst.
Arbetsgivaren aterkommer med prioritering.
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