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Central Samverkansgrupp

Tid 08:30-11:00

Plats Microsoft Teams

Narvarande

For arbetsgivarparten: Cristine Karlsson (ordférande)

Joachim Bjornklev (férhandlingschef)
Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lénn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Gysa

Justeras:

Ordforande Cristine Karlsson

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal
Anders Jonsson, Hallands lakarférening Margot Kamruddin, Vardférbundet
Dragica Grahovac, SACO Viktoria Jonsson, Lararférbundet

Magnus Lénn, Ledarna
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Motets Oppnande

Information och dialog - Framtidens vardinformationstdd
Information och dialog - Samlat stdd for IT och digitalisering
Teknisk paus

Information och dialog - Sjukvardsregionala vardkompetensradet
Information och dialog - Strategisk grupp kompetensfoérsoérjning
Beslutsarende - Organisatorisk placering av registervard och
bestallningsservice

Information och dialog - Covid-19, fortsatt dialog
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115. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

116. Information och dialog - Framtidens vardinformationstod

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring framtidens vardinformationsstéd
vars namn nu har beslutats till Visus. Det vinnande namnférslaget kom fran Halland.
Marie Palerius och Patrik Dahlqgvist-Jonsson presenterade bland annat en
overgripande tidsplan fran avtal 2020 och inférande 2024.

Lennart Johansson, Vision, fragade var servern for Visus kommer placeras och hur
saker driftstabiliteten beddmas vara. Mans Arnrup svarade att servarna kommer vara
placerade i Stockholm med en hdg sakerhetsklassning som ar hogre an vara egna
datahallar. Uppkopplingen ar sakrad med redundanta system som sakerstaller en
hog driftstabilitetsniva.

117. Information och dialog - Samlat stod for IT och digitalisering

Arbetsgivaren gav aterkoppling pa uppdraget Samlat stdd for IT och digitalisering i
syfte att ge inblick i det resultat som hittills gjorts samt information om den fortsatta
processen. Sammanfattningsvis har arbetet hittills visat att kulturforflyttning,
ledarskap, samarbete, partnerskap, helhetstank och minskade granser/avstand ar
viktiga framgangsfaktorer for att lyckas med férandringen.

Lennart Johansson, Vision, var positiv till presentationen och delade bland annat
uppfattningen om att kulturresan ar viktig. tycker att de verkar vara pa helt ratt vag
dar kulturresan ar otroligt viktigt.

Lennart Johansson, Vision, framforde aven att kompetensutvecklingen for deras
medlemmar ar viktig for att de ska kunna gora ett bra jobb. Lennart menade att det
ofta saknas resurser for att I6pa linan ut. Lennart tillade aven vikten av riskanalyser
ur ett organisatoriskt perspektiv vid inférande av IT-system eller digitala
utvecklingsinitiativ.

Dragica Grahovac, SACO, dnskade att dessa presentationer sker I6pande och att
Centrala samverkansgruppen far ta del av underlag redan innan métet.
Arbetsgivaren holl med och Mans Arnrup bad att fa aterkomma till Centrala
samverkansgruppen i december.
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118. Teknisk paus

119. Information och dialog - Sjukvardsregionala
vardkompetensradet

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring sjukvardsregionala
vardkompetensradet.

120. Information och dialog - Strategisk grupp
kompetensforsorjning

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring strategisk grupp
kompetensforsorjning vars uppdrag ar att samordna gemensamt utatriktad personal-
och kompetensfoérsorjning. Uppdraget ingar i samverkansstrukturen med Hallands
kommuner och Indre Grimpe ar ordférande samt tillsammans med Cristine Karlsson
Region Hallands representant. Fokus ar inledningsvis att skapa en gemensam bild
kring uppdraget och samla ihop till en mer gemensam bild dver laget och
utmaningarna.

121. Beslutsdrende - Organisatorisk placering av registervard och
bestallningsservice

Arbetsgivaren informerar om beslut gallande organisatorisk placering av registervard
och bestallningsservice.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag Hill
beslut.

122. Information och dialog - Covid-19, fortsatt dialog

Arbetsgivaren aterupptog dialogen kring Covid-19. Bland annat beskrevs det arbete
som nu pagar for den kommande vaccinationen mot Covid-19.

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade om det ar frivilligt for personalen att vaccinera sig.
Arbetsgivaren betonade att det ar frivilligt och ett erbjudande. Gorel fragade aven om
de som har bekraftat antikroppar ocksa ska vaccineras. Arbetsgivaren framférde att
det ar en av de fragor det nu arbetas med.
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Lennart Johansson, Vision, fragade hur hantering av gravida medarbetare under
pandemin kommer att se ut. Arbetsgivaren bad att fa aterkomma.

Arbetsgivaren framférde att Anders Akvist och Pernilla Wallerstedt kommer bjudas in
till Centrala samverkansgruppen for att svara pa fragor kring vaccinationen.

Gorel Stoltz, Kommunal, 6nskade en kartlaggning déver hur utspritt Covid-19 ar bland
personalen.
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