BASTA LIVSPLATSEN

Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS200002
Region Halland Sammantradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid
Plats

Narvarande

For arbetsgivarparten:

For arbetstagarparten:

Vid protokollet:

Justeras:

08:30-11:45
Microsoft Teams

Joachim Bjornklev (férhandlingschef)
Christoffer Gysa, sekreterare

Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Gorel Stoltz (Kommunal)

Dragica Grahovac (SACO)

Per Meijer (Hallands Lakarférening)
Ann-Cathrin Bengtsson (Vision)
Magnus Lénn (Ledarna)

Sekreterare Christoffer Gysa

Ordférande Joachim Bjoérnklev

Ann-Cathrin Bengtsson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal
Per Meijer, Hallands lakarforening Margot Kamruddin, Vardférbundet
Dragica Grahovac, SACO Magnus L6nn, Ledarna
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Arendelista

Motets Oppnande

Information och dialog - IT utveckling, nulage och processen framat
Information och dialog - Organisatorisk placering av registervard och
bestallningsservice

Teknisk paus

Beslutsarende - Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024
Beslutsarende - Resultatrapport, Jamstalldhets- och rattighetsintegrering
Beslutsarende - Trafikforsorjningsprogram 2021 - 2025

Information och dialog - CSG internat 2020

Information och dialog - Covid-19

Beslutsarende - Ovriga RS-arenden
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104. Motets oppnande

Motets ordférande forklarar motet 6ppnat.

105. Information och dialog - IT utveckling, nulage och processen
framat

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring nulage och processen framat for IT
utveckling.

106. Information och dialog - Organisatorisk placering av
registervard och bestallningsservice

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring organisatorisk placering av
registervard och bestallningsservice.

Gorel Stoltz, Kommunal, framférde att det finns ett missndje bland medlemmar som
tycker att de har mer samrore med upphandling.

107. Teknisk paus

108. Beslutsarende - Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-
2024

Arbetsgivaren informerade om forslag att faststalla Hallands kulturstrategi och
kulturplan 2021-2024.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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109. Beslutsarende - Resultatrapport, Jamstalldhets- och
rattighetsintegrering

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring slutrapport for jamstalldhets- och
rattighetsintegrering.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att 6nskan om ett mer aktivt arbete mot 6kad
jamstalldhet dar enskilda verksamheter identifieras och erbjuds stod.

Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till arbetsgivarens forslag till beslut.

110. Beslutsarende - Trafikforsorjningsprogram 2021 - 2025

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring faststallande av
trafikforsorjningsprogram 2021-2025.

Dragica Grahovac, SACO, fragade hur Region Halland som organisation forhaller sig
till kollektivtrafiken. Arbetsgivaren svarade att projektet Hallbart resande i tjansten
svarar for det. Det pagar nu ett fortsatt arbete hur det ska tas vidare.

111. Information och dialog - CSG internat 2020

Arbetsgivaren aterupptar dialog kring CSG internat 2020. Arbetsgivaren foreslog att
internatet bor skjutas fram till varen 2021 pa grund av det radande laget.

Samtliga arbetstagarorganisationer instamde med arbetsgivarens forslag.

112. Information och dialog - Covid-19

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring Covid-19. Arbetsgivaren framforde
att de lokala allmanna raden sannolikt kommer att férlangas till 13/12.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att det 6kade antalet sjuka i samhallet
innebar att flera medarbetare ocksa ar sjuka. Arbetsbelastningen 6kar och i
Narsjukvarden ar belastningen annu hégre pa grund av
sasongsinfluensavaccinationerna. Margot fragade aven hur utvarderingarna av
arbetet med pandemin har tagits omhand och att det behover vara tydligt hur de
anvands. Arbetsgivaren framforde att kanslan ar att man tar hansyn till de lardomar
som gjorts.

Magnus L6énn, Ledarna, efterlyste att man agerar snabbare med
personalforflyttningar om det finns behov och inte vantar till sista sekund.

Page 4 of 5



Sida5av5

113. Beslutsirende - Ovriga RS-drenden

Arbetstagarorganisationerna far maojlighet att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

114. Ovriga drenden

Arbetsgivaren gav arbetstagarorganisationerna majlighet att Iamna synpunkter pa
tidplan for Idneutbetalningar 2021. Inga synpunkter lamnades.

Ann Cathrin Bengtsson, Vision, framforde att det bér genomféras en dvergripande
risk- och konsekvensanalys for inforande av sjalvincheckning. Arbetsgivaren
aterkommer med tid.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att man tittar narmare pa
uppdragsbeskrivningar och innehall i rollen som "sektionsledare” och |6n for det.
Margot efterlyste en kartlaggning och darefter regionévergripande tank kring
sektionsledare med titel, uppdragsbeskrivning och 16n. Idag ar det spretigt med
olikheter pa olika férvaltningar som goér det otydligt. Dragica Grahovac, SACO,
instamde med Vardférbundet och 6nskar tydligare distinktioner och skillnader mellan
olika funktioner. Gorel Stoltz, Kommunal, instamde.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationerna var éverens om att samma principer
kring samverkan av avbrytande av semester, forflyttning av medarbetare etc kommer
galla om det blir aktuellt under julledigheterna. och arbetstagarorganisationerna ar
Overens om att samma principer galler i december som gallde under varen
(exempelvis aterkallande av semester)
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