BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS180002
Region Halland Sammaniradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 13:00-14:30

Plats Helheten, Sodra vagen 5, plan 3
Narvarande

For arbetsgivarparten: Joachim Bjornklev (férhandlingschef)

Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lénn (Ledarna)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Gysa

Justeras:

Ordférande Joachim Bjoérnklev

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal
Anders Jonsson, Hallands Iakarférening Mikael Apelquist, Vardférbundet
Dragica Grahovac, SACO Magnus Lénn, Ledarna
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Motets Oppnande

Sida2av4

Arendelista

Information och dialog - Krigsplacering

Information och dialog - Inférande av intern chefspool

Covid-19
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90. Motets 6ppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

91. Information och dialog - Krigsplacering

Arbetsgivaren aterupptar dialog kring krigsplacering av regionens medarbetare.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till att kommunikationsplanen ar i fokus och
tillade att den bor ta i beaktning att det finns flera medarbetare som har utlandska
erfarenheter av krig vilket kan skapa onddig oro.

Samtliga arbetstagarorganisationer instamde.

92. Information och dialog - Inforande av intern chefspool

Arbetsgivaren informerar och for dialog kring inférande av intern chefspool inom
Region Halland.

Magnus Lénn, Ledarna, framférde att det kommer stéllas héga krav pa de chefer
som ingar i chefspoolen. Magnus betonade aven vikten av att dessa chefer har
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal och samtidigt blir utvarderade i sitt arbete.

Mikael Apelquist, Vardforbundet, framférde att eftersom dessa chefer som soker sig
till dessa tjanster har en stor arbetserfarenhet som chef, och man bér ta till vara pa
den och anvanda dem till mentorer till andra chefer. Arbetsgivaren var positiv till
forslaget.

93. Covid-19

Arbetsgivaren aterupptar dialog kring Covid-19 med anledning av att smittspridningen
tycks fa ny fart. Arbetsgivaren fragade var arbetstagarorganisationerna befinner sig
just nu.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att det cirkulerar fragor angaende hemarbete.
Magnus Loénn, Ledarna, framférde att det ryktas som ett politiskt beslut som forbjuder
anvandning av skyddsmask inom ambulanssjukvarden. Arbetsgivaren har inte hort

talas om det, men aterkommer.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, framforde att det finns en viss oro dver
pandemins utveckling och att det ater kan innebara personalférflyttningar.
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Gorel Stoltz, Kommunal, framférde en oro fér pandemins utveckling da det redan nu
finns en trotthet bland medarbetare.

Lennart Johansson, Vision, ifragasatte arbetsgivarens ratt att beordra hemarbete.
Lennart tillade att det i rutinen bor framga att det galler under pandemin och att chef
och medarbetare bor ha en dialog och komma Gverens om forutsattningarna.
Arbetsgivaren framférde att hemarbete inte kraver nagon 6verenskommelse utan
faller under arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbete. Det innebar att chef har
ratt att beordra tillfalligt hemarbete, samtidigt som medarbetare har majlighet att
onska att fa arbeta hemifran.

94. Ovriga fragor

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna var dverens om att protokollen
betraktas som justerade nar de ar godkanda av alla sa lange samverkansméten
genomfors digitalt.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att automatisk start av program
pa datorer behdver tas bort. Arbetsgivaren tar fragan vidare.
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