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94. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

95. Information och dialog - Arbetsmiljoriktlinje

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna férde dialog kring den nya
arbetsmiljoriktlinjen.

Lennart Johansson, Vision, var positiv till arbetsmiljoriktlinjen men efterlyste mer
konkreta verktyg. Arbetsgivaren framforde att arbetsmiljoriktlinjen ar ett dvergripande
och sammanhallande dokument, varfor riktlinjen inte kommer att beskriva alla
metoder och verktyg.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till arbetsmiljériktlinjen och att den ar mer
avskalad. Dragica framférde aven att vikten av att arbetet med OSA bor framga
tydligt. Dragica framforde aven oro kring att skrivelsen "samverkansorganisationen ar
ett radgivande organ vilket innebar att métet inte kan fatta nagra beslut" kan tolkas
som att beslut inte behdver samverkas. Arbetsgivaren beaktar aterkopplingen, men
betonar att skrivelsen ar korrekt i sak. Lennart Johansson, Vision, foreslog att
skrivelsen kan tas bort utan att innehallet forandras. Anders Jonsson, Hallands
Lakarférening, menade att skrivelsen kan tonas ned.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, var positiv till arbetsmiljériktlinjen och instamde
med SACO om att arbete med OSA bér betonas.

Gorel Stoltz, Kommunal, var positiv till arbetsmiljoriktlinjen och framférde att det kan
vara klokt att ta med goda exempel kring friskfaktorer.

Arbetsgivaren uppfattar att arbetstagarorganisationerna ar positiva och hoppas de
kan vara informationsbarare kring arbetsmiljoriktlinjen.
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96. Information och dialog - Individuell riskbedomning gravida

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring individuell riskanalys och
handlingsplan med anledning av graviditet. Arbetsgivaren presenterade en mall som
ska vara ett stod.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, var positiv och framférde att det blir mycket
tydligare. Margot understrok aven hur viktigt det ar att detta anvands av cheferna.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, var positiv men saknade perspektivet kring
smittrisk.

Gorel Stoltz, Kommunal, framférde att det maste kommuniceras tydligt till chefer att
de forvantas genomfora individuell riskanalys.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv men framforde att skrivelsen om skyddsombud
bor tas bort. Samtliga arbetstagarorganisationer instamde med att skrivelsen om
skyddsombud kan behdva justeras.

Arbetstagarorganisationerna var éverens om att arbetsmiljoverkets
forsiktighetsprincip om att gravida inte ska varda Covid-19 patienter ar viktig

Page 4 of 7



Sida5av7

97. Information och dialog - CSG analys av UR2, 2020
Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring personalstatistik UR2.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till att antal tillbudsanmalningar har 6kat.
Samtidigt menar Dragica att chefer behover stdd, hjalp och tid for att hantera dem
enligt ordning. Dragica framforde aven att det finns chefer som upplever Stella som
ett verktyg for kritik mot chefskapet, snarare an ett verktyg for verksamhetsutveckling
utifran arbetsmiljoperspektivet.

Gorel Stoltz, Kommunal, instamde med SACO och tillade att syftet med
tillbudsanmalningar behdver upprepas.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, menade att det ibland saknas aterkoppling pa de
tillbudsanmalningar som har gjorts. Arbetsgivaren framférde att det alltid ar en kamp
om tid i olika uppdrag, men att tillbudsanmalningar bor betraktas som standiga
forbattringar som chefer behdver ha tid till.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att de lardomar som har gjorts under
pandemin behdver tas om hand battre. Dragica Grahovac, SACO, instdmde med
Vardférbundet och var oroad éver huruvida lardomarna praktiskt tillampas ute i
verksamheterna.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, betonade vikten av att mentalt forbereda
medarbetare pa vilka scenarier som kan uppsta under hésten for att minska oro.
Anders framférde ocksa att man bér kommunicera exempelvis uppféljningen av
personalforflyttningar.

Arbetsgivaren sammanfattade att det finns en trétthet i organisationen, aven om

belastningen inte &r pa samma niva som tidigare. Det ar viktigt att de lardomar som
gjorts tas val om hand. Arbetsgivaren betonade att pandemin annu inte ar over.
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98. Information och dialog - Uppfoljning av personalforflyttningar

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna forde dialog kring
personalforflyttningar som genomférts med anledning av Covid-19 pandemin.

Arbetstagarorganisationerna framforde att det bade finns goda och daliga exempel
fran personalforflyttningarna. Det lyftes att vissa forflyttningar kunde ha tagit mer
hansyn till medarbetarnas kompetens. Matchningen mellan medarbetare och
avdelning var ibland undermalig vilket ledde till onédig oro och stress. Vidare ansags
att forandringen av redan planerad semester (i sista sekund) inte tog tillracklig
hansyn till om det var helt nddvandigt. En avgorande faktor for hur val en forflyttning
fungerade var god kommunikation, mottagande och avlamnande av personal mellan
chefer. Det finns flera exempel dar ett bra mottagande med valplanerad introduktion
har gett medarbetare mycket positiva erfarenheter.

99. Information och dialog - Pa gang inom arbetsmiljoomradet

Arbetsgivaren informerade och forde dialog kring aktuella regiondvergripande
arbetsmiljdaktiviteter. Arbetsgivaren presenterade bland annat en ny struktur for
grundutbildning inom arbetsmiljo for chefer och skyddsombud.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att nya chefer inte bor fa ta dver
arbetsmiljdansvar fran 6éverordnad chef innan denne fullgjort grundutbildning inom
arbetsmiljo for chefer och skyddsombud.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, framforde att det bor genomféras en
utvardering av de digitala vardméten som nu genomférs.

100. Information och dialog - Distans- och hemarbete under
pandemin

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring distans och hemarbete under
pandemin. Arbetstagarorganisationerna fick ta del av rutinen infor motet och fick
mojlighet att aterkoppla.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att det har varit en utmaning att skapa
forstaelse kring att det ar narmaste chef som bestdammer (se rutin).

Lennart Johansson, Vision, framforde att en viktig nyckelpunkt ar dialog mellan
chefer och medarbetare i varje enskilt fall. Alla medarbetare har olika forutsattningar.

Lennart Johansson, Vision, ifragasatte starkt arbetsgivarens ratt att beordra
hemarbete. Lennart forstod samtidigt syftet under pagaende pandemi, varfér Lennart
menade att rutinen for Hemarbete bér kompletteras med text att rutinen galler under
pandemin.
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101. Information och dialog - Lardomar fran pandemin (gemensam
enkat)

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer svarade pa en enkat om lardomar fran
pandemin.

102. Information och dialog - Risk och konsekvensanalys,
organisatorisk flytt av upphandling

Arbetstagarorganisationerna fick moéjlighet att utse representanter till risk- och

konsekvensanalys for organisatorisk flytt av upphandling. Dragica Grahovac (SACO),
Charlotte Karlsson (Kommunal) och Jeanette Miller (Vision) utsags till representanter.
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