BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS200002
Region Halland Sammanirédesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 08:30-12:00

Plats Helheten, Sodra vagen 5, plan 3
Narvarande

For arbetsgivarparten: Cristine Karlsson, ordférande

Joachim Bjérnklev (férhandlingschef)
Christoffer Gysa, sekreterare

For arbetstagarparten: Lennart Johansson (Vision)
Gdrel Stoltz (Kommunal)
Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)
Mikael Apelquist (Vardférbundet)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Gysa

Justeras:

Ordforande Cristine Karlsson

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal

Anders Johansson, Hallands I&karférening Mikael Apelquist, Vardférbundet

Dragica Grahovac, SACO Viktoria Jonsson, Lararforbundet
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Arendelista

Motets Oppnande

Information och dialog - Utvecklingsuppdrag inom IT och digitalisering
Information och dialog - PwC revision om kompetensforsorjning
Beslutsarende - Forordnande av stallforetradande smittskyddslékare i
Region Halland

Beslutsarende - Yttrande 6ver promemorian Reglering av
underskoéterskeyrket - Kompetenskrav och évergangsbestammelser
Beslutsarende - Uppfdljningsrapport 2, 2020 Region Halland
Beslutsarende - Halvarsrapport av jamstalldhets- och rattighetsintegrering
inklusive Modellregioner 2020

Beslutsarende - Inrattande av en central upphandlingsfunktion pa
Regionkontoret

Beslutsarende - Ovriga RS arenden
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81. Motets oppnande

Motets ordférande forklarar motet 6ppnat.

82. Information och dialog - Utvecklingsuppdrag inom IT och
digitalisering

Arbetsgivaren informerade och férde dialog kring beslutet att ge regiondirektéren i
uppdrag att utreda och ta fram ett férslag pa ett samlat stéd for IT och digitalisering
inom Region Halland, rustat fér — och anpassningsbart efter — att méta den digitala
utvecklingen i samhéllet och dess konsekvenser pa Region Hallands verksamheter.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att arbetet valkomnas av medlemmarna
eftersom det har saknats tydlighet i styrning och uttalade strategier. Dragica menade
att det har forsvarat for medlemmarnas mojlighet att bedriva operativt arbete optimailt.

Dragica Grahovac, SACO, och Lennart Johansson, Vision, framforde att det behdvs
en tydlig gransdragning mellan det operativa och strategiska. Arbetsgivaren
betonade vikten av att inte dela upp mellan de som a ena sidan ska driva strategier
och & andra sidan de som ska driva det operativa arbetet. Arbetsgivaren menade att
man behover arbeta med VAD och HUR tillsammans for att lyckas.

Dragica framforde aven att det behover fortydligas att Lena Johansson ar med for att
representera hela Region Halland och inte Hallands sjukhus som forvaltning. Lennart
Johansson, Vision, instamde med SACO och framforde att Lena Johanssons roll
kunde uppfattas som kundrepresentation. Arbetsgivaren understrok att Lena
Johansson representerar hela Region Halland och att Lenas medverkan kommer att
vara en styrka for hela processen.

Lennart Johansson, Vision, och Dragica Grahovac, SACO, fragade om medicinsk

teknik-tekniker ar undantagna. Arbetsgivaren svarade att de inte ar undantagna men
att underlaget huvudsakligen fokuserar pa de mest berdérda verksamheterna.
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83. Information och dialog - PwC revision om kompetensforsorjning

Arbetsgivaren informerade om att Region Hallands revisorer har gett PwC i uppdrag
att granska huruvida Regionstyrelsen sakerstaller ett &andamalsenligt arbete med
personal- och kompetensforsorjning.

84. Beslutsarende - Forordnande av stallforetradande
smittskyddslakare i Region Halland

Arbetsgivaren informerade och férde dialog om forslag att forordna dverlakare Maria
Lofgren till stallféretradande smittskyddslakare till och med 2021-10-31. Ambitionen
ar att skapa en hallbar smittskyddsfunktion som ar mer anpassad till hur regionen
behdver arbeta inom detta omrade.

85. Beslutsarende - Yttrande over promemorian Reglering av
underskoterskeyrket - Kompetenskrav och évergangsbestammelser

Arbetsgivaren informerar och for dialog om forslag att anta yttrande gallande

promemorian Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestammelser.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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86. Beslutsarende - Uppfoljningsrapport 2, 2020 Region Halland

Arbetsgivaren informerade och férde dialog om Uppfdljningsrapport 2, 2020 Region
Halland. Bland annat visades att tillgéngligheten till vard har minskat i Halland som
en foljd av pandemin, men att den generellt &ar hogre i férhallande till riket.
Uppfdljningsrapport 2 visar aven att regionens balanskravsresultat prognosticeras till
888 mnkr for 2020. Framsta forklaringen till dverskottet kan kopplas till pandemins
ekonomiska effekter. Generella och riktade statsbidrag overstiger budget med 636
mnkr, varav 516 mnkr ar hanfoérbara till covid-19. Dessutom har kraftigt vikande
skatteintakter och en fallande bérs under varen till stora delar aterhamtat sig
snabbare an forvantat. Arbetsgivaren framférde aven att yrkesgrupper inom
Rehab/paramedicin och tandvardspersonal sticker ut med en 6kande
personalomsattning samt 6kad andel externa avgangar. Ett djupare analysarbete har
pabdrjats for fortsatt atgardsarbete i berdrda forvaltningar.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade om staten kommer att ge
ersattning for hantering av den uppskjutna varden. Arbetsgivaren svarade att det
redan omfattas av de befintliga generella ersattningarna.

Mikael Apelquist, Vardforbundet, fragade om de riktade statsbidragen kommer att ga
till specifika verksamheter. Arbetsgivaren svarade att de inte kommer riktas till
enskilda verksamheter.

Lennart Johansson, Vision, framforde en 6nskan att se skillnaden mellan man och
kvinnor vad det galler VAB.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till att ett djupare analysarbete har paboérjats for
att utreda okande personalomsattning. Lennart Johansson, Vision, instamde.

Dragica fragade huruvida namndpolitiker har fatt arvoden aven under perioden som

namndarbetet var pausat. Arbetsgivaren svarade att det sannolikt beror pa huruvida
de ar heltidsanstallda eller deltidsanstallda.
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87. Beslutsarende - Halvarsrapport av jamstalldhets- och
rattighetsintegrering inklusive Modellregioner 2020

Arbetsgivaren informerade och férde dialog om halvarsrapport av jamstalldhets- och
rattighetsintegrering inklusive Modellregioner 2020. Arbetsgivaren framforde bland
ambitionen att bredda jamstalldhetsperspektivet for att inte bara inkludera man och
kvinnor, utan exempelvis aven etnicitet och alder.

Dragica Grahovac, SACO, holl med om att jamstalldhetsperspektivet behdver bli mer
inkluderande. Dragica understrok samtidigt vikten av att inte tappa fokus pa
jamstalldheten mellan kvinnor och man. Lennart Johansson, Vision, instamde med
SACO. Lennart tillade aven att Region Halland har en viktig roll som stor offentlig
arbetsgivaren att arbeta for jamstallda I6ner.

Arbetstagarorganisationerna hade i dvrigt inget att erinra mot arbetsgivarens forslag
till beslut.

88. Beslutsarende - Inrattande av en central upphandlingsfunktion
pa Regionkontoret

Arbetsgivaren aterupptar dialog om férslaget att inratta en central
upphandlingsfunktion pa Regionkontoret.

Dragica Grahovac, SACO, framforde vikten av att rekrytering av upphandlingschef
beaktar kandidaternas erfarenhet och formaga att axla rollen snabbt. Dragica
menade att det bland medlemmarna anser det nédvandigt med en sadan kandidat.
Arbetsgivaren beaktar SACOs inspel i den fortsatta processen.

Arbetstagarorganisationerna hade i dvrigt inget att erinra mot arbetsgivarens forslag
till beslut.

89. Beslutsarende - Ovriga RS drenden

Arbetstagarorganisationerna far maéjlighet att erinra mot arbetsgivarens férslag till
beslut.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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