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64. Information och dialog - Fortsatt dialog om uppmarksammade
av medarbetare

Arbetsgivaren aterupptar dialog om hur medarbetaren kan uppmarksammas med
anledning av pandemin.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till dialogen med politiken och mgjligheten att
fortsatt fora dialog om fragan. Dragica tillade att en mojlig I6sning vore att premiera
medarbetare med olika erbjudanden, som exempelvis utdkade férmaner. Dragica
understrok ater att langsiktiga satsningar tenderar att na enskilda yrkesgrupper och
ar nagonting som arbetsgivaren alltid behdver dgna sig at. Om langsiktiga satsningar
anda skulle bli aktuella behéver de vara tydligt vilka medarbetare som gynnas och
vilka effekter det har foér att undvika att underbygga redan befintlig frustration.

Gorel Stoltz, Kommunal, framférde medlemmarnas erfarenhet av att langsiktiga
satsningar inte nar dem. Gorel tillade att kommunals medlemmar anser att det
behdver komma till en ekonomisk ersattning fér de som arbetar i varden.

Lennart Johansson, Vision, var positiv till ett férslag dar medarbetare utifran sina
egna preferenser far valja nagon form av férman/ersattning, exempelvis
semestervaxling. Lennart resonerade kring om de medarbetare som fatt sin semester
forandrad skulle kunna utgdra en urvalsgrund for vilkka medarbetare som skulle
premieras.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framforde att medarbetarna nog bor
uppmarksammas nagon gang under varen. Anders resonerade samtidigt bade kring
den ekonomiska situationen svarigheten att avgransa. Hallands Lakarférening ar
positiva till att dialogen finns men vill inte binda sig till ndgon specifik 16sning nu.

Cristine Karlsson fastslog att arbetstagarorganisationerna inte ar éverens kring
avgransning. Vissa arbetstagarorganisationer tycker att alla ska fa nagon ersattning,
medan andra tycker att bara vissa ska fa det.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, instdmde med arbetsgivaren uppfattning enligt
vad som skrevs i féoregaende stycke. Margot tillade att Vardforbundet som férbund
inte forordar kortsiktiga ersattningar utan vill se fler arbetstidsmodeller,
kompetenshdjningssatsningar och fler karriarmdjligheter. Margot understrok samtidigt
att det inte baseras pa ett val mellan kortsiktigt och langsiktigt utan vad som ar mest
andamalsenligt. Det finns ett behov hos medlemmarna att gora I6sningar bade pa
kort- och lang sikt och de hor att ersattningsfragan ar aktuell, men som férbund vill
Vardférbundet att pengarna satsas for att na langsiktiga I6sningar som i langden ger
mer.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna var éverens om att fragan ar

svarhanterad men att det finns en gemensam ambition att hjalpa politikerna att tanka
klokt kring dessa fragor.
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Tillsyn, Arbetsmiljoverket

Cristine informerade om att arbetsmiljoverket kommer att genomféra en tillsyn om hur
regionerna har hanterat skyddsutrustning under Covid-19 pandemin.
Arbetsmiljoverket kommer vilja ha namn pa féretrddare och skyddsombud for intervju
samt besoOk. Arbetsgivaren kommer att samordna det regionalt och att lokala
foretradare kommer att involveras vid behov.

Overtidsersittning

Arbetsgivaren avser att ta bort gransen pa 41 000 kronor for dvertidsersattning.
Samtidigt finns en stor mangd anstallningsavtal dar det framgar att arbetstagaren inte
har ratt till dvertidsersattning, varfor arbetsgivaren fragade om det kan hanteras utan
att skriva nya anstallningsavtal.

Samtliga narvarande arbetstagarorganisationer instamde med arbetsgivarens
forslag. Magnus Lonn, Ledarna, var inte narvarande.

Samverkansutbildningar

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att flera nationella
samverkansutbildningar blivit installda under varen, varfor det finns ett uppdamt
behov som regionen kanske kan tillgodose.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att det ar upp till varje férvaltning att erbjuda
samverkansutbildningar. Dragica var positiv till att Hallands sjukhus har beslutat att
erbjuda fortbildning kring samverkan under hdsten och betonade att fler forvaltningar
bor gora det i egen regi.
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