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59. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

60. Information och dialog - Besok av RS ordférande och 2:e vice
ordforande RS

Mikaela Waltersson (Regionstyrelsens ordférande) och Lise-Lotte Benskoéld Olsson
(2:e vice ordférande Regionstyrelsen) forde dialog med arbetstagarorganisationerna
om hur regionens medarbetare kan uppmarksammas med anledning av pandemin.
Arbetstagarorganisationerna fick méjlighet att ge sin syn pa vilka méjligheter som
finns.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att arbetsgivaren exempelvis bor
uppmarksamma de medarbetare som blivit forflyttade eller fatt sina semestrar
forandrade. Dragica tillade att det ar problematiskt att flera andra regioner har
beslutat om ersattningar medan Region Halland inte har gjort det. Gorel Stoltz,
Kommunal, instamde.

Joachim Bjornklev understrok att det ar ett fatal regioner som har sarskilda Covid-19
ersattningar. Joachim tillade att dessa ersattningar antingen uppfattas som "alldeles
for lite” eller till "alldeles for fa”. Joachim framfoérde att en hallandsk I6sning skulle
kunna vara att satsa pa mer langsiktiga I6sningar som arbetstidsmodeller,
utbildningsanstallningar och kompetensutvecklingsinsatser.

Gorel Stoltz, Kommunal, betonade att arbetsgivaren alltid behéver arbeta langsiktigt,
men att den nuvarande situationen aven kraver att medarbetare uppmarksammas
sarskild har och nu. Dragica Grahovac, SACO, instamde.

Lennart Johansson, Vision, framférde svarigheten i att avgransa vilken eller vilka
yrkesgrupper som bér uppmarksammas. Lennart tillade att om nagon ersattning blir
aktuell sa bér den komma alla medarbetare till gagn. Vidare framférdes tanken att
skjuta till medel for utbildningsinsatser. Vart nya avtal KOM-KR innehaller inte nagra
pengar for Ilonemedel. Centralt avsatta medel att soka inom Regionen kommer att
underlatta utnyttjandet av KOM-KR.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att flera medlemmar vill se enskilda
Covid-19 ersattningar har och nu. Vardférbundet férordar samtidigt mer hallbara
I6sningar som exempelvis utbildningsanstallningar fére enskilda ersattningar.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framforde att arbetsgivaren bér vanda sig
till verksamheterna for att fraga vilka behov de har for att komma tillbaka till ett
normallage. Anders framforde aven att det kan finnas anledning att ta avsteg fran
vardgarantin. Mikaela betonade att manga malsattningar kan behdva revideras for att
mota upp var organisationen befinner sig nar pandemin ar over.
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Lise-Lotte och Mikaela betonade att kortsiktiga I0sningar kan mildra den nuvarande
diskussionen, men inte den langsiktiga situationen. De betonade aven vikten av en
fortsatt dialog med arbetstagarorganisationerna for att hantera situationen. Lise-Lotte
understrok aven att eventuella Covid-19 ersattningar sannolikt inte kommer att
bekostas av staten.

61. Information och dialog - Regiongemensam introduktion

Sandra Pettersson informerade och demonstrerade regiongemensam introduktion pa
kompetensportalen.

Dragica Grahovac, SACO, fragade om det blir obligatoriskt for varje medarbetare att
genomga den regiongemensamma introduktionen. Sandra framférde att det annu
inte finns en "att gora” lista som kan sakerstalla att alla genomgar utbildningen, men
att det ar pa gang. Dragica tillade aven att det kan finnas behov av att tillgangliggéra
innehallet for vissa medarbetare. Gorel Stoltz, kommunal, instamde.

Lennart Johansson, Vision, framforde att de fackliga organisationernas roll och
kontaktinformation bér framga av den regiongemensamma introduktionen.

Arbetsgivaren beaktar arbetstagarorganisationernas synpunkter.

62. Information och dialog - Forslag om nationell upphandling av
inhyrd personal

Arbetsgivaren informerade om forslag om nationell upphandling av inhyrd personal.
Forslaget innebar att en eller flera regioner genomfér en upphandling med ett
forfragningsunderlag for alla 21 regioner for att bland annat uppna enhetliga villkor,
tuffare krav pa aktoérer, lagre timpriser och minskad tid for inkdpsprocesserna i
regionerna. Forslaget ar framtaget pa uppdrag av Sveriges regiondirektérer som
fattar inriktningsbeslut i september.

Lennart Johansson, Vision, fragade om det fasta priset avser regionala medianléner
eller den nationella medianlénen. Arbetsgivaren bad att fa aterkomma.

63. Ny funktion bitradande regional utvecklingsdirektor

Bo-Josef Eriksson, regional utvecklingsdirektor, informerade om behov av att
uppratta en ny funktion som bitradande regional utvecklingsdirektér. Den nya
funktionen ska ha mandat att representera hela det regionala utvecklingsomradet
men personalansvaret ska fortsatt innehas av den regionala utvecklingsdirektoren.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att funktionen som bitradande regional
utvecklingsdirektor bor vara ett uppdrag och inte en tillsvidareanstallning. Lennart
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Johansson, Vision, och Margot Kamruddin, Vardférbundet, férordade i stallet att
chefer generellt ska vara tillsvidareanstallda. Cristine Karlsson tillade att
arbetsgivaren inte har tagit aktiv stallning kring den principiella fragan.

Arbetstagarorganisationerna hade inget i dvrigt att erinra mot arbetsgivarens
identifierade behov.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att vid tilltrade till den nya funktionen bor
foregas av en intresseanmalan. Margot Kamruddin, Vardférbundet, och Lennart
Johansson, Vision, instamde. Arbetsgivaren betonade att om
arbetstagarorganisationerna férordar en intresseanmalan infor tilltradde till den nya
funktionen sa kommer en intresseanmalan att goras.

Samtliga arbetstagarorganisationer var 6verens om att intresseanmalan hanteras
inom Regionkontorets samverkan.

64. Information om tillforordnande av regional utvecklingsdirektor

Cristine Karlsson informerade om att regiondirektor Jorgen Preuss har for avsikt att
tillsatta Ulrika Bertilsson som tillférordnad regional utvecklingsdirektor under de 6
manader som Bo-Josef Eriksson ska vara féraldraledig.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

65. Information och dialog - Covid-19

Arbetsgivaren informerade om och férde dialog om aktuella fragor med anledning av
Covid-19. Bland annat protokollfordes tidigare beslut att ge chefen for den regionala
krisledningen i uppdrag att efter rekommendation och genomférd kvalitetsgranskning
fran sarskild bedémningsgrupp for alternativ skyddsutrustning att fatta beslut om
anvandande av alternativ, dvs icke CE-markt eller CE-markt fér annat andamal,
skyddsutrustning med anledning av covid-19. Motsvarande beslut far av regionala
krisledningen fattas aven betraffande ateranvandning av engangsmaterial efter
adekvat rengoring. Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot
arbetsgivarens beslut.

Dragica Grahovac, SACO, fragade hur barnomsorgen kommer hanteras for
vardpersonal under sommaren. Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att
kommunerna har 6kat upp sin kapacitet for de som har fatt forandrade semester i
Halland.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, fragade om det kommer géras nagon ytterligare
informationskampanj till samverkansparterna. Cristine framforde att det kommer ett
digitalt informationsmaéte inféor sommaren.
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Gorel Stoltz, Kommunal, framférde att en ny leverans av handsprit har gett sar pa
handerna hos vissa medarbetare. Arbetsgivaren for informationen vidare till
arbetsmiljoteamet som hanterar det.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, betonade att om situationen med Covid-19
lugnar sig bér mer semester beviljas i augusti.

65. Ovriga fragor

Lennart Johansson, Vision, fragade vad upphandlingen av ekonomisystem avser.
Arbetsgivaren ber om att fa aterkomma.

Arbetsgivaren informerade om avsikten att genomféra ett forenklad forfarande
gallande personalsystem.
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