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52. Motets oppnande

Motets ordférande forklarar motet 6ppnat.

53. Beslutsarende - Mal och budget 2021 och ekonomisk plan 2022

Louise Lindstedt och Per Karlsson informerade och férde dialog om férslag till Mal
och budget 2021 och ekonomisk plan 2022.

Lennart Johansson, Vision, fragade om regionens likviditet fortfarande kan tacka
kostnaderna med anledning av pandemin. Arbetsgivaren framforde att Region
Halland fortsatt har tillrackligt god likviditet.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade om det funnits nagra diskussioner
om huruvida man ska ha kvar 60 dagar vardgaranti. Arbetsgivaren framforde att det
inte finns nagon aktiv politisk diskussion om det.

Lennart Johansson, Vision, yrkade pa att ta bort effektiviseringskravet under 2021
med anledning av situationen. Samtliga arbetstagarorganisationerna instdmde med
Vision.

54. Beslutsarende - Riktlinjer for investeringar

Arbetsgivaren informerade om forslag till riktlinjer for investeringar. Syftet med att ta
fram reviderade riktlinjer for investeringar ar att koppla investeringsplanerna till
ordinarie planeringsprocess, vilket innebar att arbetssattet med investeringsramar
och |6pande beslut upphdr och ersatts med investeringsplaner i Mal och budget. Pa
det sattet uppnas battre beslutsunderlag fér planering, prioritering och samordning.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag Hill
beslut.
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55. Beslutsarende - Riktlinjer for fastighetsprocessen

Sara Jakobsson informerade om forslag till riktlinjer for fastighetsprocessen i Region
Halland. Regionstyrelsen foreslas anta framarbetat forslag till riktlinjer for
fastighetsprocessen inklusive processkarta. Ett antagande syftar till att ge en 6kad
kundnojdhet samt effektiviserade arbetsfldoden. Pa grund av ndmnders olika
forutsattningar och omfang féreslas att respektive driftsndmnd har en dialog kring
beloppsnivaer att besluta om pa tjanstemannaniva i respektive delegationsordning.

Lennart Johansson, Vision, fragade om regionen har tillrackliga personella resurser
for att driva nédvandiga projekt. Sara Jakobsson framforde att projekten tar mycket
personella resurser i ansprak och att det kan behoéva rekryteras fler medarbetare.
Sara poangterade ocksa vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare och
marknadsféra sig for att lyckas na den personal som ar nédvandig.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade hur samarbetet ser ut med

utredningsarbetet Morgondagens halso- och sjukvard. Sara framférde att samarbetet
ar valdigt tatt och utredningens resultat ar avhangigt framtidens fastighetsbehov.

56. Beslutsarende - Forlangning av tillvaxtstrategi
Arbetsgivaren informerade om forslag att forlanga giltigheten av nuvarande

tillvaxtstrategi till dess den kommande strategin ar beslutat. Férlangningen féreslas
som langst galla till utgangen av 2021.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

56. Beslutsarende - Forlangning av regional utvecklingsstrategi

Arbetsgivaren informerade om forslag att forlanga den nuvarande regionala
utvecklingsstrategin till dess att en ny antas. Férlangningen foreslas galla som langst
till utgangen av 2021.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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57. Information och dialog — Covid-19, fortsatt dialog

Arbetsgivaren aterupptar dialog om den radande situationen med Covid-19.
Arbetsgivaren framforde att provtagning i egen regi gar enligt plan. Forst fokus pa
sjuka, men aven mer fritt sa smaningom. Mer information innan veckan ar slut.

Lennart Johansson, Vision, fragade om epidemiavdelningarna behéver uppratthallas
enligt nuvarande kapacitet eftersom vardplatserna inte ar belagda. Arbetsgivaren
framforde att antalet vardplatser kommer att minskas under sommaren.

Dragica Grahovac, SACO, betonade att forflyttning av medarbetare bor utga fran
kompetens snarare an organisationstillhdrighet. Dragica menade att det hade varit
bade stabilare och mer effektivt.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att medarbetare 6nskar ta
serologiska tester for att veta huruvida de har varit sjuka eller inte.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att flera medarbetare som forflyttats
inte langre vet vem som ar deras chef. Arbetsgivaren framférde att medarbetaren har
kvar sin grundanstallning och sin ordinarie chef aven vid forflyttning.

Magnus Lonn, Vision, framforde att det finns en diskrepans mellan verkligheten och
de beslut som fattas. Magnus menade att medarbetare forflyttas utan att det finns ett
egentligt behov av dem.

Dragica Grahovac, SACO, framférde ater en 6nskan om ett méte med Hallands
sjukhus ledning for dialog. Samtliga arbetstagarorganisationer instamde.

58. Beslutsidrende - Ovriga RS-idrenden

Arbetsgivaren ger mdjlighet att [Bmna synpunkter och stalla fragor kring évriga
kommande RS-fragor.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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