BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS180002
Region Halland Sammantradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 13:00-16:00

Plats Utvecklingen, Sodra vagen 5, plan 3
Narvarande

For arbetsgivarparten: Joachim Bjornklev (férhandlingschef)

Christoffer Hildingsson, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lénn (Ledarna)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Hildingsson

Justeras:

Ordforande Cristine Karlsson

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal

Anders Jonsson, Hallands lakarférening Margot Kamruddin, Vardférbundet

Dragica Grahovac, SACO Magnus Lonn, Ledarna
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Motets Oppnande

Information och dialog - Vikariatsersattning, ersattning vid tillférordnad

anstallning

Information och dialog - Digitala utvecklingsinitiativ och samverkan

Information och dialog - Covid-19
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48. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

49. Information och dialog - Vikariatsersattning, ersattning vid
tillforordnad anstallning

Arbetsgivaren informerade om férandring av rutin for vikariatsersattning och
ersattning vid tillforordnad anstallning. Forandringen innebar att bland annat att
medarbetare som tillférordnas en arbetsledande anstallning med mer kvalificerade
arbetsuppgifter an i den egna anstallning, under en sammanhangande period pa 3-4
veckor, far ett fast tilldagg om 10 %. Rutinen innebar aven att nar chef vikarierar i
"sidled” kan, efter individuell bedémning, tilldgg utga som ovan.

Lennart Johansson, Vision, framforde att samma ersattning aven boér galla for
medarbetare nar de utfor mer kvalificerade arbetsuppgifter an i den egna
anstallningen. Arbetsgivaren framférde att for medarbetare ar det mer sannolikt att
man far en vikariatsanstallning vilket medfér en annan 16n.

Magnus Loénn, Ledarna, framforde att ersattning bor utga till de chefer som vikarierar
”i sidled” utan individuell bedémning. Arbetsgivaren framférde att de ska ta
arbetstagarorganisationernas synpunkter i beaktande.

Samtliga arbetstagarorganisationer vande sig emot stycket att "en medarbetare ar
enligt AB § 6 moment 1 skyldig att vikariera for en annan medarbetare hos regionen.
Om arbetsgivaren anser att det ar lampligt ska medarbetaren, helt eller delvis, aven
utféra egna arbetsuppgifter. Medarbetaren ar dock inte skyldig att bade fullt ut utféra
de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utféra annat arbete under langre tid an sex
manader per kalenderar eller i en foljd”.

Arbetsgivaren stryker stycket och hanvisar istéllet till AB paragraf 6 moment 1.

50. Information och dialog - Digitala utvecklingsinitiativ och
samverkan

Mans Arnrup, IT-direktor, forde dialog med arbetstagarorganisationerna om hur det
sakerstalls att digitala utvecklingsinitiativ samverkas och att de samverkas pa ratt
niva. Mans foéreslog att en initial vardering gors tidigt vid digitala utvecklingsinitiativ,
dar férmodad paverkan pa medarbetare blir vagledande for hur, och pa vilken niva,
de samverkas vid eventuellt inférande. Mans bad att fa aterkomma med ett arbetssatt
dar samordnare for centrala samverkansgruppen far ta del av aktuella arenden.
Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till foreslaget arbetssatt.

Lennart Johansson, Vision, fragade om centrala samverkansgruppen kunde fa ta del
av en lista Over samtliga digitala utvecklingsinitiativ. Arbetsgivaren framforde att
innehallet av en sadan lista inte ar malgruppsanpassad och att en stor del av dem
aldrig blir verklighet, varfor det inte ansags vara andamalsenligt.
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51. Information och dialog - Covid-19
Arbetsgivaren aterupptar dialog om nuldget med Covid-19.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna forde dialog om riktlinjen kring
medarbetare som ar 70 ar och aldre. Samtliga arbetstagarorganisationer var dverens
om att befintliga riktlinjer ar tilirackliga. Anders Jonsson, Hallands Lakarférening,
tillade att enskilda undantag kan goras for berérda medarbetare om de kan erbjudas
en avskild arbetsplats utan patientkontakter och 6vrig personal.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, framforde att de vill skriva lokalt
kollektivavtal for att kunna férlanga tiden for att spara semester. Samtliga
arbetstagarorganisationerna instamde.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att det finns behov av en dvergripande
provtagningsrutin som galler for hela Region Halland. Arbetsgivaren framforde att en
utdkad total provtagning sannolikt &r igang inom 2 veckor.

Dragica Grahovac, SACO, betonade att bristen pa kommunikation ar problematiskt
och framférde en 6nskan att arbetsgivaren bjuder in Lena Johansson och Carolina
Samuelsson till centrala samverkansgruppen for dialog.

Gorel Stoltz, Kommunal, framforde att flera enheter och kliniker har 16st
semesterperioderna men att det nu rivs upp vilket skapar onddig frustration. Gorel
framférde aven att det borjar bli pafrestande fér medarbetare pa
epidemiavdelningarna att bara all skyddsutrustning.

Lennart Johansson, Vision, framférde att det ar viktigt for medarbetarna att fa besked
om sin semester.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, framforde att arbetsgivaren behdver ha en

strategi for den uppkomna vardskulden. Arbetsgivaren framférde att det pagar ett
arbete for att skapa strategier for att hantera det, men att ingenting ar faststallt annu.
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