BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS200002
Region Halland Sammantradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 14:45-16:00

Plats Utvecklingen, Sodra vagen 5, plan 3
Narvarande

For arbetsgivarparten: Joachim Bjornklev (férhandlingschef)

Cristine Karlsson (ordférande)
Indre Grimpe (HR-chefer)
Christoffer Hildingsson (sekreterare)

For arbetstagarparten: Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Anders Jonsson (Hallands Lakarférening)
Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Dragica Grahovac (SACO)
Magnus L6énn (Ledarna)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Hildingsson

Justeras:

Ordférande Cristine Karlsson

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal

Anders Jonsson, Hallands lakarférening Margot Kamruddin, Vardférbundet

Dragica Grahovac, SACO Magnus Lénn, Ledarna
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Arendelista

46 Motets Oppnande
47 Covid 19, dialog
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46. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

47. Covid-19, dialog

Arbetsgivaren gav lagesrapport fran planeringsgruppen och férde dialog om vilket
arbete som pagar for tillfallet. Arbetsgivaren framférde att Hallands sjukhus
semesterplanering pagar och att aven extern rekrytering pagar.

Lennart Johansson, Vision, fragade om Hallands sjukhus bdrjar bli fardiga med
semesterplaneringen. Arbetsgivaren svarade att planeringen fortfarande pagar.
Lennart tillade aven att de forvaltningar som behover bidra med medarbetare till
Hallands sjukhus behéver besked snart.

Anders Jonsson, Hallands Lakarforening, framférde att sommarplaneringen ungefar
ar som en vanlig sommarplanering + tva vardavdelningar. Anders fragade om det
behdvs ytterligare jourlinjer och hur manga pass som ar obemannade infor
sommaren. Arbetsgivaren framférde att det ar Hallands sjukhus som har den
informationen. Margot Kamruddin, Vardférbundet, tillade att bilden haller pa att
skapas pa Hallands sjukhus.

Lennart Johansson, Vision, fragade huruvida det ar sannolikt att besked kommer att
kunna ges om semester senast 15 maj. Arbetsgivaren betonade att det annu ar
osakert, men framforde ocksa en férhoppning om att arbetstagarorganisationerna har
Ooverseende med att det kan dra dver tiden.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade vilken yrkeskategori som det
framfor allt rader brist pa. Arbetsgivaren framfoérde att det framfor allt handlar om
underskoterskor.

Arbetstagarorganisationerna framforde att de stérsta orosmolnen fér medarbetarna
ar forflyttningar, paverkan av semester och hur det paverkar deras barnomsorg under
sommarmanaderna. Arbetsgivaren framférde att de ska lyfta fragan om barnomsorg
till kommunerna.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kom éverens om att ytterligare ett
informationsmoéte med samverkan bor hallas innan sommaren.
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