BASTA LIVSPLATSEN Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS180002
Region Halland Sammantradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid 09:00-10:00

Plats Borgsalen, Sédra vagen 9

Narvarande

For arbetsgivarparten: Joachim Bjornklev (férhandlingschef)
Margareta Alexandersson, HR-chef
Anders Akvist
Arne Kotz

Carienne Vessin-Sevholt
Christoffer Hildingsson, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Gorel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lénn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jénsson (Hallands I&karférening)
Dragica Grahovac (SACO)
Mikael Apelquist (Vardférbundet)

Vid protokollet:

Sekreterare Christoffer Hildingsson

Justeras:

Ordférande Joachim Bjornklev

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal

Anders Jonsson, Hallands lakarférening Margot Kamruddin, Vardférbundet

Dragica Grahovac, SACO Magnus Lénn, Ledarna
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36. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade motet dppnat

37. Riskbedomning med anledning av Covid-19 (skyddsutrustning)

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna genomférde en central
riskbedéomning for skyddsutrustning i olika arbetsmoment med anledning av Covid-
19.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att arbetsgivaren behdver sakerstalla att
skyddsutrustningen ar adekvat for SACOs medlemmar inom Tandvarden. Dragica
tillade att det i synnerhet galler for de som arbetar med specialglasdgon (forstarkta
luppar) da det forhindrar anvandande av ansiktsvisir.

38. Covid-19, dvriga fragor

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna férde dialog om 6vriga fragor
uppkomna med anledning av Covid-19.

Gorel Stoltz, kommunal, framforde att IVA-personal eftersdker extra ersattning vid de
fall dar beviljad semester aterkallas. Arbetsgivaren svarade att det inte ar aktuellt
med nagon extra ersattning.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, efterlyste att dvertidsnoteringen tas upp pa
nastkommande samverkansmote. Arbetsgivaren bad att fa aterkomma.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade hur medarbetare som ar i
riskgrupp enligt Socialstyrelsens nya utredningsuppdrag ska hanteras. Arbetsgivaren
framforde att Region Halland invantar nya rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten om vilka forsiktighetsmatt som ska vidtas. Arbetsgivaren
understrok vidare att de riktlinjer som for tillfallet galler enbart beror medarbetare
som ar 70 ar eller aldre. | 6vrigt galler att om du ar sjuk ska du stanna hemma och
om du ar frisk ska du jobba. Arbetsgivaren tillade att Socialstyrelsen har tagit fram ett
dokument som hanteras nationellt och om det blir férandringar i
Folkhalsomyndighetens riktlinjer kommer Region Halland att folja dessa.

Arbetsgivaren informerade om att centrala samverkansgruppen tillsammans med

Hallands sjukhus samverkansgrupp ska fora dialog om semesterperioden pa
nastkommande CSG. Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till det.

3(3)



	3264d13f-e9d7-4335-a39c-2de0ec30c91f.docx
	Ärendelista


