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Närvarande

För arbetsgivarparten: Joachim Björnklev (förhandlingschef)
Margareta Alexandersson, HR-chef
Anders Åkvist
Arne Kötz
Carienne Vessin-Sevholt
Christoffer Hildingsson, sekreterare

För arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vårdförbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Görel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lönn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lärarförbundet)
Anders Jönsson (Hallands läkarförening)
Dragica Grahovac (SACO)
Mikael Apelquist (Vårdförbundet)

Vid protokollet: _____________________________________________________
Sekreterare Christoffer Hildingsson

Justeras:
_____________________________________________________
Ordförande Joachim Björnklev

___________________________  ____________________________
Lennart Johansson, Vision Görel Stoltz, Kommunal

___________________________       ____________________________
Anders Jönsson, Hallands läkarförening Margot Kamruddin, Vårdförbundet

___________________________ ____________________________
Dragica Grahovac, SACO Magnus Lönn, Ledarna
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36. Mötets öppnande

Mötets ordförande förklarade mötet öppnat

37. Riskbedömning med anledning av Covid-19 (skyddsutrustning)

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna genomförde en central 
riskbedömning för skyddsutrustning i olika arbetsmoment med anledning av Covid-
19. 

Dragica Grahovac, SACO, framförde att arbetsgivaren behöver säkerställa att 
skyddsutrustningen är adekvat för SACOs medlemmar inom Tandvården. Dragica 
tillade att det i synnerhet gäller för de som arbetar med specialglasögon (förstärkta 
luppar) då det förhindrar användande av ansiktsvisir. 

38. Covid-19, övriga frågor

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna förde dialog om övriga frågor 
uppkomna med anledning av Covid-19.

Görel Stoltz, kommunal, framförde att IVA-personal eftersöker extra ersättning vid de 
fall där beviljad semester återkallas. Arbetsgivaren svarade att det inte är aktuellt 
med någon extra ersättning.

Anders Jönsson, Hallands Läkarförening, efterlyste att övertidsnoteringen tas upp på 
nästkommande samverkansmöte. Arbetsgivaren bad att få återkomma. 

Anders Jönsson, Hallands Läkarförening, frågade hur medarbetare som är i 
riskgrupp enligt Socialstyrelsens nya utredningsuppdrag ska hanteras. Arbetsgivaren 
framförde att Region Halland inväntar nya rekommendationer från 
Folkhälsomyndigheten om vilka försiktighetsmått som ska vidtas. Arbetsgivaren 
underströk vidare att de riktlinjer som för tillfället gäller enbart berör medarbetare  
som är 70 år eller äldre. I övrigt gäller att om du är sjuk ska du stanna hemma och 
om du är frisk ska du jobba. Arbetsgivaren tillade att Socialstyrelsen har tagit fram ett 
dokument som hanteras nationellt och om det blir förändringar i 
Folkhälsomyndighetens riktlinjer kommer Region Halland att följa dessa. 

Arbetsgivaren informerade om att centrala samverkansgruppen tillsammans med 
Hallands sjukhus samverkansgrupp ska föra dialog om semesterperioden på 
nästkommande CSG. Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till det.
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