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Arendelista

Motets Oppnande

Information och dialog - Kravprofil ekonomidirektor
Information och dialog - Process, krankningar

Arbetsmilj6 - Statistik 2019

Arbetsmilj6 - Presentation av Previa (leverantér, foretagshalsovard)

Arbetsmilj6 - Nulage, Covid-19
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27. Motets oppnande

Motets ordférande forklarade moétet 6ppnat.

28. Information och dialog - Kravprofil ekonomidirektor

Helena Nagy Eberhardsson informerade och férde dialog om kravprofil for rekrytering
av ekonomidirektor. Sofia Rasmusson, rekryteringskonsult pa Source, var med via
Skype for att lyssna in de fackligas synpunkter.

Lennart Johansson, Vision, fragade om samma kravprofil anvands vid rekrytering av
ekonomichef till Hallands sjukhus. Sofia och Helena framforde att det var separata
kravprofiler men att ambitionen anda ar att processen ska synkas. Lennart
understrok att god kunskap om politiskt styrda organisationer bor betonas mer an
erfarenhet av halso-och sjukvard i kravprofilen. Arbetsgivaren framférde att
erfarenhet av halso- och sjukvard anda bor vara central. Lennart framférde aven att
det bor vara meriterande om kandidaten ar flersprakig, att det framgar att
ekonomidirektoren forvantas vara involverande och kunna delegera till medarbetare
pa Regionkontoret samt vara en aktiv samarbetspart med férvaltningarnas
ekonomichefer.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade vad som betraktas som “relevant
akademisk utbildning” for tjansten. Arbetsgivaren framférde att det handlar om
ekonomisk utbildning, &ven om den kan se lite annorlunda ut. Anders framfoérde aven
vikten av att ekonomidirektéren har en god férmaga att kunna pedagogisera
ekonomisk kunskap till organisationen. Samtliga arbetstagarorganisationer instamde.

Helena och Sofia presenterade aven processen med tidplan for rekrytering av

ekonomidirektdr och bad arbetstagarorganisationerna att aterkomma med vilka som
kan narvara vid intervju.
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29. Information och dialog - Process, krankningar

Arbetsgivaren informerade och férde dialog om processen for krankningar som har
upplevts otydlig. Arbetsmiljoteamet har tidigare framfort att det maste vara tydligt att
den medarbetare som upprattar en anmalan ocksa forvantas vara aktiv fortsatt i
processen.

Magnus Loénn, Ledarna, understrok att det finns en radsla for repressalier bland vissa
medarbetare som upprattar anmalan om krankningar, varfor det ibland saknas vilja
att vara aktiv i processen. Lennart Johansson, Vision, instamde och tillade att det
finns medarbetare eller chefer som ar radda for sin chef. Arbetsgivaren var bekymrad
Over bilden som malades upp och betonade vikten av en rutin som speglar vad
arbetsgivaren vill ska handa vid krankningar, aven om den inte Ioser allting.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde vikten av att processen ar effektiv for
att medarbetare ska orka halla ut. Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, tillade att
huvudsyftet med arbete mot krankningar ar att upplevda krankningar upphor, vilket
kanske blir resultatet aven om det inte slutférs helt enligt rutin.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att mycket hanteras innan det leder till en
anmalning och att mycket hanteras genom dialog med berérda medarbetare. Dragica
framférde aven att narmaste samverkan (skyddskommittén) bor fa en signal nar man
amnar gora en aktivitet. Dragica framférde aven att respektive skyddskommitté bor
ges mer ansvar och allt behéver inte ga till arbetsmiljéteamets bord.

Arbetsgivaren fragade om arbetstagarorganisationerna upplever att det blir vanligare
att medarbetare som kanner sig krankta. Margot Kamruddin, Vardférbundet,
framférde att hon upplever ett generellt hardare klimat i organisationen. Dragica
Grahovac, SACO, instamde och tillade att det sannolikt kan harroras till ett hardare
samhallsklimat. Lennart Johansson, Vision, holl med Dragica och tillade att hogre
prestationskrav bade pa individ- och organisationsniva kan ligga till grund foér en del
av problematiken.
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30. Arbetsmiljo - Statistik 2019

Arbetsgivaren informerade och forde dialog om statistik rorande féretagshalsovard,
sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud, psykoterapiférmanen, arbetsmiljéronder samt
stickskador och medicinska bastjanster som nu ingar i helhetsuppdraget. Det lyftes
bland annat fram att sjukfranvaron bland medicinska sekreterare,
tillbudsanmalningarna och anvandningen av psykoterapiavtalet har dkat.
Arbetsgivaren informerade aven om att arbetsmiljoronderna numera gors i Stratsys.

Lennart Johansson, Vision, fragade vad 6kningen av sjukfranvaro bland medicinska
sekreterare beror pa. Arbetsgivaren betonade att medicinska sekreterare ofta har en
splittrad roll vilket kan 6ka risken for sjukfranvaro, men att det pagar utredningsarbete
for att fordjupa kunskapen.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade om sjukfranvarostatistiken kan
brytas ned till huruvida medarbetare arbetar dag- eller nattetid. Arbetsgivaren
framférde att det kan laggas en bestallning pa det men att statistiken hittills ar
nedbruten pa AID-grupper. Anders fragade aven nar skyddsombud far tillgang till
Stratsys for att fa tillgang till arbetsmiljoronderna. Arbetsgivaren bad om att fa
aterkomma.

31. Arbetsmiljo - Presentation av Previa (leverantor,
foretagshalsovard)

Kerstin Borjesson, kundansvarig och Charlotta Hedberg, konsultchef presenterade
sig sjalva och Previas organisation som ar Region Hallands nya leverantor av
foretagshalsovard. Kerstin och Charlotta presenterade aven statistik tilsammans
med allmanna reflektioner fran Previas kundteam om Region Halland.

Anette Ranefjard framforde att Previa har bokat in méten med alla forvaltningar dar
aven nagon representant fran arbetsmiljoteamet kommer att vara med.

5(7)



Sida6av?7

32. Arbetsmiljo - Nulage, Covid-19

Arbetsgivaren gav en nulagesbild och férde dialog om Covid-19. Joachim Bjornklev,
forhandlingschef, informerade bland annat om att centrala parter inte har kunnat
enas vid forhandling av semesterperioden. Det innebar att det som vanligtvis galler
for planering infor sommaren fortfarande galler. Lokala 6verenskommelser om
utvidgning av huvudsemesterperioden kan fortfarande nas om det betraktas som en
I6sning. Arbetsgivaren stallde fragan till de fackliga organisationerna om detta vore
ett alternativ for Region Halland. Ingen av de fackliga organisationerna var
intresserade av detta. Det finns aven en mojlighet att underratta medarbetare med
kortare varsel om det finns sarskilda skal (1 manad istallet fér 2 manader).
Arbetsgivaren anser att Corona-epidemin ar just ett sadant sarskilt skal.
Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra gallande detta.
Arbetstagarorganisationerna papekade dock att detta maste hanteras restriktivt vilket
arbetsgivaren holl med om.

Arbetsgivaren framférde aven att det kan bli aktuellt att aterkalla beviljad semester

eller avbryta pagaende semester. Om beviljad semester behdver aterkallas och det
medfor kostnader for berord medarbetare (ej ombokningsbara stugor etc.) kommer
arbetstagaren att kunna fa ersattning fér sadana kostnader.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, understrok att det pa grund av
senarelaggning av planerad vard kan vara lika svart eller svarare att bevilja semester
om den senarelaggs.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att vissa medarbetare redan nu har fatt
besked om att deras semester inte kommer beviljas och att vissa verksamheter aven
har aterkallat redan beviljad semester. Margot framférde aven att om situationen
forvarras bor det betraktas som krislage och att krislagesavtalet bor aktiveras.
Arbetsgivaren instamde men tillade att bedomningen ar att det inte ar krislage annu.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att processen med forflyttning av
medarbetare inte har hanteras enligt samverkansavtalet. Anders betonade att om
skyddsombuden hade involverats tidigt hade motstandet mot forflyttningar varit
mindre. Arbetsgivaren instamde men framforde ocksa att det finns goda exempel dar
forflyttningar har hanteras och mottagits val.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde att det saknas diskussioner pa lokal
niva om vad som faktiskt hander med medarbetare vid olika scenarier. Dragica
Grahovac, SACO, instdmde och menade att dialogen med lokal samverkan saknas.
Samtliga arbetstagarorganisationer instamde.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, framférde att det finns en oro for gravida
medarbetare aven om gravida formellt inte ar en riskgrupp. Anders framforde att
medarbetare som ar i slutskedet av sin graviditet inte bor arbeta med Covid-19
patienter. Arbetsgivaren framforde att rutiner och riktlinjer finns for medarbetare som
ar over 70 ar, men att det for andra potentiella riskgrupper invantas riktlinjer fran
Folkhalsomyndigheten om vilka forsiktighetsmatt som bor vidtas.
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Tillagg

Efter detta méte har SKR och Vision tréffat centralt avtal rérande
huvudsemesterperioden.

2020-04-27
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