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12. Motets oppnande

Motets ordférande Margareta Alexandersson forklarade motet 6ppnat.

13. Information och dialog - Ny rutin for riskbruk och beroende

Frida Thorsén informerade om revideringar av rutinen for riskbruk och beroende.

Magnus Lonn, Ledarna, framforde att arbetsgivaren har ett begransat
handlingsutrymme nar medarbetare vagrar att genomféra provtagning. Arbetsgivaren
var medveten om problematiken, men framforde att det behdver goras en
helhetsbeddmning dar exempelvis vittnesuppgifter blir en viktig faktor.

Per Meijer, Hallands Lakarférening, vande sig mot formuleringen att "ett brukande av
alkohol, droger och andra berusningsmedel kan ha negativ inverkan pa arbetet och
betraktas da som misskotsel”. Per menade att brukande har en negativ inverkan pa
arbetet.

Lennart Johansson, Vision, fragade hur riskbruk av lagliga lakemedel ska hanteras.
Arbetsgivaren framforde att det fortsatt rader rehabiliteringsansvar for riskbruk av
lagliga lakemedel.

Goérel Stoltz, Kommunal, fragade om inte regionen aven bor erbjuda rehabilitering vid
missbruk av illegala droger. Arbetsgivaren framforde att regionen tar ansvar for att
rehabilitera missbruk av lagliga lakemedel, men att rehabiliteringsansvaret inte
omfattar illegala substanser. Dragica Grahovac, SACO, framforde att det bor
fortydligas att det galler illegalt.

Lennart Johansson, Vision, framforde att formuleringen "grund for avsked” ar
problematisk i forhallande till Iakemedel. Per Meijer, Hallands lakarférening, och
Mikael Apelquist, Vardforbundet instdmde med att den meningen kan strykas.
Arbetsgivaren betonade att det finns ett signalvarde att ha kvar meningen.

Det fordes en dialog mellan arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren om vilket
begrepp som bér anvandas for att beskriva vad som avses med droger eller
narkotika.

Mikael Apelquist, Vardforbundet, framférde aven att medarbetare bor erbjudas att ta
med fackliga ombud till ett férsta samtal. Arbetsgivaren tar med det.

Samtliga arbetstagarorganisationer var efter korrigeringar positiva till rutinen.
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14. Information och dialog - Sarskilda ersattningar under sommaren
2020

Peter Lerner informerade om sarskilda ersattningar under sommaren 2020. Peter
presenterade aven erfarenheter fran sommarersattningar 2019, som bland annat
innebar att kommunikationen kunde ha varit battre. Peter informerade aven om de
tvister som har uppkommit med anledning av de missférstand som uppstatt kring
ersattningar. Peter presenterade sedan forbattringsatgarder for sarskilda ersattningar
under sommaren 2020:

e Tidigare och tydligare kommunikation till chefer.

e Stdrre involvering av stddfunktioner

e Viktigt med tydlig information till medarbetarna, APT
e Battre information pa I6nespecifikation

¢ Kommunikation med de fackliga organisationerna.

Gorel Stoltz, Kommunal, betonade vikten av att chefer pa samtliga forvaltningar ar
tydliga med att kommunicera. Det ar 6nskvart att alla fackliga far skickat till sig vilka
forvaltningar som valjer att anvanda sommarersattningar. Arbetsgivaren ser till att de
ar informerade.

Juliska Tot Wikstrom, var positiv till att det nu finns en ersattningstabell som
fortydligar hur mycket som ersattningarna kommer att genera i pengar.

15. Information och dialog - Utvecklade ledarskap (UL)

Sandra Pettersson och Karin Blomsén informerade om upphandling och plan for
utbildningen utvecklande ledarskap (UL), vilken ar en insats for att utveckla det
personliga ledarskapet och darigenom bidra till att utveckla beteenden som skapar
tillit, delaktighet, motivation och engagemang hos medarbetarna och pa sikt 6kad
effektivitet i verksamheten. Utvecklande ledarskap (UL) ar férsvarshogskolans
ledarskapsmodell som ar baserad pa vetenskaplig forskning kring ledarskap.
Utbildningen ar inte pa nagot vis obligatorisk.

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade vilka chefer som kommer att vara aktuella for
utbildningen. Sandra understrok att det galler de som har varit chefer i minst ett ar.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att utbildningen som riktas till medarbetare som
leder utan att vara chef bor erbjudas till fackliga representanter, dels for att
mojliggora en facklig utvardering av utbildningen men ocksa for att de ar sam- eller
motparter till de chefer som gar utbildningen. Arbetsgivaren betonade att det ar upp
till varje chef att avgéra vem som kan vara aktuella for utbildningen men att
fragestallningen ska beaktas.

Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till utbildningen.
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16. Information och dialog - Infor besdk av forvaltningschef

Arbetsgivaren gav mojlighet att lamna férslag pa amnen for dialog med Anders
Westberg (forvaltningschef, ADH) vid nasta samverkansmote.

Samtliga arbetstagarorganisationer var éverens om att besék av ADHs
forvaltningschef inte var nddvandigt vid kommande méte. Arbetsgivaren aterkommer
med ny tid for besdk av ADHSs forvaltningschef.

17. Ny leverantor av foretagshalsovard, Previa

Per Meijer, Hallands Lakarférening, fragade om det finns nagot direktiv om Previas
roll i férhallande till vardcentralen. Arbetsgivaren framférde att det kommer skickas ut
information till alla chefer och HR-partners, dar man pa respektive forvaltning ska
informera inom respektive samverkansgrupp. Arbetsgivaren framférde aven att
Narsjukvardens uppdrag med medicinska bastjanster kommer att hanteras av Previa
framover. Previa kommer inte heller att vara sjukskrivande instans, mer detaljer om
det kommer senare.

Previa kommer att besdka CSG under tema arbetsmiljo 16/4.

18. Forlangning av chefsforordnande

Cristine Karlsson informerade om beslutet att forlanga Magdalena Barkstrom
chefsférordnande pa NSHYV till 30 september 2020.

Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter pa férlangningen.
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19. Nulagesbeskrivning, Covid-19

Cristine Karlsson och Joachim Bjornklev gav en nulagesbeskrivning av den
uppkomna situationen med anledning av Covid-19.

Cristine betonade att situationen kommer innebara en anstrangd situation for
regionens medarbetare och Region Halland som arbetsgivare. Cristine understrok
darfor vikten av en god dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna.

Joachim informerade aven om behovet av att kunna stanga av medarbetare utan att
ha 6verlaggning om flera medarbetare blir sjuka pa grund av Covid-19. En dialog
fordes om mdjliga I6sningar och arbetstagarorganisationerna var éverens om att det
racker med att arbetsgivaren tillhandahaller en lista med vilka medarbetare det galler.

Lennart Johansson, Vision, fragade hur regionen kommer bemanna
karnverksamheten om manga medarbetare blir sjuka. Joachim Bjornklev, framférde
att arbetsgivaren kan behova nyttja méjligheten att fordela arbetet.

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade varfor regionen inte provtar i den utstrackning som
onskas. Cristine betonade att restriktivitet kring provtagning baseras pa
folkhalsomyndighetens rekommendationer.

Gorel Stoltz, kommunal, framférde aven att det behdéver kommuniceras nar
arbetsgivaren beddmer att medarbetare kan aterga till arbete. Arbetsgivaren
aterkommer till fragan. Juliska Tot Wikstrom, Vardforbundet, tillade att det ar viktigt
att kontinuerligt informera I6pande aven om det inte finns nagon ytterligare
information. Om det inte finns nagon ytterligare information ar det viktigt att informera
aven det.

Per Meijer, Hallands Lakarférening, framférde att administrativ personal som kan
arbeta hemifran bor gora det redan nu och att det viktigaste ar att kritiska
yrkesgrupper finns pa plats.

Cristine betonade avslutningsvis att situationen snabbt kan férandras och att centrala
samverkansgruppen kommer att hallas informerade.

20. Ovriga RS-drenden

Arbetsgivaren gav mojlighet att lAmna synpunkter och stalla fragor kring évriga
kommande RS-fragor.

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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