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Motets Oppnande

Information och dialog - Framtidens vardsystem (FVIS)

Information och dialog - Personec, férenklad tidplan 2020

Information och dialog - Ambulans, diagnostik och halsas verksamhet
Information och dialog - Arbetspraktik

Information och dialog - Utvardering av arbetstidsmodell HS akutmottagning
Risk- och konsekvensanalys - Férandringar i systemférvaltningsmodellen
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120. Motets 6ppnande

Motets ordférande Margareta Alexandersson forklarade motet 6ppnat.

121. Information och dialog - Framtidens vardsystem (FVIS)

Patrik Dahlqgvist Jonsson, Mans Arnrup och Marie Palerius informerade om
bakgrunden till Framtidens vardinformationsstéd (FVIS) och processen fram till den
rekommendation av handlingsalternativ ska presenteras for Regionstyrelsens
arbetsutskott. Processen har bestatt av flera steg med stor medverkan av ett 70-tal
representanter fran vardverksamheterna och stodfunktioner som till exempel IT och
forvaltning. Det presenterades aven en tidplan for beslut samt en preliminar tidplan
for genomfoérande bestaende av forberedelser/planering inférande, utrullining och
fortsatt utveckling.

Dragica Grahovac, SACO, var positiv till att arbetsgivarorganisationerna involveras
tidigt. Dragica tillade aven vikten av att tidigt kommunicera nyttoeffekterna med
forandringen till verksamhetens medarbetare och efterfragade en workshop dar flera
medarbetare ingar under férberedelse/planeringsfasen. Patrik Dahlgvist Jonsson
instamde med SACO och framférde en énskan att kommunikationsplanen stams av
kontinuerligt med arbetstagarorganisationerna.

Lennart Johansson, Vision, framférde vikten av att ha representanter fran

flera specialiteter under férberedelse/planeringsfasen och tillade att de aven bor
samarbeta med representanter fran andra regioner. Lennart framférde aven att det
stora arbetet kommer att ske vid standardisering av gemensamma processer och
strukturerad dokumentation. Patrik Dahlqvist Jonsson instamde med Vision och var
positiv till att representanterna kan lara sig fran andra regioner och deras
representanter.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade om den stora mangd
specialiserade IT-system som finns inom regionen kommer att integreras i FVIS.
Marie Palerius svarade att det ar svarbeddomt eftersom kartlaggningen av alla IT-
system inte ar fardig annu. Marie menade dock att vissa system kan behdva vara
utanfor det nya systemet, vilket ytterligare betonar behovet av en inloggningsportal till
samtliga system.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, efterfragade en kartlaggning som tydliggor
var arbetstagarorganisationerna kan komma in i processen. Margot betonade aven
vikten av att utvalda representanter ar medarbetare som kan verksamheten.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening framforde ett 6nskemal om att kliniska
verksamheter tidigt ges mojligheten att testa systemet i mindre skala.
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122. Information och dialog - Personec, forenklad tidplan 2020

Arbetsgivaren ger mojlighet att lAmna synpunkter pa tidplan fér Personec 2020.

Arbetstagarorganisationerna lamnade inga synpunkter pa tidplanen.

123. Information och dialog - Ambulans, diagnostik och halsas
verksamhet

Anders Westberg (férvaltningschef), Svetlana Kontic (HR-chef) och Micael Nilsson
(ekonomichef) informerade om Ambulans, diagnostik och halsas verksamhet.
Presentationen inleddes med en overgripande bild av verksamheten och dess
uppdrag. Anders redogjorde aven for nulaget utifran tillganglighet, produktion,
medarbetare, ekonomi och aktiviteter kopplat till mal och budget. De storsta
utmaningar ar inom ekonomi, fastigheter, kompetensforsorjning och digitalisering.

Margot Kamruddin, Vardférbundet, framférde positiva erfarenheter av att
forvaltningens lokala samverkansgrupp har fokus pa proaktivt och férebyggande
arbete. Margot var aven positiv till att fokus vid rehabiliteringsfall ar att medarbetaren
kan och vill aterga till arbete. Svetlana Kontic understrok vikten av att chefer agerar
tidigt sa att det inte utvecklas till en langtidssjukfranvaro. Anders Westberg instamde
och understrok vikten av att hela tiden skapa delaktighet bland medarbetare.

Dragica Grahovac, SACO, fragade hur arbetsgivaren kommer att angripa de
arbetsmiljéproblem som finns inom vissa verksamheter och tog upp
kvinnohalsovarden som ett exempel. Arbetsgivaren framforde att det nu finns en
arbetsmiljéplan som riktar in sig pa att 6ka delaktigheten. Dragica var positiv till
beskedet da avsaknad av delaktighet identifierats som en del av problematiken.

Lennart Johansson, Vision, framférde en fraga gallande status pa Hallands
ambulansstationer. Anders Westberg svarade att det pagar en resurskartlaggning
inom ambulanssjukvarden som kommer ta fram material for politiken, men att
ambulansstationerna vid Kungsbacka och Falkenberg ligger bra vid motorvagen med
goda tillganglighetssiffror. Ambulansstationen vid Varberg kommer sakerligen behdva
flyttas mot motorvagen framoéver och Halmstadstationerna ar pa vag att samlas under
ett tak.
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124. Information och dialog - Arbetspraktik

Ulrika Adamsson (HR-specialist) presenterade konceptet "Arbetspraktik" som ar ett
samarbete mellan Arbetsformedlingen och Region Halland. Syftet med konceptet ar
att personer som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen och aktuella fér jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgaranti for ungdomar och etableringsprogrammet ska fa
trana pa att befinna sig pa en arbetsplats och komma narmare arbets-

marknaden. Processen innebar att Region Halland presenterar praktikplatser for
Arbetsformedlingen som i sin tur tar fram kandidater. Darefter sker en matchning som
leder till en arbetspraktik under 1-12 manader. Region Hallands mal ar att 2-4
personer pabdrjar arbetspraktik under 2019 och att 10 personer tas emot under 2020
pa vardera 3 manaders arbetspraktik.

Dragica Grahovac, SACO, framférde att en del av arvodet bor tillfalla den handledare
som har ansvar for praktikanten. Dragica betonade att arbetspraktiken innebar en
stérre utmaning fér handledaren an vid exempelvis VFU eftersom praktikanterna inte
har nagon grundkunskap om den verksamhet som bedrivs. Arbetsgivaren understrok
att hela enheten behdver vara engagerad och att allt ansvar inte tillfaller en
handledare, varfor arvodet tillfaller enheten. Margot Kamruddin,

Vardférbundet, fragade om handledaren far nagot stdéd i deras arbete. Arbetsgivaren
framforde att det pagar en dialog med andra aktérer som har provat konceptet for att
utreda vilket stod som har visat sig nédvandigt.

Gorel Stoltz, kommunal, fragade vilket ansvar som handledaren har for praktikanten.
Arbetsgivaren svarade att enheten har ansvar for avrapportering och arbetsmiljo.

Anders Jonsson, Hallands Lakarférening, fragade hur manga som blir sysselsatta
efter den har typen av insatser. Arbetsgivaren bad om att fa aterkomma och tillade att
syftet primart ar att praktiken ska ta praktikanterna narmare arbetslivet, men inte
nddvandigtvis leda till en anstallning inom Region Halland.

Lennart Johansson, Vision, understrok vikten av att hela arbetsplatsen ar med pa
konceptet och att den enskilda handledaren bar ett for stort ansvar. Arbetsgivaren
instamde och tillade att det darfor ar viktigt att konceptet inledningsvis prévas pa
arbetsplatser som har goda erfarenheter av exempelvis Framtidskraft.

Arbetstagarorganisationerna gavs slutligen majlighet att skicka forslag till lAampliga
arbetsplatser till Ulrika Adamsson.

5(6)



Sida6avé6

125. Information och dialog - Utvardering av arbetstidsmodell HS
akutmottagning

Arbetsgivaren presenterade utvardering av den arbetstidsmodell som inférdes pa
Hallands sjukhus bada akutmottagningar under 2018. Arbetstidsmodellen innebar att
sjukskoterskor arbetar mer under sommarmanaderna och mindre resten av arets
manader. Utvarderingen visar att arbetstidsmodellen bade korrelerat med minskat
antal avgangar och 6kat antal rekryteringar. Samma effekter har aven kunnat ses for
underskoterskor. Inforandet av arbetstidsmodellen korrelerade aven med en
minskning av kostnader for inhyrd personal (sjukskoterskor).

126. Risk- och konsekvensanalys - Forandringar i
systemforvaltningsmodellen

Arbetsgivaren gav arbetstagarna majlighet att utse representant till risk- och
konsekvensanalys angaende forandringar i systemforvaltningsmodellen.

Lennart Johansson, Vision, och Dragica Grahovac, SACO, utses till representanter.
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