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Arendelista
Motets Oppnande
Information och dialog - Planerade férandringar i
systemférvaltningsmodellen och objektstrukturen
Information och dialog - Lakemedelsenheten
Information och dialog - IVF och dégonlaser
Information och dialog - Innehall CSG-internat
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99. Motets 6ppnande

Motets ordférande, Peter Lerner, forklarade motet 6ppnat.

100. Information och dialog - Planerade forandringar i
systemforvaltningsmodellen och objektstrukturen

Mans Arnrup (IT-direktdr), Charlotte Bibin och UIf Eriksson informerade om
planerade forandringar i systemforvaltningsmodellen och objektstrukturen, vilket
inledningsvis kommer att innebara en ny version av systemférvaltningsmodell (1.5).
Forandringen ar en del av Region Hallands resa mot en smart och enkel digital
vardag - for medarbetare och invanare. Syftet ar att skapa battre férutsattningar for
Region Hallands verksamheter att utvecklas med digitala I6sningar och en fortsatt
stabil och saker drift i en IT-milj6 under standig férandring. Systemférvaltningsmodell
1.5 faststalls i oktober 2019 och galler fram till 2020-12-13 och innebar bland annat
ett fortydligande av en gemensam IT-organisation som arbetar tillsammans, 6kad
flexibilitet for objekten att organisera sig utifran sina forutsattningar och inférande av
rollen I16sningsarkitekt.

Dragica Grahovac, SACO, stallde sig fragande till att systemférvaltningsmodellen 1.5
enbart galler till och med 2020-12-13. Arbetsgivaren poangterade

att systemfdrvaltningsmodellen kommer att uppdateras arligen och darefter
omnamnas som systemfdrvaltningsmodell 1.6, 1.7 och sa vidare.

Lennart Johansson, Vision, fragade om den nya rollen I6sningsarkitekt kommer att
vara en gemensam central resurs. Arbetsgivaren framforde att det inte kommer vara
en enskild central I6sningsarkitekt som hanterar samtliga objekt utan att varje objekt
kommer att ha en I6sningsarkitekt.

Dragica Grahovac, SACO, understrok att nar forandringen val innebar
organisatoriska forandringar pa enskilda forvaltningar ar det viktigt att det samverkas
pa lokal niva. Lennart Johansson, Vision, instdmde med SACO och poangterade att
forandringen redan nu tangerar § 11 i MBL, varfér arendet boér tas upp for beslut
langre fram. Arbetsgivaren understrok att forandringen for tillfallet enbart omfattar
systemférvaltningsmodellen, varfor den samverkas enligt § 19 i MBL. Arbetsgivaren
framforde aven att forandringen inte kommer innebara att befintliga uppdrag tas bort
framdover, utan att det etableras nya férmagor som idag saknas eller behdver
forstarkas. Dragica Grahovac, SACO, var positiv till utgangspunkten och tillade att
arbetsgivaren behdéver vara tydlig med vinsterna for att medarbetarna ska vara med
pa férandringen. Lennart Johansson, Vision, tillade vikten av att genomféra
riskanalyser for samtliga organisatoriska férandringar som férandring kan innebara
framover.
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101. Information och dialog - Lakemedelsenheten

Arbetsgivaren informerade om organisationell férandring for lakemedelsenheten,
vilken innebar att lakemedelsenheten flyttas fran Ambulans, Diagnostik och Halsa
forvaltning till Hallands sjukhus férvaltning.

Per Meijer, Hallands Lakarférening, var positiv till forandringen.

102. Information och dialog - IVF och 6gonlaser

Arbetsgivaren informerade om férandring i personalférmaner, vilken innebar att IVF
och 6gonlaser inte langre erbjuds som personalférman. Bakgrunden ar andrade
skatteregler.

Lennart Johansson, Vision, fragade om férandringen paverkar de medarbetare som
har en pagaende behandling. Arbetsgivaren understrok att de medarbetare som har
pagaende behandlingar inte paverkas.

Gorel Stoltz, Kommunal, fragade om det ar fler personalférmaner an IVF och
odgonlaser som kan paverkas av forandringen. Arbetsgivaren understrok
att forandringen enbart galler IVF och dégonlaser.

103. Information och dialog - Innehall CSG-internat

Arbetsgivaren gav arbetstagarorganisationerna majlighet att komma med forslag till
tema for arets CSG-internat.

Dragica Grahovac, SACO, lyfte nskemal om att den planerade temadagen

for arbetsmiljo flyttas till CSG-internatet for att mojliggéra en bredare och mer
omfattande dialog om arbetsmiljo. Samtliga fackforbund instdmde med SACO om att
internatet bor fokusera pa arbetsmiljo ur ett brett perspektiv dar chefernas
arbetsvillkor, forebyggande arbete och konkreta atgarder for arbetsmiljé togs upp
som exempel. Arbetsgivaren bad att f& aterkomma med forslag.
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