
Kallelse
2019-09-12

Central Samverkansgrupp

Tid: kl. 09:00-12:00

Plats: Utvecklingen, Södra vägen 5, plan 3

För arbetsgivarparten: Cristine Karlsson (-), ordförande
Joachim Björnklev, förhandlingschef
Anette Ranefjärd, HR-specialist
Anna Sköld
Christoffer Hildingsson, sekreterare

För arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vårdförbundet)
Camilla Tellström (Vårdförbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Görel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lönn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lärarförbundet)
Anders Jönsson (Hallands läkarförening)
Dragica Grahovac (SACO)
Christoffer Hildingsson, sekreterare

Vid eventuella förhinder meddela snarast mötets sekreterare.

Välkomna!
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1.  Mötets öppnande

2.  Beslut - Övriga RS-ärenden

Möjlighet att lämna synpunkter och ställa frågor kring övriga kommande RS-
frågor.

3.  Information och dialog - Tema arbetsmiljö

Information och dialog om innehåll för höstens Tema arbetsmiljö.

4.  Information och dialog - Inrättande av studierektorfunktion för PTP

Information om inrättandet av en studierektorfunktion för ett strukturerat 
omhändertagande av PTP psykologer i Region Halland.

       Bilagor
 Beslut inrättande av studierektorfunktion för PTP - Förslag till LGV 22 

augusti

5.  Information och dialog - Regionfastigheters verksamhet, utmaningar och 
planer

Information och dialog kring Regionfastigheters verksamhet.

6.  Information och dialog - Hallands sjukhus verksamhet

Information från tf. förvaltningschef Lena Johansson och ny förvaltningschef 
Carolina Samuelsson om verksamheten och dialog kring aktuella frågor.
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Information och dialog - 
Inrättande av 

studierektorfunktion för PTP
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Beslut
Datum
2019-08-08

Regionkontoret
Josefin Wittzell
HR-strateg
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LGV

Inrättande av en studierektorfunktion för ett strukturerat 
omhändertagande av PTP psykologer i Region Halland

Förslag till beslut
Att anta förslaget till att inrätta en studierektorfunktion för PTP (Praktisk 
Tjänstgöring för Psykologer) i Region Halland. Studierektorfunktionen organiseras 
under FoU med omfattning med 50% av en heltid under det första året, därefter 
25% av heltid. 

Uppdraget för studierektorfunktionen innefattar att:
 Ta fram en struktur för PTP i Region Halland, PTP program. 
 Samordna VFU platser
 Kartlägga behov och beskriva en regiongemensam struktur för specifika 

PTP- tjänster 

Studierektorfunktionen samfinansieras av de förvaltningar som har psykologer 
inom sina verksamheter. Varje förvaltning bidrar proportionerligt utifrån en 
fördelningsnyckel baserad på antalet psykologer inom respektive förvaltning. 
Eftersom kostnaden belastar berörda förvaltningar, kommer det inte krävas någon 
budgetjustering. Finansiering prioriteras inom befintliga budgetramar.

Bakgrund
Region Halland har i sin analys av den långsiktiga kompetensförsörjningen 
konstaterat att psykologer är en grupp där det på sikt kommer att råda obalans 
mellan tillgång och efterfrågan. Redan idag föreligger det betydande svårigheter 
att rekrytera legitimerade psykologer, vilket har medfört att många psykologer som 
anställs inte är legitimerade. De anställs då som PTP-psykologer med visstids-
anställning, på vakanta utrymmen och inte på specifika PTP-tjänster.

PTP står för Praktisk Tjänstgöring för Psykologer och motsvarar läkares 
allmäntjänstgöring (AT). PTP omfattar 12 månaders anställning på heltid. Samtliga 
regioner, utom två, har ett strukturerat PTP-program, dvs en samlad beskrivning 
av vad en PTP tjänsten ska innehålla. Region Halland är ett av de två som saknar 
strukturerat PTP-program.
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Antalet psykologer som anställs som PTP psykologer i Region Halland, har 
fluktuerat från tid till annan. 2017 fanns det 19 stycken anställda (någon gång 
under året) och 2018 var antalet 14 stycken. Det vore självfallet bättre att rekrytera 
legitimerade psykologer och särskilja gruppen av PTP psykologer för att kunna 
optimera handledning och utbildning och för att öka attraktionskraften för 
psykologer att komma och arbeta i Region Halland.

För att ett PTP program ska komma till stånd och för att Region Halland ska kunna 
erbjuda PTP psykologer en likvärdig tjänstgöring/utbildning som i övriga landet 
krävs inrättandet av en funktion, förslagsvis en studierektorsfunktion, som kan 
ansvara för detta uppdrag. I uppdraget skulle även kunna ingå att samordna 
verksamhetsförlagda utbildningsplatser (VFU), i enlighet med det avtal som är 
slutet med Lunds Universitet.

Det angeläget att upprätta en plan för hur Region Halland ska kompetensförsörjas 
när det gäller legitimerade psykologer. Studierektorsfunktion bidrar med att 
kartlägga behovet av PTP-tjänster och beskriva hur en regiongemensam struktur 
för sådana tjänster skulle kunna se ut. 

Finansiering
Den totala kostnaden för en studierektorfunktion på 50% är 540.000 kr per år 
inklusive personalomkostnader. Kostnaden fördelas mellan berörda förvaltningar 
och anges i 2019 års kostnadsläge enligt tabellen:

Förvaltning Antal 
psykologer

Fördelningsnyckel i % 
av totalen

Kostnad 
År 1

ADH 14 11% 61500

HS 11 9% 48300

NSV 28 23% 122900

PSH 70 57% 307300

Totalt 123 540.000

Finansieringen av Närsjukvårdens del ska tas ur HOSPEN (eftersom studierektorn 
måste kunna hantera PTP både i offentliga och privata vårdcentraler).

Regionkontoret

Cristine Karlsson
HR-direktör
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