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53. Motets oppnande
Motets ordforande, Joachim Bjornklev, forklarade mdtet Gppnat.

54. Information och dialog - Workshop Regionala
utvecklingsstrategin, RUS

Nina Martensson redogjorde for processen fran analys till syntes. Vad som gjorts under varen
och att det for narvarande pagéar samtal kring analysen for att sékerstélla att alla perspektiv dr
med och att fokus hamnar pd de mest relevanta delarna som enligt analysen &r demografi,
samhillsbyggnad och organisation.

Reflektioner fran arbetstagarorganisationerna handlade om att det &r ett omfattande material
som anvénts dven i andra forum, vilket &r bra, men att det egentligen inte sdger sd mycket
nytt. Det konstaterades att det saknas forslag pa 16sningar och det &r det som
arbetstagarorganisationerna dr mest intresserade av. Sarskilt hur vi sékerstiller ratt kompetens
och tillracklig bemanning med bibehallen god arbetsmiljo. Det efterfragades ocksa dialog
kommuner, néringsliv och regionen emellan kring gemensamma ldsningar, inklusive
finansiering av dem, samt insyn 1 vad I6sningarna kan innebéra.

Savil arbetsgivaren som arbetstagarorganisationerna ser digitaliseringen som en nyckelfaktor
for att mota kommande dkade behov och samtidigt 6ka patientsdkerhet och kvalitet. Flera
arbetstagarorganisationer patalade att det krdvs kapital for investeringar av nya metoder och
system och budgetering for 6kade driftkostnader av 6kad digitalisering utifrdn savél
systemkostnaderna, men ocksa utifran fordndrade kompetensbehov hos personal som ska
nyttja den nya tekniken, samt arbetstid for att hantera den. Ledarna lyfte &dven att de ser att
arbetsgivaren motverkar denna utveckling genom att inte delta eller backa ur samarbetsavtal
samtidigt som vi méste investera i framtiden genom samarbetsavtal regioner emellan.

Dragica Grahovac, SACO, 6nskade mer mobil arbetskraft, tvirs dver regionerna, liknande
samarbetet inom Sodra sjukvardsregionen. Anders Jonsson, Hallands ldkarférening, lyfte dven
in behovet av att olika system kan prata med varandra. Det kréver dock nationella
forandringar via lagar och avtal.

Margot Kamruddin, Vardforbundet, patalade att den forebyggande personcentrerade varden
saknas helt i denna analys. De onskar att regionen hinger med samhaéllsutvecklingen och
SKLs ambition om att g ifran patientbegreppet och over till hdlsoténket.

Lennart Johansson, Vision, patalade vikten av att inte fastna 1 system nér vi pratar
digitalisering, utan att det dr en ny verktygsldda. Vision undrade dven hur vi fdngar alla de
som inte deltar 1 foreningslivet, da de traditionella strukturerna inte géller langre for valdigt
ménga. Det dr en viktig demokrati och samhallsfriga.

Har arbetstagarorganisationerna fler synpunkter ér de vdlkomna att maila dem via Anna Skold
under kommande veckan, som distribuerar dem vidare.

55. Information och dialog - Halsa pa lika villkor, befolkningsstudie
2018

Staffan Carlsson kopplade ihop den regionala utvecklingsstrategins faktaunderlag med
faktaunderlaget for studien Hélsa pa lika villkor. Detta underlag har resulterat i rapporten Sa
mdr vi 1 Halland. Rapporten tas fram regionalt vart fjirde &r och omfattar vuxna boende 1
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Halland, dvs barn och ungdomar finns inte med i den hér statistiken. Underlaget ska anvéndas
som beslutsunderlag for politik och ledningsgrupper for att mgjliggora insatser som framjar
en jamstélld och jamlik hédlsa i Halland. Studien visar pa nuldget och trenden, vad som
fungerar vil och vilka hinder vi behover 6verbrygga. Rapporten tydliggér 4ven inom vilka
omrdden vi behdver jobba tillsammans med andra, regionalt eller nationellt.

Svarsfrekvens pa 42 %, hade mal om minst 50 %. Konstaterar d&nda att svaren &r tillforlitliga
efter kalibrering och viktning av dem. Staffan redovisade resultatet. Den psykiska ohélsan
okar och bristen pa tillit forsdmras, men inte mer dn 6vrigt i riket. Det dr de yngre 1 studien
(18-29 ar) som sticker ut negativt. Studien visar genomgéende pd bade genusskillnader

och socioekonomiska skillnader dar kvinnor och invénare med ldgre utbildningsniva mar
samre savil fysiskt som psykiskt och har sdmre tillit till samhéllet.

56. Information och dialog - Digga Halland

Magnus Lundblad gav en kort tillbakablick for projektets syfte, mal och omfattning.
Webbutbildningen som bestér av atta moduler och som bor genomforas i rétt ordning ar i
fokus just nu. Utbildningen kommer att vara klar for test och utvérdering under maj
ménad. Skarp drift i september.

Den hér basutbildningen forvédntas nd minst 3000 medarbetare i bade vara Hallindska
kommuner och i Region Halland. Utvérdering av kommande testperiod kommer att vara
underlag for vidare beslut om mélgrupper och om den bor genomforas pa individniva eller i
grupper. I juni kommer Ledningsgrupp vérd att fatta beslut kring hantering av nyttjandet.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att de har fatt information om att kvinnokliniken har tva
arbetsplatstraffar per termin och att den tiden i stort sett gér till kurser och foreldsningar, inte
till dialog som arbetsplatstraffarna ska vara till for. Fortbildning &r jéttebra, men det ska inte
vara istéllet for arbetsplatstraff. SACO anser att arbetsgivaren behdver tilldta mer tid for just
dialog.

Lennart Johansson, Vision, foreslog att vissa delar av véara folkhogskolor skulle kunna ha
intresse for denna utbildning.

57. Information och dialog - Extern rehab

Ola Johansson fortydligade vad extern rehabilitering handlar om och kostnaderna for den
enligt kartlaggningen. Ola sammanfattade Region Hallands forslag till fortsatta avtalsomrdden
baserade pa kartliggningen samt pa de nationella riktlinjer som finns. Forslagen kommer
troligtvis att innebéra ett behov av att pa sikt forstirka vissa omraden inom egenregin.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att de ser en risk, sdrskilt for rehabkliniken, for att 6kad
arbetsbelastning smygs in succesivt och de Onskar se en tidplan for nir dessa 6kningar kan bli
aktuella. Pa sa sétt kan budget och bemanning planeras for att ge forutséttningar for att
bedriva detta arbete pé ett bra sétt och med tillfredsstillande arbetsmiljo.

58. Information och dialog - Kravprofil bitr. halso- och

sjukvardsdirektor

Arbetsgivaren inledde med att ursdkta att titeln blivit fel i rubriken och att det, precis som
underlaget till drendet visar pd, handlar om bitrddande hélso- och sjukvérdsdirektor.

Dialog fordes kring nir bitradande i praktiken gar in i hélso- och sjukvérdsdirektorens stille.
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Margot Kamruddin, Vardforbundet, lyfte att de anser att foreslaget startdatum ér lite vil
optimistiskt.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforbund, 6nskade att det stélls krav pa hogskoleutbildning
inom medicinska omrddet, istéllet for det mer sviavande relevant hégskoleutbildning.
Dialog fordes kring hur vi samverkar 1 denna rekryteringsprocess. Motesordforande fattade
beslut om att det ska vara en gemensam samverkan med representation fran bdde CSG och
regionkontorets samverkansgrupp.

Arbetsgivaren aterkommer med datum fOr intervjuer. Arbetstagarorganisationerna
aterkommer dérefter skyndsamt till Anna Skold med vilka som ska delta frdn CSG.

59. Beslut - Ledning och utveckling hédlso- och sjukvarden
Arbetsgivaren har for avsikt att tillsétta tjansterna enligt bifogat forslag. Arbetsgivaren ar
medveten om att rekryteringsprocessen gétt fort for ett par av tjdnsterna.

En risk- och konsekvensanalys for den nya ledningsstrukturen pigar parallellt.

60. Beslut - Ovriga RS-arenden

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, undrade om Region Halland har ett tydligt
forhallningssétt och rutin kring da medarbetare utsitts for krinkande sdrbehandling av patient.
Arbetsgivaren bemotte fragan med att det 1 dagsldget inte finns ndgot stidllningstagande frén
Region Halland i denna fraga.

Lennart Johansson, Vision, patalade att en E-plan vl ber6r fler forvaltningar dn
regionkontoret och dérfor borde tas upp pa CSG? Visions konkreta fraga rorde de symboler
som anvénds 1 underlaget, var de kommer ifrdn och vad de betyder.

Anders Jonsson undrade dven om det finns en risk och konsekvensanalys gjord infor
upphandling av beredskapsjouren for ldkare. Arbetsgivaren ska aterkomma till Anders med
svar.

61. Beslut - Forsknings- och utvecklingsprojekt, FoU-medel via
Vetenskapliga radet 2020

Ann Ekberg-Jansson presenterade och fortydligade arbetsgivarens forslag pa prioriterade
omrdden for FoUs gemensamma medel for forsknings- och utvecklingsprojekt for 2020. Ann
beskrev dven regelverket kring beslut om tilldelning av medel, samt tidplan for ans6kningar
och beslut.
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