BASTA LIVSPLATSEN
Kallelse

Region Halland 2019-05-02

Central Samverkansgrupp
Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Utvecklingen, Sédra vagen 5, plan 3

For arbetsgivarparten:  Cristine Karlsson (-), ordférande
Joachim Bjornklev, férhandlingschef
Anette Ranefjard, HR-specialist
Anna Skold, sekreterare

For arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Camilla Tellstrom (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)

Gorel Stoltz (Kommunal)

Magnus Lonn (Ledarna)

Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Per Meijer (Hallands lakarférening)

Ola Johansson

Ann-Catrine Bengtsson (Vision)

Vid eventuella forhinder meddela snarast motets sekreterare.

Valkomna!
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BASTA LIVSPLATSEN
Kallelse

Region Halland 2019-05-02

1. Motets oppnande

Motets ordforande forklarar motet Gppnat.

2. Information och dialog - Workshop Regionala utvecklingsstrategin, RUS

Workshop utifrdn genomférd analys och framtagen antologi https://publikation-

analysregionalutvecklingsstrateqgi.regionhalland.se/ infor det fortsatta arbetet med att ta
fram en ny regional utvecklingsstrategi.

3. Information och dialog - Halsa pa lika villkor, befolkningsstudie 2018

Sa mar vi i Halland - redovisning av resultat baserat pa studien Halsa pa lika villkor som syftar till
att na jamlik och jamstalld halsa i Halland.

Bilagor
e Halsa pa lika villkor

4. Information och dialog - Digga Halland

Statusuppdatering om vad har hant sedan senast (CSG181121), processen och innehéllet
i webbutbildningen.

Bilagor
¢ Digga Halland presentation CSG 2 maj 2019

5. Information och dialog - Extern rehab

Information kring kartlaggning av extern rehabilitering och forslag till fortsatt arbete. Underlag
finns bland RS-arendena.

6. Information och dialog - Kravprofil regional utvecklingsdirektor
Arbetsgivaren redogor for forslag till kravprofil infor rekrytering av tjansten.

Bilagor
o Kravprofil rekrytering bitr hsd 2019 25-4

7. Beslut - Ledning och utveckling hédlso- och sjukvarden

Arbetsgivaren har for avsikt att tillsatta tjansterna enligt bifogat férslag.

Bilagor
e Ledning och utveckling HoS

8. Beslut - Ovriga RS-drenden

Majlighet att lAmna synpunkter och stélla fragor kring 6vriga kommande RS-fragor.
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Kallelse

Region Halland 2019-05-02

9. Beslut - Forsknings- och utvecklingsprojekt, FoU-medel via Vetenskapliga
radet 2020

Region Hallands gemensamma anslag for forsknings- och utvecklingsprojekt, FoU-medel, via
Vetenskapliga radet 2020.
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Information och dialog - Halsa
pa lika villkor,
befolkningsstudie 2018
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\? Region Halland

Hur mar vi i Halland?

Publicerad: 2019-04-24

Tack, bra! Hallanningars hélsa fortsatter att utvecklas pa ett positivt satt. Men hur
ser det ut med den psykiska hadlsan? Och finns det skillnader i halsa mellan olika
grupper i Halland?

Varen 2018 genomférde Region Halland, i samverkan med Folkhalsomyndigheten och
SCB, enkatundersokningen Halsa pa lika villkor i syfte att folja befolkningens
halsoutveckling dver tid och for att finna forbattringsomraden i arbetet med en god och
jamlik halsa.

Enkatundersokningens resultat presenteras nu i kartlaggningen "Sa mar vi i

Halland”. Den ar ett viktigt kunskapsunderlag for att kunna gora valgrundade
prioriteringar av insatser for att starka befolkningens halsa. Bade pa regional och lokal
niva samt pa kort och pa lang sikt.

Har kan du ta del av hela kartlaggningen Sa mar vi i Halland!
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https://www.regionhalland.se/
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/halsa-for-alla/

Information och dialog - Digga
Halland

A
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Digga Halland

- mer hdander i vard och omsorg

Statusuppdatering till CSG 2 maj 2019
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Syfte Digga Halland

Ett ESF-projekt med syfte att starka den digital
kompetensen hos medarbetare inom vard- och
omsorgssektorn i Halland.




Mal med Digga Halland

Digga Hallands huvudmal:

e Vard- och omsorgspersonal i Halland ska inhamta 6kad
forstaelse, fardigheter och forutsattningar for att mota okade
krav pa digital transformation

Ett av delmalen:

 Medarbetarna ska 6ka sina kunskaper om att kunna stalla om
sin organisation och arbetssatt till digitala arbetssatt

— YoV
LS HYLTE i Region Halland @ Falkenbergs Halmstad




Omfattning Digga Halland

* Totalt ska ca 10 000 medarbetare medverka.

* Webutbildning om ca 3 tim per person fér ca 7000
medarbetare i hela Halland (3000 for RH)

* Arbetspaketen berdr ca 3000 medarbetare i hela Halland
(ca 500 for RH)

* Detta mojliggor ett ESF-stod pa ca 21 MSEK (total
omslutning ca 31,5 MSEK)

* Inga 6kade kostnader for deltagande organisationer

* Om medfinansieringen krymper, minskas ESF-stodet




Status
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Region Hallands arbetspaket

 Genom att tidsrapportera planerade och redan
finansierade utbildningar har Region Halland
utifran ESF, uppfyllt de krav som stalldes pa det
egna arbetspaketet (1000 timmar)

* Aktiviteter som bidragit ar;
— PMO barnhalsovardsjournalen
— Webtidbok
— SNOMED CT
— Open e-plattform (OeP)

A it GG AR
S5 HYLTE 1 Region Hatand Falkenbergs
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Webbutbildningen

Syftet med webbutbildningen ar att motivera,
skapa nyfikenhet och forandringsvilja gallande
digitaliseringens majligheter.

Utbildningen bestar av 8 moduler a 15 minuter,
med stalltid, introduktion och uppféljning
beraknas tidsatgangen till 3 timmar per
deltagare.

LS HYLTE 7 Region Hattand 18] roon Halmstad

mmmmmm
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ONoOOREWN =

Modulerna

Introduktion till digitalisering

Vad innebar digitaliseringen for vard och omsorg?
Digitala verktyg for att bibehalla halsa

Digitala verktyg for personer med funktionsvariation
Det digitala motet

Etiska och juridiska utmaningar med digitalisering
Forandringsprocesser

Framtiden

14(28)



Moduluppbyggnad

Film (2-3 min)

Faktadel (6-7 min)

Ovning (3 min)
Reflektionsuppgift (1-2 min)




Genomforande

Enskilt
* Grupp
* Grupp + enskilt

Vilken variant som passar for vilken verksamhet behover stammas av med
forvaltningarnas representanter i Digga Halland.

Projektet kommer att stodja med material och planerande av
genomforandet om en verksamhet onskar genomfora utbildningarna i

grupp.

L 4 44
sl g Halmstad

‘,;'HYLTE \7Rg n Halland
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Mastertidplan

Enkat Enkat
Baseline \\ Matning
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planering / / rapport /

S5 HYLTE 37 Region Hattand m Falkenbergs Halmstad

17(28) EZ] o #

mmmmmmm Kiingsbacka \I"AHIERIS‘S H(‘_‘}GSKQU\N




Betatest
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Testmetod

april maj juni >
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Nasta steg
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Information och dialog -
Kravprofil regional
utvecklingsdirektor

6
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Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Kravprofil rekrytering

Bilaga till rutin: Rekrytera

Forvaltning Rekryterande chef
Regionkontoret Martin Engstrom

Titel

Halso- och sjukvardsdirektor
Befattning Avdelning och ort
Bitradande halso- och sjukvardsdirektor Halso- och sjukvardsavdelningen
Anstéllningsform Antal tjanster Tidsbegransad anstéllning t.o.m.
Xlrillsvidareanstalining 1 Fyraarigt chefsférordnande med en
XTidsbegransad anstélining tillsvidareanstalining som grundanstallning
Tjanstgoringsgrad Arbetstid (dag, kvill, natt, helg etc.)
100% Dag
Onskat startdatum Annat
Maj 2019

Kravprofil: Beskriver specifika kompetenskrav for tjansten och anvands bade som underlag for att
utforma annons samt vid utformandet av intervjufragor och hjalp for urval for tillsattning av tjansten.

Uppdrag arbetsuppgifter och ansvarsomraden
Beskriv de uppdrag, arbetsuppgifter och andra arbetsomraden som kommer att inga i medarbetarens tjédnst

Som bitradande halso- och sjukvardsdirektor ar du ansvarig for resultat och utveckling av
Halso- och sjukvardsavdelningen. Du blir ansvarig chef for de fyra verksamhetscheferna vid
Halso- och sjukvardsavdelningen.

Som bitradande Halso- och sjukvardsdirektér kommer du tillsammans med Halso- och
sjukvardsdirektéren arbeta strategiskt med den langsiktiga, innovativa utvecklingen av
halso- och sjukvarden, med strategidokument, budget, remissutldtande och motioner.

| uppdraget ingar att kunna ersatta Halso- och sjukvardsdirektoren vid franvaro.
Uppdraget innebar ocksa att styra och leda verksamheten med fokus pa resultat. Genom
ditt ledarskap arbetar du fér att engagera och motivera chefer och medarbetare for att
vidareutveckla verksamheten med fokus pa att Region Halland ska na sina mal.

Du ingar i Halso- och sjukvardsavdelningens ledningsgrupp.

Formell utbildning
Vilken utbildning krévs fér befattningen? Téank pa att inte sétta for sndva krav pa utbildning om detta inte &r nédvéndigt.
Begrénsningen kan exkludera personer med alternativa eller utldndska utbildningar.

Utbildningskrav for tjansten
Relevant hégskole- eller universitetsutbildning.

Blankett: Kravprofil rekrytering Sida 1 av 4
Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2017-01-26

Huvudférfattare: Tingblad Jennie RK HR 22(28)




Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Andra for tjansten 6nskvarda utbildningar/kurser
Dokumenterad ledarskapsutbildning

Ovriga krav och 6nskemal
Exempelvis kérkort, sprékkunskaper, datorvana, systemkénnedom etc.

Korkort

Kunskaper och erfarenheter
Vilka kunskaper och erfarandeheter krévs fér befattningen? Ange vilka krav som véager tyngst. Rangordna dem gérna.

Relevant hogskoleutbildning eller universitetsutbildning
Gedigen ledarerfarenhet inom en hdgre ledningsniva inom halso- och sjukvardssektorn

Erfarenhet av att arbete i politiskt sammanhang, samt dga kunskap om hela halso- och
sjukvardssystemet.

Erfarenhet av att leda andra chefer.

Erfarenhet av att driva strategiskt utvecklingsarbete i en kunskapsorganisation.

Personliga egenskaper och formagor

Vilka personliga egenskaper och kompetenser behévs for att fungera i arbetsgruppen eller som chef? Vilket behov av
kompetens finns i verksamheten nu och i framtiden? Behd6ver verksamheten kompletteras med nagon annan kompetens &n
den som finns i nuldget? Tank pa att beskriva kompetenserna i 6nskade beteenden i din verksamhet. Exempelvi s drivande,
férméga att ta egna initiativ till férbéattringar inom verksamheten.

Nedan féljer exempel pa personliga egenskaper och férmagor:
Malinriktad, formaga att etablera goda relationer, nyfiken, initiativrik, drivande, kommunikativ, engagerad, god férmaga att leda
och engagera andra, god ambassadoér for arbetsplatsens vérderingar, ansvarsfull, god samarbetsférmaga, intresserad av

féréndrings- och férbéttringsarbete, humor, intresserad, nytdnkande, I6sningsorienterad, lyhérd, serviceinriktad, empatisk,
noggrann, éppen, flexibel, trevlig, pedagogisk, tydlig, analytisk, kvalitetsmedveten etc.

Du ar l6sningsorienterad och kan goéra relevanta prioriteringar utifran Region Hallands mal
och strategier.

Du har ett tydligt ledarskap och erfarenhet av att leda i férandring.

Du vagar sta for fattade beslut, bade egna och regiongemensamma. Analyserar nulage och
férvantade effekter.

Du ser och tar ansvar for helheten, bade inom den egna verksamheten och inom regionen.
Du tar initiativ och far saker att handa, ser behov och efterfragar standiga forbattringar.

Du har insikt i det egna beteendet och hur detta paverkar andra. Oppen fér feedback och
har mod att utvecklas.

Blankett: Kravprofil rekrytering Sida2 av 4
Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2017-01-26

Huvudférfattare: Tingblad Jennie RK HR 23(28)




Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Du har strategisk férmaga och langsiktigt perspektiv.
Du motiveras av framatriktat arbete och av att arbeta med samspelet och dynamiken i ett
system med manga dimensioner och perspektiv.

Du skapar teamkansla, involverar och entusiasmerar. Vagar delegera, utmana och stélla
krav. Ar lyhérd, stédjer och coachar medarbetare.

Du kommunicerar tydligt och férstaeligt i saval grupp som i enskilda samtal. Lyssnar aktivt
pa andra. Anpassar och sakrar att budskapet nar fram.

Stor vikt 1aggs vid personlig Iamplighet.

Arbetsplatsbeskrivning
Beskriv arbetsplatsen och dess inriktning ténk pa att lyfta fram det som &r lockande och specifikt fér enheten

XXXX

Foretradare for arbetsgivaren Facklig foretradare

Namn, titel och telefonnummer Namn, fackligt férbund och telefonnummer
Martin Engstrom XX, Vision

Halso- och sjukvardsdirektor

070- XX,SACO

Cristine Karlsson

HR-direktor

070-

Plats for annonsering
Behéver du hjélp eller rad med lika annonseringskanaler fyller du i den 6versta kryssrutan sa kontaktar GAS dig

|:|Jag vill att GAS rekommenderar lampliga annonseringskanaler

[JEndast pa intranétet (kostnadsfritt)

Publiceras endast pa vart interna intranét under Lediga jobb och kan endast ses av redan anstélld personal inom Region
Halland

[JExterna webbsidan, www.regionhalland.se (kostnadsfritt)
Utéver Region Hallands externa webbsida publiceras den &ven under Lediga jobb pa intranétet samt pa Offentliga jobb

[JArbetsformedlingen/Platsbanken (kostnadsfritt)

[IManpowers webbsida (kostnadsfritt)

[IDagspress, ange vilka:
GAS kontaktar dig for lampligt annonseringsdatum

Blankett: Kravprofil rekrytering Sida 3 av4
Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2017-01-26

Huvudférfattare: Tingblad Jennie RK HR 24(28)




Galler for: Region Halland

[JFackpress, ange vilka:
GAS kontaktar dig for l&mpligt annonseringsdatum

[JSociala medier, ange vilka:

[10vrigt, ange var:

\? Region Halland

Annonseringsperiod

Onskat startdatum: 190501
Onskat slutdatum: 1905?77

Annonskostnad
Vid annonsering i dagspress/fackpress ange ZZ-nr pa den
person som ska leveransgodkénna kostnaden

ZZ-nummer: €rn418

Urval och filtrering

For att fa ett underlag med kvalificerade sékanden kan man anvdnda enkétfragor i rekryteringsverktyget Offentliga jobb, t.ex.
fér att kunna filtrera bort s6kanden som inte har den utbildning som tjidnsten kréver eller for att hitta sbkanden men nagon viss
utbildning eller erfarenhet. Det finns dven méjlighet att fa hjélp fran GAS rekrytering géllande ett forsta urval av sékande

X Jag vill ha méjlighet att anvanda enkétfragor

[1 Jag vill att GAS rekrytering ska bistd med ett férsta urval av sékande

|z| Jag o6nskar fa en e-post da det kommer in en ansokan till min tjanst.

Bifoga detta dokument i ett arende till GAS

Blankett: Kravprofil rekrytering

Sida4 av4

Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2017-01-26

Huvudférfattare: Tingblad Jennie RK HR

25(28)




Beslut - Ledning och utveckling
halso- och sjukvarden

7
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Ledning och utveckling inom halso- och sjukvarden

Forslag till beslut

e Atttillsatta Ola Johansson som tillférordnad halso- och sjukvardsdirektor 11
februari — 24 mars 2019.

o Att ge tf halso- och sjukvardsdirektor i uppdrag att tillsammans med
regiondirektdr skapa en organisation som framjar bade utveckling och drift av
halso- och sjukvarden i Halland.

e Att ge tilltradande halso- och sjukvardsdirektér Martin Engstrom och HR-
direktor Cristine Karlsson i uppdrag att utreda hur FoU:s roll i den strategiska
utvecklingen kan starkas.

e Att starka ledningsstrukturen pa halso- och sjukvardsavdelningen genom att
foérandra nuvarande struktur och skapa en separat tjanst som bitradande
halso- och sjukvardsdirektor, med ansvar for verksamheten pa regionkontoret.

o Atttillsatta bitradande sjukhuschef Lena Johansson som tillférordnad
forvaltningschef for Hallands sjukhus fran 25 mars 2019.

Bakgrund

Regionkontoret har under mer an ett ars tid haft en tillfallig ledningsstruktur, dar den
tillférordnade regiondirektéren aven varit regional utvecklingsdirektér och tf halso-
och sjukvardsdirektor. Verksamhetscheferna pa regional utveckling respektive halso-
och sjukvardsavdelningen har under 2018 tagit extra ansvar inom specifika
ansvarsomraden och strukturen har under denna period i stort fungerat val, trots
Okad arbetsbelastning.

Ny organisering regionkontoret

Nar Jorgen Preuss fran den 1 februari tilltrader som regiondirektor ar utveckling av
den interna organisationen en prioriterad fraga. Det kravs omstallning fran
traditionella arbetssatt till mer agila och processinriktade for att kunna méta
omvarldens krav och leverera i en alltmer komplex omvarld.

Dessutom har halso- och sjukvarden en utvecklingsskuld, dar omradet hittills inte
varit en tillracklig del av den regionala utvecklingen. Tack vare de senaste arens
harda arbete med att strukturera data och utveckla kvalificerade metoder for att
kunna driva utveckling sa kravs en ny ledningsstruktur for att kunna fa effekt av de
nya mojligheter som nu finns.

e = 27(28)
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Da Jorgen Preuss nu blivit regiondirektdr sa blir behovet av att lamna uppdraget
kopplat till halso- och sjukvarden tydligt. Dock behdvs en ansvarig tills nya halso- och
sjukvardsdirektdren Martin Engstrom ar pa plats den 25 mars. Darfor tillférordnas Ola
Johansson.

Under tiden som ansvarig for halso- och sjukvarden har dock behovet av en tydlig
struktur som framjar utveckling vuxit fram hos Jorgen Preuss. Ny HoS-direktor ska ha
fokus pa utveckling av varden, och blir dessutom chef dver forvaltningscheferna inom
omradet. Det innebar ansvar for bade utvecklingsfragor, évergripande fragor och
drift. For att kunna leverera inom alla omraden ar regiondirektorens dvertygelse att
en bitrddande halso- och sjukvardsdirektor med ett tydligt uppdrag behdvs. En risk-
och konsekvensanalys kopplat till férandringen behdver goras.

En ny ledningsstruktur kan ocksa fa konsekvenser for nuvarande avdelning pa
regionkontoret. Darfor bor organiseringen ses dver och ett eventuellt forslag ska
presenteras for regiondirektdren senast 15 mars 2019. FoUs roll i den strategiska
utvecklingen utreds separat.

Hallands sjukhus

Da Martin Engstrom rekryterats som halso- och sjukvardsdirektér sa har HR-direktor i
uppdrag att halla i rekryteringsprocessen av en ny forvaltningschef till Hallands
sjukhus. Under rekryteringsprocessen utses bitradande sjukhuschef Lena Johansson
till tf férvaltningschef fran den 25 mars 2019.

Beslutad av regiondirektor.

Datum:

Underskrift:
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