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1. Métets oppnande

Motets ordforande forklarade motet dppnat.

2. Information och dialog - Kommunikator i beredskap

Anna Wallefors beskrev syftet med funktionen Kommunikator i Beredskap, KiB, och hur
funktionen kommer att fungera i praktiken. Riskanalys ar gjord med skriftlig atgardsplan infor
inforandet. Tanken &r att funktionen gar igdng under februari.

Tjansteman i1 Beredskap, TiB dr den som samordnar en eventuell hdndelse och KiB fungerar
som en partner i detta team. Det innebér att de instanser som inte kan n& KiB direkt alltid
ndr TiB som har kontakt med KiB.

Flex, OB, och 6vertidserséttning regleras enligt befintligt kollektivavtal och inga sdrskilda
overenskommelser dr gjorda for den har funktionen. Arbetsgivaren tar med sig dnskemalet om
att forklara hur just flexen fungerar mot ordinarie arbetstid och beredskapstid. Vid sjukdom
eller annan ej planerad franvaro, kommer i forsta hand kommunikationsdirektdren att hantera
bemanningsfragan.

Anders Jonsson, Hallands lakarforening, undrade hur regionen ldser den hér utgiften? De ser
att kostnaden 1 princip tas fran medel som skulle kunna tillfalla kdrnverksamheten som é&r
valdigt kostnadsmedveten. Vad gor KiB som inte TiB kan gora? Anna Wallefors svarade att
de hanterar alla kommunikationskanaler som behdvs. Kommunikationsavdelningen hanterar
dessa fragor i dag med, men féar ingen erséttning for det. Hallands ldkarférening ar allmant
tveksamma till cost-benefit.

Magnus Lonn, Ledarna, formedlade att de ar skeptiska till att funktionen behdvs, ser inte att
drendena dr s pass akuta.

Lennart Johansson, Vision, ser att det dr en atgérd for att stirka sdkerhetsfunktionen i
allménhet och undrade om en nyttoanalys gjorts, samt var 1 budgeten pengarna tas ifrén.

Anna Wallefors svarade att Ingela, som ansvarig for TiB-funktionen, har flaggat for
behovet/nyttan av denna funktion 1 dver tio ar. Hon kan dven svara mer pd den ekonomiska
analysen. En uppfoljning av hur ofta KiB aktiverats, till vad, vad den kostade och till vilken
nytta kommer att goras inom ett halvér. Utvirderingen ska redovisas pd CSG senare 1 4r.

Anna fortydligade ockséd ansvarsfragan mot andra organisationen vid storre hdandelser. Enligt
lag har den som har ansvaret for verksamheten ocksa ansvar for kommunikationen.
Liansstyrelsen har ett samordningsansvar nér en hdndelse berdr flera verksamheter, men

de svarar inte pa detaljer och har inte heller ansvar for respektive verksamhet.

3. Information och dialog - Lonekartlaggning 2018

Arbetsgivaren informerade att 16nekartliggning 2018 nu ar slutférd och rapport dr under
upptryckning. Utvirdering av processen kommer som vanligt att géras via beroérda
arbetsgrupper.

Lennart Johansson, Vision, lyfte 6nskemal om att gora om viktningen, dé& det var ett tag
sedan. Arbetsgivaren dterkommer i den fragan.

2(6)



Sida3avé

4. Information och dialog - Rekrytering av Regiondirektor och

Halso- och sjukvardsdirektor

Mikaela Waltersson, Regionstyrelsens ordforande informerade om att de rekommenderar
Martin Engstrém, nuvarande forvaltningschef Hallands sjukhus, till tjdnsten som hélso- och
sjukvardsdirektor. Darav kommer rekrytering av ny forvaltningschef behdva paborjas.

Mikaela berittade vidare att de inte var riktigt ndjda med kandidaterna till regiondirektdr,
varfor de fatt gora ett varv till. Hon beskrev vidare att vakanserna har bidragit till att hon fétt
storre insikt 1 verksamheterna och ser mycket nytta av det. Hon ser ocksa att regionkontoret
och forvaltningarna behover komma nérmare varandra. Regionstyrelsen ser att Jorgen Preuss
har gjort ett mycket gott jobb under tiden som tf regiondirektdr och regionstyrelsen dnskar nu
att han tilltrdder som ny regiondirektor. De fackliga representanterna ska bjudas in till mote
med Jorgen Preuss under kommande vecka for att kunna fa svar pa de frdgor de har kring
honom som person och infor rollen som regiondirektor.

Erbjuds Jorgen darefter tjansten dr det en regional utvecklingsdirektdr som istéllet behdver
rekryteras.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, lyfte att de har inga synpunkter pa forslag till
regiondirektdr, men att Martin Engstrom har varit véldigt osynlig i organisationen, de &r inte
ndjda med hans track-record. Dérfor anser de att det bor finnas ndgon béttre hédlso- och
sjukvérdsdirektor. Med forutséttningen att tilltrddande regiondirektor ar internrekryterad
onskar Hallands lékarférening dessutom en extern kandidat som hélso- och sjukvardsdirektor.

Mikaela Waltersson bemotte Hallands ldakarforenings synpunkter med att hon har varit pa
HoS i flera ar och lastar inte Martin Engstrom for underskottet, Férvaltningen har strukturellt
jobbat ner underskotten. Hon dr medveten om att man inte ser honom som synlig, men
podngterar att han har varit synlig mot politiken, och att de ser honom som en klok person.
Han kan sjukvérd pa ett helt annat sitt 4n Jorgen kan. Mikaela &r 6vertygad om att hans
egenskaper ar vildigt lampliga.

Mikaela Waltersson meddelade ocksé att &ven om politiken ar enig i vad de tycker om forslag
till regiondirektor, dr de véldigt intresserade av fackens asikt och beslut kommer inte att fattas
forran efter att de haft mojlighet att tréffa Jorgen och komma med eventuella synpunkter efter
det motet.

Motesdeltagarna hade sedan mojlighet att stilla frigor kring andra drenden direkt till
regionstyrelsens ordforande.

Anders Jonsson, Hallands ldkarférening undrade om Mikaela anser att sjukvéarden i Halland &r
underfinansierad. Mikaela tyckte inte det och det ska inte bli ndgot underskott i ar.

Gorel Stoltz, Kommunal, beskrev att Halland har l4gst antal vardplatser i hela Sverige och
undrade hur Mikaela ser pa det. Mikaela bemétte fragan med att det &r tufft for bade oss och
Kommunerna just nu, bl a med Calici. Kommunerna har svért att rekrytera. Det dr en oro dven
for regionen, da vi forflyttar en del av vart uppdrag.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening frigade 4ven om Mikaela tycker att dldrereformen 1
borjan av 90-talet var bra. Regionen skulle ju kunna ha haft kvar ansvaret for dldrevérden.
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Mikaela svarade att hon inte har funderat pd den. Det dr klart det 4r en utmaning. Vi far inte
fler huvud f6r att vi organiserar oss annorlunda, bara att vi har olika huvudman.

Lennart Johansson, Vision lyfte att regionen ska frimja jimstélldhet. Att kvinnor i samhéllet i
stort inte fir 16n for 8 timmars arbete och att Region Halland &r en jéttestor arbetsplats for
kvinnor. Vision ser inte att regionen gor nagot for att komma at jamstélldhet i den aspekten, vi
tillsdtter inte ndgra loner {or detta.

Mikaela bemétte Vision med att ja, 1oneskillnaden &r storst i Halland mm och det &r inte OK.
T ex borjar man pa vissa arbetsplatser pd HS 06:45, vilket paverkar fordldraskapet med
forskolan. Det kan vi dndra pa, ge bittre forutséttningar. Vi kommer att jobba med bl a dessa
fragor under mandatperioden. Vi ser att kvinnor fastnar i dktenskap pga ekonomiska skal -
misshandel mm. Finns inte s& manga jobb for hogutbildade kvinnor 1 Halland. Vi har
jatteutmaningar. Vi kommer att delta i modellregionerprojektet under aret dér vi ocksa
jobbar for ett mer jamstélld Halland.

Magnus Lonn, Ledarna, undrade hur Mikaela ser du pa chefens forutséttningar. Det omsitts
en hel del chefer och flera gér in 1 viggen. Det kapas chefsled, man far fler medarbetare under
sig (ndrsjukvarden). Lonemassigt satsas det inte alls, flera medarbetare har hogre 16n én sin
chef. Ber man som chef om att fa anstéllda funktioner som avlastar chefen - administratorer,
far man nej till att ldgga pengar extra pengar till det och att chef inte heller ska ta det ur sin
budget, for da finns det inte tillrdckligt till verksamhetens drift. Han menar vidare att chef inte
rent tidsmissigt heller har forutsittningarna for att genomfora fordndringar mm under den tid
som dr tillsagd.

Margot Kamruddin, Vardforbundet, instimmer med bilden Ledarna beskriver for chefer,
oavsett om deras medlemmar &r kvar i vardforbundet eller inte efter tjanstebyte.

Mikaela har uppfattat problematiken och informerade om att hela chefsskapet kommer att
undersdkas vidare.

Lennart Johansson, Vision, patalade dven att de har 4ven behov av den nirvarande chefen. Ser
man alla sina anstillda, dr pé plats, vinner man mycket i de kostnader som inte syns annars.

Dragica Grahovac, SACO, lyfte att SACOs bild ar att medarbetare torstar efter att chefer
saknar resurser runt om, samt att resurserna tar for mycket plats (smichefer). Nar jag fir en
chefspost fér jag inte tillrdckligt med kompetensutbildning direkt vid start 1 vad det innebar
det att vara chef i Region Halland. Man ska bara 16sa alla problem direkt. D4 finns ett stort
behov av stod och de delegerar mandat for att 6verleva, som de sedan inte kan ta

tillbaka. Onskar ett krav pa utbildning i samverkansavtal, arbetsriitt mm direkt, inte "néir man
hinner".

Margot Kamruddin, Vardforbundet, inflikade att de far inspel frdn medlemmar att dven
erfarna chefer inte far vara chefer for bl a vissa HR-funktioner, vilket inte dr OK.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, jag jobbar i Kungsbacka som dr en kostnadseffektiv
verksamhet, bl a beroende pa hur man organiserar verksamheten med en dagkirurgi. Bygg upp
en dagkirurgi i 6vriga verksamheter sé stors de inte av akuta operationer och blir en mer
effektiv verksambhet.
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5. Information och dialog - Regionservice verksamhet
Torbjorn Svanberg, forvaltningschef Regionservice, beskrev de storre forandringar och
arbeten som gjorts pa forvaltningen under 2018.

Torbjorn beréttade 4ven om vart forvaltningen ar pa vig de ndrmaste aren, dess malbild.

Han lagger stor vikt vid att f med sig alla i ett gemensamt forhallningssétt - att se sin del i
hela systemet, inte bara sin titel, for att forverkliga forvaltningens verksamhetsidé - Vi KAN
SEE (samarbete, enkelhet och engagemang) for malbilden Vérdeskapande partner inom stod
och service. Du ska kunna vara stolt 6ver ditt jobb, du 4r en del av Region Halland, dvs du gar
inte och stidar utan du &r en forutsittning for god vard. Hur far man da med sig
medarbetarna? Torbjorn tinker gora en filmserie under aret, som ska koras pa APT eller
liknande. Kommer dven finnas pa intranitet.

Torbjorn beréttade hur han ser pa att 70 medarbetare pa RGS upplever att de har blivit utsatta
for krinkande sarbehandling under 2018 enligt medarbetarundersdkningen. Han berittade vad
de gor och att de kommer att folja upp aktiviteter och resultatet av dem via Stratsys
manadsvis. Ess i rockdrmen = goda exempel lyfts via film frén de som har nollresultat.

Dragica Grahovac, SACO, onskar att det hir synliggors i1 protokollet med anledning av att de
tycker det dr jittebra. Att redovisning och manadsvis uppfoljning gors 1 Stratsys ser de gérna
som en 16sning for alla verksamheter i Region Halland. SACOs medlemmar upplever i
huvudsak att det ar kollegor pa annan forvaltning som star for krankningarna, vilket forsvarar
atgdrderna.

Magnus Lonn, Ledarna: lyfte forslag pa att inom RGS borde medarbetare kanske uppfatta
andra forvaltningars medarbetare som kund i medarbetarundersokningen, for att tydliggora
om det dr en néra kollega eller annan kollega som jag upplever ha krinkt mig.

Lennart Johansson, Vision, patalade att man behdver vél inte alltid utga fran enkdten, man kan
vél prata om hur vi upplever laget i allmidnhet dnda.

Margot Kamruddin, Vardforbundet, padpekade att det &r en kulturfrdga som alla forvaltningar
behdver jobba med. Alla 1 teamet oavsett fran vilken avdelning eller forvaltning méste har
respekt for varandra.

Stolta och engagerade medarbetare - Torbjorn formedlade dven vikten av att inte skjuta
budbdraren. T ex finns det en dverenskommelse nu om standardiserade tjénster fran RGS. Har
géller det att inte medarbetare far pahopp for ev dndrad leverans, utan att det lyfts till
forvaltningsledningen pa samtliga forvaltningarna, dé de star bakom beslutet. RGS erbjuder
att hjélpa till att kommunicera besluten, komma med ut i verksamheterna och fora dialog.
RGS tror pa forankring som kommunikationsmedel och jobbar mycket for det. Onskar dven
CSGs stod 1 fordndringen till standardiserade tjdnster.

Anders Jonsson, Hallands lékarforening , framholl att mycket av detta handlar om
kommunikation, att kommunicera bakgrund och syfte for att undvika missforstdnd. Han lyfte
ocksa vikten av att inse sin egen roll och betydelse och att Hallands l&dkarforening tror

pa grundtanken att ingjuta glddje och motivation om att man ar en kugge i maskineriet.

Lennart Johansson, Vision, lyfte att det r en stor skillnad mellan vara forvaltningar, som
mycket beror pd att man historiskt haft en budgetstrid. Nu dr det minga gamla hundar man
ska ldra sig sitta igen.
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6. Information och dialog - Karensavdraget

Anne Sj6lin, avdelningschef Gemensam Administrativ Service, GAS, beskrev bakgrund och
syfte med fordndringen frén karensdag till karensavdrag. Hon beskrev vidare hur
karensavdraget fungerar.

Forandringen borjar gilla 190101, nya tabeller fran systemleverantor 28/1, vilket innebér att
ritt 16n inte kan hanteras med januarilonen, utan korrigeringar kommer att behdva goras 1
februarilonen.

Lennart Johansson, Vision lyfte nskemédl om att ett meddelande om dessa korrigeringar gors
nu i januaris l16nebesked. Anne ska kolla om det &r mdjligt. Information om fordndringen har
gétt ut pa intranitet och via alla chefer.

Anne fortydligade innebdrden genom att ga igenom négra berdkningsexempel.

Anne fortydligade att karensavdraget kan aldrig vara hogre én sjuklonen. Karensavdraget
paverkas fortfarande av antalet dagar i ménaden, dvs hogre karensavdrag i februari som dr en
kort manad. Of6rindrade regler 1 vrigt kring sjuklon, t ex timavlonade maste ha anstédllning
pa minst 14 dagar for att beréttigas sjuklon och jour och beredskap péverkas inte mer &n
tidigare heller.

Dialog kring timavlonad personal med manadschema fordes. Allmént anser arbetsgivaren att
sadana scheman inte bor laggas.

7. Information och dialog - Calici forekommer pa Varbergs sjukhus
Kommunal har uppmérksammat att Calici forekommer i1 verksamheten och onskar lyfta fraga
kring karensavdrag for personal som insjuknar 1 samband med kohortvard.

Gorel Stoltz, Kommunal, beskrev bakgrunden till frigan och undrade hur Region Halland goér
med karens 1 nuliget.

Joachim Bjornklev, uppmuntrade férbunden att komma in med ett yrkande, som arbetsgivaren
kan ta stillning till.

Lennart Johansson, Vision framforde att svagheten med att forbunden ska komma in med
formella yrkanden ar att da ska olika instanser komma in med yrkande och sé tar det lang tid.
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Region Halland

Kommunikator i beredskap

« Syftet ar att 6ka Region Hallands krishanteringsformaga.
« Budgeterat for 2019 pa sakerhetsavdelningen i likhet med
TiB.

« Medverkan i funktionen bygger pa frivillighet.
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Region Halland

Funktionsbeskrivning

* KiB utses av kommunikationsdirektor

« Beredskap veckovis — byte mandag morgon
* Aktiveras av TIB

* Nabar inom 10 minuter

« Borja arbeta inom 30 minuter

« Vara pa plats i centrala Halmstad inom 90 minuter
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Region Halland

Ersattning och tidrapportering

« Ersattning utgar for tid utanfor ordinarie arbetstid (17-08 +
helger)

« Ersattning enligt avtal; Allmanna bestammelser §22

 Beredskapsersattningen registreras enligt schema

* Arbetad tid under beredskap tidrapporteras i PS

sjalvservice
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Region Halland

Kompetenskrav

* Anstalld som kommunikator/kommunikationsstrateg

 God kannedom om Region Halland

 Kunskap om krisorganisationen och stabsmetodik

« Kunna sammanfatta en handelse, malgruppsanpassa
texter

 Mediehantering och pressutskick

* Publicera i Region Hallands kanaler
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Tidplan

(var/sommar - forarbete av funktionsansvarig)

30 nov. - informationsmote

[ dec. - deadline, intresseanmalan

14 dec. - besked om funktionens sammansattning och

beraknad start

2019 - funktionen igang

maij/juni - uppfoljning och utvardering




Kravs samordnare for funktionen

Beredskap for ofta

Ojamn fordelning storhelger

Plotsliga avhopp paverkar schema

Omfattande kravstallning

For fa dvningar

Ny funktion som maste samverka med TiB

Blir uppringd i fel fragor, av fel personer

Krav pa installelsetid exkluderande

samordnare utsedd, som tillsammans med
kommunikationsdirektor startar upp funktionen.
Gemensam yta i Teams.

Atta personer schemalagda pa rull

Samordnare som schemalagger har i ansvar att
fora statistik och fordela jamt

En dmsesidig uppsagning pa tre manader
faststalls i Overenskommelsen som tecknas

Den uppfattas som rimlig dver tid. Utbildningsplan
laggs for att kompetenshdja forsta aret och
darefter [dbpande efter behov.

KiB prioriteras i kommande planerade ovningar.
Egna ovningar planeras in.

Gemensamma moten planeras in, kontakt varje
vecka vid overlamningar.

KiB aktiveras enbart av TiB. Tydliga rutiner vem
som gor vad tas fram. Ej pressjour.

Forandrade krav — det viktiga ar nar man borjar
arbeta, inte var.



1(4)
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

2018-11-29
version 4.0

Funktionsbeskrivning — Kommunikator i beredskap

Det ar viktigt for Region Halland att kunna hantera en kris nar som helst under
dygnets alla timmar. Darfor finns i Region Halland funktionen Kommunikator i
beredskap, KiB.

Kommunikator i beredskap, KiB, ska rotera mellan ett antal utsedda
kommunikationsstrateger/kommunikatérer i Region Halland. Vid tjanstgoring har KiB
beredskap dygnet runt under en vecka i taget, enligt ett forbestamt rullande schema.
Efter en veckas beredskap, sker 6verlamning till nasta KiB som tar 6ver
beredskapen.

Kompetenskrav — kunskap och utbildning
Kommunikator i beredskap ska ha féljande kompetens:

e Ha anstallning som kommunikatdor/kommunikationsstrateg i Region Halland

e Ha god kdannedom om Region Hallands organisation och krisorganisation

e Kunna hantera kommunikationsbehov och malgruppsanpassa

e Ha mycket god férmaga att uttrycka sig i tal och skrift

e Ha mycket god samarbetsférmaga

¢ Kunna ge media grundlaggande information och vid behov vagleda till ratt
talesperson

¢ Kunna hantera Region Hallands pressmeddelandetjanst (Apsis/MyNewsdesk
/motsvarande), kunna skicka ut pressinformation

e Kunna publicera pa intranat/extranat, regionhalland.se, 1177.se
(motsvarande)

e Kunna publicera i WIS (MSBs webbaserade informationssystem)

e Kunna publicera i lampliga sociala medier, t ex Facebook, Twitter, Instagram

¢ Kunna hantera mobiltelefon/Rakel

e Veta hur man ordnar ett telefonmdéte

e Kunskap om olika typer av VMA

e Veta hur eventuellt behov av VMA ska hanteras

e Kunna gora enklare filmer med mobilen och kunna publicera dessa pa
regionens webbplatser.
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e Kunna utvardera kommunikationsinsats efter avslutad handelse

e Vara uppdaterad pa samarbetsplatsen Kriskommunikation

e Inga i Region Hallands kriskommunikatorsnatverk

e Ha access in till Regionkontoret dygnet runt (passagekort/SITHS-kort/nyckel)
e Kanna till hur man larmar av/pa Regionkontoret, S6dra vagen 9.

e Ha dvergripande kunskap om kommunal och statlig forvaltning

e Ha genomgatt utbildning i Stabsmetodik

e Ha genomgatt MSBs kurs i Kriskommunikation

e Ha genomgatt grundlaggande Rakel-utbildning

Tjanstgoring

KiB har beredskap en vecka per person (vanligtvis), aret runt. Beredskapen omfattar
icke kontorstid, det vill saga 17.00-08.00 mandag till fredag och dygnets alla timmar
fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 08.00. Under veckan med beredskap ska
kommunikatoren tjanstgora pa ordinarie tjanst 08:00-17:00 och vara nabar for TiB
aven denna tid. Forst efter ordinarie arbetstid galler ersattning for Jour/Beredskap.
Under beredskapen ska KiB vara nabar pa mobil/Rakel inom 10 minuter, borja
hantera handelsen inom 30 minuter och kunna ta sig till centrala Halmstad inom 90
minuter.

Beredskapstiden ska i mojligaste man vara férlagd samtidig med Tjansteman i
beredskap (TiB). Vid dverlamning ansvarar avlamnande KiB for att ge en lagesbild till
tiltradande KiB.

Vid planerad ledighet ordnar berord KiB sjalv ersattare genom byte med en kollega
och meddelar vaxeln och berérd TiB om bytet. Vid oférutsedd franvaro och sjukdom
ordnas ersattare i samverkan med funktionsansvarig.

Overlimning

Kommunikator i beredskap lamnar 6ver till nasta KiB mandagar kl 08:00. Avgaende
KiB ska da ge pagaende KiB lagesrapport, "senaste nytt”.

Efter 6verlamningen ska motringning ske, sa att avgaende KiB konstaterar att
pagaende KiB ar igang och tar emot samtal.

Avstamning ska aven ske mellan pagaende TIB och KiB.

Tidrapportering och ersattning for Jour/Beredskap
Tidrapportering ska ske i PS Sjalvservice. Den fasta beredskapsersattningen
schemalaggs. Ersattning utgar for tid utanfér ordinarie arbetstid.
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Beredskap/Joursersattning galler, enligt avtal Allmanna bestammelser (AB) § 22.
(Arbetstiden regleras enligt det lokala avtalet Veckovila 95.)

Nar KiB aktiveras maste arbetad tid registreras i PS Sjalvservice. Minsta tid som
registreras ar 30 minuter.

Loggbok
Loggbok ska foras. Samtliga arenden ska dokumenteras, sa att de gar att folja upp.

IT-behorighet
Kommunikator i beredskap ska ha behorighet till samtliga system som KiBen kan
behova agera i:

e Intranat, extranat, 1177.se, regionhalland.se, Office365

e Region Hallands krisdagbok

e WIS
e Sociala medier (Region Hallands) — Facebook, Twitter, Instagram
o UpKeeper

¢ KiB-dagbok och TiB-dagbok

Utrustning
e Mobil- / Rakel-telefon
e Barbar dator med laddare
o 3G/4G-kort till datorn
e Ska kunna nyttja Rakel-mobil vid behov
e Passerkort/SITHS motsv till Regionkontoret

Samordnande uppdrag

En person far uppdraget att vara samordnare for det veckovisa KiB-schemat. Denne
person ser aven till att televaxeln och beredskapsplaneraren har tillgang till aktuellt
KiB-veckoschema. KiB-veckoschemat ska alltid vara tillgangligt for samtliga KiB:ar,
sa var och en kan se hur planeringen ser ut.

En person far uppdraget att vara sammankallande for KiB:arna och se till att KiB-
moten for avstamning och utveckling sker minst 4 ganger om aret.




4(4)

Kommunikationsdirektoren utser KiB
Det ar kommunikationsdirektoren som utser och beslutar om antal KiB. Utsedd
person skriver pa en éverenskommelse dar tre manaders uppsagningstid regleras.

Bakgrund:

Region Halland har skyldighet att kunna agera vid kris eller extraordinar handelse,
enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (Lagen om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, LEH).
2006:544).
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Region Halland

LONEKARTLAGGNING
2018

I syfte att upptiicka, dtgirda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och miin.

Loneléige 2018-05-31



Sammanfattning

Diskrimineringslagen stéller krav pa att Region Halland som arbetsgivare varje ar
ska kartldgga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och man med lika eller
likvardigt arbete. Syftet dr att upptécka, dtgarda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Lonekartliggningen omfattar 8 322 tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare
med den befattning och 16n som géillde 31 maj 2018. 2018 &rs lonekartldggning,
som dr den attonde i raden, bygger pa ett systematiserat arbetssétt med ett
frageformulér, varderingar av lika och likvérdiga grupper och viktning av faktorer.
Lonekartliggningssystemet som anvinds dr Sysarb, som i forsta hand anvénder sig
av perspektiven marknad — individ — arbete for kartldggningsarbetet.

Region Halland har lagt en grupp till handlingsplan for justering av 16neskillnad
mellan kvinnor och min med lika arbete. Mellan grupper med likvérdigt arbete
finns en grupp, Ingen;jor fastigheter, dir en medarbetares 16n avviker frén likvirdiga
medarbetare och som inte kan forklaras med konsneutralt argument. Det finns inte
nagon osaklig 16neskillnad mellan kvinnodominerat arbete och arbete som inte ar
kvinnodominerat, dir arbetet som inte dr kvinnodominerat dr ldgre varderat men har
en hogre medellon.

For att lyckas i arbetet med att upptécka, atgirda och forebygga osakliga
l16neskillnader mellan kvinnor och mén &r det av stor vikt att 1onekartlaggningen &r
en naturlig och dterkommande del av den arliga 16nedversynen. Vidare ér det viktigt
att vid all I6neséttning vara uppmérksam sé att osakliga 16neskillnader inte uppstar.

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Bitr regiondirektor Personaldirektor
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Innehallsférteckning
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Inledning

Vad ér en Iénekartlaggning?
Lonekartldggningen dr en del av Region Hallands aktiva atgirder enligt

diskrimineringslagen och innebar ett forebyggande och frimjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter.

I 16nekartldggningen kartldgger och analyserar Region Halland varje &r eventuella
l6neskillnader mellan kvinnor och méin som utfor lika eller likvardigt arbete.
Arbetet ska ske 1 samverkan med fackliga organisationer. Syftet dr att upptécka,
atgirda och forhindra osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Om osakliga 16neskillnader identifieras ska en handlingsplan for jimstéllda 16ner
presenteras och dtgdrderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Regionstyrelsens arbetsutskott dr uppdragsgivare for 1onekartliggningen och fattar
beslut om eventuella atgérder i samband med kartléggningen.

En lonekartlaggning ska omfatta analys utifran
o lika arbete
e likvardigt arbete
e hogre vérderat och ldgre lonesatt kvinnodominerat arbete.

Lénekartlaggningen och individuell Ibneséttning

De centrala I6neavtalen anger att 16n ska grundas pa arbetets svérighets- och
ansvarsgrad samt medarbetarens sitt att utfora arbetet, det vill sdga medarbetarnas
prestation under aret. Lonekartldggningens uppgift ér att viardera arbetsuppgifternas
krav for grunduppdraget i respektive befattning och inte individerna. Det finns
ddrmed ingen motséttning mellan individuell 16nesdttning och lonekartlaggning.

Lonen bestar av
e arbetsuppgifternas krav
e marknadsfaktorer
e individfaktorer.

I 16nekartldggningen dr det arbetsuppgifterna som varderas. Vid analys av
eventuella 16neskillnader bedomer arbetsgivaren om det finns konsneutrala
marknadsaspekter, bakgrundsfaktorer eller individuella aspekter till de pévisade
loneskillnaderna. Dér sddana inte finns ska loneskillnaderna réttas till.
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Kort information om underlaget for 2018 ars lonekartlaggning

I 16nekartldggningen ingér bade tillsvidare- och visstidsanstdllda medarbetare, totalt
8 322 personer. I de fall ddr medarbetarna har ett vikariat med en vilande
tillsvidareanstéllning (tjdnstledig fran tillsvidareanstillningen) finns bara vikariatet
med i underlaget. I underlaget ingér 16n som &r framtagen den 31 maj 2018.
Regiondirektdr och forvaltningschefer ingér inte i I6nekartléggningen.

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for I6nebildning i Halland

Landstingsstyrelsens arbetsutskott faststillde 5 februari 2008 arbetsgivarpolitiska
riktlinjer for l16nebildning som anger den langsiktiga 16nepolitiska inriktningen for
arbetsgivaren. Denna riktlinje géller fortfarande och kan appliceras pa nuvarande
organisation, det vill siga Region Halland.

I den arbetspolitiska riktlinjen for 16nebildning star det bland annat:
”Lonebildningen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av
verksamhetens produktivitet och kvalitet. En god kunskap om rddande 16nestruktur
ar en forutsattning for att 1onebildningen ska kunna ske i ett sammanhang. Loner
ska vara individuella och differentierade. Den enskildes ansvar, kompetens samt
bidrag till maluppfyllelse och verksamhetsutveckling, ska avspeglas i
l6neséttningen.”

Lonepolitiken ska skapa forutséttningar bade for att rekrytera och behélla personal.
Lonesittning ér ett instrument for att styra verksamheten mot dess mal och ér
dérmed en prioriterad chefsuppgift.

Lénesattning av chefer
Region Halland har en decentraliserad modell for beslutsfattande dir majoriteten av
forvaltningarna har hogst tre ledningsnivéer:

e Forvaltningsniva

e Verksamhetshetsniva

e Avdelningsnivé eller motsvarande

Pé ledningsnivéerna verksamhet och avdelning eller motsvarande tillimpas normalt
tidsbegransat chefsforordnande med en grundanstillning i botten. Denna modell
innebdr samtidigt att chefloneséttningen utgar fran grundanstéllningen, varfor en
chef som i grundprofessionen ér ldkare 16nesétts annorlunda dn en chef som ér
sjukskoterska i grundprofessionen.

Lon vid tidsbegrédnsat chefskap pé ledningsnivéerna verksamhet och avdelning eller
motsvarande utgar som en totallon.

Vid étergéng till grundanstéllning — inom hela Region Halland — utgér normalt 16n i
denna anstéllning utifran 90:e percentilen i regionens senaste lonestatistik.
Jamforelse sker med 16nenivén vid den blivande arbetsplatsen.
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Vid en sammanlagd uppdragstid som chef pé atta ar eller mer bibehélles i
normalfallet 70 procent av skillnaden mellan den totallon som har utgétt under
chefsforordnandet och den 16n som é&r aktuell vid atergang till grundanstéllningen.!

Sarskilda anstallningsvillkor

Region Halland ska enligt diskrimineringslagen &ven kartldgga och analysera om
det finns andra bestimmelser eller praxis om léner och andra anstédllningsvillkor
som kan paverka 16n som inte dr konsneutral. Innehéllet i det centrala
kollektivavtalet AB (allminna bestimmelser) som géller for Region Halland
bedoms vara kdnsneutralt.

Region Halland har foljande tilldggspunkter som kan paverka 16n och sarskilda
ersittningar och som bedéms vara konsneutrala:
e Hantering av 16n 1 samband med tidsbegréansat chefskap (se ovan).
o Lokala kollektivavtal om ersittningar vid
- beredskap
- beordrad jour/beredskap med kort varsel
- tjanstgdring utanfor sévil ordinarie arbetstid som jour- och
beredskap
- ténstgoring under vakanssituation
- annat arbetstidsmatt for nattarbete for intensivvardssjukskoterskor,
HSH
- beredskapsersittning for tandlékare, tandskdterskor och
tandhygienister med flera
- disputation.
- forhojda [l lersittningar for sjukskoterskor m.fl. och
underskoterskor m.fl.
- annat arbetsmatt for nattarbetande sjukskoterskor m.fl.
- annat arbetsmatt for sjukskdterskor vid akutmottagningarna.

o Loneviéxling (till forstirkt tjinstepension, privat sjukvird, miljobil och cykel som
personalforman).

'”Lon vid tidsbegréansat chefskap”
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Metod och vilka delar som ingar i I6nekartlaggningen

Lénekartlaggningens olika steg

Lonekartlaggningens olika steg dr att

1. definiera faktorer for virdering och vikta dessa, det vill séga faststélla
faktorernas inbordes relation

2. faststélla grupper (befattningar) vars arbetsuppgifter ér lika eller i huvudsak
lika

3. viérdera samtliga grupper

4. analysera lika arbeten

5. analysera likvdrdiga arbeten, inklusive hogre varderade kvinnodominerade
arbete med ldgre medellon

6. uppritta handlingsplan for jamstillda I6ner, om osakliga I6neskillnader
identifierats.

Lénekartlaggningens genomférande

Nér den forsta 16nekartlaggningen skulle genomforas bildades en arbetsgrupp for
detta arbete. I arbetsgruppen ingér representanter inom HR-omrédet fran nagra
forvaltningar. Arbetsgruppen har vint sig till de verksamhets-/avdelningschefer for
respektive grupp som de har behovt hjalp med att vérdera.

12018 érs lonekartlaggning har Region Halland tagit hjélp av konsult frén Sysarb
som har lett processen med analysarbetet och rapportarbetet. De har dven med hjilp
av arbetsgruppen haft dialog med facklig referensgrupp.

Den fackliga referensgruppen, som utsetts av centrala samverkansgruppens fackliga
representanter, har varit delaktig i lonekartldggningsprocessen.

IT-stéd

For att genomf6ra 16nekartliggningen har Region Halland valt IT-verktyget Sysarb
som anvander marknad, individ och arbete som grundldggande perspektiv for
analyserna. Verktyget underlittar arbetet med virdering av yrkesgrupper, analys av
lika och likvardiga grupper, skapande av handlingsplan och presentation av
lonekartlaggningen.

Lika arbete

Forsta steget i lonekartldggningen har varit att identifiera vilka befattningar som
utfor lika eller 1 huvudsak lika arbetsuppgifter. Detta har gjorts genom att anvédnda
AID (arbetsidentifikation), en central partsgemensam ¢verenskommelse fran den 1
januari 2008, som grund for yrkesindelningen, det vill sdga gruppindelning.
Etiketten i AID beskriver arbetsomrédet. Varje medarbetare har en etikett och de
som har samma etikett har bildat en grupp. I l6nekartldggningen finns 126 grupper.
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Definition av faktorer for védrdering av likvérdigt arbete
For att bedoma vilka arbeten som ér likvérdiga ska arbetsuppgifternas krav bedomas
och viktas. Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren utgé frn foljande fyra
faktorer:

e Kunskap och fardigheter

e Ansvar

e Anstrdngning

e Arbetsforhdllanden

Faktorerna ska definieras och utifran dessa faktorer skapas ett viarderingsformulér.

Region Hallands viktning av faktor for vardering av likvardigt arbete

Regionstyrelsens presidium (2010-06-10) har faststéllt viktning av faktorer for
vérdering av likvérdigt arbete, vilka fortfarande géller. Viktning innebar att
faktorerna fér olika tyngd beroende pa vad som anses vara mest vasentligt for
respektive befattning.

Region Hallands viktning
Krav pé kunskap och fardigheter 54 %

Krav pé ansvarstagande 36 %
Krav pé anstringning 6 %
Krav pé arbetsforhdllande 4 %

I viktningen har det tagits hinsyn till att Region Halland 4r en kunskapsintensiv
organisation, att det i ménga yrken stills stora krav och att det ar viktigt for
regionen som arbetsgivare att signalera virdet av ansvarstagande i organisationen.
Darfor ar krav pd kunskap och fardigheter och krav pa ansvar viktat hogre én krav
pa anstringning och arbetsforhallanden.

Vidare har arbetsgivaren viktat varje friga inom de ovanstidende fyra faktorerna.
Viktningen av fragorna framgar i beskrivningen av fragorna nedan.

Varderingsformular

Ett varderingsformuldr har tagits fram for att kunna gora en vérdering av
arbetsuppgifternas krav och svarighetsgrad. Varje grupp (befattning eller flera olika
befattningar) har vérderats genom att ta stéllning till de frdgor som finns i
véarderingsformuléret, som &dr anpassat till Regionens verksambhet.

Virderingsformuléret dr uppbyggt kring diskrimineringslagens faktorer: kunskap
och fardigheter, ansvar, anstringning och arbetsforhéllanden. Varderingsformularet
bestar av 12 fragor som dr fordelade under de fyra ndmnda faktorerna. De flesta
frdgorna har 5 svarsalternativ. Grupperna far poéng utifran virderingen for samtliga
fragor 1 varderingsformuléret. I ett intervall om 12 poédng skapas grupper som ér att
betrakta som likvirdiga grupper.
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Virderingsformuléret innehéller foljande fragor inom varje faktor:

Kunskap och firdigheter:

Arbetsuppgifternas krav pa teoretisk utbildning 20 poang
Arbetsuppgifternas krav pa vidareutbildning 6 poédng
Arbetsuppgifternas krav pa kompetensutveckling 5 poing
Arbetsuppgifternas krav pa arbetslivs-/yrkeserfarenhet 3 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa sociala fardigheter 10 podng
Arbetsuppgifternas krav pa problemlosning 10 podng
Ansvarstagande

Arbetsuppgifternas krav pa verksamhetsansvar 9 poing
Arbetsuppgifternas krav pa budget-/resultatansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa personal-/arbetsmiljéansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa patient-/kundansvar 9 poéng
Anstringning

Psykiska péfrestningar 6 poidng
Arbetsforhiallanden

Fysiska risker i arbetsmiljon 4 poéng

Virderingsformuléret bifogas till Ionekartldggningen, bilaga 1.

Gruppindelning

Utgangspunkten for gruppindelning har varit AID (arbetsidentifikation). Samtliga
befattningar har en etikett som beskriver arbetsomrddet och varje etikett bildar en
grupp.

Om det i ndgon grupp gar att sdrskilja yrken som har annan utbildning eller om
yrkena markant skiljer sig fran varandra i en etikett, har arbetsgivaren i vissa fall
valt att dela dessa grupper. I ar har vi inte sett behov av att dela pé nagra grupper.
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Analys av Ioneskillnader — lika arbeten

Overgripande statistik

Nedan presenteras nyckeltal fran l6nekartlaggningen och analysen. For fullstindig
dokumentation som innehdller ingdende l6nedata av samtliga i 16nekartldggningen,
se diagram och tabeller for 16nekartlaggningen.

Om man delar regionens samtliga kvinnors medellon med ménnens medellon fér
man fram en faktor pa 76% vilket &r en forbéttring med 0,4 procentenheter jamfort
med 2017 érs 16nekartldggning.

Totalt antal medarbetare 8322
Varav kvinnor 6 636 79,7 %
Varav mdn 1 686 20,3 %
Kvinnors medellon i procent av ménnens medellon 76 %
Lika arbete
Antal grupper om lika arbete 126
Antal grupper med bade kvinnor och mdn 95 75,4 %
Grupper ddr mdn tjdnar mer dn kvinnor 47 37,3 %
Grupper ddr kvinnor tjidnar mer dn mdn 47 37.3 %

D00 Daloo mabicga ol 1oooosil Caio

I diagrammet 1 bilaga 2, Analys lika arbete och tabellen i bilaga 3, Analys for
likvdrdiga arbeten presenteras lIoneanalysen for respektive arbete 1
16nekartliggningen. Aven om forklaringarna kan vara kortfattade har
loneséttningen for respektive gruppering av medarbetare analyserats djupare utifran
de Ioneskillnader och de l6nestrukturer som finns mellan kvinnor och méin. Det
finns ett antal forklaringar som aterkommer ofta i analysen. Dessa har
sammanfattats i nedanstdende punkter.

Erfarenhetens paverkan

Regionens lokala 16nebildning bygger numera pa individuell l6neséttning, dar 16nen
som helhet, inte bara loneutvecklingen, ses som ett styrmedel kopplat till prestation
och uppnadda resultat. Dock finns det kvar en del historik i nuvarande l6nestruktur.
I regionen, likvdl som pa svensk arbetsmarknad i sin helhet, &r erfarenhet
fortfarande en stor paverkansfaktor vid 16neséttning.

For att sdkerstilla likabehandling mellan kvinnor och mén utreder vi om
medarbetare med likvardig erfarenhet har likvirdiga lonenivaer. Om det skiljer sig
at vad géller loner for medarbetare med lika erfarenhet fordjupas analysen vidare
utifran medarbetarnas prestationer och virdeskapande aktiviteter.

9



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Lonekartliggning 2018

Lon fran tidigare befattning

Det finns flera 16neskillnader som forklaras av att medarbetare vid byte av
befattning har fétt behilla tidigare 16neniva. I analysen anvénds 16n frén tidigare
befattning som en saklig forklaring till 16neskillnader.

Prestationens paverkan

Bedomning av medarbetares prestationer och dess maluppfyllelse utgor grunden for
individuell l6nesdttning. I de fall arbetsgruppen har uppmairksammat att fler av
samma kon har pavisat sirskilt hog respektive lag 16n 1 grupper av lika arbete, har
detta lett till mer fordjupad analys pa individniva géillande chefers 16neséttning
utifrdn medarbetares prestationer. Dér inget annat sdgs dr dirfor sddana
l16neskillnader sakligt grundade.

Sammanfattning av analys lika arbete

De l6neskillnader som inte har kunnat forklaras med sakliga argument har lagts till
handlingsplan for jdmstéllda loner. [Arets lonekartliggning géller det en
arbetsgruppl Ingenjor fastigheter.

Analys av Ioneskillnader — likvardiga arbeten

Analysen av loneskillnaderna mellan likvardiga arbeten ska ske mellan
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade grupper. I denna analys ingér dven
analys av 16neskillnader mellan hogre varderade kvinnodominerade arbeten med
lagre medellon och icke kvinnodominerade arbeten som ar ldgre virderade men dér
gruppen har en hogre medellon. Samma typ av jamforelser gors for bada
analysgrupperna.

En kvinnodominerad grupp bestér enligt DO (diskrimineringsombudsmannen) av
mer dn 60 % kvinnor. En icke kvinnodominerad grupp bestar av mindre &n 40 %
kvinnor.

Loneskillnader som ir till nackdel for de kvinnodominerade grupperna ska kunna
forklaras med konsneutrala argument. Osakliga 16neskillnader ska atgérdas.

Overgripande statistik

I regionen finns det 83 stycken kvinnodominerade arbeten, det vill sdga arbeten dir
mer dn 60 % av medarbetarna dr kvinnor. Av dessa har 75 arbeten tagits med i
analysen av loneskillnader mellan likvérdiga arbeten. Detta beror pa att de har lagre
l6nenivaer dn likvardiga, eller lagre viarderade, icke kvinnodominerade arbeten (se
bilaga 3, Tabeller for likvirdiga arbeten).

Det finns 43 icke kvinnodominerade arbeten i Ionekartlaggningen. Av dessa

aterfinns 32 1 analysen d& de har hogre 16n dn ett eller fler icke kvinnodominerade
arbeten som dr lika eller hogre vérderat.

10
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Aterkommande férklaringar i analysen
Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till I6neskillnader mellan
likvardiga kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena. Dessa redovisas

ocksa i bilaga 3.

I kolumnen for M (marknad) géller hinvisning till nedanstdende generella
forklaring for marknadens paverkan.

I kolumn I (individ) géller hdnvisning till de generella nedanstdende forklaringar dér
det ar fa medarbetare eller skillnader i erfarenhet mellan likvérdiga arbeten.

Kolumnen for A (arbete) anvinds om man i analysarbetet konstaterar att
l6neskillnaderna forklaras av stora skillnader i arbetsuppgifterna eller att man i
processen kring arbetsvdrdering har missat aspekter som paverkar arbetets

svarighetsgrad. Denna kolumn har inte anvénts da det i analysen inte haft en
paverkan mellan likvérdiga arbeten.

MARKNAD

INDIVID

A ARBETE

Marknadens paverkan (M)

Det finns flera faktorer som paverkar mojligheten for arbetsgivaren att rekrytera och
behalla medarbetare. En faktor dr den lokala 16nebildningen och regionens
16nestruktur i forhallande till omvérlden. Arbetsgivaren maste forhélla sig till
16neldget hos andra arbetsgivare i ndromradet for att sékerstilla
kompetensforsorjningen.

Eftersom marknaden péverkar loneséttningen lika for kvinnor och mén i
konkurrensutsatta arbeten bedoms marknadens paverkan pa 16n vara ett sakligt
argument for l6neséttning i analysen.

For 25 av de 32 icke kvinnodominerade arbetena i analysen finns en alternativ

arbetsmarknad som paverkar 16nelidget — frimst inom tekniska arbeten men ocksa
inom vissa stabsfunktioner och yrken med teknisk kompetens.
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Arbeten med marknad som forklaring till 16nesittningen

Bibliotekarie — 451015

Cytodiagnostiker - 208014

Fordonsforare - 521014

Handliggare, ekonomi - 151011

Hantverkare - 521013

Ingenjor, annan - 502090

Ingenjor, drift - 502014

Ingenjor, fastigheter - 502013

Ingenjor, hélso- och sjukvard - 502016

Jurist - 151018

Kulturarbete - 451012

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C
Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C
Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B
Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B
Ledning, teknisk arb verksamhetsnivé - 105010B
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C
Lérare gymnasium, allmédnna &mnen - 401012
Park-/tradgardsarbete - 521018
Sjukhusfysiker - 208010

Systemutvecklare - 502010

Tekniker, annan (helpdesk)

Tekniker, drift - 503012

Tekniker, hélso- och sjukvérd - 503014
Tekniker, IT — 503010

Dessutom péverkar marknaden l6nerelationer mellan chefer; 7 av de 17
chefsgrupperna ar icke kvinnodominerade arbeten vilka jaimfors med andra
chefsgrupper. De 16neskillnaderna vi ser idag beror i huvudsak pa grundbefattning
och marknadspaverkan pa densamma. Dessa loneskillnader beror alltsa inte pa kon.

Icke kvinnodominerade arbeten med chefsuppdrag

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C

Ledning, ekonom 1:a linjen - 101011C

Ledning, ekonomi verksamhetsniva - 101011B
Ledning, skola verksamhetsnivé - 104010B
Ledning, tandvard verksamhetsniva - 102510B
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 105010B
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C
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Paverkan av Individuell I6nesattning (1)

Det finns skillnader mellan grupper som utgdrs av fa medarbetare dér de ska
jamforas mot ett stort kollektiv.

I arbetet med likabehandling finns en utmaning néir det géller 16nesattning av
grupper med fé individer. En forklaring till 16neldget for sma yrkesgrupper ér den
sarbarhet som uppstér i en organisation dir endast ett fital har en sérskild
kompetens. Medarbetare som arbetar med dessa uppdrag dr ofta rekryterade utifran
sin specialistkompetens, vilket paverkar 16neséttningen, ofta bade vid ingdngslon
och vid 16nedversyn.

Enskilda medarbetares 16ner far dessutom mycket stdrre paverkan pa hela gruppens
16nebild i smé grupper. Finns det en medarbetare med bibehallen 16n fran tidigare
befattning i en liten grupp ger det stor paverkan pd medellonen for gruppen.

Da storleken pd gruppens sammansittning bedoms paverka loneséttningen lika for
kvinnor som for mén bedoms detta som ett sakligt argument for lonesattning 1
analysen.

Det finns dessutom skillnader 1 erfarenhet mellan grupper. Detta kan 1 vissa fall leda
till att mellan jaimforbara individer mellan grupperna ér loneskillnaderna inom
spridningen for individuell 16nesattning.

14 av de 32 icke kvinnodominerade arbetena har inte marknad som forklaring till
loneséttningen. Dessa grupper har analyserats och loneskillnaderna har forklarats av

den individuella 16nesattningen.

Arbeten med forklaring baserat pa den individuella l1onesittningen

Ambulanssjukskdterska - 206013
Arkivarie - 151019

Bitradesarbete, annat - 207090
Cytodiagnostiker - 208014
Fordonsforare - 521014
Fritidspedagog - 402011
Forradsarbete - 651013
Handlédggare, ekonomi - 151011
Jurist - 151018

Lantbruksarbete - 521019

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C
Léarare gymnasium, allmidnna dmnen - 401012
Sjukhustysiker - 208010
Vaktmastare - 521015
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Paverkan av Arbetets svarighetsgrad (A)

Det finns flera faktorer som paverkar svérighetsgraden i ett arbete. I samband med
arbetsvirderingsprocessen kan arbetsgruppen missa en aspekt for ett enskilt arbete
och detta kan upptickas 1 samband med analysarbetet. Det ska leda till att arbetet
laggs till handlingsplan for att justeras 1 arbetsvérderingen eller indelning 1 arbeten
infor kommande I6nekartliggning.

I Region Halland har vi inga arbeten till handlingsplan pd grund av detta.

Sammanfattning av analys likvérdigt arbete
Samtliga I6neskillnader mellan likvérdiga kvinnodominerade och icke
kvinnodominerade arbeten bedoms som sakliga och beror ¢j pé kon.

Handlingsplan

Handlingsplan ska utarbetas for att dtgdrda om det finns osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och mén som har lika eller likvérdiga arbeten. Handlingsplanen ska
innehalla de atgirder som ska vidtas for att atgirda osakliga l6neskillnader,
kostnader for dessa, tidplan for arbetet, samt hur uppf6ljning ska ske.

Regionstyrelsens arbetsutskott kommer att faststilla handlingsplanen.
I drets 106nekartldggning har det framkommit osaklig 16neskillnad for en kvinna 1

relation till likvardig man inom gruppen Ingenjor fastigheter. Hennes 16n kommer
att justeras med 2000 kr, vilket tas inom verksamhetens budget.
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Region Halland Lonekartliaggning 2018
Bilaga 1 Varderingsformular

Kunskap och fardigheter

Region Halland &r en kunskapsintensiv organisation och det stills stora krav i
manga av yrkena i var verksamhet. Verksamheterna utmaérker sig genom hoga krav
pa kunskap, erfarenhet, problemldsning och sjilvstéindighet. Under denna faktor
vérderas teoretisk utbildning, teoretisk vidareutbildning, kompetensutveckling,
arbetslivs-/yrkeserfarenhet, sociala fardigheter och problemldsning.

Teoretisk grundutbildning

Bedomning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk grundutbildning och
som arbetet kridver. Niviplaceringen grundas pé den utbildningsniva som normalt
krévs.

Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet
staller krav | stdller krav | stéller krav | stdller krav | stéller krav | stéller krav
pa hogst pa efter- pa pa pa pa
gymnasie- | gymnasial | hogskole- | hogskole- | hogskole- | hogskole-
utbildning | utbildning | utbildning | utbildning | utbildning | utbildning
(minst (minst (minst (minst
180hp) 240hp) 300hp) 330hp)

Vidareutbildning

Bedomning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk vidareutbildning och
som arbetet krdver. Niviplaceringen grundas pé den utbildningsniva som normalt
krévs.

Ingen <=14ér > 1ér >=3 &r >=5 ér

vidareutbildning

Kompetensutveckling

Bedomning av de krav pd kompetensutveckling som arbetet stiller, att halla
kunskapen aktuell och folja med i det senaste inom sitt yrkesomrade.

Arbetet stéller krav
pa kompetens-
utveckling som
exempelvis sker
vid arbetsplats-
traffar samt enstaka
kursdagar

Mellanniva

Arbetet stiller
medelhoga krav pé
kompetens-
utveckling

Mellanniva

Arbetet stéller
mycket hoga
krav pé
kompetens-
utveckling
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Arbetslivs-/yrkeserfarenhet

Bedomning av den arbetslivs- eller yrkeserfarenhet som arbetet kréver for att
anstélld ska kunna utfoéra de arbetsuppgifter som normalt gors inom befattningen.
Faktorn bedomer krav pa arbetslivs- eller yrkeserfarenhet vid anstéllningstillféllet.

Arbetet stiller
inga sérskilda
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenh
et

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;=1ar

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>1ar

Arbetet stiller
krav pé
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>2 ar

Arbetet stiller
mycket stora
krav
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>5ar

Sociala fardigheter
Bedomning av krav som arbetet stéller pa sociala fardigheter: att kunna 6verfora
och att motta information samt formaga att samarbeta, att forsta och mota olika
slags manniskor i olika sammanhang, att kunna forstd olika kulturer, service till
kunder, uppdragsgivare, allménhet med flera.

Arbetet
stéller krav
pa sociala
fardigheter

Mellanniva

Arbetet stiller
medelstora krav pé
sociala fardigheter —
antingen genom att
kraven &r stora nir det
géller nagon fardighet
eller genom att kraven
ar medelstora nér det
giller flera fardigheter.

Mellanniva
(stora
krav)

Arbetet stéller
mycket stora
krav pa flera
sociala
fardigheter

Problemlosningsformaga
Beddmning gors av vilka fardigheter som krévs for att 16sa problem. Hinsyn tas till
variationer av problem som kan uppsta och vilken typ av 16sning som krévs.

Problemen kan rora méanniskor, fakta, teorier, foremal, foreteelser.

Har bedoms graden av handlingsfrihet, kraven pé flexibilitet och
forandringsformaga, utférande av arbetsuppgifter inom vitt skilda
verksamhetsomraden, fardigheten att vélja mellan olika handlingsalternativ,
skapande av nagot nytt eller att kombinera saker som redan finns pé ett nytt sitt.
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Arbetet stiller
krav pé
problemlosning
som kriver enkla
och entydiga
16sningar. Den
information som
behovs ar
lattatkomlig och
lattillgénglig. For
att 16sa
problemen krévs
att man viljer en
16sning frén ett
antal kénda
tillvigagéngssitt.

Mellan-
niva

Arbetet stéller
medelstora krav
pa
problemldsning.
Arbetet kraver
bearbetning av
information fran
olika kallor for
att 10sa
uppkomna
problem och for
att fatta beslut
om en atgérd.
Det finns flera
mojliga 1osningar
att vélja mellan
men de foljer vél
kdnda metoder
och rutiner. Vid
ovanligare
problem maéste
atgirder och
beslut diskuteras
och forankras
hos 6verordnad.

Mellan-
niva

Arbetet stéiller
mycket stora krav pé
problemlosning.
Arbetet kraver
analyser av teorier
och/eller metoder.
Problemen ar
varierade och
invecklade och kraver
kreativa l9sningar.
Arbetet kraver
kvalificerad
kunskapsinhdmtning.
Den anstidllda maste
vaga samman
komplicerade data for
att bedoma mojliga
konsekvenser.

Ansvar

Det ar viktigt for arbetsgivaren att signalera vérdet av ansvar i organisationen.
Region Hallands medarbetare har idag stort ansvar vad géller den externa och
interna kvaliteten: att informera och kommunicera till patienter, anhdriga, andra
medarbetare med flera. Kvalitets-, ekonomi och personalansvar ar viktigt for att
kunna bedriva en effektiv verksamhet. Under faktorn ansvarstagande vérderas tva
fragor for samtliga medarbetare: verksamhetsansvar och ansvar for ménniskor och
tva frdgor som endast beror chefer: ansvar for resultat/budget och ansvar for

personal/arbetsmiljo.

Verksamhetsansvar
Faktorn bedomer ansvar for kvalitet, planering och utveckling av hela eller del av
en verksamhet eller ett projekt — med eller utan arbetsledande funktion. I ansvaret
for kvalitet ingér ansvar mot tredje man, internt och/eller externt eller andra
personer som dr beroende av verksamheten. Arbetet kan dven innefatta ett
kvalitetsansvar mot chef, och egenkontroll i sin arbetsutévning. I ansvar for
planering kan ingé att kartlagga behov, formulera mél och planer f6r nuvarande och
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framtida verksamhet, gora prioriteringar, planera projekt/insatser, gora en budget,
skaffa ansvar for utveckling kan ingd att skapa eller fordndra verksamheter, bevaka
omvirlden, driva projekt, anpassa och driva verksamheten mot malet.

Arbetet stéller
krav pé ansvar
som innebdr att
arbetet utfors
enligt
organisationens
normer och
rutiner.

Mellanniva

Arbetet stiller | Mellanniva | Arbetet stiller krav
krav pa pa formellt ansvar
ansvar for del for hela

av verksamheten.
verksamheten Arbetsuppgifterna
dar ansvaret innebar ett

ar betydande ansvar
sjalvstandigt. for att paverka och

utforma de tjanster
som utfors och de
normer, rutiner och
riktlinjer som styr
organisationen mot
verksamhetens mal.

Resultat-/budgetansvar
Bedomning av formellt ansvar for budget och resultat.

Inget formellt | Ekonomiskt Ekonomiskt Ekonomiskt

krav pé ansvarstagande | ansvarstagande | ansvarstagande pa
ekonomiskt pa pa verksamhetsomradesniva.
ansvarstagande. | avdelningsniva. | verksamhetsniva.

Personal-/arbetsmiljoansvar

Bedomning av arbetsledaransvar som att leda och fordela arbetet, bedoma andras
arbete, anstilla och avveckla personal, ansvara for att personalens kompetens
kommer till sin rétt och utvecklas, informera sin personal, och ansvara for den
fysiska och psykiska arbetsmiljon.

Inget formellt Ansvar for Ansvar for Ansvar for personal

krav pa ansvar for | personal personal och och arbetsmiljo-

personal och och arbetsmiljé- | arbetsmiljo- arbetsuppgifter pa

arbetsmiljo- arbetsuppgifter | arbetsuppgifter pd | verksamhetsomrade

arbetsuppgifter. pa verksamhetsniva. | sniva.
avdelningsniva.
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Patient-/kundansvar

Bedomning av ansvar for patienters och kunders hilsa, vilbefinnande, sédkerhet och
utveckling ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Ansvaret innebér dven att
hantera individrelaterad sekretessbelagd information. Det kan innebéra att ansvara
for sakerhet, underhall och bevarande av kinslig information som berdr individer.
Det kan ocksa innebéra en individuell och sjdlvstindig bedomning av andras behov
och/eller ett beslut om begrinsning av insatserna. Myndighetsutdvning bedoms
ocksa under faktorn.

Anmaérkning 1: Arbetsledarens ansvar for anstélld personal bedoms under faktorn
”Personal-/arbetsmiljoansvar”.

Anmaérkning 2: I var organisation betyder kund nérstdende, annan personal och
andra intressenter.

Ansvar for Mellan- | Arbetet innebér ett | Mellan- | Arbetet innebér ett
andras hilsa, | niva medelstort ansvar niva mycket stort ansvar
sidkerhet, (méttliga | for andras hélsa, (stora for andras hélsa,
utveckling krav) sakerhet, utveckling | krav) sakerhet, utveckling
och och/eller och/eller
vilbefinnande vilbefinnande. vilbefinnande.
ar begransat Arbetet kan Situationer som kan
till normal innebéra att uppsta ér av svéra
hénsyn och sjalvstandigt eller livshotande slag
omtanke. bedoma och och/eller kraver
tillgodose behov hos snabba eller
andra, eller att omfattande
paverka andra stdllningstaganden.
manniskors hélsa, Insatserna kan
sakerhet, utveckling medfora mycket stor
och/eller paverkan pa
vélbefinnande individer/grupper.
genom att inom
ramen folja regler,
anvisningar eller
program.

Anstrdngning

Att arbeta i Region Halland idag kriver nya arbetssétt, stindig anpassning och
forandring, tillgdnglighet och ofta ett hogt tempo. Faktorn bedomer den psykiska
anstringning som den anstillda utsétts for 1 arbetet.
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Psykiska forhallanden

Bedomning av den psykiska anstringningen som den anstdllda utsitts for i arbetet.
Till psykisk anstrangning rdknas ocksd emotionell anstrangning. Vidare ingar krav
som stills pa koncentration, arbeten dar fa arbetsuppgifter ingar och dir den
anstéllda inte sjélv kan planera sitt arbete, att den anstdllda stdndigt méste vara
ndbar som kan medfora en bundenhet i arbetet, krav pé sténdig fordndring eller
utveckling och anpassning i arbetet, pafrestande kontakter med ménniskor, att
utséttas for hot och véld, motstridiga arbetskrav eller arbete under tidspress.

Arbetet Mellanniva Arbetet Mellanniva Arbetet
innebér lag (mattlig innebér (hog innebér
forekomst av | forekomst) medelhog forekomst) mycket hog
psykiska forekomst av forekomst.
pafrestningar. psykiska
pafrestningar.
Arbetsférhallande

I Region Halland forekommer det arbeten som kréver fysisk anstrdngning.
Forekommer det ofta fysisk anstrdngning &r detta en arbetsmiljofraga och ska
atgédrdas av arbetsgivaren. Faktorn bedomer krav pé att arbeta i obekvédma och
anstringande arbetsstillningar.

Fysiska forhallanden

Bedomning av krav pé arbete i obekvéma och anstringande arbetsstéllningar ska
ske. Den fysiska anstringning som sinnesorganen utsétts for vid vissa typer av
arbetsuppgifter bedoms ocksé. Vidare bedoms arbetstyngd, den anspanning som
fordras vid precisionsarbeten, arbeten med upprepade sma muskelrorelser eller
ensidiga rorelsemonster och graden av péfrestning vid arbete i obekvima och
anstringande arbetsstillningar.

Arbetet stéller | Mellanniva Arbetet stéller | Mellanniva Arbetet stéller
laga krav pad | (mattliga medelstora (stora krav) mycket stora
fysisk krav) krav pé fysisk krav pd en
anstringning. anstringning. eller flera
fysiska
anstringningar
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Innehallsforteckning Analys, lika arbete, Bilaga 2 . Reglon }‘-,llvallan d

Administrator, annan - 152090 23 Ingen;jor, hilso- och sjukvard - 502016 69
Administrator, ekonomi - 152011 24 Instrukt6r/handledare - 403013 70
Administratér, information - 152013 25 IVA-sjukskéterska - 206015 71
Administratér, IT - 152014 26 Jurist - 151018 72
Administrator, personal - 152012 27 Klinisk lektor/omvardnad - 402090 73
Administrator, vard - 152018 28 Kock - 601010 74
Administrator, dvergripande verksamhet - 152010 29 Kulturarbete - 451012 75
Ambulanssjukskéterska - 206013 30 Kurator - 352010 76
Ambulanssjukviérdare - 207016 31 Laboratoriearbete, annat - 208090 77
Andra specialiteter inom hélso- och sjukvérd - 208015 32 Laboratoriebitride - 208016 78
Anestesisjukskoterska - 206010 33 Lantbruksarbete - 521019 79
Arbetsterapeut - 301010 34 Ledning, annan 1:a linjen - 109090C 80
Arkivarie - 151019 35 Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B 81
Audionom - 301015 36 Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C 82
Barnmorska, mottagning/radgivning - 205011 37 Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B 83
Barnmorska, vardavdelning - 205010 38 Ledning, hilso sjukv 1:a linjen - 102010C 84
Barnskoéterska - 207015 39 Ledning, hilso sjukv verksamhetsniva - 102010B 85
Behandlingsassistent/socialpedagog - 351015 40 Ledning, information forsta linjen 101013C 86
Bibliotekarie - 451015 41 Ledning, information verksamhetsniva - 101013B 87
Biomedicinsk analytiker - 208013 42 Ledning, IT verksamhetsniva 88
Bitridesarbete, annat - 207090 43 Ledning, kok 1:a linjen - 106010C 89
Cytodiagnostiker - 208014 44 Ledning, personal 1:a linjen - 101012C 90
Dietist - 301018 45 Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B 91
Distriktslékare/Specialist allmdnmedicin - 201011 46 Ledning, stad 1:a linjen - 106510C 92
Distriktssjukskoterska - 206011 47 Ledning, tandvard 1:a linjen - 102510C 93
Dévtolk/teckensprakstolk - 301017 48 Ledning, tandvard. Verksamhetsniva - 102510B 94
Elevassistent - 403016 49 Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 105010B 95
Fordonsforare - 521014 50 Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C 96
Fotvardsspecialist - 207017 51 Logoped - 301014 97
Fritidsledare - 452011 52 Lokalvardare/stadare - 651010 98
Fritidspedagog - 402011 53 Lékare ¢j legitimerad, allméntjanstgoring - 204010 99
Forradsarbete - 651013 54 Likare ej legitimerad, annan - 204090 100
Forskollérare - 402010 55 Léakare legitimerad, ST - 203010 101
Handléggare, annan - 151090 56 Likare, legitimerad, annan - 203090 102
Handlaggare, ekonomi - 151011 57 Lérare gymnasium, allmédnna dmnen - 401012 103
Handldggare, information - 151013 58 Lérare, folkhogskola - 401015 104
Handlaggare, IT - 151014 59 Lirare, praktiska/estetiska amnen - 401014 105
Handléggare, miljofragor - 151017 60 Maltidspersonal - 601012 106
Handlaggare, personal/loner - 151012 61 Obduktionstekniker - 208012 107
Handléggare, upphandling - 151015 62 Operationssjukskoterska - 206016 108
Handldggare, dvergripande verksamhetsplanering - 151010 63 Park-/tradgérdsarbete - 521018 109
Hantverkare - 521013 64 Psykiatrisjukskoterska - 206012 110
Hjélpmedelskonsulent - 301020 65 Psykolog - 204510 111
Ingenjor, annan - 502090 66 PTP-psykolog - 204511 112
Ingenjor, drift - 502014 67 Receptionist, telefonist - 152017 113
Ingenjor, fastigheter - 502013 68 Rehab och forebygg arbete - 301090 114
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Innehallsforteckning Analys, lika arbete, Bilaga 2

Rontgensjukskoterska - 206510
Sjukgymnast - 301011
Sjukgymnastikbitrade - 301013
Sjukhusfysiker - 208010

Sjukhuskemist - 208010

Sjukskoterska, annan - 206090
Sjukskdoterska, annan specialistinriktning - 206021
Sjukskoterska, barn - 206018
Sjukskaterska, specialfunktion - 206023
Skolskéoterska - 206019

Skotare, mottagning - 207018

Skotare, vardavdelning - 207019
Specialistlakare -202010
Specialisttandldkare - 251011
Specialpedagog - 401017

Studie- och yrkesvigledare - 403014

Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
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Syn-, horsel- och talpedagog - 301016
Systemutvecklare - 502010
Tandhygienist - 252011

Tandldkare under specialiseringstjénstgoring - 251013

Tandldkare, allméntandvard - 251010
Tandskéterska - 252010

Tandtekniker - 252012
Tandvardsarbete, annat - 252090
Tekniker, annan (helpdesk)

Tekniker, drift - 503012

Tekniker, hilso- och sjukvard - 503014
Tekniker, IT - 503010

Underskoterska, habilitering - 207012
Underskéoterska, mottagning - 207014
Underskoterska, vérd/specialavdelning - 207013
Vaktmastare - 521015

Overlikare -201010

BAST

. Regi‘dh Halland

132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148



Analys, Lika arbete | Administrator, annan - 152090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon
Kvinnor Mé&n Totalt S0k
[ ]
Antal 137 7 144 35k
Andel 95,1 % 4,9 %
32.5k
Medelalder 48 Ar 53Ar 49 Ar o °
o,
Medelanstaliningstid 15 Ar 16Ar  15Ar 0 . g oot 8 . 8
° ® ° o® 8o
Lén % (K/M) 105,8 % - cet o0 $ 008, %, e,
® [ 1] * % ) 29
Minlén 20500 20800 20500 o . o "% & o 0 .E. L
25k ° %
10:e percentilen 23800 20800 23800 oo Tl eg T ge g eer
[ ] o P PY
Medianlén 26450 25500 26350 = o .
e
Medellon 26450 24993 26379 S0k ° ¢
90:e percentilen 29 500 27500 29500
17.5k
Maxlén 35 800 27500 35800 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Koén
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
grundprofession. Lonelaget for 1dgst betalda medarbetare 35k ¢
forklaras av anpassade arbetsuppgifter.
3235l
[
30k o. 8. s . ¢° o° ° °
‘ ° ge ® 0 .0 e
27.5k : - 5 .8.. ° 0.3 ~ ..0 ° .
(0 ° o ® o ¢ ®
25K ... ® ° o (] ®
g ° Y 34 e
.. s ([} 0... L]
oo ©°
22.5k '
° . .
20k e
175l
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Administrator, ekonomi - 152011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

30
88,2 %
47 Ar
13 Ar

24 350
25200
25950
26 182
28 050
28 100

Man

4

11,8 %
35 Ar
1Ar

24 000
24 000
25725
25338
25900
25900

Totalt

34

45 Ar

11 Ar
103,3 %
24 000
24 850
25 875
26 082
28 050
28 100

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

f\lder/Lén/Kén
29k

28k

27k

°
26k ° ~ LI
®
o %o o e °
e °
25k
°
°
24k &
23k
30 40 50
® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
29k
28k ° ® e
®
27k ® °
- ° °
26k g o A
[ ] t S
o ©
25k
°
=}
°
24k *
23k
0 10 20 30
® Kvinna ¢ Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

60

40



Analys, Lika arbete | Administrator, information - 152013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
38 Ar
6 Ar

27 300
27 300
27 300
27 300
27 300
27 300

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

38 Ar
6 Ar

27 300
27 300
27 300
27 300
27 300
27 300

AIder/Lén/Kén

27 300

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

27 300

® Kvinna

25

38

¢ Man

¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | Administrator, O - 152014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

5

71,4 %
55 Ar
27 Ar

25500
25500
29 500
30720
42 000
42 000

Man

2

28,6 %
34 Ar
1 Ar

35 000
35 000
38 500
38 500
42 000
42 000

Totalt

49 Ar

19 Ar

79,8 %
25500
25 500
29 800
32 943
42 000
42 000

Loneskillnader forklaras av skillnader i uppdragets art och

tyngd.

f\lder/Lén/Kén
45k

42.5k
40k
37.5k
35k &
32.5k
30k
27.5k
25k

22.5k
40

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

45k
42.5k

40k
37.5k

35k *
32.5k

30k Y
245k

25k

22.5k

® Kvinna

26

50

¢ Man

¢ Man

30

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

60

40



Analys, Lika ar Administrator, personal - 152012
alys, Lika arbete | Administrator, personal - 1520 S TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 34k
Antal 23 2 25
Andel 92 % 8% 32k '
Medelalder 50 Ar 42 Ar 49 Ar
Medelanstallningstid 14 Ar 0 Ar 13 Ar 30k
L6n % (KIM) 100,8 % ¢
Minlén 24900 26500 24900 - o .0 .,
10:e percentilen 26500 26500 26500 ‘. . . o ¢
. o, L ° e o o ®
Medianlén 27 000 27 150 27 000 e
Medellén 27354 27150 27338 ¢
e
90:e percentilen 28 250 27 800 28 250
24k
MaxIon 32 000 27 800 32000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
34k
Loneskillnaderna forklaras till viss del av skillnader i prestation
och erfarenhet. Loneskillnaden till hdgst betald medarbetare
kommer att minska under kommande ar. - .
30k
o
28k ¢ e ~ ]
° ° °
;. ° . ° ®
26k
[ ]
®
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man

27



Analys, Lika arbete | Administrator, Bard - 152018 \\?? E:é'ivg;]"ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 40k .
Antal 518 1 519
Andel 99,8 % 0,2 %
35k .
Medelalder 48 Ar 31 Ar 48 Ar .
Medelanstallningstid 16 Ar 4 Ar 16 Ar [ . : > .
° .. o
Lén % (K/M) 109,5 % ok oo, . 0.0:'. . ' .
Minlon 22 200 24 300 22200 .’ ". "
. ° 0..‘!"': .‘ 3 .
10:e percentilen 23 700 24300 23700 | . ' '
® “'03. o '!
Medianlon 26700 24300 26700 ek 8,8 °s .z.
T *l. 'ﬂ 8 C
Medellén 26 599 24 300 26594 ° :.l‘. oo’
90:e percentilen 29 400 24 300 29400
20k
Maxlon 39 100 24 300 39100 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/L6n/Kén
40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. ®
35k .
®
[ ] ° . °
[ @
S o e ® .... °®
° o0
20k :0. ° :..:o ® o'o’.’z.. ! o' ® % e s e
(] ... (1)
0
o8 ®og N
25k .'.:i‘ % 0‘ 0.3' ® o0 go ‘ °

0 10 20 30 40

20k

® Kvinna ¢ Man
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{?g;g/belka arbete | Administrator, o0ergripande Derksamhet - kg“d‘{;ﬁ”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 40k
Antal 25 4 29 37.5k ©
®
Andel 86,2 % 13,8 % -
K
Medelalder 53 Ar 42 Ar 52 Ar ° .. ®
Y [ ]
Medelanstallningstid 26 Ar 4 Ar 23 Ar I8k ¢
[ ]
Lon % (K/M) 105,7 % 30k ° . o
® ®
Minlén 25 400 23050 23050 . A e o
.SK ® *
10:e percentilen 26 450 23050 25500 °
[} [}
Medianlén 29 300 28800 29300 2K
Medellén 30 172 28 538 29947 o
90:e percentilen 33 900 33500 33900
20k
Maxlon 38 000 33500 38000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Koén
40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
37.5k ®
[ ]
35k
* =~ [ ] L4
32.5k %% ¢
) ® ¢
<*
30k b4 . .
: ~ °® (1)
275k o °
{ ]
25k ° S
*
22.5k
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ambulanssjukskoterska - 206013 IBQZAQEVSPEATISEINzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Man Totalt 50k
Antal 54 108 162
Andel 333% 667 % 45k . *
Medelalder 38 Ar 43 Ar 41 Ar
Medelanstallningstid 9 Ar 13 Ar 12 Ar 40k ~
Lon % (K/IM) 95,1 % “ * . :‘ & .
L 4
Minlén 26 900 26400 26 400 - R . ,,.5"‘.. $: 2 .. ¢
‘e 3": ‘3“0“’ s’ $ e g
10:e percentilen 28600 30000 29000 oged 3 238%8 !. $ o8t »
03" °* I 'S
Medianlon 33 200 34100 33600 8,0 he S
30k 0;; . ®
Medellon 32 307 33989 33428 s '.. e o ® o
® * ®
90:e percentilen 35 200 37200 36 200 ¢ *
25k
Maxlén 36 500 45400 45400 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av skillnad i erfarenhet, kompetens
samt individuell I6nesattning utifran prestation. Lonelaget for
de hogst betalda medarbetarna forklaras av tidigare chef eller &k . .
utokade arbetsuppgifter och ansvar utifran
specialistkompetens. Loneldget for lagst betalda medarbetare
forklaras av avsaknad av adekvat specialutbildning. ;
40 *
L4 . *
: o’ . LR N ik
35K Y e e R RI *
; $a.° o . * * o0 MO RS S
;.z'. .’.‘ 0“" L4 *
® o o
* * *
30k e, ° .
‘ %00, ® °
* *
* ... °
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ambulanssjuklardare - 207016 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 37.5k
Antal 10 38 48 *
35k
Andel 20,8 % 79,2 %
Medelalder 54 Ar 56 Ar 56 Ar
32.5k A
Medelanstallningstid 7 Ar 29 Ar 24 Ar
Lon % (K/M) 98,6 % 30k
*
Minlon 24 800 24400 24 400 ¢ * *3
10:e percentilen 25500 25800 25600 27.5k .; . :’I ,..z‘{.
Medianlon 26 600 27200 27 100 . *e ¢ *
* [} * o
Medelldn 27080 27468 27388 =k .
90:e percentilen 32 300 28900 28900
22.5k
Maxlén 32 300 35500 35500 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. Lagst betalda medarbetare har uppdrag som .
bussforare. 0 6gst betalda medarbetare har utékat ansvar. 35k
325k °
30k
h .
o o o0 ¢
275k %@ SR oRee
< ;o * ** 2 $.° .
: " . * *
25k °
*
22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Andra specialiteter inom halso- och sjukard -

208015

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

19
70,4 %
41 Ar
5 Ar

33 400
33 400
37 800
39 200
46 200
51700

Man

8

29,6 %
50 Ar
8 Ar

33 300
33 300
42 650
45 906
60 150
60 150

Totalt

27

44 Ar
6 Ar
85,4 %
33 300
33400
37 900
41 187
51 700
60 150

Loneskillnaderna forklaras av skillnader uppdragets art och
tyngd samt av erfarenhet. 0 6gst betalda medarbetare ar
epidemiologer och har docenturer.

;\Ider/Lén/Kén
65k

60k *
55k
50k
[ ]
45k
°
e
40k o L2
°
° °

e o ® oo

35k °
[ X J &
30k
30 40 50

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
65k

60k &

55k

50k

45k

40k *
°

35k

30k

o
o

20

® Kvinna ¢ Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

0

60

30



Analys, Lika arbete | Anestesisjukskdterska - 206010 EQZAQEVSPF\ATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 50k
[ ]
Antal 77 25 102
Andel 75,5 % 24,5 %
45k
Medelalder 51 Ar 48 Ar 50 Ar
Medelanstallningstid 24 Ar 17 Ar 22 Ar
Lon % (K/M) 101,8 % 40k ~ °
- ° o of° ®
Minlén 31 300 32000 31300 o°
e * o °g° 0 ° °
10:e percentilen 32 000 32100 32100 ’.'. .3 o . 3 o0
Al 35k ¢ e ey ‘e o L ¢
Medianlén 35900 35600 35800 e o °% .
. ¢« 8
Medellén 35768 35128 35611 . * $ o
® %00 ‘ ()
90:e percentilen 38 800 37200 38000 ® °
30k
Maxlon 48 200 38000 48200 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lonen for
host betalda medarbetare forklaras av bibehallen [6n fran ®
tidigare befattning.
45k
40k ° PS
- o 3 ] °
° e o ® .o * o4 °
o o . s v * R
S ¢ eg e, . o *8 .
35k ° : . :. . o® oo e °
& LI * o ] LIPS
... : ( X} ° o
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Arbetsterapeut - 301010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 95 3 98
Andel 96,9 % 3.1%
Medelalder 45 Ar 38 Ar 45 Ar
Medelanstallningstid 13 Ar 8 Ar 13 Ar
Lon % (K/M) 86,4 %
Minlon 27 500 27500 27 500
10:e percentilen 28 400 27 500 28 300
Medianlon 31100 29700 31100
Medellén 31108 36 000 31258
90:e percentilen 33 600 50800 33600
Maxlon 35 800 50800 50 800

Analys

Loneskillnaderna forklaras av att hogst betalda man har
kvarstaende 16n fran tidigare befattning Imedarbetaren ar
utldnad for annat uppdrag hos annan arbetsgivarell

34

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

,&Ider/Lén/Kbn

55k

50k

45k

40k

35k

30k

25k

30 40 50 60

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon

55k

50k

45k

40k

35k

30k

25k

.
° °
® ® ® ®
® ® o o
: $e e® 2 %0 o oo e
P:: . o’ .'o o 00° o4 o° °
0g.0 e 0 o 0 o
H P9 3
8 %
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Arkilarie - 151019 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt
Antal 1 1 2
Andel 50 % 50 %
Medelalder 59 Ar 60 Ar 60 Ar
Medelanstallningstid 30 Ar 8 Ar 19 Ar
Lon % (K/M) 100,0 % 34100 ® 3
Minl6n 34100 34100 34100
10:e percentilen 34 100 34100 34100
Medianlon 34100 34100 34100
Medellén 34100 34100 34100
90:e percentilen 34 100 34100 34100
Maxlén 34100 34100 34100 59 59.25 59.5 59.75 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon

thgen I6neskillnad mellan kénen.

34100 e [ ]

10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Audionom -301015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 38k
Antal 27 2 29 26k .
Andel 93,1 % 6,9 %
Medelalder 42 Ar 31Ar 41 Ar = . . o o
[ ]
Medelanstallningstid 5Ar 2 Ar 5Ar . ° .
6n 9 ) ° 0o, @ ° G
Lén % (K/M) 115,6 % O .
o 8 o
Minlén 26100 26700 26100 ek . )
10:e percentilen 26 700 26700 26 700 . ¢
Medianlén 31200 26700 30800 ¢
* [ ®
Medellon 30 870 26700 30583 26k o
90:e percentilen 33 500 26 700 33500
24k
MaxIon 35700 26700 35700 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
38k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
36k o
34k
e [ ]
32k . .
30k - :
& .
[ ]
28k
[
[ X )
26k ®
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Darnmorska, mottagning/radgilning - 205011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

94

100 %
51 Ar
19 Ar

31 400
32 800
35750
36 240
40 600
45100

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

94

51 Ar
19 Ar

31 400
32 800
35750
36 240
40 600
45100

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.
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,&Ider/Lén/Kén

47.5k
45k
°
° °
42.5k
°
40k
®
°
37.5k o0 o,
o )
° (XY}
| o, e® o
35k ) 5 L !
¢ %
..o § °
325k g0 ® o o
°
°
30k
40 50
® Kvinna 4 Man
Anstallningstid/Lon/Kon
47.5k
45k
°®
°
42.5k
®
°
40k °
A °
°
° °
37.5k Y 0°8
‘ [ ) ...o
[ ] ® 1]
sk Qe e 0o’
)
:'. ° o
® 8o o
325k g o0
°
°
30k
0 10 20
® Kvinna ¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

60

40



Analys, Lika arbete | Darnmorska, Dardaldelning - 205010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

145

100 %
47 Ar
17 Ar

31000
31600
35600
35744
40 700
47 150

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

145

47 Ar
17 Ar

31000
31600
35600
35744
40 700
47 150

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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,&Ider/Lbn/Kén
50k

47.5k

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

® °
45k
°
° °
42.5k °
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® ® Se ..
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o 0, o C g
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oo o e° o, eoo o °
35k ® 090 ® 0o, 0o o o®
(L) og © D
® ®
° o 3 o *
32.5k °
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®o e 05 0 © L)
e oo °
30k
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Anstallningstid/Lon/Kon
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45k
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40k
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[ ] [ ] ° ..
° ° ® oo .
37.5k o0
o® o e o ° ge ° =
° e e ee® o 2%
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Analys, Lika arbete | Darnskoterska - 207015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 37.5k
Antal 32 1 33 ®
35k
Andel 97 % 3%
Medelalder 54 Ar 62 Ar 54 Ar .
Medelanstallningstid 31 Ar 40 Ar 32 Ar
Lén % (K/IM) 102,5 % 30k
Minlén 23400 26400 23400 ¢ o®
o (X} Y [ ]
10:e percentilen 25800 26400 25800 27.5k . - .. o
[ ]
Medianlén 26650 26400 26600 . , 8 *coe e L
Medellsn 27068 26400 27047 K .
90:e percentilen 28 600 26 400 28 600 .
22.5k
MaxIon 35912 26400 35912 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
37 5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. 0 6gst
betalda medarbetare har I6netillagg for utdkat ansvar. °
35k
32.5k
30k
° °
[}
275k @ ¢ o ° ® S
° e o ) o ® [} : LA Y H
[ ]
25k
®
o
225k
10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dehandlingsassistent/socialpedagog - 351015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 38k
Antal 7 2 9 . ¢
36k
Andel 77,8 % 22,2 %
Medelalder 50 Ar 44 Ar 49 Ar o
Medelanstallningstid 13 Ar 1 Ar 10 Ar .
Lon % (K/M) 105,5 % 32k
Minlén 29 250 27800 27 800 °
Y [ ]
10:e percentilen 29 250 27 800 27 800 30k
o0
Medianlon 30 550 30300 30550
Medelldn 31964 30300 31594 Bk .
90:e percentilen 36 800 32800 36800
26k
Maxlon 36 800 32800 36800 40 45 50 S5 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
38k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
utbildning. °
36k *
34k
L 4
32k
[ ]
]
30k
[ ] [ ]
28k *
26k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oibliotekarie - 451015

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

1

20 %
53 Ar
16 Ar

31100
31100
31100
31100
31100
31100

Man

80 %
41 Ar
2 Ar

30 000
30000
32075
32 275
34 950
34 950

Loneskillnader forklaras av marknadsfaktorer for

nyrekryterade.

Totalt

43 Ar
4 Ar
96,4 %
30 000
30 000
31100
32 040
34 950
34 950

M1

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

f\lder/Lén/Kén
36k

35k .
34k
*
33k
32k
31k L)
*
30k o
29k
35 40 45 50
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35Kk ~
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30k o

29k
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Analys, Lika arbete | Oiomedicinsk analytiker - 208013 EQZAQEVSPEATIS-EIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6én/Koén
Kvinnor Méan Totalt 42.5k
Antal 158 19 177 40k ~
[}
Andel 89,3 % 10,7 %
375k ®
Medelalder 48 Ar 39 Ar 47 Ar . ;‘. o oS3
k ® 80
Medelanstaliningstid 18 Ar 5 Ar 17 Ar = o A K s .
o
Lon % (KIM) 101,5 % 32,5k R PO et 3.0 o
Lo [ I .‘ .. ° .Q. @
Minisn 25500 26000 25500 ) . 2% ot o3 ool33s’e,
30 (1Y e o (] o L]
10:e percentilen 27 200 26300 27100 . : '::.o.o . o ©°
oo:z'o S e ¢ f §
Medianién 31100 30300 31000 TS 0 ge® 008 o of ©
+ %e00 S °
Medellon 31 261 30811 31212 o5k @ .
90:e percentilen 35 200 36400 35300
22.5k
Maxlén 39 000 39600 39600 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kon
42.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt av
skillnader i befattning och arbetets art och tyngd. 0 6gst 40K
betalda medarbetare har I6netillagg for utvecklingsprojekt. ¢ °
37.5k ([ ]
® ¢ S . F ) (1
®
ELTS I ‘.o. .°: 'o':.°'.. '.
o o (] ®
32.5k : oo 0 ¢ o ® o 8 o °
1) A= ° o © oo °
ges . %0 ° o 03800, o o 88
b LIPS ° ® { Y
30k ' :’. ° ;.. ...
0
27.5k l °. .
8o
25k d
22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oitradesarbete, annat - 207090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 27k
[ ]
Antal 6 7 13
26k
Andel 46,2 % 53,8 % °
*
Medelalder 60 Ar a4 Ar 52 Ar e “ . *
[ ]
Medelanstaliningstid 26 Ar 17Ar 21 Ar o5
Lon % (K/M) 104,6 % 24k
Minlon 24 500 22200 22200 ¢ .
10:e percentilen 24 500 22200 23300 23k
Medianlon 25 200 24700 25100 .
Medelldn 25350 24229 24746 et
90:e percentilen 26 700 25400 25600
21k
Maxlon 26 700 25400 26 700 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
27k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och °
variation i uppdrag.
26k
®
$ °
25k L .
*
24k
*
*
23k
L 3
22k
21k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oytodiagnostiker - 208014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

1

20 %
36 Ar
0 Ar

33 400
33 400
33 400
33 400
33 400
33 400

Man

80 %
44 Ar
4 Ar

33 000
33 000
36 050
36 100
39 300
39 300

Totalt

42 Ar
3 Ar
92,5 %
33 000
33 000
33700
35 560
39 300
39 300

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och

kompetens.

44

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

f\lder/Lén/Kén
40k

39k
38k
37k
36k
35k
34k
33k *

32k
35 37.5 40 42.5 45 47.5

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
40k

39k
38k
37k
36k
35k

34k

[ R 4

33k o

32k
0 2:5 5 7.5 10 1225 15
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Analys, Lika arbete | Oietist - 301018 k:d‘ivgﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Mén Totalt 40k
Antal 25 1 26 T . °
Andel 96,2 % 3,8 %
Medelalder 38 Ar 35 Ar 38 Ar o .
Medelanstallningstid 8 Ar 1 Ar 8 Ar ¢
Lon % (K/M) 112,1 % 34k s R °
Minlon 28 600 28600 28600 ®
10:e percentilen 29 000 28600 29 000 32k ° e °® o L
Medianlén 31900 28600 31850 ~ ®
Medellon 32061 28600 31928 0 %0 ¢
90:e percentilen 36 125 28600 36125 ¢ :. .
Maxién 38 500 28600 38500 o 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon

40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. 0 6gst

betalda har utokade uppdrag hagra med delegationO .
38k o
36k ®
[
34k ° °
L]
[ ]
32k ° ® °® Y ®
@
L]
30k L 2 ®
[ ) ® ®
eo®
L ]
28k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oistriktslakare/Specialist allmanmedicin -

201011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Lonesattningen for de hogst betalda medarbetarna férklaras

Kvinnor

54
60,7 %
50 Ar
13 Ar

68 800
76 200
81 850
82 002
88 800
91 500

Man

35
39,3 %
50 Ar
13 Ar

75000
78 800
86 200
86 497
96 000
104 600

Totalt

89

50 Ar
13 Ar
94,8 %
68 800
77 700
83 300
83770
91 000
104 600

av glesbygdstillagg. 0 vriga skillnader forklaras av individuell
I6nesattning utifran prestation.

,&Ider/Lén/Kbn

110k

100k

90k

80k

70k

60k

40

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

110k

100k

90k

80k

70k

60k

46

® Kvinna

50

20

¢ Man

¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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30 40



Analys, Lika arbete | Distriktssjukskoterska - 206011

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

148

100 %
51 Ar
21 Ar

31400
33 200
35 350
35572
38 500
44 300

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

148

51 Ar
21 Ar

31400
33 200
35 350
35572
38 500
44 300

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.

47

,&Ider/Lbn/Kén
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Region Halland
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Analys, Lika arbete | O60tolk/teckensprakstolk - 301017

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

8

88,9 %
48 Ar
13 Ar

26 000
26 000
29 300
28 888
30 800
30 800

Man

1
11,1%
28 Ar
1 Ar

23 500
23 500
23 500
23 500
23 500
23 500

Totalt

45 Ar
12 Ar
122,9 %
23 500
23 500
29 300
28 289
30 800
30 800

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

48

f\lder/Lén/Kén

32k

30k

28k

26k

24k

22k

Anstallningstid/Lon/Kon

32k

30k

28k

26k

24k

22k

30
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40

@ Kvinna
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Olelassistent - 403016 k:d‘{gﬁ”ﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Man Totalt 34k
Antal 14 11 25 .
32k
Andel 56 % 44 %
Medelalder 46 Ar 43 Ar 45 Ar Sk
Medelanstallningstid 5Ar 5Ar 5Ar
Lon % (K/M) 97,7 % 28k .
Minlén 23 600 24200 23600 5
[ J
. i 26k ° &
10:e percentilen 23 900 24 500 24 200 o . s e o o .
Medianlon 25500 25600 25500 PO s o *
*
Medelln 25364 25968 25630 K . e
90:e percentilen 26 500 27700 26 800
22k
Maxlén 26 800 32250 32250 25 30 35 40 45 50 55
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kon
34k
Lonelaget for den hogst betalda medarbetaren forklaras av
omplacering med successiv I[6nejustering. 0 vriga .
I6neskillnader forklaras av erfarenhet och skillnader i arbetets 32k
ansvar.
30k
28k
*
[ ]
H
26k
‘ ® °
[
$ o0 -
24k )
o
22k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika ar Oordonsforare - 521014
alys, Lika arbete | Dordonsforare - 5210 TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 27 000
Antal 3 16 19 26 500 ¢ b
Andel 15,8 % 84,2 % o o o S *
26 000 . °
Medelalder 55 Ar 45 Ar 47 Ar ~ C
Medelanstallningstid 21 Ar 8 Ar 10 Ar #2000
Lon % (K/M) 100,6 % 25 000 - « *
L 2
Minlén 25100 23500 23500 ~
24500 .
10:e percentilen 25100 24200 24 200 .
Medianlon 25 700 25850 25800 241000
Medellén 25 600 25444 25468 23500
90:e percentilen 26 000 26 600 26 600
23 000
Maxlon 26 000 26 600 26 600 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
27 000
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
eltra kérkortsbehérighet. 26500 *
.o
26 000 . °
®
25 500
e *
25 000 .
L 2
*
24500 o
*
24 000
23500
23 000
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | OotOardsspecialist - 207017

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

6

100 %
49 Ar
11 Ar

26 000
26 000
27 850
27 417
28 600
28 600

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

49 Ar
11 Ar

26 000
26 000
27 850
27 417
28 600
28 600

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

51

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oritidsledare - 452011 ‘ Hgg‘{g;‘”ﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0 %

Medelalder 53 Ar Ar 53 Ar

Medelanstallningstid 0 Ar Ar 0 Ar

L6én % (K/IM) 28 200 ©

Minlon 28 200 0 28 200

10:e percentilen 28 200 0 28 200

Medianlén 28 200 28 200

Medellén 28 200 28 200

90:e percentilen 28 200 0 28 200

Maxlén 28 200 28 200 53

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstéllningstid/Lén/Kén

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

28 200 ®

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oritidspedagog - 402011 E:d‘ivg;]”ﬁ“auand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt 33k
Antal 1 5 6 \
32k
Andel 16,7 % 83,3 %
Medelalder 44 Ar 46 Ar 45 Ar -
Medelanstallningstid 2 Ar 8 Ar 7 Ar
Lon % (K/M) 93,7 % 30k
Minlon 27 450 27900 27 450
10:e percentilen 27 450 27 900 27 450 2% <
Medianlon 27 450 29000 28650 ~
Medellén 27450 29310 29000 8k .
90:e percentilen 27 450 32300 32300 ¢
Maxién 27 450 32300 32300 o 35 40 45 50
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon

33k

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

32k

31k

30k

29k o *

28k

27k
0 2.5 5 75 10 125 15

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | O6rradsarbete - 651013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

12
54,5 %
41 Ar
7 Ar

23 500
23 500
24 500
25017
27 800
28 600

Man

10
45,5 %
43 Ar
8 Ar

23400
23 500
25 250
25 350
28 600
28 600

Totalt

22

42 Ar
7 Ar
98,7 %
23 400
23 500
24 500
25168
27 800
28 600

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
skillnader i uppdragets art och tyngd. 0 6gts betalade
medarbetare har dessutom ett utdkat ansvar.

f\lder/Lén/Kén
29k

28k

27k

26k . ¢ S
25k
o o0 ° °
24k [ ]
[ ] [ ] * *
23k
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® Kvinna ¢ Man
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29k

28k

27k

26k ¢ o

25k
L X J

24k ([ ]
L X R 2

23k
0 10 20
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Analys, Lika ar Oorskollarare - 40201
alys, Lika arbete | Oorskollarare - 402010 B lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 61 Ar Ar 61 Ar

Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar

Lén % (KIM) 28 900 ®

Minlon 28 900 0 28 900

10:e percentilen 28 900 0 28 900

Medianlon 28 900 28 900

Medellén 28 900 28 900

90:e percentilen 28 900 0 28 900

Maxlon 28 900 28 900 61

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstallningstid/Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

28 900 ®

31

® Kvinna ¢ Man

55



Analys, Lika arbete | Oandlaggare, annan - 151090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

80
69,6 %
49 Ar
14 Ar

21000
28 450
35300
35 509
44 200
56 300

Man

35
30,4 %
48 Ar
13 Ar

23 050
30 400
39 000
40 649
54 300
84 800

Totalt

115

49 Ar

14 Ar

87,4 %
21000
28 450
35 800
37 073
44 700
84 800

Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av
grundprofessionens hdga |onelage. Otéver detta forklaras

I6neskillnaderna av skillnader i tillfalligt utokat uppdrag, sdsom

projektledning och ansvar.

56

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Dandlaggare, ekonomi- 151011 szdfvgpﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 80k
Antal 31 22 53
70k %
Andel 58,5 % 41,5 %
Medelalder 47 Ar 47 Ar 47 Ar o
e o .
Medelanstaliningstid 13 Ar 15 Ar 13 Ar °
Lén % (K/M) 94,6 % 50k o5 .
Minlén 30 800 32400 30800 *® +0 ° .
‘e ¢ P . ~
10:e percentilen 32 800 33500 32800 40k e & ® A $
o *% ot ° ®
Medianlon 38 300 41850 39900 o o * . . e . °
o
Medellén 40150 42422 41093 K
90:e percentilen 50 900 49275 50900
20k
MaxIon 58 500 68 700 68 700 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
80k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
variation i uppdrag. Lonelaget for hdgst betalda medarbetaren
forklaras av visst utdkat ansvar och utdkade arbetsuppgifter. 70k S
60k
) ®
[}
50k -~ C =
° ° - ~ s
£3 3 L 4 * P ] * ®
40k o 5 o . :
$.¢ ° °
.0. . ‘. . XS ® ¢
30k @
20k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dandlaggare, information - 151013 i?zAdfvgpﬁATile;alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6én/Kon
Kvinnor Mén Totalt 50k
Antal 18 5 23 475Kk °
Andel 78,3 % 21,7 %
Medelalder 46 Ar 53Ar 48 Ar 2 J
Medelanstallningstid 8 Ar 2 Ar 7 Ar ook °
Lén % (K/M) 102,0 % o ®
Minlén 34100 34450 34100 0k
® *
10:e percentilen 34 900 34450 34900 e ° ¢ L)
: *
Medianlén 36 250 38200 37400 . S s °
e
Medellén 38 267 37530 38107 35k S e ° .
®
90:e percentilen 44 700 39000 43000
32.5k
MaxIon 47 900 39000 47900 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av vissa skillnader i uppdragets art
och tyngd. ok °
45k °
[ ]
42.5k
° o
40k
® *
*
* [ @
375k o
) e 8 °
35k @ )
* ®
32.5k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dandlaggare, 0 - 151014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

63
77,8 %
49 Ar
19 Ar

26 500
29 600
32 350
33 383
39 300
48 200

Man

18
22,2 %
42 Ar
9 Ar

30 000
31 100
37 700
39 000
50 350
53 500

Loneskillnaderna forklaras av att det finns olika
grundprofessioner, dessutom finns det en stor variation i
specialisering och uppdragets art och tyngd.

Totalt

81

47 Ar

17 Ar

85,6 %
26 500
29700
32 450
34 631
41 600
53 500
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Analys, Lika arbete | Oandlaggare, miljofragor - 151017 i?zAdfvgpﬁATilealland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 36 800
Antal 2 0 2
Andel 100 % 0% 36 600 °
Medelalder 55 Ar Ar 55 Ar
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar 36 400
Lén % (K/M)
Minlon 35900 0 35900 36 200
10:e percentilen 35900 0 35900
Medianlon 36 250 36 250
36 000
Medellén 36 250 36 250
®
90:e percentilen 36 600 0 36 600
35 800
MaxIon 36 600 36 600 50 52.5 55 57.5 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
36 800
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
36 600 ®
36 400
36 200
36 000
®
35 800
20 25 30 35 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | ODandlaggare, personal/loner - 151012

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 34
Andel 73,9 %
Medelalder 44 Ar
Medelanstallningstid 12 Ar
Lon % (K/M)
Minlén 28 000
10:e percentilen 31 800
Medianlén 37 650
Medellén 38 144
90:e percentilen 43 600
Maxlon 48 000

Analys

Loneskillnaderna forklaras av en viss variation i uppdrag och

erfarenhet.

Man

12
26,1 %
45 Ar
14 Ar

30 100
34 800
41 650
40 683
47 300
48 700

Totalt

44 Ar

12 Ar

93,8 %
28 000
31 800
39 050
38 807
44 600
48 700
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,&Ider/Lén/Kén
50k

45k

*
b4 *
a0
® - * ®
o ¢ L
40k = S S
o °
°
°
e® © °
..’ °
35k - o
°
o
® ®
° °
30k *
€]
25k
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50k
o
45k
23
° . ®
( X} *
% S °
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40k ® ~
. °
)
° o ©®
o: °
35k o e
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)
(1)
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®
25k
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Region Halland
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Analys, Lika arbete | Oandlaggare, upphandling - 151015

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

12

75 %
46 Ar
12 Ar

27 200
29 500
34 600
34 208
40 500
40 700

Man

25 %
48 Ar
11 Ar

27 200
27 200
35 250
33 600
36 700
36 700

Totalt

16

47 Ar

11 Ar
101,8 %
27 200
27 200
34 600
34 056
40 500
40 700

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i befattning, samt
skillnader i erfarenhet och individuell I6nesattning utifran

prestation.

AIder/Lén/Kén
42.5k

40k
37.5k
35k
32.5k
30k
27.5k

25k
30

40

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

42.5k
%
40k

37.5k

35k ®

32.5k .

30k

27.5k

25k

62

20

® Kvinna

50

¢ Man

¢ Man

30

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

*
[ ]
[ ]
*
60

*
®
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Analys, Lika arbete '| Oandlaggare, 6lergripande E:d‘ivgrt‘”ﬁ;uand
Oerksamhetsplanering - 151010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Min Totalt 120k
Antal 113 59 172
Andel 657%  343% 100k ¢
Medelalder 48 Ar 48 Ar 48 Ar
Medelanstallningstid 13 Ar 10 Ar 12 Ar 80k *
Lsn % (KIM) 93,3 % oo *
Minlén 32500 31000 31000 o ° —
10:e percentilen 36 000 34 500 35700 ” ’ ¢ '0
Medianién 43000 45000 43250 » ’ v’i l:'l':“i '!‘ : ’.
Medellon 43321 46442 44391 . o‘. i "‘ o ‘o ‘e
90:e percentilen 50 900 57 800 52 900
Maxion 72000 100500 100 500 . 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon

120k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession

samt bibehallen 16n fran tidigare befattning. Lonelaget for
hogst betalda medarbetare férklaras av dubbelspecialisering

q q q x 100k *
samt akademiska meriter inom lakaryrket.
<
80k
e O >
o
60! *
e ® o . % o ¢
°® o, ** o O. S
go* HEE o0 . o‘. ..' 8 °%°%
34 ‘o ’ o® , % S °
40k ® ’ : ® oo *°® s
S %4 % *
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dantlerkare - 521013 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 31k
*
Antal 0 11 11 30k
Andel 0% 100 %
29k .
Medelalder Ar 47 Ar 47 Ar .
Medelanstallningstid Ar 8 Ar 8 Ar 28 ¢
*
Lén % (K/IM) 27k &
Minlon 0 24200 24 200 s
26k %
10:e percentilen 0 24 800 24 800
Medianlon 27200 27 200 25k .
Medellén 27164 27 164 S
90:e percentilen 0 29000 29000
23k
Maxlén 30400 30400 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
31k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys .
nodvandig. 30k
29k *
L 4
28k o
*
*
27k
$
26k *
25k
*
2k *
23k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ojalpmedelskonsulent - 301020 kg‘d‘{gﬁ”ﬁ;uand

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 39k
Antal 13 2 15 38K .
Andel 86,7 % 13,3 % 37k
Medelalder 47 Ar 50 Ar 47 Ar o
Medelanstaliningstid 13 Ar 0 Ar 12 Ar ¢ ¢
35Kk ~ A
Lon % (K/M) 102,9 %
Minion 31100 32000 31100 3“
*
10:e percentilen 31 500 32000 31500 33k ® ® °
[ ]
Medianlon 33000 32650 33000 32k ¢ .
o
Medellon 33608 32650 33480 Ak ~ e
90:e percentilen 35 600 33300 35600
30k
Maxlon 37 700 33300 37700 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
39k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
individuell I6nesattning utifran prestation. 38k R
37k
36k
[ ] o
35k ° °
34k
33k $ ~
[ ]
[ ]
32k
[ ]
o
31k o
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | [hgenjor, annan - 502090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 2 3 5
Andel 40 % 60 %
Medelalder 41 Ar 48 Ar 45 Ar
Medelanstallningstid 0 Ar 12 Ar 7 Ar
Lon % (K/M) 81,9 %
Minlon 33 350 40500 33350
10:e percentilen 33 350 40500 33 350
Medianlon 35 300 40800 40500
Medellén 35 300 43100 39980
90:e percentilen 37 250 48 000 48 000
Maxlon 37 250 48 000 48000

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i specialisering och
erfarenhet. 0 6gst betald medarbetare har ett I6netillagg som
tillférordnad avdelningschef.

f\lder/Lén/Kén
50k

47.5k
45k
42.5k
40k
37.5k
35k
®
32.5k
35 40
® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

50k

47.5k

45k

42.5k

40k

37.5k

35k

32:5k

® Kvinna
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Region Halland
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Analys, Lika arbete | [hgenjor, drift - 502014 Region Halland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 48k
Antal 0 5 5 46Kk ~
Andel 0% 100 %
Medelalder Ar 45Ar  45Ar Hk
Medelanstallningstid Ar 8 Ar 8 Ar o
Lon % (K/M)
Minién 0 36100 36 100 0K
10:e percentilen 0 36100 36 100
38k S
Medianlén 37500 37500 ~ *
Medellon 38920 38920 36k e
90:e percentilen 0 46 000 46 000
34k
MaxIon 46 000 46 000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
48Kk
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
46k *
44k
42k
40k
38k &
L 4
*
36k ¢
34k
0 5 10 5 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, fastigheter - 502013

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Méan

Antal 5 9
Andel 35,7 % 64,3 %
Medelalder 35 Ar 50 Ar
Medelanstallningstid 1 Ar 6 Ar
Lon % (K/M)
Minlon 36 500 39 150
10:e percentilen 36 500 39 150
Medianlon 40 350 44 150
Medellén 39 980 44 167
90:e percentilen 43 000 48 550
MaxIon 43 000 48 550

Analys

[lellan en kvinnlig medarbetare och likvardiga manliga
medarbetare finns en osaklig I6neskillnad. [le narmare
i handlingsplan pa sidan [l [Ivriga skillnader i denna
grupp motiveras med skillnader i uppdragets art och
tChgd[samt individuell prestation.

Totalt

14

45 Ar
4 Ar
90,5 %
36 500
39 000
43 000
42 671
46 600
48 550

AIder/Lbn/Kén

50k
47.5k
45k
*
L]

42.5k

([ ]

40k e
37.5k

®
35k
30

Anstallningstid/Lon/Kon
50k

47.5k

45k

42.5k

40k

37.5k

35k

68

40

® Kvinna

10

® Kvinna

¢ Man

15

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | [hgenjor, halso- och sjuklard - 502016 E:d‘ivgﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 50k
*
Antal 14 35 49 .
Andel 286%  71,4% ok
Medelalder 43 Ar 44 Ar 44 Ar . 4 . *e o
° 0 o
Medelanstaliningstid 11 Ar 8 Ar 9 Ar 40k ~ * s
* o
Lén % (K/M) 100,2 % s ° . o >
[ R4 o
Minldn 31500 30600 30600 - e . e 2t .,
10:e percentilen 33 200 31500 31500 s M * ° .
Medianlén 37350 36700 37000 - 2 ¢ . .
Medellon 37 329 37249 37 271
90:e percentilen 41 000 42700 42500
25k
Maxlén 42 500 48 700 48 700 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran .
prestation, erfarenhet och skillnader i uppdraget. -
45k
. © ® *
* : * ® : *
40k o5 *
3 L 2 * o e
[ )
*
’ 'S4 e
35k s 0o o
o °
*
&
* o0 & ¢
30k *
25k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Mhstruktdr/nandledare - 403013

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestdr endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
52 Ar
1 Ar

35 600
35 600
35 600
35 600
35 600
35 600

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

52 Ar
1Ar

35 600
35 600
35 600
35 600
35 600
35 600

70

f\lder/Lén/Kén

35600

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

35 600

® Kvinna

52

¢ Man

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | MA-sjukskoterska - 206015 ReglonHa ltand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 45k
Antal 80 12 92 . .
Andel 87 % 13 %
Medelalder 48 Ar 50 Ar 48 Ar i . . o®
[ ]
Medelanstallningstid 23 Ar 23 Ar 23 Ar e S s oo * . °
) 0006050, :
. 0, 0,
Lon /O(K/M) 96,4 % .... :::. L P ’.’ ... e
Minlén 29 100 32000 29100 i et e °
.. [ ] . [ ] N O °
10:e percentilen 31100 33300 31100 . ®e0 ° - ®
. [ ] ()
L ¢ o
Medianlén 35 250 36400 35750 °0ece ..: ° '. .
Medellén 34 896 36 183 35064 30k
@
90:e percentilen 38 000 38200 38000
275k
Maxlon 42 400 39000 42400 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kén
45k

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

42,5k °
40k ° )
° * o A
* © ° . ~ °
® ®
37.5k ° 000 608 @ °® .
o® s §° ‘e _ 8¢
] ’ .. o ® ® °
35k @ [ ] PY ® ~
° . ® s °
%0 0o ®
32.5k ®
° °
* ® :.
[ ] 0 0% 0 .
30k
°®
27.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | [Wrist- 151018

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

2

50 %
41 Ar
6 Ar

42 800
42 800
47 175
47 175
51 550
51 550

Man

50 %
39 Ar
9 Ar

40 000
40 000
43100
43100
46 200
46 200

Totalt

40 Ar

7 Ar
109,5 %
40 000
40 000
44 500
45 138
51 550
51550

Loneskillnaderna forklaras av individuell I16nesattning utifran

prestation.

72

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

f\lder/Lén/Kén
52.5k

50k
47.5k

45k
42.5k

40k o

37.5k
35 40 45

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
52.5k

50k
47.5k

45k
42.5k

40k &

37.5k
0 5 10 15

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Olinisk lektor/omOardnad - 402090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

2

100 %
54 Ar
10 Ar

43 000
43 000
43 150
43 150
43 300
43 300

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

54 Ar
10 Ar

43 000
43 000
43 150
43 150
43 300
43 300

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.

73

Region Halland

Alder/Lén/Kén
43350

43300 e

43 250

43 200

43 150

43100

43 050

43 000 ®

42 950
52 53 54 55 56

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
43 350

43300 e

43 250

43 200

43150

43 100

43 050

43 000 ®

42 950
5 10 1555

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Oock - 601010 kz\d‘{g;‘”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 32k
Antal 21 5 26 ¢
Andel 80,8 % 19,2 % o
Medelalder 46 Ar 45Ar 46 Ar ¢ *
Medelanstallningstid 16 Ar 3 Ar 14 Ar .
Lén % (K/M) 100,3 % 5 °* e .
Minlén 24 500 25500 24 500 e
10:e percentilen 25100 25500 25100 .’ .
Medianlon 26 200 26300 26 250 25k ° * ®
3 ° ° *
Medellén 26 843 26760 26 827 e °
90:e percentilen 28 600 29700 29700 e
24k
Maxlon 31200 29700 31200 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
32k
Loneskillnaden mellan kénen ar forsumbar.
[ ]
30k
‘.
[ ]
28k @ : [ ]
@
o
L 4
. ° °
26k o ®
: ® s
( I}
®
[ ]
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika ar Kulturar -451012
alys, Lika arbete | Kulturarbete - 4510 B lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Mén Totalt 40k
Antal 4 5 9
38K . °
Andel 44,4 % 55,6 % .
Medelalder 40 Ar a4A 42Ar » . *
Medelanstallningstid 2 Ar 3Ar 3 Ar o
Lén % (K/IM) 92,7 % . ‘
Minlon 29 000 35000 29000 ‘
10:e percentilen 29 000 35000 29000 32k
Medianlén 34 150 36 750 35750
Medellon 33825 36500 35311 10
90:e percentilen 38 000 38000 38000 ¢
Maxlén 38 000 38000 38000 - 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lon/Kon

40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. et

finns dven en paverkan av samordningsansvar for hogst

betalda man. 38k °
e L 2
36k o5
*
®
34k
@
32k
30k
[ ]
28k
0 2 4 6 8

® Kvinna ¢ Man
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An | |_.|'< r |:| r r - 2 1 BASTA LIVSPLATSEN
alys, Lika arbete | Ourator - 352010 B lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 47.5k
*
Antal 100 11 111 45k
Andel 90,1 % 9,9 %
42.5k
Medelalder 48 Ar 49 Ar 48 Ar
Medelanstallningstid 10 Ar 4 Ar 9 Ar 0K .
L&n % (K/M) 96,9 % 375k ks : . o.°
o e
Minl6n 29 600 30500 29600 O~ SO : ° .i o®
35k @ PO .' .O s ‘..
10:e percentilen 31 400 32300 31400 . °* 8 .. % .. ‘0. .!. . b
e o e o oo
Medianlén 34050 34500 34100 S $g .°°*° ¢ ° .
[ ) [ 1Y
Medellén 34 002 35100 34111 26k ‘:.'-" . °
90:e percentilen 36 300 36700 36 600
275k
MaxIon 39 000 45900 45900 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
47.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt |6n
fran tidigare chefsuppdrag. 45K ¢
42.5k
40k
[ ]
® ® o
37.5k ’O A -
o’. o %o % ° °
35k .. ‘. : :.. ° ® °
:.0 ! ee® o a e® o
*e® $ g ° ° e ®
32.5k ' .. °
% o ® ®
[ ]
30k .: . SR °
275k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Laboratoriearbete, annat - 208090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt 31k
Antal 7 6 13 30k LS
Andel 53,8 % 46,2 %
29k
Medelalder 35 Ar 44 Ar 39 Ar ® .
Medelanstallningstid 5Ar 5Ar 5Ar 28K . .
Lon % (K/M) 95,1 % 27k @
Minlon 24 000 24 000 24 000
26k
10:e percentilen 24 000 24 000 24 000 .
[ ]
Medianlén 25 200 27250 25400 =k o *
Medellon 25671 27 000 26285 e
90:e percentilen 28 600 30000 28600
23k
Maxlon 28 600 30000 30000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
31k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
30k 'S
29k
® .
28k
* [ ]
27k *
26k
[ ]
o
25k *
[ ]
2k o ®
23k
0 5 10 15 20

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Laboratoriebitrade - 208016 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 28k
Antal 9 0 9 27k :
Andel 100 % 0% e ¢
Medelalder 49 Ar Ar 49 Ar ek e
Medelanstallningstid 16 Ar Ar 16 Ar .
Lén % (K/M)
Minlén 21700 0 21700 24K
10:e percentilen 21700 0 21700 *
23k o
Medianlén 23 400 23 400 L
Medellon 24 356 24 356 22k
®
90:e percentilen 26 900 0 26 900
21k
MaxIon 26 900 26 900 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
28k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
27k °
@ ®
26k e
25k
24k
®
23k @
([ ]
®
22k
o
21k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Lantbruksarbete - 521019

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lén % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

7

58,3 %
37 Ar
5 Ar

23 500
23 500
23900
24 686
26 400
26 400

Man

41,7 %
56 Ar
6 Ar

23 900
23 900
25400
28 460
39700
39700

Totalt

45 Ar
5 Ar
86,7 %
23 500
23 600
25 300
26 258
28 100
39 700

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt att
hogst betalda medarbetare har utdkat uppdrag och ansvar.

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

f\lder/Lén/Kén
42.5k

40k
37.5k
35k
32.5k
30k
27.5k
25k

22.5k
30 40 50 60

® Kvinna ¢ Man

Anstédllningstid/Lon/Kon

42.5k
40k
37.5k
35k
32.5k
30k

27.5k

0

25k

22.5k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan 1:a linjen - 109090C IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6én/Kon
Kvinnor  Min Totalt 65k
* * ®
Antal 20 14 34 &
60k
Andel 58,8 % 41,2 % A
Medelalder 50 Ar 48 Ar 49 Ar e -
Medelanstallningstid 13 Ar 10 Ar 11 Ar ¢
®
Lon % (K/M) 95,8 % 50k - o o s ® . *
[ ] [ ]
Minlon 36 400 40000 36400 . o ¢
10:e percentilen 41 000 40 100 40100 45k . ° : ¢
Medianlén 47700 49700 48700 °e
[ ]
.. 40k * **
Medellon 47 725 49804 48581
90:e percentilen 61 700 62300 61700 ¢ °
35Kk
Maxlon 62 800 63000 63 000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
65k
Loneskillnaderna forklaras av att det finns en stor variation i .
uppdragets komplelitet och tfhgd'samt att det finns en i ® °
paverkan av medarbetarnas grundprofession och erfarenhet. 60k
[ ]
55k <
L 4
o
®
50k .0‘ 'S & *
]
‘.
45k ® ¢
P [ ]
A [ ]
[ ]
sk oo ®
[ ]
o
35k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan Derksamhetsnilla - 1090900

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

9

90 %
53 Ar
9 Ar

60 700
60 700
66 400
71133
96 100
96 100

Man

10 %
39 Ar
0 Ar

67 200
67 200
67 200
67 200
67 200
67 200

Totalt

10

52 Ar

8 Ar
105,9 %
60 700
60 800
66 800
70 740
96 100
96 100

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och

tyngd.

81
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100k

90k

80k

70k
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Anstallningstid/Lon/Kon

100k

90k
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonom 1: linjen - 1010110 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 66k
Antal 0 3 8
64k o
Andel 0% 100 %
Medelalder Ar 47 Ar 47 Ar o
Medelanstallningstid Ar 12 Ar 12 Ar
Lon % (K/M) 60k
Minl6n 0 56 000 56 000 r~
10:e percentilen 0 56 000 56 000 58k
Medianlon 58 750 58 750
Medellén 59550 59550 o e
90:e percentilen 0 63900 63900
54k
Maxlén 63900 63900 44 46 48 50 52 54
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
66k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
64k *

62k
60k
*
58k
56k &
54k
8 10 12 14 16

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonomi Derksamhetnila - 1010110 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 95k
Antal 0 4 4
90k
Andel 0% 100 % &
Medelalder Ar 56 Ar 56 Ar -
Medelanstallningstid Ar 12 Ar 12 Ar
Lon % (K/M) 80k
Minlon 0 67 100 67 100
10:e percentilen 0 67100 67 100 TSNS
Medianlén 72850 72850 /s
Medellén 75450 75450 Ak
90:e percentilen 0 89000 89 000 &
65k
MaxIon 89000 89000 50 52.5 55 57.5 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
95k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
90k
*
85k
80k
75k
*
*
70k
L 4
65k
5 10 15 20 25

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, halso sjuk 1:a linjen - 1020100 k:d‘ivg;]”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 100k
®
Antal 138 24 162 - . .
Andel 85,2 % 14,8 % * ° .
Medelalder 52 Ar 47Ar 51Ar 2
Medelanstallningstid 20 Ar 14 Ar 20 Ar ok
Lon % (K/M) 88,7 %
Minl6n 33500 42000 33500 60K ¢ % o o
® [ ] *
10:e percentilen 40 800 43 000 41 300 © 4% o o Lee
B $ %8 cesgtpactensiae o8 3
Medianlén 47 700 45700 47450 0 0000 ,;‘8 o,‘o §se :.o e .l.'o
° ¢ _°® o [ X
Medelién 47813 53879 48711 40k > o°  Coeee .
~ . 09 [}
90:e percentilen 53 300 88400 53750 °
30k
Maxlén 95 800 90 000 95800 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
100k
Loneskillnader forklaras med att de i det dvre skiktet daven ~
arbetar kliniskt och ar rekryterade med ldkarkompetens. ook R
*
. *
° ©
80k
70k
60k ° ®
* .. ® ¢
o9 [ 23 ° Q) °
50k ‘o ° o o, 009 ® * oo
ofe o8 o o 8 g .0 o008 35,38 g0 0
0’.0. e 3s® 0% :.’ Jo % !:.‘ .. ° o°
40k ® o ® ® e L
[ ] L °
[ ] [ ]
®
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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?gggfbé|ka arbete | Ledning, halso sjukv verksamhetsniva - szdfvgpﬁATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 140k
Antal 39 21 60
120k °®
Andel 65 % 35 %
Medelalder 55 Ar 51 Ar 53 Ar ¢
100k o ¢+ o ‘5 e
Medelanstallningstid 22 Ar 15 Ar 20 Ar g+ . . 9
* ® ®
L8N % (K/M) 85,8 % 20k e o . o o,
* [ ] * *
Minlon 43 600 55 600 43 600 *® ; > ¢ °
*
10:e percentilen 50 600 61 000 52 000 60k = L . ® o0
[ ] . : o* [ ]
Medianlén 67000 82800 74650 . Y ° SR
[ ]
Medellén 70 381 82052 74466 e
90:e percentilen 97 400 98 100 98 000
20k
Maxlon 118 400 106 400 118 400 40 45 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
Loneskillnaderna forklaras av att det finns en stor variation i a0k
uppdragets komplelitet och tfhgd'samt att I6nerna paverkas
av medarbetarnas grundprofession och erfarenhet. 120k ®
*
100k . 5 -
3 o, s * *®
S * [ ~ [ ]
gok & LIRS
° . . . =
® © ° o ®
* () ®
60k ° . '.o . ° o®
® ‘ * ~ ~ . . ®
° ~ o
40k
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, information forsta linjen 1010130

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
41 Ar
2 Ar

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
68 500

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

41 Ar
2 Ar

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
68 500

86

AIder/Lén/Kén

68 500

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

68 500

® Kvinna

41

¢ Man

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | Ledning, information Derksamhetsnila -
1010130 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6én/Kon
Kvinnor Man Totalt 72.5k
Antal 2 0 2 ok .
Andel 100 % 0%
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar 67.5k
Medelanstallningstid 10 Ar Ar 10 Ar .

Lén % (K/IM)

Minidn 57 600 0 57 600 ¢
10:e percentilen 57 600 0 57 600 o
K
Medianlon 63 950 63 950
Medellon 63 950 63 950 57.5k @
90:e percentilen 70 300 0 70 300
55k
Maxlén 70 300 70 300 49 50 51 5 53
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
72.5k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. ok A
67.5k
65k
62.5k
60k
57.5k ®
55k
2.5 S 75 10 1225 15

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika ar Lednin Oerksamhetsnilié
alys, Lika arbete | Ledning, O Oerksamhetsnila TR

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 61 Ar Ar 61 Ar

Medelanstallningstid 3 Ar Ar 3 Ar

Lén % (K/IM) 70 300 ©

Minlon 70 300 0 70 300

10:e percentilen 70 300 0 70 300

Medianlén 70 300 70 300

Medellén 70 300 70 300

90:e percentilen 70 300 0 70 300

Maxlon 70 300 70 300 61

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstallningstid/Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

70 300 ®

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, kok 1:a linjen - 1060100 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 46k
Antal 5 1 6 °
44k
Andel 83,3 % 16,7 % o
Medelalder 55 Ar 32 Ar 51 Ar o
Medelanstallningstid 21 Ar 0Ar 17 Ar
Lon % (K/M) 114,9 % 40k
Minlén 36 150 34750 34750 ©
10:e percentilen 36 150 34750 34750 38k
Medianlén 39 200 34750 37750
P [ ]
Medellén 39930 34750 39 067 35K
90:e percentilen 44 500 34750 44500 ¢
34k
Maxlon 44 500 34750 44500 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
46k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
[ ]
44k
[ ]
42k
40k
[ ]
38k
36k © L
L 4
34k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, personal 1:a linjen - 101012C

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lén % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

4

80 %
51 Ar
16 Ar

63 900
63 900
69 200
69 575
76 000
76 000

Man

20 %
52 Ar
11 Ar

72000
72 000
72 000
72000
72 000
72 000

Totalt

51 Ar

15 Ar

96,6 %
63 900
63 900
72 000
70 060
76 000
76 000

Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av

utokat ansvar.

90

Region Halland

f\lder/Lén/Kén
77.5k

75k
72.5k
70k
67.5k
65k

62.5k
40 45 50 55

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
77.5k

75k
72.5k
70k
67.5k
65k

62.5k
10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Ledning, skola verksamhetsniva - 1040108

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lén % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

2

50 %
44 Ar
0 Ar

46 000
46 000
49 750
49 750
53 500
53 500

Man

50 %
57 Ar
0 Ar

53 250
53 250
54 575
54 575
55900
55 900

Totalt

51 Ar
0 Ar
91,2 %
46 000
46 000
53 375
52 163
55 900
55 900

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. Lagst betalda medarbetare ar bitrddande.

91

f\lder/Lén/Kén
58Kk

56k
54k
52k
50k
48k
46k @
44k

35 40 45 50

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon

58Kk
56k *
54k

$
52k
50k
48Kk
46k ®
44k

0

® Kvinna ¢ Man

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

55



Analys, Lika arbete | Ledning, stad 1:a linjen - 106510C h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 41k
Antal 5 1 6 40k ~ C
®
Andel 83,3 % 16,7 % )
39
Medelalder 58 Ar 34 Ar 54 Ar . °
Medelanstallningstid 18 Ar 1 Ar 15 Ar 38K
Lon % (K/M) 99,7 % 37k
Minlon 34 150 38600 34150
36k
10:e percentilen 34 150 38600 34150
Medianlon 39700 38600 39150 ok
Medellon 38 490 38600 38508 o °
90:e percentilen 40 100 38600 40100
33k
MaxIon 40 100 38600 40100 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
41k
Léneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragen inom
olika férvaltningar. w0k o ~
@
39k
(]
38k
37k
36k
35k
34k G
33k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandlard 1:a linjen - 1025100 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 48k
Antal 5 0 5 °
®
Andel 100 % 0% 0K
Medelalder 56 Ar Ar 56 Ar °
Medelanstallningstid 28 Ar Ar 28 Ar 44k
Lon % (K/M)
Minlon 38 500 0 38 500 42k °
10:e percentilen 38 500 0 38 500
Medianlén 44 800 44 800 oL
Medellon 43 720 43 720
90:e percentilen 46 800 0 46 800 ]
38k
Maxlon 46 800 46 800 45 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
48Kk
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. ®
®
46k
[ ]
44k
42k ®
40k
@
38k
10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandOard00derksamhetsnila -
1025100 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 100k
*
Antal 3 3 6 2
90k
Andel 50 % 50 % =
Medelalder 46 Ar 57 Ar 52 Ar S0
Medelanstallningstid 9 Ar 15 Ar 12 Ar
Lén % (K/M) 56,0 % 70k
Minlén 45 800 87 400 45800
10:e percentilen 45 800 87400 45800 60k >
Medianlén 49 500 93300 73750
Medellén 51800 92567 72183 ——
o
90:e percentilen 60 100 97 000 97 000
40k
Maxlén 60 100 97 000 97 000 35 40 45 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
100k
Léneskillnaderna foérklaras av skillnader i grundprofession och .
erfarenhet. Det finns aven en skillnad i uppdrag. .
90k
2
80k
70k
60k °
50k Y
®
40k
0 5 10 1.5 20 25

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, teknisk arb Derksamhetsnila -
1050100 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt 85k
Antal 0 3 3 80k ¢
Andel 0 % 100 % -
Medelalder Ar 60 Ar 60 Ar
Medelanstallningstid Ar 23Ar 23 Ar 70k
Lon % (K/M) 65k .
Minlon 0 50550 50550 -
10:e percentilen 0 50 550 50550
Medianlén 65400 65400 ek
Medellén 65650 65 650 S
90:e percentilen 0 81000 81000
Maxién 81000 81000 o 56 58 60 62
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kon

85k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig. 80k ¢
75k
70k
65k ¢
60k
55k
50k .
45k
5 10 15 20 25 30 35

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 1050100 EQZAdeSPﬁATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 60k
L 4
Antal 3 6 9
‘ ®
Andel 333% 66,7 % ook
*
Medelalder 42 Ar 52 Ar 49 Ar
Medelanstallningstid 8 Ar 16 Ar 13 Ar 50k @
Lon % (K/M) 108,9 %
Minlén 50 000 40 000 40000 45K
. *
10:e percentilen 50 000 40000 40000
Medianlén 55 500 48 900 53 400
40k *
Medellon 53 833 49438 50903
90:e percentilen 56 000 58 700 58 700
35Kk
MaxIon 56 000 58 700 58700 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
60k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och .
tyngd.
®
55k o
*
50k @
45k
* *
40k .
35k
0 5 10 15 20 25 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Logoped - 301014

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

57
95 %
35 Ar
5 Ar

28 600
29 000
31700
32 188
36 000
39 500

Man

5%
32 Ar
4 Ar

29 200
29 200
29 800
30 367
32 100
32 100

Totalt

60

35 Ar

5 Ar
106,0 %
28 600
29 200
31650
32 097
36 000
39 500

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

97

,&Ider/Lén/Kbn

42.5k

40k

37.5k

35k

32.5k

30k

27.5k

°
oo o8
e o
:.
*
o °Bo
.‘ ®
o .000
’: e ©
°° °8
30 40
® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

42.5k

40k

37.5k

35k

32.5k

30k

27.5k
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®
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Analys, Lika arbete | LokalOdrdare/stadare - 651010 ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 118 6 124
Andel 95,2 % 4,8 %
Medelalder 48 Ar 37 Ar 47 Ar
Medelanstallningstid 8 Ar 2 Ar 8 Ar
Lon % (K/M) 103,6 %
Minlon 21000 22500 21000
10:e percentilen 22 700 22500 22700
Medianlon 24 200 23000 24200
Medellén 24 093 23250 24052
90:e percentilen 25 400 24 400 25400
Maxlon 27 900 24 400 27900

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lénelaget
for lagst betalda medarbetare forklaras bland annat av
anpassade arbetsuppgifter.

98

Region Halland

Alder/Lon/Kon
30k
28k
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° e o ® ® o o 8 of
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Anstallningstid/Lon/Kon
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ggjlg/belka arbete | Lakare e] legitimerad, allmantjanstgoring - szdfvgpﬁATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 35k
o
Antal 57 35 92 °
Andel 62 % 38 %
34k A
Medelalder 31 Ar 29 Ar 30 Ar
[ ]
Medelanstallningstid 2 Ar 2 Ar 2 Ar s )
Lon % (K/IM) 100,8 % 3k *se®S g
: L 4 o o
Minlén 31300 31300 31300 ° . °
[ ] [ ] o
10:e percentilen 31500 31400 31500 ¢ -
Medianlon 32 000 32000 32000 22k : H ; § S etete ' e ¢ ®
o L 2 [ ] [ ]
Medellén 32389 32131 32291 * e’ o
¢ O 0
90:e percentilen 33400 33000 33100 M ¢
31k
Maxién 34 700 33300 34700 25 30 35 40 45
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
35k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader av hur langt man har o
kommit i sin allmantjanstgoring. o ©
34k
®
®
[ ] [
* ()
® [ J
33k [ ] * *
° [ ]
*
[ J [ ]
L 4
8 [ ] [ ]
[ ]
32k @ [ ] ® [ ) * * o
e s 2
[ [ ]
[ ) *
® ®
* [ J o
® * *
31k
0 2.5 5 7.5 10 11225 15

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Lakare ej legitimerad, annan - 204090

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

17
58,6 %
29 Ar
1Ar

20 000
28 500
29 200
28 829
30 000
32 000

Man

12
41,4 %
32 Ar
2 Ar

28 500
28 500
29 500
30 508
30700
43 500

Totalt

30 Ar
1Ar
94,5 %
20 000
28 500
29 200
29 524
30 700
43 500

Loneskillnaderna férklaras av skillnader i Iakarlegitimation.

100

Region Halland

AIder/Lén/Kén
45k

40k

35k

°
30k ] e
° LS

s88%.0, .
25k
20k [ ]
15Kk

25 30 35 40 45

® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
45k
*
40k
35k
*
30k ‘ ’ ’ [ ]
o L 4

25k
20k ®
15Kk

0 1 2 3 4 5

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Lakare legitimerad, ST - 203010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 150 104 254
Andel 59,1 % 40,9 %
Medelalder 36 Ar 35 Ar 36 Ar
Medelanstallningstid 6 Ar 5Ar 6 Ar
Lon % (K/M) 99,5 %
Minlon 43 000 43500 43000
10:e percentilen 44 800 44 800 44 800
Medianlon 46 350 46 150 46 300
Medellén 47 889 48115 47 982
90:e percentilen 51 500 52200 51500
Maxlon 78 500 79100 79100

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, samt
specialisering och paverkan av tidigare befattning.

101

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

,&Ider/Lén/Kbn
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Anstallningstid/Lon/Kon
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Analys, Lika ar Lakare, legitimer nnan - 2
alys, Lika arbete | Lakare, legitimerad, anna 03090 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 70k .
Antal 11 15 26
65k
Andel 42,3 % 57,7 %
Medelalder 32 Ar 39 Ar 36 Ar -
Medelanstllningstid 3Ar 2 Ar 2 Ar > .
Lon % (K/M) 92,2 % 55k
Minl6n 43 000 42000 42000
10:e percentilen 43 600 42600 43000 50k
*
Medianlén 44 500 45000 44500 . b .
Medelln 44327 48073 46488 ke ves 02 ° .
® o
90:e percentilen 44 700 58 500 57 000 ¢
40k
Maxlén 45 900 68 600 68 600 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
70k
Lonelaget for hogst betalade medarbetare forklaras av dubbel .
specialisering.
65k
60k
*
L 2
55k
50k
*
*
o
45 *
§ 2 8 o 0 .
2 *
40k
0 2.5 5 7.5 10

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Larare gymnasium, allmanna amnen - 401012
y | gy Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 45k
Antal 22 21 43 L ~
L 2
Andel 51,2 % 48,8 %
[ ..
Medelalder 47 Ar 50Ar 48 Ar 0k .. o
Medelanstallningstid 7 Ar 11 Ar 9 Ar . ° & U .
DK S [
Lon % (K/IM) 101,0 % ¢ o
. ® s ¢
Minlon 29 000 30500 29000 35k e $e b o . .
10:e percentilen 30 000 32700 31300 ~ ° . e ¢ o
32.5k
Medianlon 36250 35050 35800 . ¢
Medellon 35998 35645 35825 30k ¢ ° °
90:e percentilen 40850 39250 40415 ¢
27.5k
MaxIon 42 550 41950 42550 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
45|
Léneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och ‘
legitimation. [lessutom paverkas l6nelaget av statlig
inblandning i I6nebildningen genom lararlénel(ft. (et finns dven ek :
ett antal anstallningar med uppdrag som forstelarare som °
paverkar I6neskillnaderna. aok ® s
9 oo
LY e
37.5k °® * °
®
¢ o L/ )
35k 8e DNPS .
* *
L 4
32.5k ‘ @
[
L 4
*
30k @
[ J
27.5k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Larare, folkhdgskola - 401015 k:d‘{;ﬁ”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 42.5k
[ ]
Antal 41 23 64 ok ®
Andel 64,1 % 359 % s
Medelalder 48 Ar 48 Ar 48 Ar 27K
Medelanstallningstid 4 Ar 4 Ar 4 Ar . ® e ¢
35k S * o¢ 0 S
An O, 0 * * * e o
Lén % (K/IM) 101,5 % M ‘e R
8 _o o
Minisn 28000 28500 28000 32,5k o, % °
* * * .
10:e percentilen 30 000 29800 29850 > - o *° ° °
30k 0 e® o,
Medianlon 33 000 32000 32850 . .
Medellén 33041 32548 32864 275k ° ¢
90:e percentilen 35900 35050 35500
25k
Maxlon 41 500 35950 41 500 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
5k
Loénelaget for de hogst betalda medarbetarna forklaras av e .
skillnader i behérighet. A
40k
%
375k
[ ] *
35k B ° 8
* [ ]
. o
32.5k . - o °
[ ]
o $o
30k §e :‘
[ ]
®
27.5k
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Larare, praktiska/estetiska amnen - 401014

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1

100 %
44 Ar
0 Ar

29 400
29 400
29 400
29 400
29 400
29 400

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

44 Ar
0 Ar

29 400
29 400
29 400
29 400
29 400
29 400

105

f\lder/Lén/Kén

29 400

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

29 400

® Kvinna

44

¢ Man

¢ Man

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland



Analys, Lika arbete | O dltidspersonal - 601012

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstaliningstid
Lon % (K/M)

Minlén

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av att de hogst betalda

Kvinnor

60
88,2 %
52 Ar
20 Ar

20 500
22700
24 400
24 358
25900
28 700

Man

11,8 %
41 Ar
4 Ar

20 500
20 500
24 250
23 919
29 500
29 500

Totalt

68

51 Ar
18 Ar
101,8 %
20 500
21400
24 400
24 307
25900
29 500

medarbetarna har ett utdkat teamsamordningsansvar. De
lagst betalda medarbetarna har anpassade tjanster med

|6nebidrag.

106

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

AIder/Ldn/Kdn
30k

°
28k
°
° °
26k ° L4 ®
®_o @
® ) *
° ~ s o® °
e © ® o o %
o ¢ oo
24k ® o o° ~ ° i
$
°
° °
A ° °
22k
. ° = e
.
* °
20k
30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
30k
.
°
28k
°
° °
26k e ® o
. ° ® ° ®
- ® °
] o0 %
° ® o8 o
° [
24k Be8 © ° g °
C °
° °
o 22
22k
..
*
°
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | O bduktionstekniker - 208012 ﬁzAdeSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 31k
Antal 3 2 5 30k
*
Andel 60 % 40 %
Medelalder 38 Ar 44Ar 41 Ar K
[ ]
Medelanstallningstid 6 Ar 8 Ar 7 Ar .
Lon % (K/M) 92,5 %
Minlon 24 500 26700 24 500 22 .
10:e percentilen 24 500 26 700 24 500 .
Medianlon 25 400 28250 26700 .
Medellon 26 133 28250 26980 25k
90:e percentilen 28 500 29800 29800 s
24k
Maxlon 28 500 29800 29800 32.5 35 37.5 40 42.5 45
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
31k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och eltra
ansvar for hégst betalda medarbetare. o
*
29k
[ ]
28k
27k
L 4
26k
[ ]
25k
e
24k
0 5 10 15

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | O perationssjukskoterska - 206016 k:d‘i“g;‘”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 42k
Antal 100 6 106
40k e
Andel 94,3 % 57 % ® o
[ ] e o
Medelalder 49 Ar 49 Ar 49 Ar - e s . °® Seay
[ X )
Medelanstallningstid 22 Ar 10 Ar 21 Ar L °. o ® o °
[ ] * L [ X ]
L6 % (K/M) 101,9 % 36k ) *e o 8Se . .....0
Minlon 31 300 32000 31300 ® . . ~6 ¢
10:e percentilen 32 000 32000 32000 34k e e S ~
[}
Medianlon 35450 34100 35450 o®
% ‘e °
. 32k °°® ~ 0e® *°
Medellon 35244 34600 35208 o o 'Y ®
90:e percentilen 38 300 38700 38300
30k
Maxlon 40 100 38700 40100 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
42k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
40k o ©
J °
* PY ([ 1) ®
38k oo ® e ° o o0
[} @
(™Y * ¢ ® * [ ] S
° o ® ° . L .
36k . ° °
) °s [ ¢ o ® o e®
°® ° P ) o ©
34k @ o [ ] [ B ]
() [ ]
[ ]
1]
32k b Ooo:oz o » ¢
e %o )
[ ] [ ]
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Dark-/tradgardsarbete - 521018 h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 30k
*
Antal 3 8 11
Andel 273% 727 % 28k
Medelalder 62 Ar 54 Ar 56 Ar .
Medelanstallningstid 13 Ar 28 Ar 24 Ar 26k . ¢
Lén % (K/M) 100,9 % . . °
[ ]
Minlon 24 500 21600 21600 24k s
10:e percentilen 24 500 21600 23700
Medianlén 25000 24700 24700 -
Medellén 25267 25031 25095 ¢
90:e percentilen 26 300 29400 26600
20k
Maxlén 26 300 29400 29400 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
30k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I1dnesattning utifran ~
prestation. Loneldget for lagst betalda medarbetare forklaras
av anpassade arbetsuppgifter. Lonelaget for hogts betalda Sa
medarbetare forklaras av ett utdkat ansvar.
L 4
®
26k
*
®
L 2 *
24k
*
22k
*
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Osykiatrisjukskoterska - 206012 EZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/L6én/Kon
Kvinnor Mén Totalt 50k
(]
Antal 202 40 242 °
45k ®
Andel 83,5 % 16,5 % .
o ® ® o
Medelalder 45 Ar 44 Ar  45Ar ok ° o . :. o
®
Medelanstéllningstid 12 Ar 13Ar 12 Ar g o3 : ° 3000
o 09,0 § © ,0%° o°%0°¢
Lén % (K/IM) 101,1 % 35k ° %‘.,.."1..3.'.'33 ‘e "0 .
0 © © o3 L] ® :.'.0.00
Minl6n 25700 25500 25500 o® o8 0® oo® ©
*.08 g o8, o 0% o o °
10:e percentilen 29 300 29900 29 300 30k ge ..;,!.;‘g o ®8e o0 o * °
[ ] .: o © ..
Medianlén 34 050 32700 34000 (] b
sk & 00
Medellon 33815 33460 33756
90:e percentilen 38 000 38100 38 000
20k
MaxIon 47 300 42800 47300 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kon
50k
Minimala lI6neskillnader mellan kvinnor och man.
[}
45k e ®
*
* ° °
a0k © < o .8
® [T ¢ O
e o o © %00 o $
go o8 e o8 .0 L
sk §0, 0 @ ..!'0.8: . *0e%® . o
. 08°00 % . . .
® ’.: > ~ )
.o’:'. ) °
k
it o
.0
® [}
L L
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Osykolog - 204510 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 80k
Antal 95 26 121 ¢
Andel 78,5 % 21,5 % 70K
Medelalder 44 Ar 44 Ar 44 Ar
Medelanstallningstid 7 Ar 8 Ar 7 Ar 60k e
Lon % (K/M) 98,4 % .
Minlon 36 800 36 500 36 500 50k
o
. : *0 $
10:e percentilen 37 400 37 500 37 400 s . . : s ;' ... o8 .. e %ee 'o‘
Medianlén 41 000 41975 41000 Jok 2 ,..". 123 . :. ! s
® 'Y} | ® ®
Medellon 41688 42358 41832 $e8.00 ¢ 8' 8% ¢ ¢ ¢
90:e percentilen 45 850 46 850 46 200
30k
MaxIon 75 000 53900 75000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
80k
Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran
prestation. Lonelaget fér hogst betalda medarbetare forklaras C
av bibehallen I6n fran tidigare befattning. ok
60k o
*
50k -
® *
DRI D . 8
[ ]
i lt. i':oz‘. oo ° °
.'o o *
30k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | OTO-psykolog - 204511 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 34 000
e
Antal 8 0 8 33 500
Andel 100 % 0%
33 000
Medelalder 33 Ar Ar 33 Ar
Medelanstallningstid 1 Ar Ar 1 Ar 2000
Lon % (K/M) 32000 o
Minlon 30 500 0 30 500
31 500
10:e percentilen 30 500 0 30 500
Medianlén 30725 30725 31.900 o
® ® ®
Medellon 31219 31219 30500 ~
90:e percentilen 33 600 0 33 600
30 000
Maxlén 33 600 33 600 25 30 35 40 45
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
34 000
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. 33 500 ¢
33 000
32 500
32 000
®
31 500
31 000
[ ]
@
30 500
30 000
0 0.25 0.5 0.75 1

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oeceptionist, telefonist - 152017 k:d‘ivgﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 30k
Antal 31 0 31
28k ® ® P e ©°
Andel 100 % 0% °
Medelalder 45 Ar Ar 45 Ar " . .
. ®¢ o ) [}
Medelanstéllningstid 13 Ar Ar 13 Ar e * oo o o ® °s .
[ ]
[ ]
Lon % (K/M) 24k
[}
Minlén 20 300 0 20 300
10:e percentilen 24 700 0 24 700 22k
Medianlon 25 300 25 300
®
Medellén 25 552 25 552 e
90:e percentilen 28 000 0 28 000
18k
MaxIon 28 200 28 200 30 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
30k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
a8k ® ' ° o
®
26k ; o ° . . .. °
o =.o [s) ° .
24k
(]
22k
®
20k
18k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oehab och forebygg arbete - 301090 EzAdeSPﬁATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 37.5k
®
Antal 5 1 6
35k
Andel 83,3 % 16,7 %
Medelalder 50 Ar 53 Ar 51 Ar -
Medelanstallningstid 16 Ar 5Ar 14 Ar
Lon % (K/M) 113,8 % 30k
Minlon 24 200 24600 24 200
10:e percentilen 24 200 24600 24 200 27.5k -
Medianlon 25 800 24600 25750 - °
Medellén 28000 24600 27433 = . .
90:e percentilen 36 500 24600 36 500
22.5k
MaxIon 36 500 24 600 36 500 35 40 45 50 55
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
37 5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i utbildning och .
uppdrag.
35k
32.5k
30k
27.5k e
® [ ]
25k .
o
225k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Oontgensjukskoterska - 206510 k:d‘ivgrtl‘”ﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méin Totalt 42.5k
Antal 69 9 78 Jor e
Andel 88,5 % 11,5 % .’ o0 ©
Medelalder 45 Ar 43Ar 45 Ar 373k o ®
[ ]
Medelanstaliningstid 11 Ar 1 Ar 9 Ar - ¢ A
e
Lon % (K/M) 100,5 % ‘e o ° ¢ : °
®
Minién 27000 27500 27000 325k $ 40 °. aa
10:e percentilen 27700 27500 27700 s : o ° °®
30k ° LY
Medianlén 31700 32000 31700 °.,‘ L. o .
] ® ° .
Medellén 32074 31922 32056 275k @ ¢ o0 ° o e,
90:e percentilen 38 700 38100 38100
25k
Maxlén 39800 38100 39800 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
42.5k

Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.

40k

[ ]
e® o0 ©
*
sk °
* 9 ® o ®
35k : ° e
( ]
.‘ * ® o0
®
32.5k i °
o
°
6 ¢ e
[ ]
30k L o
®
°
@
27.5k .3. ° o
P4
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukgymnast - 301011 Region Halland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 45k
Antal 120 26 146 42.5k .
Andel 82,2 % 17,8 %
40k
Medelalder 45 Ar 44 Ar 45 Ar °
Medelanstéliningstid 14 Ar 12Ar 14 Ar K _—
[ ]
Lén % (K/M) 102,6 % 35Kk e,% ¢ oo .
- e® ¢ © o® 8o
Minlon 26 600 26 800 26 600 - ’ ° 000 :.:.:. s,
g ; o8 oo % o ®eg o
10:e percentilen 27 700 27100 27 500 %' ’.‘ .. °®
*
Medianlén 31500 30550 31300 = “.. °o°
TS ’o
Medellon 31342 30554 31201 275k of ® o -
o80e%g 3 'S .
90:e percentilen 34 300 33800 34000
25k
Maxlén 42 100 35700 42100 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
45k
Lonenivan for hogst betalda medarbetare forklaras av
bibehallen 16n fran tidigare befattning. De 6vriga SR
I6neskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. ¢
40k
[ ]
37.5k
. e
*
35k ° pe 00. ° o
o e © L] 0% ° °
25k ge? ¢ : 0'030‘ L ;8 ° o ®
ge . ° oo © ® o
B,° o L% 80
U o % g G ¢ °
% = .‘. o ®
27.5k .i!!.... 2
®
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukgymnastikbitrade - 301013 E:d‘{g;,”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 28 000
Antal 3 0 3 ¢
27 500
Andel 100 % 0%
Medelalder 58 Ar Ar 58 Ar —
Medelanstallningstid 37 Ar Ar 37 Ar )
Lon % (K/M) 26 500
Minl6n 25 600 0 25 600
10:e percentilen 25 600 0 25600 26 000
Medianlén 26 800 26 800 .
Medellén 26 700 26 700 #0500
90:e percentilen 27 700 0 27 700
25 000
Maxlén 27 700 27 700 55 57.5 60 62.5
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
28 000
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. °
27 500
27 000
o
26 500
26 000
[ ]
25 500
25 000
36 36.5 37 375 38 38.5 39

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukhusfysiker - 208010

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

1

33,3 %
39 Ar
0 Ar

44 800
44 800
44 800
44 800
44 800
44 800

Man

2

66,7 %
61 Ar
20 Ar

49 200
49 200
51 500
51 500
53 800
53 800

Totalt

53 Ar

13 Ar

87,0 %
44 800
44 800
49 200
49 267
53 800
53 800

f\lder/Lén/Kén
56k

54k

52k

50k

48k

46k

44k
40 45 50 55

® Kvinna ¢ Man

Anstallningstid/Lon/Kon
56k

54k

52k

50k

48k

46k

44k
0 5 10 15

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukhuskemist - 208010 EzAdeSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 47.5k
Antal 5 0 5 45K ~
Andel 100 % 0% s
Medelalder 40 Ar Ar 40 Ar 2k
Medelanstallningstid 9 Ar Ar 9 Ar Jon
Lon % (K/M)
Minlén 32 500 0 32 500 343K
10:e percentilen 32 500 0 32 500 .
k @
Medianlén 43 800 43 800
Medellon 40 080 40 080 32.5k °
90:e percentilen 45 000 0 45 000
30k
MaxIon 45 000 45 000 35 40 45
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
47.5k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
45k [ ]
o ®
42.5k
40k
37.5k
35k @
32.5k °
30k
0 5 10 15 20

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, annan - 206090 \\1? ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstaliningstid
Lon % (K/M)

Minlén

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Kvinnor

810
93,5 %
40 Ar
13 Ar

25 300
26 300
30 250
30379
34 700
41 000

Man

56

6,5 %
38 Ar
11 Ar

25600
26 000
29 650
29916
34 400
38 400

Totalt

866

40 Ar
13 Ar
101,5 %
25300
26 300
30 200
30 349
34 700
41 000

120

Region Halland

Alder/Lén/Kén

42.5k
®
40k
°
°
® [ ]
° > g+ °
37.5k % e® _ °°° %,
ot
e g ."
35k ’ ‘3
. '0‘:0' .
. .. .. . .
32,5k °

o2¢ o,
. oSonyttels 1 H 8!; . . 00 %
o.' o. HY °
(1T 1] gle
t1 Y .. ® o
27.5k Be° 2 0 0e® %o
eole °8°
L °
25k
22.5k
30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
42.5k
°
40k
°
°
) ®
o . o o ° @ e ©
37.5k o ° s ® e © °
°
® L] 2
0 oofg © ‘. °°® ‘ o o
S L] '.0 +000 2’
S '. e oo 3 “ 08 ’ .o °3
0g0eo® L] 0
" ....'; l o 83% S30°08 o,
32.5k
i L ® o 3 - .i .... o0 *%
8 3! I °0.° .
..’ . .. L] ,‘ °
® °
30k e . .... . o e :
8308
) o o
27.5k ® ® 0 ° .‘
0 .0
8% °
25k s
22.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



gggg/; Lika arbete | Sjukskoterska, annan specialistinriktning - i?zAdfvgpﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 47.5k
Antal 28 1 29 a5k ¢
Andel 96,6 % 34 %
42.5k
Medelalder 49 Ar 64 Ar 50 Ar °
Medelanstallningstid 26 Ar 39 Ar 26 Ar 40K S
Lon % (K/M) 88,4 % 37.5K & ° °
[ ]
Minlon 30 000 39500 30000 . °° o .
35k °
10:e percentilen 31 000 39500 31000 . ° ° . ® —
Medianlon 34 650 39500 34800 S . oo =
Medellon 34 929 39500 35086 ok ¢ s =
90:e percentilen 38 000 39500 39500
27.51
Maxion 45800 39500 45800 ‘ 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lén/Kén
5k
Loneskillnaderna for hégst betalda medarbetare forklaras e
av ett tillfalligt uppdrag som prolektledare och 16n fran 50 o
tidigare befattning.
42.5k
&
40k
L 2
37.5k = ~ L4
(X J
35k e ® PY ~ e
e @
°
32.5k - - R
® ¢ ° L
30k [ ]
27.5k
10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, barn - 206018 IBQZAg;LEVSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mén Totalt 50k
Antal 107 2 109
45k O
Andel 98,2 % 1,8 %
Medelalder 47 Ar 50 Ar 47 Ar °
[ ]
Medelanstallningstid 18 Ar 13 Ar 18 Ar 40k
[ ]
LSn % (KIM) 100,8 % o ¢ .
¢ 0089°04,8 o *g°%e '0
Minlén 27500 32000 27500 a5 o o ofscete °%2eq | eec
°
10:¢ percentilen 30600 32000 30600 . % o8 ° L° J
e o o .
Medianlén 34 800 34 050 34800 o o o 0% . ¢ S
o
Medellsn 34337 34050 34332 e oo el
[ ]
90:e percentilen 36 700 36 100 36 700
25k
MaxIon 45 400 36 100 45400 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
50k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
kompetens.
45Kk C
[ ]
o
40k
@
~ (]
[ ) [ ]
° (1< o °
35Kk 0. ‘ s ° .oo;!t. °% 8 oo % 00 °
' 8o oo @ o o °
e o e® %0 ° ° ~
® 5 0.: ° ° L
Seoq, ° e
30k ’.
g o ‘
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, specialfunktion - 206023 ASTA LvsrLATSEN

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

126

94 %
51 Ar
20 Ar

28 200
30 800
34 950
34 679
38 100
45 500

Man

6 %
51 Ar
22 Ar

31500
31500
34 550
35113
39 300
39 300

Totalt

134

51 Ar

20 Ar

98,8 %
28 200
31 000
34 950
34 704
38 300
45 500

Loneskillnaderna beror pa skillnader i specialisering, samt

arbetets art och tyngd.

123

Region Halland

,&Ider/Lén/Kbn
50k

45Kk e
0k i $
4 ®
) ° [ ] ’ [
o, ° ® o
° ° °
% ° A .‘ %o
° o8 o' o0fo ©
35k . o o° .. go! ‘
° e ® L §ss.
°® oo ¢ L B ®e e
[ ] L] ®
] o o
° : ® [ X J -~
30k o % o ° . o
[ ]
[ ] o
25k
30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
50k
45 ®
40k £
°
° & o o
°
8 . *
o [ X ]
® oe> ..:
35K ’03° . o 8o o,% o;.« ool
() ® [ J [ ]
R o % L2y * e 8
o
L °® °
® ‘ °® ®
° ® o0 ®
30k ° ) °
o °
° $
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Skolskoterska - 206019 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 37 500
Antal 2 0 2
37 000 °
Andel 100 % 0 %
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar —_—
Medelanstallningstid 2 Ar Ar 2 Ar
Lon % (K/M) 36 000
Minl6n 34 900 0 34 900
10:e percentilen 34 900 0 34 900 35500
Medianlén 35 950 35 950
Medellon 35 950 35 950 3000 o
90:e percentilen 37 000 0 37 000
34500
Maxlén 37 000 37 000 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
37 500
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig.
37 000 [ ]
36 500
36 000
35 500
35 000
®
34 500
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Skotare, mottagning - 207018 kg‘d‘{g;\”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 32k
Antal 3 0 3 L
Andel 100 % 0% 3k
e
Medelalder 59 Ar Ar 59 Ar
Medelanstallningstid 29 Ar Ar 29 Ar 30k
Lén % (K/M)
Minlén 27 900 0 27 900 20k
10:e percentilen 27 900 0 27 900
Medianlén 30 700 30 700
28k °
Medellon 30 000 30000
90:e percentilen 31400 0 31400
27k
MaxIon 31400 31400 52.5 55 57.5 60 62.5
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
32k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. °
31k
[ ]
30k
29k
28Kk .
27k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Skotare, Dardaldelning - 207019 IBQZAg;LEVSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt 37.5k
Antal 131 53 184 ok .
Andel 71.2% 28,8 % °
Medelalder 46 Ar 47Ar 46 Ar = .
Medelanstallningstid 12 Ar 15 Ar 13 Ar o ¢ ° ¢ o
*
Lén % (K/IM) 98,3 % . o . :,.;
{ ] L 4
Minion 21900 21500 21500 27.5k . R R T
e o ¢ _8°° " o8 © ool 00" o
10:e percentilen 23500 23600 23500 0e e °3.8, 0 34 8:.3% %
25k ° ole® o 08,0 ¢ o °° .
Medianlén 26 000 26 500 26 300 o 08 0 !o ge t ‘: L .
* .. S ¢
Medellon 26 006 26458 26 137 225k @ ’. Lr o o °
‘e o .
90:e percentilen 28 000 28600 28 300
20k
MaxIon 33 500 35450 35450 30 40 50 60
® Kvinna 4 Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
individuell I6nesattning utifran prestation. o .
®
32.5k °
LI °
30k ¢ s
° - °*® .:: e ®
° > * o0
275k Bog . 0.. ! .‘g . ) 0:3:.:.
M e °® o *°
° 8o o o0
25k F 13 LA ] ® ®
[ J
°2°§.l ° °
22.5k "”
"’
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Specialistlakare -202010 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Mén Totalt 100k
Antal 52 52 104 5
Andel 50 % 50 % 90k °
Medelalder 41 Ar 41 Ar 41 Ar ®
[ )
Medelanstallningstid 9 Ar 8 Ar 8 Ar 80k . o
Lon % (K/M) 97,6 % .
Minlon 57 000 59500 57 000 70k . . ¢
. . g° 4 PR ° °
10:e percentilen 61 600 61 400 61 500 . 0%, ‘ e *° ‘s o o
Medianlon 63 200 63200 63200 - . $ s $ ; ; ! , ! 8 o © o ¢ °
K *
Medellon 64 422 65979 65200 °
90:e percentilen 67 900 72000 69 300
50k
Maxlon 89 000 94 300 94 300 30 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
100k
Loneskillnaderna forklaras av erfarenhet och dubbel
legitimering inom specialisering. .
90k °
L 3
[ ]
80k * *

* *
70k * .
’ * * e g ®
® ¢
= - ‘ o $ Ta®. e
S RO E AE X X R
60k .
[ ]
50k
0 5 10 15 20

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Specialisttandlakare - 251011 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 85k .
Antal 14 11 25
80k
Andel 56 % 44 %
Medelalder 47 Ar 48 Ar 47 Ar o
Medelanstallningstid 13 Ar 15 Ar 14 Ar o . .
Lon % (K/M) 96,4 % 70k ¢
~ L ] * [ ]
Minlén 57 600 67 300 57 600 s 0, LY . ~
10:e percentilen 59 900 67 300 61000 65k ° L
Medianlon 67 200 68 500 67 700 . °
Medelldn 66657 69136 67748 ok *
o
90:e percentilen 71 000 71900 71900
55k
Maxlon 83 600 72400 83600 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
85k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, °
kompetens och prestation. Dessutom finns det en
medarbetare med ett utdkat uppdrag och ansvar. 80k
75k
> * L 2
e
0k, . .
¢ ¢ ] S . .
65k o [ ]
[ ]
[ ]
60k o
@
55k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Specialpedagog - 401017 Ezdfg;,”ﬁ;uand

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Koén
Kvinnor  Man Totalt 40Kk
Antal 18 2 20 °
Andel 90 % 10 % 38k
Medelalder 52 Ar 45 Ar 51 Ar
Medelanstallningstid 10 Ar 1 Ar 9 Ar 36k e
Lén % (KIM) 103,1 % . o . . o
Minlén 30600 31000 30600 4k . . : .
10:e percentilen 32 200 31000 32200 ~ . PP
Medianlén 34 000 33100 34 000 . °
Medellon 34 117 33100 34015 .
90:e percentilen 36 200 35200 36 200 -
Maxlén 38700 35200 38700 . 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon

40k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i befattning och

erfarenhet.

38k

36k

34k

o @ ®o

32k

30k

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Studie- och yrkesagledare - 403014

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

3

100 %
40 Ar
2 Ar

32 000
32 000
32700
33 600
36 100
36 100

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

40 Ar
2 Ar

32 000
32 000
32700
33 600
36 100
36 100

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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Region Halland

f\lder/Lén/Kén
37k

36k S
35k
34k
33k
®
32k ®
31k
30 35 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Anstallningstid/Lon/Kon
37k
36k o
35k
34k
33k
[ ]
32k ®
31k
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3

® Kvinna ¢ Man



Analys, Lika arbete | Stad-, tOatt- och renhéllningsarbete, annat - ssTa LivsrLATSEN
65909 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 30k
*
Antal 77 6 83
Andel 92,8 % 7.2% 28K
Medelalder 42 Ar 31Ar 41 Ar . ¢
° ® ')
Medelanstallningstid 8 Ar 2 Ar 7 Ar 26k
Lon % (K/M) 98,8 % . go o o % e
o
Minlén 20 850 22800 20850 24Kk o . $ ¢ . % :2 °
o [ J
10:e percentilen 22 600 22800 22600 Jof ..’.‘. W, L6
: ® [ ] ’ ° 000
Medianlén 24 000 23 350 23 800 . ° °
Medellon 23 884 24183 23906 ®
( I') [ ) o
90:e percentilen 25400 29000 25400
20k
Maxlon 27 200 29000 29000 20 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
30k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
samordnaruppdrag. >
28k
[ J
[ ]
o o [ JPS
26k
° 8
] e s > ° ° e
® ° o °
24k !:‘o. ®
g6,
[ [}
22k
®
°
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Syn-, horsel- och talpedagog - 301016 EzAdeSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 36k
Antal 8 0 8 ¢
Andel 100 % 0% 35k
Medelalder 49 Ar Ar 49 Ar .
Medelanstallningstid 8 Ar Ar 8 Ar 34k
Lén % (K/M) o
Minlon 31300 0 31 300 33K
10:e percentilen 31 300 0 31 300
®
Medianlén 32200 32200
32k o
Medellon 32738 32738
o ®
90:e percentilen 35 500 0 35 500 .
31k
Maxlén 35500 35500 40 45 50 55 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
36k
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys
nédvandig. °
35k
®
34k
[
33k
o
32k °
[ X ]
o
31k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | SystemutDecklare - 502010 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 60k
Antal 10 26 36
55k *
Andel 27,8 % 72,2 %
Medelalder 45 Ar 46 Ar 46 Ar con
Medelanstallningstid 8 Ar 8 Ar 8 Ar
Lon % (K/M) 102,0 % 45Kk ° e
*
Minlén 35 500 31500 31500 o ° ; s s °
10:e percentilen 39100 36200 36200 40k e e o+ ., o ¢ o % o
Medianion 41450 39650 39800 . ¢ « .
[ ]
Medelldn 40795 40004 40224 =
90:e percentilen 44 550 44 000 44000 .
30k
Maxlon 44 550 54 650 54 650 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
60k
Loneskillnaderna forklaras av kort erfarenhet. Dessutom finns
det en paverkan av historisk 16n och ett utokat uppdrag.
55k *
50k
*
45k = °®
’.:, . $ . <
40k o ot * * °® *
« & ¢ o
L 2
sk e
*
30k
0 10 20 30

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Tandhygienist - 252011 Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 40k
Antal 49 1 50
37.5k °
Andel 98 % 2% .
Medelalder 46 Ar 46 Ar 46 Ar . ¢
35k ° ° °®
Medelanstéllningstid 12 Ar 1 Ar 12 Ar ° ° ¢ ° °
®
Lén % (K/M) 85,9 % 32.5k o -
o O
Minlon 25 800 36 300 25 800 - . ¢ o
°® [ ]
10:e percentilen 26400 36300 26600 30k . * ° .
Medianlon 31800 36 300 31 800
[ ] ® )
Medelln 31182 36300 31284 T e e, °
o0 o
90:e percentilen 34 800 36300 34900 LA
25k
Maxlon 37 300 36 300 37 300 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kén
40k
Loneskillnader forklaras av skillnader i erfarenhet.
37.5k ~
L
[ ]
35k o8 °
[ ] : ® o
[ ® e ° [ ]
32.5k 8 ~ ° ® °
. :
[}
30k o ¢ ° * i
[ )
® o PY
27.5k )
o.:.
[ ]
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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A;§I1yg,1 élka arbete | Tandlakare under specialiseringstjanstgoring i?zAdfvgpﬁATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 38 500
Antal 2 1 3 38 000 A
Andel 66,7 % 33,3%
Medelalder 33 Ar 28Ar  31Ar S
Medelanstallningstid 1 Ar 0 Ar 1 Ar
37 000
Lon % (K/M) 105,1 %
[ ]
Minlén 36 600 35500 35500 201200
10:e percentilen 36 600 35500 35500
36 000
Medianlon 37 300 35500 36600
Medellon 37 300 35500 36700 35500 &
90:e percentilen 38 000 35500 38 000
35 000
Maxlon 38 000 35500 38000 28 29 30 31 32 33 34
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
38 500
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
utbildning.
38000 °
37 500
37 000
[ ]
36 500
36 000
35500 o
35 000
0 0.5 1 5 2

® Kvinna ¢ Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Analys, Lika arbete | Tandldkare, allmantandlard - 251010 ;
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 80k
* *
Antal 60 30 90 e
Andel 66,7 % 333% 70K .
Medelalder 43 Ar 46 Ar 44 Ar °
*
Medelanstallningstid 6 Ar 8 Ar 7 Ar 60k " >
[ ) [ )
Lon % (K/M) 95,0 % ®
e °
Minlon 32 500 32500 32500 S0k e ’ SRS, 3’
° $e '® o ~ o® ©
10:e percentilen 33 300 33300 33300 ® o P}
‘ °® o° 'S Ls
Medianlon 44 250 44 050 44 100 * e ° °
Al s ‘e o
.. e g o °
Medellon 44 778 47 122 45 559 :.“ o .
90:e percentilen 57 100 74 400 60 400 1 D ®
30k
Maxlon 73 400 76400 76 400 30 40 50 60 70
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
80k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet, samt . ~
uppdragets art och tyngd. 3
70k
L 2
[ ]
*
60k >
G A °
[ ]
°® .
5ok B o* s
' ® 0 o, 0 ® o
te o
oo’ ~ o °
40k
lg oo’ ®
[ J
!c" .
30k
0 10 20 30 40
® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Tandskoterska - 252010

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlon

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

223
100 %
49 Ar
16 Ar

21700
23100
26 900
26 911
29 500
64 500

Man

0%
Ar
Ar

Totalt

223

49 Ar
16 Ar

21700
23100
26 900
26 911
29 500
64 500

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nédvandig.
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,&Ider/Lbn/Kén

70k

60k

50k

40k

30k

20k

10k

30
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® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon
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40k

30k

20k
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Tandtekniker - 252012 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt 33k
L 4
Antal 2 1 3
32k
Andel 66,7 % 333 % ®
Medelalder 51 Ar 66 Ar 56 Ar -
Medelanstallningstid 17 Ar 0 Ar 11 Ar
Lon % (K/M) 91,7 % 30k
Minlén 27 800 32500 27800
10:e percentilen 27 800 32500 27800 29k
Medianlon 29 800 32500 31800
Medellon 29800 32500 30700 e
90:e percentilen 31 800 32500 32500
27k
Maxlon 31 800 32500 32500 45 50 55 60 65
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
33k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. .
32k
[ ]

31k

30k

29k

28k

27k
0 & 10 15 20 25

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | TandOardsarbete, annat - 252090
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 23k
Antal 2 3 5 ¢
Andel 40 % 60 % 22K —
Medelalder 31 Ar 32 Ar 32 Ar
Medelanstallningstid 1 Ar 1 Ar 1 Ar 21k
Lon % (K/M) 101,6 % 'S
Minlon 20 000 19 000 19 000 20k A
10:e percentilen 20 000 19000 19000
Medianlon 21 000 20500 20500 Lo .
Medellon 21 000 20667 20800
90:e percentilen 22 000 22500 22500
18k
Maxlon 22 000 22500 22500 27.5 30 3215 35 37.5
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
23k
Minimala I6neskillnader mellan kvinnor och man.
L 2
22k ®
21k
L 2
20k e
19k .
18k
0 0.5 1 1.5 2

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, annan helpdeskd

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstallningstid
Lon % (K/M)

Minlon

10:e percentilen
Medianlén

Medellon

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

10
55,6 %
46 Ar
3 Ar

25750
26 450
28 075
28 940
32 650
32 650

Man

8

44,4 %
34 Ar
2 Ar

26 200
26 200
27 275
28 725
35700
35700

Totalt

41 Ar

3 Ar
100,7 %
25750
26 200
27 550
28 844
32 650
35700

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdraget. Det finns
ocksa en paverkan av erfarenhet och anpassade
arbetsuppgifter. Det finns medarbetare med fel O[D[etikett
vilket kommer att korrigeras infér kommande

|6nekartlaggning.
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f\lder/Lén/Kén

37.5k
35Kk
32.5k o
30k
®
*
27.5k .
* "
*
25k
30 40

® Kvinna

Anstallningstid/Lon/Kon

375k
.
35k
325k @
® *
[ ]
30k
®
*
275k ®
3
®
25k
0 10
® Kvinna

¢ Man

20

¢ Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Tekniker, drift - 503012 kz\d‘{g;‘”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 36k
L 4
Antal 3 39 42
34k
Andel 71 % 92,9 % > S
o *
Medelalder 42 Ar 49 Ar 48 Ar - .
Medelanstaliningstid 1 Ar 9 Ar 8 Ar . . .
L 4
L6n % (KIM) 95,8 % 30k ¢
* *
Minl6n 26 200 26300 26200 ° : .
o o0 e GO .
10:e percentilen 26 200 27000 27 000 28k s C se, P& ,
Medianlén 28 500 28500 28500 * ’:
¢ °
Medellén 27900 29118 29 031 e
90:e percentilen 29 000 32600 32000
24k
MaxIon 29 000 35000 35000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
36k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. ¢
34k
N 'S
*
32k *
s s
*
30k
¢ *
* ®
$s, o * 3
28k gg .
* ’0
26k ¢ ¢
24k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, hélso- och sjuklard - 503014
Region Halland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Min Totalt 31k
Antal 12 29 41 30k 'S
Andel 29,3 % 70,7 % . .
29k o . .
Medelalder 44 Ar 48 Ar 47 Ar ¢ ¢ . TR
* @
Medelanstallningstid 7 Ar 5Ar 5Ar 28 A > . L
Lén % (KIM) 97,1 % 27k ° L ° >
¢ O L 2
Minlon 23 500 23600 23500 “ .
26k = ° .
10:e percentilen 23 600 23900 23900 . G . C
* L
Medianlon 26 450 27700 27 000 23k
Medellén 26258 27052 26820 sk . .
90:e percentilen 28200 29200 28900 ¢ ® e ¢
23k
MaxIon 28 400 30000 30000 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
31k

Loneskillnaderna forklaras av en variation i uppdraget.
Dessutom paverkar erfarenhet och prestation 30k
I6neskillnaderna.

* *
29k . *
{ . . .
28k o
X
27k 8 © *
* °
b4
[ ]
26k @ -
® ®
® * *
25k
.
24k o
°
23k
0 5 10 15 20 25

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Tekniker, 0 - 503010 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lénekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Mén Totalt ok
*
Antal 3 27 30 40k
Andel 10 % 90 %
Medelalder 36 Ar 43Ar 42 Ar o ¢
. . . ‘
Medelanstaliningstid 6 Ar 5 Ar 5 Ar o o, .o
Lon % (K/M) 100,8 % e
Minion 32050 27400 27 400 25k e $ .
10:e percentilen 32 050 28400 29400 * . « °* R
30k . o o *
Medianlon 32 300 31750 32025 . 24
Medellon 32 600 32339 32365 27.5k ¢ o
90:e percentilen 33 450 36 050 36 050
25k
Maxlon 33450 41100 41100 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstéllningstid/Lén/Kon
42.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och en
viss variation i uppdragets art och tyngd. Mellan jamférbara o ¢
individer ar loneskillnaderna minimala. ‘
37.5k *
*
sk ¢ o s L2
* o
*
s2sk ¥ o ~ . .
z L 4
30k .oz *
*
27.5k # *
25k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Onderskoterska, habilitering - 207012 ﬁzAéfvgpﬁATﬁ;lland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lon/Kon

Kvinnor Man Totalt

Antal 1 0 1

Andel 100 % 0%

Medelalder 48 Ar Ar 48 Ar

Medelanstallningstid 0 Ar Ar 0 Ar

Lon % (K/M) 26 500 °

Minlon 26 500 0 26 500

10:e percentilen 26 500 0 26 500

Medianlén 26 500 26 500

Medellon 26 500 26 500

90:e percentilen 26 500 0 26 500

MaxIon 26 500 26 500 48

® Kvinna ¢ Man

Analys Anstallningstid/Lon/Kon

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

26 500 ®

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | Onderskdterska, mottagning - 207014 IBQZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 37.5k
Antal 162 5 167 35 ¢
Andel 97 % 3% >
32.5k
Medelalder 52 Ar 33 Ar 51 Ar R
Medelanstallningstid 23 Ar 7 Ar 22 Ar 0K o
.
Lén % (K/IM) 110,1 % 27.5k o '
- I ge l‘ ig'! '.8 SS“’ oo
Minlon 22 100 20 000 20000 ’ ° .
25 o
10:e percentilen 25300 20000 24 900 %o ° . e ° ¢
@
Medianlén 27 100 24600 27100 AeElS ¢ ®
Medellon 27 007 24 520 26 932 20k ~
90:e percentilen 28 500 29500 28 600
iz251c
Maxlon 35 500 29500 35500 20 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
37.5k
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
35k L
( 1]
32.5k
®
30k °
o. ° 3 Ool
27.5k 0% 0,0 !.
F.: '3 8.0 i .oo" ° o ’... oog 'o o,
25k .‘ ®
., .‘o ® >
225k @4 o
20k *
17.5k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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Analys, Lika arbete | Onderskoterska, Dard/specialalidelning - '\\?? ASTA LvsrLATSEN

207013

Lonekartladggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal

Antal

Andel

Medelalder
Medelanstaliningstid
Lon % (K/M)

Minldn

10:e percentilen
Medianlén

Medellén

90:e percentilen

Maxlon

Analys

Kvinnor

798
93,7 %
46 Ar
17 Ar

21300
22 800
25950
25653
27 900
35 860

Man

54
6,3 %
39 Ar
9 Ar

21200
22 200
24 450
24 692
27 400
29 000

Totalt

852

45 Ar
16 Ar
103,9 %
21200
22700
25900
25592
27 900
35 860

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Region Halland

Alder/Lén/Kén
37.5k

35k
32.5k Q)

[ ]
30k > -

o
e . +*8% 8.oi...
27.5k o0
s i ill'ii !il i
i ul’l ;.3 'l f
°

25k
.
il I-. !r- Fye 2 e

(%

22.5k .o 00,000 o o® ’. 0e® °
0 Jo

20k
20 30 40 50 60

® Kvinna 4 Man

Anstallningstid/Lon/Kon

37.5k
[ ]
35k
[ ]
[ ]
32.5k .
[ ]
30k e o
° 'o °
9 .,

.0.

27.5k o8, 80 '
|!i. ’ ” !.:". : . ....la i' 0 e

o .0. 8o 00
2

w1
~

22.5k °

0
20k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man



Analys, Lika arbete | Daktmastare - 521015 EQZAg;LfVSPﬁATISjIN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Méan Totalt 30k
®
Antal 6 30 36
28k *
Andel 16,7 % 83,3 %
. ® e S
Medelalder 51 Ar 51Ar  51Ar . ° *e
*
Medelanstaliningstid 24 Ar 20Ar  21Ar - e o8 0
RS ° . &
Lon % (K/M) 106,5 % 24k .
$
Minlon 24 500 20000 20000
*
10:e percentilen 24 500 22300 22300 22k S
Medianlén 26 250 25050 25300 o
Medelln 26367 24768 25035 we e
90:e percentilen 29 200 26 600 26 700
18k
Maxlén 29 200 27950 29200 30 40 50 60
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstallningstid/Lon/Kon
30k
Lonelaget for hogst betalda medarbetare férklaras av ~
bibehallen 16n fran tidigare befattning samt utdkat ansvar.
Lonelaget for lagst betalda medarbetare forklaras av 28k .
anpassade tjanster. Loneskillnaderna forklaras aven av .
marknadspaverkan vid nyrekrytering, samt ett visst utokat o @ O .2
ansvar. - - * o g%
*
$ ¢ . e
24k *
* *
22k o ¢
*
20k o
18k
0 10 20 30 40

® Kvinna ¢ Man
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Analys, Lika arbete | O Oerlakare -201010 IBQZAQEVSPEATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2018: 2018-08-20

Nyckeltal Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt 110k
Antal 138 223 361
® *
Andel 382% 618% 100k +
Medelalder 52 Ar 53 Ar 52 Ar ° e .
LN
Medelanstallningstid 15 Ar 16 Ar 15 Ar 90k * . * s ., *
> o eedge .
L6n % (K/M) 99,2 % Sy o s eget P S
*® * (]
Minlén 64900 71500 64900 ok, ® 3!! §°;:; 0:2";‘:; ';.’;' .
- S TR O
10:e percentilen 74 600 74 700 74 700 o ot '!’.' ..!”*!!‘. ; o! .‘
Medianlon 77 800 78 400 78 100 o ¢ o s ° 2 ** .
o
Medellon 78 724 79 369 79123
[ ]
90:e percentilen 83 300 86 200 85 200
60k
Maxién 102000 102200 102 200 40 50 60 70
® Kvinna ¢ Man
Analys Anstillningstid/Lén/Kon
110k
Loneskillnaderna forklaras av att hégst betalda medarbetare
har utokat ansvar sasom chefsroller, samt skillnader i
. ® *
befattning. To0k o
’ % . 0. . *
90k * * * * ® :
® 0 . ® ‘ * : o *
. 0 i S
00 L g < .
80k ‘.; i "2 ‘l.; 3s, ‘3‘ ce*’ 0’ ; °
*
¢ ! l 0 .oO ® %0 o
0.:!..”. ;‘ o!tk 0!: ® :3 $ 0:
70k A
[ ]
60k
0 10 20 30 40

® Kvinna 4 Man
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland | gnekartliggning 2018 (1 ilaga

Aterkommande férklaringar i analysen

Pa nésta sida presenteras forklaringarna till 16neskillnader mellan
likvardiga kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena 1
en tabell.

I kolumnen for M (Marknaden) forklaras 16neldget for gruppen med
arbetsgivarens mojligheter att rekr( tera och behalla personal.
Urbetsgivaren maste forhilla sig till 16neldget hos andra
arbetsgivare 1 ndromrédet for att sdkerstélla

kompetensforsorjningen.

I kolumn I (Individ) forklaras Ioneldget ofta av sarbarhet i smé
grupper och dven skillnader i erfarenhet mellan grupper.

"lolumnen f6r [ [arbete! anvdnds om man 1 anal[ sarbetet
konstaterar att 16neskillnaderna forklaras av stora skillnader 1
arbetsuppgifterna eller att man i1 processen kring arbetsvérdering har
missat aspekter som paverkar arbetets svarighetsgrad. [enna
kolumn har inte anvénts da det 1 anall sen inte haft en paverkan
mellan likvérdiga arbeten.
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>

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Administrator, annan -152090 144 95,1 26379

Jamfors med |Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -784| X 0 0

Administrator, ekonomi-152011 34 88,2 26082

Jamfors med |Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1081| X 0 0

Administrator, vard -152018 519 99,8 26594

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -569| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2250| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2436( X 0 0
Tekniker, halso- och sjukvard -503014 41 29,3 26819 -225( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 5771 X 0 0

Andra specialiteter inom halso- och sjukvard -208015 27 70,4 41187

Jamfors med Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -1484| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -3950( X X 0

Anestesisjukskoterska-206010 102 75,5 35610

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5482| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4370( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3310( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7061| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1661( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9527( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 4613 X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Arbetsterapeut-301010 98 96,9 31258

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2842] 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -782] X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -4302| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9834| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8722| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7662| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -11413] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6013| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13879| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4053| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8965( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1107| X 0 0

Audionom -301015 29 93,1 30582

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3518( O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1458| X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -4978] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -10510( X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9398 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -8338( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -12089| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6689( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4729] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9641 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1783| X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Barnmorska, mottagning/radgivning-205011 94 100,0 36239

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4853| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 3741 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2681| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6432( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1032| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -8898| X X 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -13027| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3984| X 0 0

Barnmorska, vardavdelning-205010 145 100,0 35744

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5348| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4236( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3176| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6927( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1527| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9393| X X 0
Larare gymnasium, allmdnnaamnen -401012 43 51,2 35825 -81| X X 0
Sjukhusfysiker - 208010 3 33,3 49266 -13522| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4479| X 0 0

Barnskoterska-207015 33 97,0 27047

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -116| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1797| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -1983( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -5318| X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Behandlingsassistent/socialpedagog-351015 9 77,8 31594

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2506] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -446( X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9498| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -8386| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7326| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -11077| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 5677 X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3717| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8629| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 771 X 0 0

Biomedicinsk analytiker -208013 177 89,3 31212

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2888| 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -828| X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9880| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8768| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7708( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -114591 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6059( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4099| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9011 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1153| X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Dietist-301018 26 96,2 31927

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2173] 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -113] X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3633( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9165| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8053( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6993( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10744| X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5344| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13210| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3384| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8296( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -438| X 0 0

Distriktssjukskoterska-206011 148 100,0 35571

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5521| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4409( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3349( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7100| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1700( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9566( X X 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -254] X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4652| X 0 0
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>

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Dévtolk/teckensprakstolk -301017 9 88,9 28288

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -5812] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -3752| X 0 0
Fritidspedagog-402011 7 28,6 29921 -1633| 0 X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -11692| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -10632| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -14383| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -11935( X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -556| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -742] X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4077( X 0 0

Fotvardsspecialist -207017 6 100,0 27416

Jamfors med Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1428| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -1614( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4949( X 0 0

Fritidsledare-452011 1 100,0 28200

Jamfors med Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -644| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -830( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -4165| X 0 0

Forskollarare-402010 1 100,0 28900

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -5200( O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -3140| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -11323| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -130( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -3465| X 0 0

Handlaggare, annan - 151090 115 69,6 37073

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4019| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -2907| X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -1847( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -5598| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -198| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3150| X 0 0
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>

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Handlaggare, information -151013 23 78,3 38106

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2986| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1874( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -814| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -4565( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 2117 X 0 0

Handlaggare, IT-151014 81 77,8 34631

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6461| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5349( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -4289| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8040( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2640| X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -680| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5592| X 0 0

Handlaggare, miljofragor-151017 2 100,0 36250

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 48421 X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -3730| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2670| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -6421) X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1021( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3973| X 0 0

Handlaggare, personal/l6ner-151012 46 73,9 38806

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2286| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1174( X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -114] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -3865( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1417( X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Handlaggare, upphandling-151015 16 75,0 34056

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 441 0 X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7036| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5924| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4864| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8615| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3215( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1255] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6167| X 0 0

Hjalpmedelskonsulent -301020 15 86,7 33480

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -620( O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -2080( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7612| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -6500( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -5440( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 9191 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3791( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11657| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1831| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6743| X 0 0

Instruktér/handledare-403013 1 100,0 35600

Jamfors med |Systemutveck|are-502010 36 27,8 40223 -4623| X 0 0
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Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|Medellon| M [ | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

IVA-sjukskoterska-206015 92 87,0 35064

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -496| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6028| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -4916( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3856| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7607| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2207( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10073| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 2471 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5159| X 0 0

Klinisk lektor/omvardnad -402090 2 100,0 43150

Jamfors med |Jurist—151018 4 50,0 45137 -1987( X X 0

Kock-601010 26 80,8 26826

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -337| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2018( X 0 0

Kurator-352010 111 90,1 34110

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1450( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6982| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5870| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4810| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8561| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3161( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11027| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1201| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6113| X 0 0

158



>

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Laboratoriebitrade-208016 9 100,0 24355

Jamfors med Bitradesarbete, annat -207090 13 46,2 24746 391 O X 0
Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1113( X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -813| 0 X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -2808| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -740] X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -4489| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -679| O X 0

Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B 10 90,0 70740

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-1010118B 4 0,0 75450 -4710] X 0 0

Ledning, halso sjukv 1:alinjen -102010C 162 85,2 48711

Jamfors med Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -10839( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -2191| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -555| X X 0

Ledning, halso sjukv verksamhetsniva-1020108B 60 65,0 74465

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-1010118B 4 0,0 75450 985 X 0 0

Ledning, information verksamhetsniva-101013B 2 100,0 63950

Jamfors med Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -11500( X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-105010B 3 0,0 65650 -1700| X 0 0

Ledning, IT verksamhetsniva 1 100,0 70300

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -5150| X 0 0

Ledning, kdk 1:alinjen-106010C 6 83,3 39066

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2026| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 914 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -3605| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -6071( X X 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 58,8 48580 -9514| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -20484| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -11836| X 0 0
Sjukhusfysiker - 208010 3 33,3 49266 -10200| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1157| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Ledning, stad 1:alinjen-106510C 6 83,3 38508

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -2584| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -1472( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 412 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -4163( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -6629| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -10072| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -21042| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -12394( X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -10758| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -1715] X 0 0

Ledning, tandvard 1:alinjen-102510C 5 100,0 43720

Jamférs med Jurist-151018 4 50,0 45137 -1417| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -4860( X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -15830( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -7182] X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -5546( X X 0

Logoped -301014 60 95,0 32096

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2004( 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3464| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8996| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7884| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6824( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -105751 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5175( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13041| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3215( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8127| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -269| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Lokalvardare/stadare-651010 124 95,2 24052

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1416| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -1116| O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -3111] X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -1043| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 982 O X 0

Lakare ej legitimerad, allmantjanstgoring -204010 92 62,0 32290

Jamfors med Ambulanssjukskoterska-206013 162 33,3 33428 -1138] O X 0
Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1810( O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -3270| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8802| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7690( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6630| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10381| X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4981| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -12847| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3021| X 0 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 58,8 48580 -16290( X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -27260( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -18612| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -3535( X X 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -16976| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7933| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 75| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Larare, folkhogskola-401015 64 64,1 32864

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1236] O X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8228| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 7116 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6056| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -9807| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4407( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -2447] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7359| X 0 0

Larare, praktiska/estetiska amnen -401014 1 100,0 29400

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -4700| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -2640( X 0 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -10580| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -10823| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2965( X 0 0

Maltidspersonal -601012 68 88,2 24306

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1162| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -862( O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -2857| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -789| X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -728( O X 0

Obduktionstekniker -208012 5 60,0 26980

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -183| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1864( X 0 0
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Kvinnodominerat |Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|Medellon| M [ | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Operationssjukskoterska-206016 106 94,3 35207

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -353| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5885| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 4773 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3713] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7464| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2064( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -9930| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -104] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5016| X 0 0

Psykiatrisjukskoterska-206012 242 83,5 33755

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -345] O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -1805| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7337| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -6225( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -5165( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8916( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3516| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11382| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1556| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 -2070( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6468| X 0 0

Psykolog-204510 121 78,5 41832

Jamfors med Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -839| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -3305| X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -6748| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -17718( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 9 33,3 50902 -9070| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -7434| X X 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

PTP-psykolog-204511 8 100,0 31218

Jamfors med Ambulanssjukskoterska-206013 162 33,3 33428 -2210] O X 0
Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2882| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -822| X 0 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 43421 X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9874| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8762| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7702( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -114531 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6053( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13919| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4093| X 0 0
Larare gymnasium, allmannadamnen -401012 43 51,2 35825 4607 X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -9005| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1147| X 0 0

Receptionist, telefonist -152017 31 100,0 25551

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1612| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -3293( X 0 0

Rehab och forebygg arbete -301090 6 83,3 27433

Jamfors med |Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1411) X 0 0

Rontgensjukskoterska-206510 78 88,5 32056

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2044] 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -3504| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9036| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -7924| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6864( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -10615| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5215( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13081| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -3255( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8167| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -309| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukgymnast -301011 146 82,2 31201

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2899| 0 X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -839( X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -4359| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9891| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -8779| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7719] X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -11470] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6070| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -13936| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4110| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9022 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1164| X 0 0

Sjukgymnastikbitrade-301013 3 100,0 26700

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -463| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2144) X 0 0

Sjukhuskemist -208010 5 100,0 40080

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -1012| X X 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -2591) X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -5057( X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -143| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukskoterska, annan -206090 866 93,5 30349

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3751] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1691| X 0 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 5211 X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -10743| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9631 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -8571| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -12322] X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -6922| X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -14788| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4962| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 9874 X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2016| X 0 0

Sjukskoterska, annan specialistinriktning - 206021 29 96,6 35086

Jamfors med Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -474] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6006| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -4894 | X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -3834| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7585] X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2185( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10051| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -225] X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5137| X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstallda | kvinnor skillnad

Sjukskoterska, barn -206018 109 98,2 34332

Jamférs med Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1228( X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6760| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5648| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4588( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8339| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2939( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10805| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 979 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5891| X 0 0

Sjukskoterska, specialfunktion - 206023 134 94,0 34704

Jamfors med Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -856| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -6388| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -5276| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -4216( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -7967| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -2567( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -10433| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -607| X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -5519| X 0 0

Skolskoterska-206019 2 100,0 35950

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -5142| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -4030( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2970( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 6721 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -1321( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 9187 X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -4273] X 0 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Skotare, mottagning-207018 3 100,0 30000

Jamfors med |Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -2365| X 0 0

Skotare, vardavdelning-207019 184 71,2 26136

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1027| X 0 0
Lantbruksarbete-521019 12 58,3 26258 -1221 O X 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2708( X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2894| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -6229( X 0 0

Specialpedagog-401017 20 90,0 34015

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -85 0 X 0
Cytodiagnostiker-208014 5 20,0 35560 -1545] X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -7077| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -5965| X 0 0
Ingenjor, drift-502014 5 0,0 38920 -4905( X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -8656| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -3256( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -11122] X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -1296( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6208| X 0 0

Studie- och yrkesvagledare-403014 3 100,0 33600

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -500( O X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -6623| X 0 0

Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909 83 92,8 23905

Jamfors med Fordonsférare-521014 19 15,8 25468 -1563| X X 0
Forradsarbete-651013 22 54,5 25168 -1263| O X 0
Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -3258| X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 11 27,3 25095 -1190( X 0 0
Vaktmastare-521015 36 16,7 25034 -1129] O X 0
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Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Syn-, horsel- och talpedagog-301016 8 100,0 32737

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -1363] O X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20,0 35560 -2823| X X 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -8355| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -7243| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -6183| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 9934 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -4534( X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -12400| X X 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -2574] X 0 0
Larare gymnasium, allmdnnaamnen -401012 43 51,2 35825 -3088| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -7486| X 0 0

Tandhygienist -252011 50 98,0 31284

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -2816] O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -756( X 0 0
Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -9808| X X 0
Ingenjor, annan -502090 5 40,0 39980 -8696| X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -7636| X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 14 35,7 42671 -11387| X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -5987( X 0 0
Kulturarbete-451012 9 44,4 35311 -4027( X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -8939| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1081| X 0 0
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Ny

' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Tandlakare under specialiseringstjanstgoring-251013 3 66,7 36700

Jamfors med Handlaggare, ekonomi-151011 53 58,5 41092 -4392| X X 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 -3280( X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0,0 38920 -2220| X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 14 35,7 42671 -5971( X 0 0
Ingenjor, hdlso-och sjukvard -502016 49 28,6 37271 -571] X 0 0
Jurist-151018 4 50,0 45137 -8437( X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -11880| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -22850( X 0 0
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -38750( X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-1050108 3 0,0 65650 -28950( X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -14202( X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -12566| X X 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -3523] X 0 0

Tandlakare, allmantandvard - 251010 90 66,7 45559

Jamfors med Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 58,8 48580 -3021| X X 0
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 3 0,0 59550 -13991| X 0 0
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 4 0,0 75450 -29891| X 0 0
Ledning, skola verksamhetsniva - 1040108 4 50,0 52162 -6603| X 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-1050108 3 0,0 65650 -20091| X 0 0
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen -105010C 9 33,3 50902 -5343| X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33,3 49266 -3707( X X 0

Tandskoterska-252010 223 100,0 26910

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -253| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1934| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -2120( X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 5455 X 0 0
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' Fie‘gion' Halland

Kvinnodominerat [Jamforelsearbete Antal Andel |Medellon|{Medellon| M | | | A

arbete anstadllda | kvinnor skillnad

Tandtekniker -252012 3 66,7 30700

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50,0 34100 -3400| O X 0
Bibliotekarie-451015 5 20,0 32040 -1340( X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 5 40,0 39980 9280 X 0 0
Systemutvecklare-502010 36 27,8 40223 -9523| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -1665| X 0 0

Underskoterska, habilitering-207012 1 100,0 26500

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -663| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -2344( X 0 0

Underskoterska, mottagning-207014 167 97,0 26932

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -231| X 0 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -1912( X 0 0

Underskoterska, vard/specialavdelning-207013 852 93,7 25592

Jamfors med Hantverkare-521013 11 0,0 27163 -1571] X 0 0
Lantbruksarbete-521019 12 58,3 26258 -666( O X 0
Tekniker, annan (helpdesk) 18 55,6 28844 -3252| X 0 0
Tekniker, drift -503012 42 7,1 29030 -3438| X 0 0
Tekniker, IT-503010 30 10,0 32365 -6773| X 0 0
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
DECEMBER -18

Komplettering till manadsinformation fran Lone- och Personalservice,
GAS

Den 17 december kom SKL med information kring tolkningarna av forandringen for
karensavdrag, darféor kommer denna information forst nu.

Karensavdrag istéllet for karensdag

Den 1 januari 2019 infors ett karensavdrag istéllet fér en karensdag. Andringen i avtalen gors
till foljd av en &ndring i sjukldnelagen som syftar till att Ioneavdraget vid sjukdom ska bli mer
forutsebar for arbetstagaren och ge rattvisare férutsattningar arbetstagare emellan.

Syftet ar att ge ett mer jamlikt avdrag till de som arbetar langa arbetspass, men ocksa att
stanga mojligheten fér arbetstagaren att kunna styra I6neavdraget, till exempel genom att
sjukanmala sig sent pa arbetsdagen.

Karensavdraget far en tydligare koppling till inkomst av tjanst snarare an arbetstidens
forlaggning. Karensavdraget ska géras mot intjanad sjuklon for sjukléneperioden och sjukién
beraknas fran dag 1. Karensavdraget ska aven som grundprincip dras till fullo, oavsett
tidpunkt for insjuknande.

Forandringarna innebar i korthet att flera av vara avtal tillfors tva berakningsgrunder for
hantering av karensavdrag, en som baseras pa kalenderdagsberakning och en som grundar
sig pa timléneberakning.

Kalenderdagsberakningen omfattar samtliga arbetstagare med en inplanerad schemalagd
arbetstid pa minst en hel kalendermanad. Timléneberakningen omfattar dvriga arbetstagare.

Vi vet i nulaget inte exakt hur I6nespecifikationerna kommer att se ut framdver betraffande
sjukavdraget, aterkommer sa fort vi vet mer.

Information om férandringen kommer att ga ut till samtliga medarbetare via intranatet inom
kort.

Med vanlig halsning

Anne Sj6lin avdelningschef, Lone- och Personalservice, GAS
anne.sjolin@regionhalland.se
072 -985 25 25
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Redogorelsetext for dndringar och tillagg i
Allmanna bestammelser, AB 14 och 17

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation har enats med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR s forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Likare, Lararnas
samverkansrad och AkademikerAlliansen om dndringar och tillagg i
Allminna bestimmelser (AB). Andringarna gors till foljd av en dndring i
lagen om sjuklon 1991:1047 (SjLL) som innebdr att karensdagen ersitts
av ett karensavdrag. Lagindringen trader 1 kraft den 1 januari 2019.

Inledning

Det gors dndringar och tilligg 1 AB § 17 mom. 3 till och med mom. 7,
samt § 28 mom. 5. Andringarna paverkar numreringen pa efterkommande
moment.

Andringar gérs dven i avtalen BEA, BUI, BAL, PAN, Teknikspranget
och Studentmedarbetaravtalet. For dessa dndringar redogors 1 Cirkular
18:54 — 18:58.

Efter 4ndringarna géller AB 14 i lydelse 2019-01-01 samt AB 17 1 lydelse
2019-01-01.

Grunder for berikning av lon i AB

Nedan foljer forklaringar av ett antal begrepp som relaterar till
loneberdkning.

Fast kontant [on  Loneformen kontant manadslon tillampas for
arbetstagare med en anstillning frén tre manader och
uppét och/eller en sysselséttningsgrad frdn 40%.
Eventuella fasta 16netillagg behandlas ocksé som fast
kontant 16n om inte annat dverenskommits.



Timlon

Kalenderdagslon

Berdkningsperiod

1,4-principen

Kvotberdikning

Overvigande-
principen

Loneform for arbetstagare med en anstédllning som ar
kortare dn tre manader och/eller lagre sysselsattnings-
grad dn 40%. Det finns mojlighet att utbetala minads-
16n istédllet, om arbetsgivaren och arbetstagaren ar
overens om det.

Fast kontant 16n delat med antalet dagar i aktuell
kalenderméanad. vilket medfor att arbetstagaren har 16n
for samtliga kalenderdagar i manaden, dven fridagar.
Kalenderdagslon kan dven géllande karensavdraget
berdknas fram utifrén total timlon f6r ménaden.

Den period under vilken arbetstiden forlaggs.
Beréakningsperioden kan dverensstimma med
schemaldggningsperioden, men en berdkningsperiod
kan dven innehalla flera schemaldggningsperioder.
Langsta berdkningsperioden ar enligt avtalet 16
veckor. Langre perioder kraver lokalt kollektivavtal.

Varje ledighet utan ritt till 16n ska 1 16neberdknings-
hénseende bira sin del av antalet fridagar under
berdkningsperioden. Kvoten 1,4 kommer fran att en
kalendervecka, (sju kalenderdagar) divideras med fem
arbetsdagar (7/5). Kvoten varierar utifran antal arbets-
pass under en berdkningsperiod, Exempelvis ger13
arbetspass under 28 kalenderdagar en kvot pd 2,15.
Kvoten beriknas till tvd decimaler.

Antalet arbetsdagar som arbetstagaren har varit ledig
utan rétt till 16n 1 berdkningsperioden multipliceras
med tillamplig kvot. Kvotberdkning enligt 1,4-
principen anvénds nér virdet av antalet lediga dagar
utan 10n ska faststillas. Exempelvis ger ledighet med 4
dagar och med en kvot pé 2,15, lagre 16n med 8,60
dagar x kalenderdagslonen.

Om ett arbetspass stracker sig dver dygnsgriansen ska
det arbetspasset 1 loneberdkningshinseende hianforas
det dygn dar flest timmar av passet infaller. Detta
géller dven vid berdkning av karensavdraget.



Sdrskilda Som underlag till sjuklén ingér obekvam
ersdttningar arbetstid och jour och beredskap (§ 28 mom. 5 d-e).

Sjukloneperiod  Den period nir arbetsgivaren betalar sjuklon till
arbetstagaren enligt SjLL. Karensavdrag gors under
denna period mot sjuklén.

Karensavdrag Det avdrag som gors pé arbetstagarens sjuklon vid
sjukledighet enligt berdkning som framgar av
kollektivavtal.

Sjukperiod Period nér arbetstagaren 1 oavbruten foljd ar
frdnvarande fran arbetet pa grund av sjukdom.

Andringar i AB 14 och 17, i lydelse 2018-07-01

§ 17 Berikning av lon i vissa fall

Mom. 3 anmérkning 2, dindras

Foljande skrivning frdn anmérkning 2 utgér helt: "Motsvarande ska gélla
vid sjukledighet under paborjad semester”. Med karensavdrag, vilket i
grunden dr en genomsnittlig berdkning, blir principen att arbetstagaren
vid sjukanméilan under semesterledigt bryter semestern och dtergar till
ordinarie arbetstidsforliggning. Sjukledighet hanteras darefter pd samma
sdtt som ovrig sjukanmélan.

Ovanstdende innebér att ett schema alltid behover finnas for arbetstagaren
som speglar ordinarie arbetstidsforlaggning, aven under
semesterledigheten.

Mom. 4, nytt moment tillfors

Ett nytt moment har tillforts 1 § 17 gillande berdkningsgrunder for
karensavdraget.

a) anger berdkningsgrunder for tillsvidareanstillda samt arbetstagare med
tidsbegransad anstillning och 1 forvég faststéilld schemalagd tid under
minst en hel kalendermanad samt



b) som anger berdkningsgrunder for 6vriga arbetstagare.

Av forsta stycket till moment 4 framgar att karensavdraget gors pa
sjuklon. I en anmérkning 1 momentet framgar att avdraget inte kan
overstiga sjuklonen for sjukloneperioden. Sjuklon ska berdknas redan fran
dag ett i sjukloneperioden.

En av intentionerna med inforandet av karensavdraget ér att avdraget ska
vara likvardigt oberoende av nér sjukdomen intraffar. Om hela
karensavdraget inte kan dras gentemot sjuklonen dag ett i
sjukloneperioden, exempelvis pa grund av att arbetstagaren blev sjuk
under del av dag, ska karensavdraget fortsétta dras mot resterande sjuklon
under sjukloneperioden. Om arbetstagaren ar tillbaka 1 arbete dag tva blir
dock inte karensavdraget hogre dn sjuklonen for dag ett 1
sjukloneperioden.

Karensavdrag enligt mom. 4 a)

[ § 17 mom. 4 a) beskrivs hur karensavdraget ska berdknas for samtliga
tillsvidareanstillda arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegriansad
anstillning och faststilld schemalagd tid under minst en hel
kalenderméanad, vilket géller oavsett om arbetstagaren har ménadslon eller
timlon. Det innebdr att alla arbetstagare, savil tillsvidareanstéllda som de
med tidsbegrinsad anstédllning som har ett anstillningsavtal som stricker
sig minst en hel kalenderménad, samt arbetstagare med en 1 forvag
inplanerad arbetstidsforlaggning under minst en hel kalenderménad, ska
berdknas enligt a). Med kalenderménad avses frdn den forsta till den sista
dagen i en hel kalenderménad. Samtliga manadsavlonade arbetstagare
hanteras enligt mom. 4 a).

Karensavdraget med kalenderdagsberdkning gors enligt foljande
kalenderdagslon x 1,4 x 80%.

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckolonen. Vid berdakning av
karensavdrag ar faktorn konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.



Gransdragningen mellan punkt 4 a) och 4 b)

Samtliga ménadsavlonade arbetstagare hanteras enligt mom. 4 a). En
arbetstagare med timlon tackar ja till ett vikariat frdn och med 31 mars till
och med 15 april. Dérefter gors 6verenskommelse om ytterligare ett
vikariat frdn och med 19 april till och med 3 maj. Den 28 april
sjukanmaler sig arbetstagaren. Den berdkningsgrund for karensavdrag
som da ska anvéndas dr timloneberdkning enligt §17 mom. 4 b).
Anledningen till detta dr att schemat inte 1 forvég &r planerat for hela
kalenderméanaden, utan arbetstid tillkommer efter hand under manaden.
Om arbetstagaren ddremot tackat ja till en anstillning frdn och med 31
mars till och med 3 maj ska karensavdrag enligt kalenderdagsberdakning
(mom. 4 a) goras.

Principiella stillningstaganden géllande gransdragning mellan tillimpning
av mom. 4 punkt a) eller b) ska hanteras av centrala parter.

Exempel

Exempel 1, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 1,4

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 1,4. Den forsta sjukdagen
1 sjukloneperioden infaller under en ménad med 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon berdknas genom att dela ménadslonen med antalet dagar
1 den aktuella manaden, i detta fall 25 000/30.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33x 1,4 = - 1166,66
Sjuklon 833,33 x1,4x 80 % = 933,33
Karensavdrag 833,33x1,4x80 % = 933,33
Summa = 23 833,34

For en arbetstagare som 1 ovanstdende exempel blir karensavdraget
933,33 kr. Det motsvarar summan for sjuklon.



Exempel 2, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,20

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 2,20. Den forsta
sjukdagen 1 sjukloneperioden infaller under en manad med 30
kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfranvaro 833,33 x 2,2 = - 183333
Sjuklén 1 833,33 x 80 % = 1 466,66
Karensavdrag 833,33x1,4x 80 % = - 933,33
Summa = 23 700,00

I exempel 2 och 3 framgér att arbetstagare med en arbetstidsforliggning
som ger en hogre kvot behdller del av sjuklonen fran dag ett 1
sjukléneperioden.

Exempel 3, Karensavdrag for arbetstagare med kvot 2,80

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 2,28. Den forsta
sjukdagen 1 sjukloneperioden infaller under en manad med 30
kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00

Sjukfranvaro 833,33x 2,8 = - 233332

Sjuklén 833,33 x2,8x 80 % = 1 866,66

Karensavdrag 833,33x1,4x 80 % = - 933,33

Summa = 23 600,01
6



Exempel 4, Karensavdrag vid insjuknande del av dag

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforlaggning som motsvarar en kvot pa 2,20. Arbetstagaren
sjukanmadler sig ndr tvd timmar aterstdr av ett arbetspass pa totalt elva
immar. Den aktuella manader har 30 kalenderdagar. Arbetstagaren ar ater
1 arbete ndstkommande arbetstag.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00
Sjukfrénvaro 2 timmar | 2/11 x 833,33 x2,2 = - 333,33
Sjuklén 333,33 x 80 % = 266,67
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80 %=-933,33 = - 266,67
Summa = 24 666,67

Sjuklonen dr 1 ovanstaende exempel ldgre dn karensavdraget, vilket
innebér att karensavdraget blir 266,67 kr eftersom karensavdraget aldrig
kan bli hogre an sjuklonen for sjukloneperioden. Om sjukfrinvaron
diaremot fortsétter dag tva, aterstar 666,66 kr (933,33 - 266,67) av
karensavdraget vilket dras mot sjuklonen for sjukloneperioden.

Exempel 5, Karensavdrag vid deltidssjukskrivning

Arbetstagaren 1 exemplet har en ménadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 1,4 (fem arbetsdagar av
veckans sju). Arbetstagaren sjukanmaler sig pa 50 % av heltid. Den
aktuella manaden har 30 kalenderdagar.

Kalenderdagslon 833,33 x 30 dgr = 25 000,00

Sjukfranvaro 4 timmar 4/8 x 833,33x 1,4 = - 583,33

Sjuklon 4 timmar 583,33 x 80 % = 466,66

Karensavdrag 833,33x1,4x80%=-933,33 = - 466,66

Summa = 24 416,67
7



Sjuklonen dr 1 exemplet ldgre dn karensavdraget, vilket innebér att
karensavdraget blir 466,66 kr om arbetstagaren ar tillbaka pa heltid
foljande dag. Om sjukfrinvaron ddremot fortsitter dag tva, aterstér 466,67
kr (933,33 - 466,66) av karensavdraget vilket dras mot kommande sjuklon
for sjukloneperioden. Karensavdraget dr detsamma oavsett om
arbetstagaren dr sjuk pa hela sin tjanstgoringsgrad eller endast pa deltid.

Exempel 6, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning och timlon,
motsvarande heltid

De arbetstagare som har timlon och en 1 forvag planerad
arbetstidsforldggning som &dr minst en hel kalenderméanad ska ocksa
kalenderdagsberédknas. Det innebér att en kalenderdagslon behover raknas
fram genom att intjdnad timlon for manaden delas med antalet dagar 1
kalenderméanaden. Arbetstagaren har 130 kr 1 timlon och har arbetat 165
timmar 1 en manad med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer infor ett
inplanerat arbetspass pé fyra timmar.

Lo6n for manaden 165 x 130 = 21 450,00
(Kalenderdagslon 21 450/30 dgr = 715,00)
Sjukfranvaro 4 tim. 4x 130 - 520,00
Sjuklon 4x 130 x 80% = 416,00
Karensavdrag 715 x 1,4 x 80% = - 800,80
Summa = 20 545,20

I ovanstdende exempel framgar att arbetstagaren har arbetat motsvarande
heltid vilket speglas i karensavdraget som blir hdgre. Om arbetstagaren dr
tillbaka dag tva kommer karensavdraget att motsvara sjuklonen, 416 kr.
Om sjukledigheten fortsitter efter dag ett ska karensavdrag fortsatt goras
med 384,80 kr (800,80 - 416) mot sjuklonen 1 sjukloneperioden.

Exempel 7, Karensavdrag for timlon, motsvarande deltid

I exemplet har arbetstagaren 130 kr i1 timlon och har arbetat 103 timmar 1
en mdnad med 30 dagar. Sjukanmilan inkommer infor ett inplanerat
arbetspass pa nio timmar.



Lo6n f6r manaden 103 x 130 = 13 390,00
(Kalenderdagslon 13 390/30 dgr = 446,33)
Sjukfranvaro 9 tim. 9x 130 = - 1170,00
Sjuklon 9x 130 x 80% = 936,00
Karensavdrag 446,33 x 1,4 x 80% = - 499,89
Summa = 12 656,11

I ovanstaende exempel framgar att for arbetstagare med timlon baseras
karensavdraget pa hur mycket arbetstagaren har arbetat under aktuell

kalendermanad. Arbetstagaren behéller del av sjuklonen redan frdn dag ett
(436,11 kr).

Exempel 8, Karensavdrag for timlon, med lag sysselsdttningsgrad och
kalenderdagsberdkning

Arbetstagaren arbetar ett atta timmarspass 1 veckan. Timlonen ar 130 kr
under en kalendermanad med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer innan
veckans inplanerade arbetspass.

Lo6n f6r manaden 32 x 130 = 4 160,00
(Kalenderdagslon 4160/ 30 dgr = 138,67)
Sjukfranvaro 8x 130 - 1040,00
Sjuklon 8x 130 x 80% = 832,00
Karensavdrag 138,67 x 1,4 x 80% = - 155,31
Summa = 3 796,69

Arbetstagaren far i ovanstdende exempel ett 1agt karensavdrag och
behéller delar av sjuklonen redan dag ett. Det beror pé att arbetstagaren
sammanlagt har arbetar {4 timmar under minaden. I exemplet visas att det
trots en arbetstidsforldggning som motsvarar en heltid for den aktuella
dagen, gors karensavdraget utifran ett genomsnitt av ménaden.
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Sarskilda ersattningar

Enligt AB § 28 mom. 5 utgor sarskilda ersittningar i form av O-tillagg
samt jour och beredskap grund for berdkning av sjuklon. Dirmed ska
karensavdraget dven berdknas pd dessa sérskilda erséttningar.

Berédkningen for den del av karensavdraget som utgors av sdrskilda
ersittningar sker endast under dag ett 1 sjukloneperioden. De sérskilda
ersattningarna utgor en del av karensavdraget enligt foljande:

Sérskilda erséttningar for insjuknandedagen x 80 %

Exempel 9, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning inklusive O-tilligg

En arbetstagare med en ménadslon péd 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 2,20 sjukanmaéler sig i en
manad med 30 kalenderdagar. For insjuknandedagen skulle 540 kr 1 O-
tillagg utga 1 erséttning.

Lon O-tilligg
Lon och sérskilda erséttningar 25 000,00 540
Sjukfrénvaro 833,33x 2,2 = -1 833,32 - 540
Sjuklon 16nedelar 1833,32 x 80% = 1 467,66
Sjuklon O-tillagg 540 x 80% = 432
Karensavdrag 833,33x1,4x80% = -933,33 -432
Summa 23 701,01 0

Det totala karensavdraget i denna sjukperiod blir 933,33 kr for lonedelen
samt 432 kr for de sirskilda ersdttningarna. Totalt blir karensavdraget

1 365,33 kr. Exemplet visar att ingen erséttning for O-tillagg ska utbetalas
gillande insjuknandedagen. For dag tvi och framét i1 sjukloneperioden
ingér dock sirskilda ersdttningar 1 underlag for sjuklonen.

10
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Exempel 10, Karensavdrag for O-tilldgg vid insjuknande del av dag

En arbetstagare med en méanadslon pa 25 000 kr och en
arbetstidsforldggning som motsvarar en kvot pa 2,20. Manaden har 30
kalenderdagar. Arbetstagaren sjukanméler sig de sista tvd timmarna av ett
arbetspass pa dtta timmar. For insjuknandedagen skulle 540 kr 1 O-tillagg
utgd 1 ersittning totalt. For de tva timmar arbetstagaren insjuknar skulle
140 kr 1 O-tillagg ha utgatt 1 erséttning.

Lon O-tilligg
Lon och sérskilda erséttningar 25 000,00 540
Sjukfranvaro 2 tim. 2/8 x 833,33 x2,2 - 458,33 -140
Sjuklén 2 tim. 458 x 80% 366,67
Sjuklén O-tilldgg 140 x 80% 112
Karensavdrag 833,33 x 1,4 x 80% - 933,33 - 112
Summa =23975,01 400

I ovanstaende exempel framgér att karensavdraget innehaller O-tilligg
under dag ett 1 sjukloneperioden. Det totala karensavdraget i denna
sjukloneperiod blir 933,33 kr for I6nedelen samt 112 kr for de sirskilda
ersattningarna, totalt 1 045,33 kr. Om arbetstagaren &r tillbaka dagen efter
kommer karensavdraget att bli 478,67 kr (366,67 + 112). Om
sjukloneperioden fortsdtter kommer det kvarvarande karensavdraget
566,66 kr (1045,33 - 478,67) dras mot sjuklon 1 sjukloneperioden.

Jour och beredskap

I underlaget for sjuklon ingér dven erséttning for jour och beredskap och
diarmed ska dven karensavdraget berdknas pa dessa, dven under dag da
arbetstagaren har jour och beredskap men ingen ordinarie arbetstid
forlagd. Den delen av karensavdraget som inte har kunnat dras gentemot
sjuklonen for dag ett 1 sjukloneperioden, alltsé for tiden med endast jour
eller beredskap, kommer dras mot sjuklon for fortsatt sjukloneperiod.
Karensavdraget kan dock aldrig bli hdgre dn sjuklonen for
sjukléneperioden.

11
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Exempel 11, Karensavdrag vid insjuknande under jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr och en pé kvot 1,4 har

beredskap 16rdag och sondag kl. 12-22. Manaden har 30 dagar.

Arbetstagaren insjuknar infor I6rdagens beredskap. Erséttning for

beredskap tio timmar ar 445 kr for 16rdag respektive sondag.

Lordag Sondag Mindag
Lon Beredskap Lon Beredskap Lon
Lon och beredskap 0 445 0 445 833,33
Sjukfranvaro 0 445 445 -1 166,66
Sjuklén 0 356 0 356 933,33
Karensavdrag totalt - 933,33 356
Karensavdrag for 16rdag 356 for sondag 356 577

Karensavdraget dr 1 289,33 kr (933,33 + 356). Om sjukfranvaron endast
péagar under l6rdagens beredskap blir karensavdraget 356 kr. Om
sjukfranvaron fortsétter under sondagens beredskap fortsitter avdraget att
dras mot sjuklonen. Om sjukfranvaron fortsitter &ven under mdndagen
aterstar 577 kr (1289,33 — 712) av karenserensavdraget. Om arbetstagaren
ar tillbaka 1 arbete pd mandagen blir karensavdraget sjuklonen for helgens
ersittning, totalt 712 kr (356 + 356). Samma berdkningsgrunder som i
ovanstdende exempel med beredskap giller d4ven jour.

Exempel 12, Karensavdrag vid insjuknande under dag med ordinarie
arbetstid samt jour eller beredskap

En arbetstagare med en manadslon pa 25 000 kr, med kvot 1,4 och med
ordinarie arbetstid samt beredskap under fredag och endast beredskap
under lordag och sondag 12-22. Médnaden har 30 dagar. Arbetstagaren ér
sjuk fredag till sondag. Beredskap ar forlagd fem timmar under fredag och
beredskapsersattningen skulle ha uppgatt till 222,50 kr och tio immar
under lordag respektive sondag och beredskapsersattningen uppgér till
445 kr per dag.
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Beredskap
445

- 445
356

Freda Lorda Sondag
Lon Beredskap Beredskap
Lon och beredskap 833,33 222,50 445
Sjukfrénvaro -1 166,66 -222,50 - 445
Sjuklon 933,33 178 356
Karensavdrag totalt -933,33 - 178

I och med att arbetstagaren dr sjuk hela fredagen sa dras hela
karensavdraget gentemot sjuklon for dag ett 1 sjukloneperioden.
Karensavdraget bestar bade av det kalenderdagsberdknade avdraget samt
sjuklonen for sdrskilda ersdttningar under dagen. I detta fall blir det totala
karensavdraget 933,33 + 178 =-1 111.00 kr.

Karensavdrag enligt mom. 4 b)

I § 17 mom. 4 b) beskrivs hur karensavdraget berdknas for tidsbegrinsat
anstdlld arbetstagare med timlon och en kortare inplanerad
arbetstidsforlaggning dn en hel kalendermanad. Karensavdraget gors med
ett schablonavdrag motsvarande hogst dtta timmars sjuklon. Om
arbetstagaren har ett arbetspass med lagre antal timmar 4n atta upptaget i
ordinarie schema under forsta dagen 1 sjukloneperioden, berdknas
karensavdraget pa dessa timmar. Om arbetstagaren ddremot har ett
arbetspass som dverstiger atta immar 1 sitt ordinarie schema for forsta
sjukdagen 1 sjukloneperioden sa far arbetstagaren behalla sjuklon for de
overskjutande timmarna utover atta. Berdkningen av karensavdraget gors
pa de forsta atta timmarna under dag ett 1 sjukloneperioden. I sjuklonen
ingér eventuella sirskilda erséttningar for dessa timmar.

Exempel

Exempel 13, Karensavdrag med timloneberdkning for ldngre arbetspass
an 8 timmar

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Arbetspasset dr tio timmar och O-
tillagg for passet ér totalt 300 kr, varav 248 kr tillhor forsta dtta timmarna
av passet. Sjukanmaélan sker innan passets borjan.

13
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Sjuklon ((152 kr x 10) + 300 kr) x 80% = 1 760,00
Karensavdrag (152 krx 8) + 248 kr) x 80% = - 141440
Summa = 345,60

I ovanstdende exempel framgér att delar av sjuklonen utbetalas redan for
forsta arbetspasset utifran att arbetspasset dr langre én étta timmar.

Exempel 14, Karensavdrag med timloneberdkning for kortare arbetspass
dn dtta timmar

Arbetstagaren har en timlon pd 152 kr. Arbetspasset ar fyra immar och O-
tillagg for passet ar totalt 150 kr. Sjukanmélan sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = 606,40
Karensavdrag ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = - 606,40
Summa = 0 kr

I ovanstaende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som
sjuklonen. Detta pé grund av att arbetspassets ldngd ér kortare dn étta
timmar. Karensavdraget kan aldrig bli hogre én sjuklonen (inklusive
eventuella sérskilda erséttningar) for 1 schema upptagen tid pa
insjuknandedagen.

Exempel 15, Karensavdrag med timloneberdkning vid insjuknande del av
dag.

Arbetstagaren har en timlon pa 152 kr. Ett arbetspass mindag &r sju
timmar. Ett arbetspass pé tisdag ar sju timmar. Sjukanmélan sker nar tva
timmar aterstdr av mandagens arbetspass och arbetstagaren ar fortsatt
sjukfranvarande pé tisdagen.

14
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Sjuklén (152 kr x (2+7)) x 80% = 1 094,40
Karensavdrag (152 krx 7) x 80% = - 851,20

Kvarvarande sjuklon = 243,20

For de forsta fem timmarna méndag utbetalas timlon som vanligt,
exemplet visar endast sjuklon och karensavdrag under de tva sjukdagarna.
Utifran att arbetspasset dag ett dr sju timmar, berdknas dven
karensavdraget pa sju timmars sjuklon. Inget ytterligare karensavdrag ska
diarmed goras mot sjuklonen under senare del av sjukloneperioden.

Mom. 5, dndras

Andringen avser endast numrering.

Mom. 6, Andras

Andringen avser endast numrering.

Mom. 7, dndras

Andringen avser bade numrering och ett tilligg av en anmérkning om
karensavdrag.

Anmairkningen anger att dven 1 lokala avtal ska karensavdrag berdknas
enligt punkt a) eller b) 1 mom. 4. Det innebdr att lokala avtal har fortsatt
giltighet men ska kompletteras med 6verenskommelse om hur
karensavdraget ska berdknas. Detta innebér 1 praktiken att dessa avtal ska
hantera karensavdraget enligt samma berdkningsgrunder som i1 AB.

§ 28 Sjukdom m.m.

Mom. 5, dndras

Till f6ljd av inforandet av karensavdraget utgar skrivningen om
semesterlon och 16n under ledighet i mom. 5. Andringen giller bade i
forsta stycket 1 momentet samt b) och c¢). Vid avbruten semester pa grund
av sjukledighet atergér arbetstagaren till ordinarie arbetstidsforliggning,
varvid semesterlon inte ldngre kvarstar som grund till sjuklon. Detta
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innebér att sjuklonen ska berdknas med utgangspunkt 1 arbetstagarens
grundldggande arbetstidsforldggning. Det innebér att schemaldggning
alltid behover finnas som speglar den verkliga arbetstiden, d&ven under
semester. Principen att avbryta semestern for sjukdom innebir dven att
sedvanligt underlag for sjuklon ska géilla enligt momentet.

Bilagor

Bilaga E

I bilaga E hanteras delar av erséttningen for obekvam arbetstid 1 form av
ett schablonbelopp per ménad. Sjuklon for den del av schablonen som
skulle ha utbetalats under forsta sjukdagen 1 sjukloneperioden ska ligga
till grund for karensavdraget.

Overgangsbestimmelser

Berédkning av karensavdrag enligt AB ska endast gélla for de
sjukléneperioder som har paborjats efter 31 december 2018.

Utifrdn andringen fortydligas hédr nedan i ndgra exempel hur beslutet om
karensavdrag hanterar 6vergangsbestammelser gillande
aterinsjuknanderegeln (5 § SjLL) samt hogriskskydd (6, 13 §§ SjLL) samt
hur sjukloneperioder som I6per dver arsskiftet hanteras. Karensavdrag ska
raknas per insjuknandetillfille, 4ven om avdraget av olika orsaker delas

upp.
Exempel 16, Aterinsjuknande inom fem dagar

Arbetstagaren sjukanmaéler sig och karensdag dras for den 28 december
2018. Darefter dr arbetstagaren fortsatt sjukledig till och med den 1
januari 2019, 4ter 1 arbete 2-3 januari for att sedan aterinsjukna 4 januari.

Hantering: Aterinsjuknanderegeln i SjLL anger att inget karensavdrag ska
goras vid insjuknandet den 4 januari. Det beror pa att en karensdag (28
december 2018) redan har dragits inom samma sjukléneperiod.
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Exempel 17, Karensavdrag vid mellanliggande annan ledighet

Arbetstagaren sjukanméler sig och karensdag dras for den 21 december.
Arbetstagaren ar sedan sjukledig och sjuklon betalas ut for dag 2-12,
fram till den 1 januari. Fran den 2 januari har arbetstagaren planerad
semesterledighet till och med den 31 januari, och begir inte heller till
arbetsgivaren att f& dndra semesterledighet till sjukledighet. Vid planerad
atergdng 1 arbete den 1 februari dr arbetstagaren fortsatt sjukfridnvarande.

Hantering: Inget karensavdrag ska goras den 1 februari utifran att
karensdag redan dragits och ingen ny sjukloneperiod paborjas. Istéllet ska
arbetstagaren anmaila sjukdom den 1 februari till forsékringskassan utifran
4a § lagen om sjuklon. Arbetstagaren har inte dtergétt helt 1 arbete minst
en dag sedan senaste sjukloneperiod, och ddarmed startar ingen ny
sjukloneperiod.

Exempel 18, Allmdnt hogriskskydd, antal tillfdllen

En arbetstagare har under mars till december 2018 haft tio
sjukfranvarotillfiallen med avdrag for karensdag. Den 15 januari anméler
sig arbetstagaren sjukfranvarande.

Hantering: Enligt 6 § SjLL ska inte ytterligare karensavdrag da goras
utifrén att arbetstagaren redan har haft tio avdragstillfdllen senaste 12
manaders perioden, det sd kallade allménna hogriskskyddet.

Exempel 19, Sdrskild hogriskskydd, antal tillfdillen

En arbetstagare har fatt ansokan om sérskilt hogriskskydd godként av
Forsdkringskassan for perioden 1 oktober 2018 till 31 januari 2019, och
lamnat in beslutet till arbetsgivaren. Arbetstagaren har tre
frAnvarotillfallen under oktober till december 2018 dér karensdag inte har
dragits enligt beslutet. Den 7 januari sjukanmaéler sig arbetstagaren igen.

Hantering: Utifradn beslut om sarskilt hogriskskydd ska inget
karensavdrag goras. Arbetsgivaren kan 1 efterhand soka ersittning hos
Forsdkringskassan for sjuklonekostnader gillande arbetstagaren. Sker
ddremot insjuknandet senare dn den 31 januari ska sedvanligt
karensavdrag goras.
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Centrala parters 6verenskommelse om uppfoljning

Centrala parter dr 6verens om att gemensamt folja upp och utvirdera
effekterna av de konsekvensandringar som gjorts i kollektivavtalet med
anledning av inférandet av karensavdrag. Den uppf6ljning och
utvirdering som finns omskriven 1 forhandlingsprotokollet berér endast
de centrala parterna.
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	Lönekartläggning 2018 - Analys, Lika arbete _ Ingenjör, annan - 502090.pdf
	Region Halland Slutlig version 4

	2018-12-21d Region Halland Rapport LK 2018
	2018-12-21d Region Halland Rapport LK 2018
	102
	Region Halland Slutlig version 4.pdf
	Region Halland Slutlig version23
	Region Halland v2 innehållsförteckning
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