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48. Motets oppnande

Motets ordforande Cristine Karlsson, forklarade samverkansmotet 6ppnat.

49. Information och dialog - Uppfoljning personalstatistik
Resultatgenomgéng och analys av tillbud och arbetsskador, sjukfranvaro samt
personalomsittning.

Anette Ranefjird och Gunnel Persson redovisade uppfoljningsstatistiken for tillbud och
arbetsskador och dialog fordes kring analys av resultatet.

Anette Ranefjdrd informerade om att det inom kort kommer en utbildning i tillbud och
arbetsskador riktad till huvudskyddsombud. Arbetsgivaren uppmuntrar fackliga att sprida
informationen och att anméla intresse for huvudskyddsombudsutbildningen via
arbetsmiljo@regionhalland.se.

Antalet anmélda tillbud pga psykisk dverbelastning har fyrdubblats sedan foregaende ar.
Arbetsgivaren tolkar det som att arbetet med OSA-foreskriften nu far genomslag genom att
medarbetare dr mer medvetna och anmaéler denna typ av tillbud i hogre grad.

Charlotte Karlsson, Kommunal, lyfte att medarbetare inte far erséttning frain AFA om de inte
varit hos ldkare for arbetsskada redan under forsta sjukdagen. Dialog kring detta fordes och
det konstaterades vikten av att vi hjélps 4t att sprida informationen om att medarbetare alltid
behdver anmaila och uppsoka ldkare omgaende efter en arbetsskada.

Dragica Grahovac, SACO, lyfte att de upplever 6kad grad av hot och véald. Arbetsgivaren
delar inte den bilden. Anette beskrev vad som gjorts i frdgan under éret, dar larm har varit i
fokus inom psykiatrin. Det pagér dven ett arbete med att forstarka utbildningsstodet inom just
psykiatrin.

Anette redovisade vidare sjukfranvarostatistiken dir psykiatrin har fortsatt hog sjukfranvaro
och regionservice 0kar och yrkesgruppen rehab/paramedicin har sjunkit generellt pa alla
forvaltningar. Influensaperioden i &r var svérare dn vanligt, vilket gett genomslag i den nigot
okande korttidssjukfranvaron under perioden.

Margot Kamruddin, Vardforbundet lyfte att flera medlemmar inte vill ha avgdngssamtal med
sin chef, da hen dr anledningen till att hen slutar. Arbetsgivaren behdver ge mer info om att
det finns andra alternativ till att ha avslutssamtalet med sin chef.

50. Information och dialog - Uppfoljning foretagshalsovardens
uppdrag

Anette Ranefjard och Gunnel Persson redovisade foretagshilsovdrdens insatser under forsta
halvaret 2018. Bestéllda uppdrag har 6kat med knappt 500 000 kr eller 10 % fran foregdende
ar. Arbetsgivaren vill uppmérksamma att onddiga kostnader gér till att betala for personal som
uteblir frén bokat besok, oftast handlar det om medicinska kontroller. Dragica Grahovac,
SACO, instimde och patalade att det hinder dven vid trepartssamtal att en part inte dyker upp.
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51. Information och dialog - Fordjupningsutbildning i
arbetsmiljokunskap - missbruksarenden

Per Ohman frén Aleforsstiftelsen foredrog om deras behandlingsmetodik, den sk.12-
stegsbehandlingen, for beroendeproblematik. Per utbildade métesdeltagarna i att hantera
medarbetare med missténkt eller faktiskt drog, alkohol eller likemedelsmissbruk, sk kemiskt
beroende.

Gunnel Persson och Per Ohman gick igenom Region Hallands rutin for riskbruk och missbruk
och fortydligade den genom exempel och vad de olika delarna innebér i praktiken.
Arbetsgivaren konstaterade att Gversyn behdver goras kring hantering vid eventuell signal om
paverkan vid bléstest ndr medarbetare hamtar bokad poolbil. Arbetsgivaren kommer att ga
vidare med en sadan dversyn.

Region Halland har ett begransat antal platser till Aleforsradets medlemstraffar. De ar fyra
tillfallen per &r och ingar i medlemsavgiften. Arbetsgivaren uppmuntrar chefer att ga pa dessa.
Nasta traff ar 181128 med tema alkoholskador.

Dialog om forbattringar 1 rutin fordes. Arbetsgivaren har for avsikt att uppdatera rutinen och
tar med sig framkomna synpunkter.

52. Information och dialog - Ovrigt d&rende
Cristine Karlsson informerade om att pd nista CSG, 181101, kommer budgetirendet att
endast bli ett informations- och dialogédrende, da arbetet med budgeten fortfarande pagér.

Arendet beslutssamverkas istéillet 181107 kl. 08:00-09:00. Arbetsgivaren kallar till métet via
Skypeinbjudan.
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Tillbud och arbetsskador UR 2,
2018 jamfort med 2017
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Tillbud L7 et R

Fordelning tillbud kon Antal tillbud per arbetsenhet

Kirurgkliniken |INEGEGEGE_
Operation och IVAVb
PIVA Norr inkl submott
PIVA Soder inkl submott

Akutkliniken

Medicinkliniken Hstd

o
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® Kvinna ® Man M Kvinna B Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest rapporterade tillbud.




Tillbud \\1? Region Halland

Fordelningen av antal anmalda tillbud pa basenhetsniva.

Antal anmalda tillbud Antal anmalda tillbud

e

d

® [ngen anmalda tillbud ® En eller fler anmald tillbud ® En eller farre anmald tillbud ® Tva eller fler anmalda tillbud




Tillbud L7 oo

Tillbud UR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017
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\}? Reg“ion HNalland

Arbetsskada utan franvaro
(Nollskada)

Antal nollskada Nollskada mot antal anstallda
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\\'l? Reg“ioan HNalland

Arbetsskada utan franvaro
(Nollskada)

Fordelning nollskada kon Antal nollskada per arbetsenhet

Ortopedkliniken |NENEGEGEYY
Kirurgkliniken [N
PIVA Soder inkl submott | NN
Kostservice |NENGEN
Medicinkliniken Vbg NG
I

Medicinkliniken Hst

® Kvinna = Man B Kvinna M Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest rapporterade nollskada.
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Arbetsskada utan franvaro
(Nollskada)

Nollskada UR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017

B UR22018 MUR22017




L7 et R
Arbetsskador

Antal arbetsskada Arbetskada mot antal anstallda
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Arbetsskador

Totalt antal 46

® Kvinna ® Man

\\1? Reg“ion HNalland

Antal arbetsskador per arbetsenhet

Specialisttandvarden [INENEGGNN
Kvinnokliniken [ NN
Medicinkliniken Vbg |INIEIGINIIIEEG"w
Rontgen Halland N
Operation och IVAHstd [N e
e

Akutkliniken

B Kvinna M Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest
rapporterade arbetsskador.
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L7 et R
Arbetsskador ’

Fordelningen av antal anmalda arbetsskador pa basenhetsniva.

Antal anmalda arbetsskador Antal anmalda arbetsskador

® En eller farre anméld skada med franvaro

B Ingen anmalda skada med franvaro  ® En eller fler anmald skada med franvaro = Tva eller fler anmilda skada med franvaro
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L7 et R
Arbetsskador

ArbetsskadaUR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017

B 2018 UR2 2017 UR2
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2§ Region Halland

Arbetsskador

Allvarliga handelser

HandelselD Ar Handelse

2136 2018 Stick-/skarskada - oren

2137 2018 Tilloud att bli skadad av person (aven oavsiktligt)
2270 2018 Hot och vald

2271 2018 Hot och vald
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1) Region Halland

Sjukfranvaro och
personalomsattning UR2 2018

CSG 2018-10-18



37 Region Haltand
Sjukfranvaro per forvaltning 2018/2017

Sjukfranvaro 2018 jmfrt med 2017
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 3 Region Haliand
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 33 Region Hattand

Sjukfranvaro sjukskoterkor sjukfranvaro lakare
9,00% 12,00%
0,
?:88‘2 10,00%
6,00% 8,00%
5,00%
4,00% 6,00%
3,00% 4,00%
2,00%
I. ool | B | i
0,00% - 0,00% —
o K N > ) & 2 7 o o R ) S & <@ 7
O I N R
[¢]
% &5\ S & & & \0& & o° & b"‘o\ ef‘\(\ & & \0& &
& S N S & X0 & > > N & F 2O & S
& NG & 3 N & & & & N 3 & & & N
R & S < O 3 NS O S < P
é@ .;b“—)\ 0 ((\ rb{’\ ©
v < A =
m2018 m2017 m2018 m2017
Sjukfranvaro underskoterskor Sjukfranvaro Rehab/Paramedicin
12,00% 8,00%
10,00% 7,00%
: 6,00%
8,00% 5,00%
6,00% 4,00%
4,00% 3,00%
. 2,00%
2,00% - 1,00% I I
0,00% - 0,00%
o S > > X @ > o o K NS > > & o A
;‘3{- . S‘S\o ?}@0 ?}\@0 &0«1 Q}A\o & Pz}"’b & N © Q}\fz? Q}\'z? &8 ,;z}e" ng'\’
%\o & & Ay © & & S o§° S &0 & Ay © 660 S
&'b \’b(\b @)Q/ %é\ %0(\ Q’@ \)\'b 6\’6 \’bob %& &be, fz’,é\ Q}oﬁ\ Q’b\\'
o \ RN X & ) S N @ & PN
0\’270 2 ] S@ qu{“ & o,b((\ 0\'2}\ N S{:\ Q“:&{. <® O{\0
& o © &® & &
v < ¥ < 0




Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 7 Region Haltana

Sjukfranvaro tandvardspersonal
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\\1? Reg“ion HNalland

Avgangsorsak 2018 jmfrt med 2017

M Oka M Minska M Summa
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Rorligheten minskar generellt.
Okad rérlighet till annat landsting/region och pensionsavgangar.
Minskad rorlighet till privat eller annan extern marknad.
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Orsak till avgangar per forvaltning & A 27 Region atlanc

Interna avgangar Pensionsavgangar
18582
T
250 160
140
200 120
150 10(_-;[21 100 8180
80
100 5858 60 31 3434
30 25 2019
50 28 II 7 5 II 1924 7 5 13 g 12‘8 . 77 ll 9 13 3 4
o o N > S X @ d o N o S X @ >
N \{‘5\0 © \\’b(\ \\’bQ &O‘Q/ @\(’ \\’b(\ R \{‘90 o \\’bQ \\’DQ ,@‘e N \\’b(\
S SN IR § & ° S SN IR S & & ®
o) S S Qo N & & o ) ) S N & & & o
@ O R ¢ & & > o @ O $ ¢ & & > o
& B & & ¥ & & & s S S
N > 2 N QY < Q¥ & > L ¥ Q¥ Ay ¥
RS Q5 S X NS Q5 S X
N N ] o N N < o
& O A (6() ) o\
¥ N ¥ N
M Interna avgangar 2018 M Interna avgangar 2017 B Pension 2018 MW Pension 2017
Externa avgangar
600 49188
500
400
300 19408
200 10796
68
100 5663 II 13 . 48 19 g 5237
o © N S S & & >
S S A O & &
Q0 N fo) Q‘Ib \2@ o(\ 52 \23;
& o N Qo & N & &
& & & sz <& O & 00\0
@ v F @ ¢
NS NS N & X
N> N Q o
" L& A
v NG
6

W Externa avgangar 2018 M Externa avgangar 2017

= —




\}[? Region Halland




Information och dialog -
Uppfoljning
foretagshalsovardens uppdrag
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Ioratagshilsa

AMBULANS, DIAGNOSTIK OCH HALSA

FORETAGSHALSOVARDSTJANSTER Q1-Q2 2018
REGION HALLAND

Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsformagebeddmning 2 68 098 kr 16,5%
Arbetsmiljokartlaggn/riskanalys 1 42 500 kr 10,3%
Beteendevetare/psykolog 79 78 116 kr 18,9%
Chefsstod 1 39 000 kr 9,4%
Ergonomisk kartlaggning 2 6 600 kr 1,6%
Foretagslakare 52,75 81 968 kr 19,8%
Foretagsskoterska 6 5126 kr 1,2%
Handledning/gruppinsats 2 50 000 kr 12,1%
Konflikthantering 1 9950 kr 2,4%
Materialkostnad 1 500 kr 0,1%
Medicinska kontroller i arbetslivet 1 980 kr 0,2%
Medicinsk rehab kartlaggning 2 19900 kr 4,8%
Provtagning/drogtest 4 2 796 kr 0,7%
Sjukgymnast/ergonom 8,25 7 689 kr 1,9%
145,50 17 413 223 kr 100%
HALLANDS SJUKHUS
Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsformagebeddémning 9 344 825 kr 25,4%
Arbetsmiljdingenjor 18,5 19 634 kr 1,4%
Arbetsmiljokartlaggn/riskanalys 3 79 000 kr 5,8%
Beteendevetare/psykolog 336,5 334 864 kr 24,7%
Ergonomisk kartlaggning 7 24 462 kr 1,8%




Foretagslakare 201,5 314 612 kr 23,2%
Foretagsskoterska 47,5 44 270 kr 3,3%
Handledning/gruppinsats 3 59 000 kr 4,3%
Konflikthantering 2 19 800 kr 1,5%
Materialkostnad 1 118 kr 0,0%
Medicinska kontroller i arbetslivet 37 40 642 kr 3,0%
Medicinsk rehab kartlaggning 3 29 850 kr 2,2%
Provtagning/drogtest 39 36 743 kr 2,7%
Sjukgymnast/ergonom 4,5 4194 kr 0,3%
Specialistlakare psykiatri 3 5400 kr 0,4%
611,5 104 1357 414 kr 100%




KULTUR- och SKOLFORVALTNINGEN

Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsformagebeddémning 1 21 475 kr 28,3%
Beteendevetare/psykolog 29,5 29 355 kr 38,7%
Foretagslakare 6 8 424 kr 11,1%
Handledning/gruppinsats 2 16 650 kr 21,9%
35,5 3 75 904 kr 100%
NARSJUKVARDEN HALLAND
Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsformagebeddomning 2 61 800 12,8%
Beteendevetare/psykolog 93,5 93 047 19,3%
Chefsstod 1 9188 1,9%
Ergonomisk kartlaggning 1 2 800 0,6%
Foretagslakare 141 219 886 45,7%
Foretagsskoterska 6,5 6 058 1,3%
Handledning/gruppinsats 3 30950 6,4%
Krankningsutredning 1 49 000 10,2%
Provtagning/drogtest 7 5755 1,2%
Sjukgymnast/ergonom 2,75 2575 0,5%
243,75 15 481 059 100%
PSYKIATRIN | HALLAND
Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsformagebeddmning 3 90 375 kr 13,7%
Arbetsmiljokartlaggn/riskanalys 1 265 000 kr 40,1%
Beteendevetare/psykolog 112,5 113 863 kr 17,2%
Ergonomisk kartlaggning 3 10 600 kr 1,6%
Foretagslakare 72,5 113 196 kr 17,1%
Foretagsskoterska 25,75 23921 kr 3,6%
Medicinsk rehab kartlaggning 2 22 400 kr 3,4%




Provtagning/drogtest 9 8 877 kr 1,3%

Sjukgymnast/ergonom 5,50 5126 kr 0,8%

Specialistldkare psykiatri 4,0 7 200 kr 1,1%
220,25 18 660 558 kr 100%




REGIONKONTORET

Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Arbetsmiljdingenjor 74,5 94 693 kr 38,9%
Beteendevetare/psykolog 43,5 42 817 kr 17,6%
Chefsstod 1 26 000 kr 10,7%
Foretagslakare 21,75 33961 kr 14,0%
Handledning/gruppinsats 1 45 000 kr 18,5%
Provtagning/drogtest 1 699 kr 0,3%
140,75 2 243 170 kr 100%
REGIONSERVICE
Tjanst Timmar Antal Summa Procent
Beteendevetare/psykolog 44 43 783 kr 49,7%
Chefsstod 1 14 000 kr 15,9%
Ergonomisk kartlaggning 2 5600 kr 6,4%
Foretagslakare 10,5 16 395 kr 18,6%
Foretagsskoterska 1,5 1398 kr 1,6%
Provtagning/drogtest 6 5918 kr 6,7%
Sjukgymnast/ergonom 1 932 kr 1,1%
57 9 88 026 kr 100%
Totalt: 1454 168 3319354 kr




BOKNINGSTYP

AMBULANS, DIAGNOSTIK OCH HALSA

Bokningstyp Antal
Forebyggande Grupp 8
Forebyggande Individ 47

Forebyggande Organisation 2
Halsoframjande Grupp 0
Héalsoframjande Individ 0
Halsoframjande Organisation 2
Rehabilitring Grupp 3

Summa

95 463 kr
134 978 kr
15980 kr
0 kr
0 kr
995 kr
13 930 kr
150 316 kr
0 kr
1561 kr

Rehabilitring Indivd 69
Rehabilitring Organisation 0
Sent avbokat besok 1
132
HALLANDS SJUKHUS
Bokningstyp Antal
Forebyggande Grupp 21
Forebyggande Individ 228

Forebyggande Organisation 6
Hélsoframjande Grupp 5
Halsoframjande Individ 1
Halsoframjande Organisation 0
Rehabilitering Grupp 0

Rehabilitering Individ 300
Rehabilitering Organisation 0
Sent avbokat besok 27
Utbildning 1

589

413 223 kr

Summa

137 341 kr
397 668 kr
56 442 kr
10 450 kr
699 kr
0 kr
0 kr
703 225 kr
0 kr
48 400 kr
3189 kr

1357 414 kr



KULTUR- och SKOLFORVALTNING

Bokningstyp

Antal

Forebyggande Grupp
Forebyggande Individ
Forebyggande Organisation
Hélsoframjande Grupp
Halsoframjande Individ
Halsoframjande Organisation
Rehabilitering Grupp
Rehabilitering Individ
Rehabilitering Organisation
Sent avbokat besok
Utbildning

2
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N
~N

Summa

6 640 kr
19 259 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
33 030 kr
0 kr
4 975 kr
12 000 kr

75904 kr



NARSJUKVARDEN HALLAND

Bokningstyp Antal Summa
Forebyggande Grupp 9 45 125 kr
Forebyggande Individ 73 117 405 kr
Forebyggande Organisation 0 0 kr
Hélsoframjande Grupp 0 0 kr
Halsoframjande Individ 0 0 kr
Halsoframjande Organisation 0 0 kr
Rehabilitering Grupp 5 53 683 kr
Rehabilitering Individ 126 261 363 kr
Rehabilitering Organisation 0 0 kr
Sent avbokat besok 3 3483 kr
216 481 059 kr
PSYKIATRIN | HALLAND
Bokningstyp Antal Summa
Forebyggande Grupp 2 8900 kr
Forebyggande Individ 56 83 123 kr
Forebyggande Organisation 1 265 000 kr
Halsoframjande Grupp 0 0 kr
Halsoframjande Individ 0 0 kr
Héalsoframjande Organisation 0 0 kr
Rehabilitering Grupp 0 0 kr
Rehabilitering Individ 139 287 505 kr
Rehabilitering Organisation 0 0 kr
Sent avbokat besok 11 16 030 kr
209 660 558 kr
REGIONKONTORET
Bokningstyp Antal Summa

Forebyggande Grupp 6 65 441 kr



Forebyggande Individ
Forebyggande Organisation
Héalsoframjande Grupp
Halsoframjande Individ
Halsoframjande Organisation
Rehabilitering Grupp
Rehabilitering Individ
Rehabilitering Organisation
Sent avbokat besok
Utbildning

11
33

o o

39

o

91

17 299 kr
81 750 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
54 680 kr
0 kr
0 kr
24 000 kr

243 170 kr



REGIONSERVICE

Bokningstyp Antal Summa
Forebyggande Grupp 8 22 389 kr
Forebyggande Individ 10 32 005 kr
Forebyggande Organisation 0 0 kr
Hélsoframjande Grupp 0 0 kr
Halsoframjande Individ 1 699 kr
Halsoframjande Organisation 0 0 kr
Rehabilitering Grupp 0 0 kr
Rehabilitering Individ 25 32933 kr
Rehabilitering Organisation 0 0 kr
Sent avbokat besok 0 0 kr
44 88 026 kr



Ambulans, diagnostik och halsa Q1-Q2 2018

Medicinsk rehab kartlaggning Provtagning/drogtest Sjukgymnast/ergonom
4,8% 0,7% 1,9%

Medicinska kontroller i arbetslivet 0,2%
ostnad 0,1%

Konflikthantering 2,4% etsformagebedémning 16,5%

Handledning/gruppinsats

etsmiljokartlaggn/riskanalys 10,3%
Foretagsskoterska 1,

Foretagslakare 19,
8 eendevetare/psykolog 18,9%

Ergonomisk kartlaggni
Chefsstod 9,4%




Hallands Sjukhus Q1-Q2 2018

Medicinsk rehab kartlaggning
Medicinska kontroller i 2,2%

arbetslivet3,0%

Provtagning/drogtest 2,7%

Materialkostnad 0,0% Sjukgymnast/ergonom 0,3%

/_Specialistlé kare psykiatri 0,4%

Arbetsférmagebedémning
25,4%

Konflikthantering 1,5%

Handledning/gruppinsats 4,3%

Foretagsskoterska 3

rbetsmiljdingenjor 1,4%

rbetsmiljokartlaggn/riskanalys
5,8%

Foretagslakare 23,29

Ergonomisk kartlaggnin
1,8%

etare/psykolog 24,7%




Kultur- och skolforvaltningen Q1-Q2 2018

Handledning/gruppinsats

21,9% Arbetsformagebeddmning
28,3%

Beteendevetare/psykolog
38,7%




Narsjukvarden Halland Q1-Q2 2018

Provtagning/drogtest 1,2%Sjukgymnast/ergonom 0,5%
Arbetsférmagebeddémning
12,8%

Krankningsutrednin

Handledning/gruppinsats 6,4%

Foretagsskoterska

teendevetare/psykolog
19,3%

hefsstod 1,9%
Ergonomisk kartlaggning 0,6%

Foretagslakare
45,7%




Psykiatrin Halland Q1-Q2 2018

Provtagning/drogtest 1,3% Sjukgymnast/ergonom 0,8%

Medicinsk rehab kaktlaggning
Specialistldkare psykiatri 1,1%
Arbetsférmagebedémning

; R 13,7%
Foretagsskoterska

Foretagslakare 17,

Ergonomisk kartlaggning 1,

Beteendevetare/psykolog 1

etsmiljokartlaggn/riskanalys




Regionkontoret Q1-Q2 2018

Provtagning/drogtest 0,3%
Handledning/gruppinsats 18,5%

rbetsmiljdingenjor 38,9%

Foretagslakare 14,

Chefsstod 1

olog 17,6%




Regionservice Q1-Q2 2018

Provtagning/drogtest 6,7%  Slukgymnast/ergonom 1,1%

Foretagsskoterska 1,62

Beteendevetare/psykolog

Foretagslakare
49,7%

Ergonomisk kartlaggning 6,

Chefsstod
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Riskbruk och beroende

Hitta i dokumentet

Syfte Stdd — radgivning och handledning
Forebyggande arbete Aktuella lagar, férordningar och avtal
Tidig upptackt Bilagor

Rehabiliterande insatser

Sa gor man vid misstankt eller

dokumenterat missbruk pa arbetsplatsen

Syfte

Denna rutin ska anvandas som stoéd i arbetet med att férebygga och hejda missbruk hos vara
medarbetare. | Region Halland ar det inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger pa
arbetsplatsen. Rutinen beskriver ocksa nar handlingsplan ska tas fram da det finns
misstanke om riskbruk och beroende.

Forebyggande arbete

Att arbeta drogférebyggande handlar om att sprida kunskap om alkohol och drogers
inverkan, att 1ara sig att upptacka begynnande missbruk och att tidigt satta in effektiva
behandlings- och rehabiliteringsinsatser nar missbruk bland personalen upptacks. Alla ska
veta hur man ska agera nar man misstanker eller vet att en arbetskamrat har
missbruksproblem. Pa arbetsplatser ska hallas en éppen diskussion angaende missbruk av
alkohol och andra droger. Detta gors genom regelbunden information vid APT, samt som del
i introduktionsutbildning. Amnet bér dven ges utrymme inom ramen fér arbetsmiljutbildning
till chefer och skyddsombud

Tidig upptackt

Tidig upptackt ar viktigt for att uppna framgangsrika insatser da det géller att bryta ett
begynnande missbruk. Chefers kunskap om tidiga signaler pa begynnande
missbruksproblem, och kunskap om hur man ska ta upp frdgan om missbruk med den
anstallde — "det svara samtalet” — kan vara avgorande for ett positivt resultat.

Rehabiliterande insatser

Tidiga och samordnade rehabiliteringsinsatser ar en framgangsfaktor for att férhindra fortsatt
missbruk. Varje arbetsgivare har ett rehabiliteringsansvar for sina anstallda. Detta
rehabiliteringsansvar omfattar ocksa drogmissbruk. Region Halland har ett stort ansvar for att
medarbetare med missbruksproblematik ska kunna aterga till sitt arbete efter genomférda
rehabiliteringsinsatser. Medarbetaren har skyldighet att fullfélja sin rehabilitering. Om den
anstallde inte deltar i sin rehabilitering eller missbrukar alkohol och droger och pa sa satt
misskoter sig kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.

Rutin: Riskbruk och beroende Sida1av3
Faststalld av: Personaldirektor, 2015-11-01
Huvudforfattare: Gedda Hansen Pernilla RK HR
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Sa gor man vid misstankt eller dokumenterat missbruk pa
arbetsplatsen

e Bade chef och medarbetare har skyldighet att ingripa om de misstanker att nagon
arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller droger i tjansten. Narmsta chef ska omedelbart
informeras och ar ansvarig for att ett ingripande gors. Chefen, eller av chefen utsedd
person ska direkt ha ett samtal med den berérde, och dar ta stallning till om det ar
sannolikt att vederbdrande ar paverkad av alkohol eller droger.

e Har man kunnat konstatera, antingen genom ett erkdnnande eller via provtagning, att
medarbetaren ar paverkad av alkohol eller droger ska arbetsgivaren snarast ordna med
en sakerstalld transport, antingen hem till bostaden eller till en vardinrattning beroende
pa halsotillstandet. Arbetsgivarens representant ska alltid narvara under transporten for
att denna ska anses sakerstalld. Chefen bor ta det ansvaret om sa ar majligt.

e Medarbetare som blir hemskickad far Idneavdrag for den arbetstid som inte &r fullgjord.

e Om medarbetaren fornekar alkoholfortaring eller intag av andra droger kan hen fria sig
genom alkotest eller blodprov/urinprov. Alkometertest och provtagning gors pa foretags-
halsovarden pa pe3 féretagshalsa eller pa akutmottagningen om féretagshalsovarden ar
stangd. Se bilaga, rutin Riskbruk och beroende — provtagning. En medarbetare som
vagrar testning ska tolkas som paverkad och avstangas fran arbetsplatsen.

¢ Avstangning fran arbetet regleras i Sveriges Kommuner och Landsting kollektivavtal
Allmanna bestammelser (AB) och ska alltid betraktas som tillfallig i avvaktan pa andra
atgarder fran arbetsgivaren. Sadan avstangning kan ske under maximalt en dag och
medfor da I6neavdrag for medarbetaren. Infér beslut om langre avstangning ska
arbetsgivaren genomféra dverlaggning med berérd lokal arbetstagarorganisation.

e Narmaste chef ansvarar for att rehabiliteringsutredning genomférs. Chefen ska dagen
efter hemsandning ta kontakt med den anstallde for att prata om det intraffade, samt om
hennes/hans behov av stddjande eller rehabiliterande insatser da beroendeproblematik
ar en sjukdom. Lampliga atgarder vidtas tills eventuell rehabiliteringsutredning ar slutford.
Rehabiliterande atgarder bér omgaende planeras i samverkan med medarbetaren.
Foretagshalsovarden har specialistkompetens och ar den resurs som ska anvandas.

e Om det i rehabiliteringsutredningen kommer fram att medarbetaren ska kallas for
provtagning med jamna mellanrum eller att andra rehabiliteringsatgarder behovs ska
arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren komma dverens om hur rehabiliteringen
ska genomfdras. Fér dverenskommelsen finns en sarskild mall, bilaga till denna rutin,
Riskbruk och beroende — 6verenskommelse om rehabilitering, mall . | mallen finns bland
annat en punkt om att medarbetaren frivilligt deltar i oanmalda drogtester. Detta ska inga
i Gverenskommelsen.

¢ Dokumentation av samtal, dverenskommelser med mera ska ske fortlopande i ADATO
under rehabiliteringsutredningen.

¢ Medarbetarens rehabilitering ska féljas upp och utvarderas.

Rutin: Riskbruk och beroende Sida2av 3
Faststalld av: Personaldirektor, 2015-11-01
Huvudforfattare: Gedda Hansen Pernilla RK HR
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e Upprattad dverenskommelse ska vid byta av befattning inom regionen félja med till den
nya arbetsplatsen for att sakerstalla fortsatt rehabilitering.

e Avslutad rehabilitering ska féljas av fortsatt stod till medarbetaren.

¢ Vid konstaterat drogmissbruk kan medarbetaren omplacerad i avvaktan pa att
rehabiliteringsatgarder ar insatta.

e Vardgivare inom halso- och sjukvarden och tandvarden ska genast anmala till IVO,
(Inspektion fér vard och omsorg) om anstalld legitimerad halso- och sjukvardspersonal,
pa grund av psykisk sjukdom eller missbruk av alkohol, narkotika eller andra droger, inte
kan utdva sitt yrke tillfredsstallande. Anmalan ska goras dven om vederbdrande har slutat
sin anstallning om det vid tidpunkten for anstallningens upphérande bedémdes att
han/hon inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstallande.

Mojlighet till stod — radgivning och handledning

Enligt gallande avtal har samtliga anstallda majlighet att genom Aleforslinjen

020-22 12 00 kontakta Aleforsstiftelsen for att fa kostnadsfri telefonradgivning i fragor som
ror missbruk av alkohol, Iakemedel och narkotika. Man kan vara helt anonym nar man ringer.
Det gar bra att ringa for att man kanner oro for sin egen konsumtion, i rollen som anhdrig
eller om man har mer allmanna fragor.

Fri chefshandledning: Alla chefer har méjlighet att kontakta Aleforsstiftelsen for att fa stéd
och handledning i personaldrenden dar man misstanker alkohol- eller annan
drogproblematik. Kontakt kan tas via Aleforslinjen.

Aktuella lagar, forordningar och avtal
Allmanna Bestammelser (AB)

AFS 1994:1, §§10,13, Arbetsanpassning och rehabilitering
AFL Lag om allman forsakring

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AML Arbetsmiljdlagen (forebygga ohalsa och olycksfall)
SFS 2010:659 Patientsakerhetslagen -IVO

Bilagor
Bilaga — Riskbruk och beroende - Overenskommelse om rehabilitering - mall
Bilaga — Riskbruk och beroende - Provtagning

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad. Ihopslagen med Riskbruk och beroende-handlingsplan, som har tagits bort.
Lagt till stycket Mdjlighet till stéd — rédgivning och handledning.

Rutin: Riskbruk och beroende Sida3av3
Faststalld av: Personaldirektor, 2015-11-01
Huvudforfattare: Gedda Hansen Pernilla RK HR
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