BASTA LIVSPLATSEN

Kallelse

Region Halland 2018-10-18

Central Samverkansgrupp

Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Konferensrum Utvecklingen, Sédra vagen 5, plan 3

For arbetsgivarparten:

For arbetstagarparten:

Cristine Karlsson (-), ordférande
Joachim Bjornklev, férhandlingschef
Anette Ranefjard, HR-specialist
Anna Skold

Anna Skold, sekreterare

Margot Kamruddin (Vardférbundet)
Camilla Tellstrom (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)

Gorel Stoltz (Kommunal)

Magnus Lonn (Ledarna)

Viktoria Jonsson (Lararférbundet)
Anders Jonsson (Hallands lakarférening)
Dragica Grahovac (SACO)

Per Meijer (Hallands lakarforening)
Charlotte Karlsson (Kommunal)

Vid eventuella forhinder meddela snarast motets sekreterare.

Valkomna!
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BASTA LIVSPLATSEN
Kallelse

Region Halland 2018-10-18

1. Motets oppnande
2. Information och dialog - Uppfdljning personalstatistik

Resultatgenomgang och analys av tillbud och arbetsskador, sjukfranvaro samt
personalomsattning.

Bilagor
e Uppfdljning tillbud och arbetsskador UR 2 2018 RH
e Uppfdljning sjukfranvaro och personalomsattning UR 2 2018
3. Information och dialog - Uppfdljning foretagshélsovardens uppdrag
Arbetsgivaren redovisar och analyserar foretagshalsovardens insatser under
forsta halvaret 2018.
4. Information och dialog - Fordjupningsutbildning i arbetsmiljokunskap -

missbruksarenden

Aleforsstiftelsen uppdaterar oss inom amnet och bjuder in till fordjupad dialog.
Arbetsgivaren informerar om Region Hallands rutiner i amnet.

2(26)



Information och dialog -
Uppfoljning personalstatistik

2
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BASTA LIVSPLATSEN

1) Region Halland

Tillbud- och arbetsskadestatistik,
UR2 2018

CSG 2018-10-18

4(26)



Tillbud och arbetsskador UR 2,
2018 jamfort med 2017
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Total

Diff

Nollskada

Elevskada

Elevtillbud

Arbetskada

Tillbud

108

Totalt

108
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Tillbud L7 et R

Fordelning tillbud kon Antal tillbud per arbetsenhet

Kirurgkliniken |INEGEGEGE_
Operation och IVAVb
PIVA Norr inkl submott
PIVA Soder inkl submott

Akutkliniken

Medicinkliniken Hstd

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Kvinna ® Man M Kvinna B Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest rapporterade tillbud.




Tillbud \\1? Region Halland

Fordelningen av antal anmalda tillbud pa basenhetsniva.

Antal anmalda tillbud Antal anmalda tillbud

e

d

® [ngen anmalda tillbud ® En eller fler anmald tillbud ® En eller farre anmald tillbud ® Tva eller fler anmalda tillbud




Tillbud L7 oo

Tillbud UR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017
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Arbetsskada utan franvaro

(Nollskada)
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\\'l? Reg“ioan HNalland

Arbetsskada utan franvaro
(Nollskada)

Fordelning nollskada kon Antal nollskada per arbetsenhet

Ortopedkliniken |NENEGEGEYY
Kirurgkliniken [N
PIVA Soder inkl submott | NN
Kostservice |NENGEN
Medicinkliniken Vbg NG
I

Medicinkliniken Hst

® Kvinna = Man B Kvinna M Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest rapporterade nollskada.




L7 oo

Arbetsskada utan franvaro
(Nollskada)

Nollskada UR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017

B UR22018 MUR22017




L7 et R
Arbetsskador

Antal arbetsskada Arbetskada mot antal anstallda
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Arbetsskador

Totalt antal 46

® Kvinna ® Man

\\'l? Reg“ion HNalland

Antal arbetsskador per arbetsenhet

Specialisttandvarden [INENEGGNN
Kvinnokliniken [ NN
Medicinkliniken Vbg |INIEIGINIIIEEG"w
Rontgen Halland N
Operation och IVAHstd [N e
e

Akutkliniken

B Kvinna M Man

Diagrammet visar de basenheter som har flest
rapporterade arbetsskador.
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L7 et R
Arbetsskador ’

Fordelningen av antal anmalda arbetsskador pa basenhetsniva.

Antal anmalda arbetsskador Antal anmalda arbetsskador

® En eller farre anméld skada med franvaro

B Ingen anmalda skada med franvaro  ® En eller fler anmald skada med franvaro = Tva eller fler anmilda skada med franvaro
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L7 et R
Arbetsskador

ArbetsskadaUR 2 2018 i jamforelse mot UR 2 2017

B 2018 UR2 2017 UR2
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2§ Region Halland

Arbetsskador

Allvarliga handelser

HandelselD Ar Handelse

2136 2018 Stick-/skarskada - oren

2137 2018 Tilloud att bli skadad av person (aven oavsiktligt)
2270 2018 Hot och vald

2271 2018 Hot och vald
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BASTA LIVSPLATSEN

1) Region Halland

Sjukfranvaro och
personalomsattning UR2 2018

CSG 2018-10-18
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37 Region Haltand
Sjukfranvaro per forvaltning 2018/2017

Sjukfranvaro 2018 jmfrt med 2017
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Rullande 12-manadersperiod, dvs 2018 visar sep 2017 tom aug 2018.




BASTA LIVSPLATSEN

Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 3 Region Haliand

Sjukfranvaro administration och ledning Sjukfranvaro ekonomi- och transportpersonal
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 33 Region Hattand

Sjukfranvaro sjukskoterkor sjukfranvaro lakare
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp och ar 7 Region Haltana

Sjukfranvaro tandvardspersonal
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\\1? Reg“ion HNalland

Avgangsorsak 2018 jmfrt med 2017

M Oka M Minska M Summa
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Rorligheten minskar generellt.
Okad rérlighet till annat landsting/region och pensionsavgangar.
Minskad rorlighet till privat eller annan extern marknad.




BASTA LIVSPLATSEN

Orsak till avgangar per forvaltning & A 27 Region atlanc

Interna avgangar Pensionsavgangar
18582
T
250 160
140
200 120
150 10(_-;[21 100 8180
80
100 5858 60 31 3434
30 25 2019
50 28 II 7 5 II 1924 7 5 13 g 12‘8 . 77 ll 9 13 3 4
o o N > S X @ d o N o S X @ >
N \{‘5\0 © \\’b(\ \\’bQ &O‘Q/ @\(’ \\’b(\ R \{‘90 o \\’bQ \\’DQ ,@‘e N \\’b(\
S SN IR § & ° S SN IR S & & ®
o) S S Qo N & & o ) ) S N & & & o
@ O R ¢ & & > o @ O $ ¢ & & > o
& B & & ¥ & & & s S S
N > 2 N QY < Q¥ & > L ¥ Q¥ Ay ¥
RS Q5 S X NS Q5 S X
N N ] o N N < o
& O A (6() ) o\
¥ N ¥ N
M Interna avgangar 2018 M Interna avgangar 2017 B Pension 2018 MW Pension 2017
Externa avgangar
600 49188
500
400
300 19408
200 10796
68
100 5663 II 13 . 48 19 g 5237
o © N S S & & >
S S A O & &
Q0 N fo) Q‘Ib \2@ o(\ 52 \23;
& o N Qo & N & &
& & & sz <& O & 00\0
@ v F @ ¢
NS NS N & X
N> N Q o
" L& A
v NG
6

W Externa avgangar 2018 M Externa avgangar 2017

= —




\}[? Region Halland




	b4188fb7-7ebc-4396-8008-52d3070aa3cc.docx
	a2c2333d-d9ad-4bda-8da0-9612323dc9f6.docx
	e05cae15-b071-4e15-b130-d821a4ab3080.pdf
	28059517-6883-455c-9029-6ce4c91080ab.pdf

