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36. Motets oppnande

Motets ordforande Cristine Karlsson forklarade samverkansmotet Oppnat.

37. Information och dialog: Trygg och effektiv utskrivning

Britta Engvall informerade om att den tidigare bendmningen trygg och siker hemging numera
heter trygg och effektiv hemgang (varfor rubriken i1 drendet dr dndrat fran kallelsen — red.
anmarkning). Britta redogjorde for de utvecklingsomraden som arbetsgivaren prioriterat samt
vilka fokusomraden som projektet foreslar och varfor inom respektive utvecklingsomrade.

Dialog kring SIP fordes dér arbetsgivaren fortydligade ansvar, roller och stodstruktur.

Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till foreslagna fokusomraden och forde fram
att det dr ett steg 1 rétt riktning for patienten. Observandum lyftes dock kring att SIP i
nuvarande form innebiér ett merarbete for medarbetarna, varfér rutinen beh6ver
vidareutvecklas.

Patrik Dahlqvist Jonsson bekriftade uppfattningen om att vardtyngden inte lattat pga denna
fordandring, varfor de kommer arbeta vidare for att ge bittre forutséttningar for medarbetarna.
Patrik ser ocksé att fordndringen pa sikt bor ge farre aterinsjuknande, med ldgre vardtyngd
som foljd. Patrik och Britta avser att aterkomma till CSG 1 borjan av 2019 {6r ny
statusuppdatering.

38. Information och dialog: CSG-LGV-moéten

Cristine Karlsson beskrev arbetsgivarens forslag att istdllet for nuvarande CSG-LGV-méten
mota en forvaltningschef i taget och da samtliga forvaltningschefer, inte bara
vardforvaltningarnas. Arbetsgivaren lagger upp en tidsplan for nér vilken forvaltningschef
kommer 1 syfte att ge alla parter goda forutsittningar att forbereda dialogmotet.

Samtliga arbetstagarorganisationer var positiva till forslaget.

Cristine Karlsson beslot att detta upplagg kommer att gélla fran och med motets avslutande
och att planerat CSG-LGV-mote den 25 oktober ddrmed stélls in.

39. Beslut: Uppfoljningsrapport 2, UR 2, inklusive delarsbokslut
2018

Per Karlsson informerade om ett ndgot annorlunda upplagg av uppfoljningsrapporten fran och
med 1 host, 1 syfte att gora den sa kort, men dnda enkel och tydlig, som mojligt. Avvikelser
frén budget kommer vara i fokus eftersom det 4r de som arbetsgivaren behover analysera for
att planera for lampliga atgirder framat.

Per fortydligade resultatrdkningen. Forbattrad prognos med 67 miljoner sedan UR 1, 1
huvudsak pa grund av att skatteprognosen har forbattrats (+32 milj), att hanteringen av riktade
statsbidrag ar fordndrad, samt att Regionen genomfort en storre markforséljning. Cristine
Karlsson fortydligade malbilden for statsbidragshanteringen genom att beskriva arbetet som
sker via SKL:s referensgrupp, bestaende av en direktor fran respektive nationella
direktorsgrupp ekonomi, HR, kommunikation, hélso- och sjukvard och
region/landstingsdirektdr. Fokus ska vara att en gemensam ldngsiktig malbild med hélso- och
sjukvarden i Sverige och de statliga satsningarna ska utga fran malbilden och innehalla
utvecklingsinitiativ som bygger pa de langsiktiga malen, istéllet for kostnadsdrivande korta
pengar som sker idag. Arbetsgivaren ér véldigt positiv till denna fordndring.
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Camilla Tellstrom, Vardforbundet, uttryckte sig positiv till denna langsiktighet.

Lennart Johansson, Vision, undrade hur det ser ut med omfordelningspolitiken? Per Karlsson
bemotte frdgan med att det dr det ingen som riktigt kan svara pé idag. Man ser 6ver hur
standardkostnaderna berdknas, men vi kan inte sia om var det landar.

Per Karlsson gick igenom och forklarade prognostiserade budgetavvikelser.

Dialog kring nérsjukvirdens budget och eventuella atgirder kopplade till prognos fordes och
vad de har inneburit och kommer att kunna innebéra for arbetsbelastningen.

Per redovisade dven skatte- och nettokostnadsutvecklingen.

Lennart Johansson, Vision, podngterade att méal och medel hor ihop, varfor de onskar att
arbetsgivaren tittar mer konkret pa det.

Per bemotte onskan med att det dr just det arbetsgivaren nu jobbar mot, dvs att finansieringen
héller ihop med malen och ambitionen for malet.

Cristine Karlsson fortydligade prognos maluppfyllelse for kompetensforsorjningen utifran
beslutade indikatorer.

Dialog kring nivan pa delmalen och status pa utvecklad arbetsférdelning fordes.

Per Karlsson avrundade drendet med att informera om att det som inte blivit utfort 2018
kommer att gé in 1 budget 2019 {or att genomforas da.

40. Beslut: Tidplan I6neutbetalningar 2019

Arbetsgivaren har redovisat forslag tidplan for kommande ars loneutbetalningar.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, reflekterade dver att maj- och juni-utbetalningarna &r
korrekta utifran avtal, men beklagligt att de hamnar dédr de hamnar utifrdn en del medlemmars
ekonomiska forutsittningar.

Arbetstagarorganisationerna i samverkansgruppen har i vrigt inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag till beslut.

41. Beslut: Schemaregler

Peter Lerner uppdaterade motesdeltagarna om bakgrunden till arbetet och att en arbetsgrupp
sedan enats om ett antal punkter, vilka Peter redovisade och fortydligade. Ett kollektivavtal
kommer att behova tecknas pga timbanken.

Camilla Tellstrom, Véardforbundet pdpekade att de saknar den tidigare diskussionen i CSG
kring att inte ta semester enbart pa helgen.

Peter forklarade att helghanteringen istéllet bor vara med i de tillimpningsanvisningar som

kommer att utarbetas. Camilla Tellstrom framforde onskemal om vara med i den
arbetsgruppen.
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Lennart Johansson, Vision, ldmnade in en reservation mot forslaget for att handlingarna inte
var med infor motet. Deras styrelse behdver resonera kring frdgan innan de kan ta stillning,
dven om de troligtvis inte har ndgot emot sakfragan.

42. Beslut: Foreslagna atgardsforsliag 2018
Louise Lindstedt och Stefan Sorpola fortydligade de fem atgéardsforslag som foreslés:

e Upphidva RG beslut om utrustningsinvestering av PET/CT
o Ersitta fysisk spraktolkstjanst med digitala alternativ

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, kommenterade att det ar bra da det ibland blir fel nar
ndrstdende tolkar. Dock viktigt att det inte enbart gér att fa digital tolk. Vid sérskilda
tillfallen dr fysisk tolk viktig, t ex vid dodsfall eller liknande.

e Minska investeringsutrymmet gillande genomlysningsmaskiner - uppgradering av
mjukvara istéllet for reinvestering.

e Tydligare styrning av Region Hallands bilpool

Bade SACO och Vision lyfte att vi alla behdver bli battre pd att anvinda var teknik oftare
istdllet for fysiska moten.

e Tydligare styrning av Region Hallands verksamhetsbilar

Louise beskrev att de ekonomiska konsekvenserna for atgardsforslagen innebéar minskade
kostnader med 51 miljoner kronor plus 9,25 miljoner kronors besparing i driftkostnader.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, patalade att pengarna for ombyggnad av Hia borde sparas,
dé fordndringsarbetet inte kommer att vara genomforbart enligt foreslagen plan dir PCI ska
inféras samtidig.

Arbetstagarorganisationerna i samverkansgruppen har i Gvrigt inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag till beslut.

43. Information och dialog - Budgetarbete 2019-2021

Louise Lindstedt informerade om att atgirdsforslagen for 2019 kommer att gélla dven for hela
budgetperioden 2019-2021. Kommande budgetforslag ska bli mer konkret med vilket
fokus/prioriteringar det ska vara, under respektive ar, utifran Region Hallands 6vergripande
strategier.

Stefan Sorpola fortydligade att kvalitet och medel maste hdnga ihop, vilket innebér att savil
tjdinstemannaledningen som den politiska ledningen maste prata kvalitet, mal och budget
samtidigt. Ett arbete som har stort fokus just nu.

Louise Lindstedt visade malstyrningskedjan och forklarade den. Aven hir kommer langsiktiga
mal att sdttas, ddr strategisk analys behover goras for att kunna besluta
fokusomraden/prioriteringar per ar. Dagens resursfordelningsplan kommer inte att finnas
framdver, utan istdllet fokusomrdden med nagra fa prioriteringar for storsta effekt.
Arbetsgivaren aterkommer pa CSG 181101 med fortsatt dialog kring fokusomradena.
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Dialog kring tjanstemannauppdraget, driftsndmndernas roller respektive fullmiktiges som
hogsta politiska organet fordes.

Per Meijer, Hallands lékarforening, lyfte att chefsrekryteringen &r oerhord viktig, att det 4r bra
att det dr ett fokusomréade.

Camilla Tellstrom, Véardforbundet, patalade att de och Ledarna redan tidigare har 6nskat
genomlysning av cheferna, dvs att det ligger i linje med fokusomrédet.

44. Beslut: Fler i arbete - aktiviteter for Region Halland som

arbetsgivare

Cristine Karlsson redogjorde for att Region Halland vill ta ansvar for att bli battre pd att
omhénderta och jobba med andra organisationer med invanare som star ldngt frén
arbetsmarknaden. HR-avdelningen har dirfor for avsikt att rekrytera en handldggare som ska
jobba med denna fraga. I beslutet finns d&ven budgeterat viss ekonomisk erséttning for
produktionsbortfall for de forvaltningar som tar emot dessa invénare.

Vision, SACO och Vardforbundet vilkomnade forslaget och holl med om att Region Hallands
som arbetsgivare bor bidra pa detta omrade.

Lennart Johansson, Vision, lyfte en farhdga med initiativet, da det innebér en kostnadsokning
som organisationen inte har rad med.

Per Meijer, Hallands lékarforening, ifrdgasatte om satsningen kommer att ge ndgot i praktiken
och ansdg att mer strukturella insatser behovs. Hallands lédkarforening pétalade dven vikten av
att folja upp arbetet for att kunna avgora om det &r vért det, bland annat undersoka hur manga
som kom ut 1 arbete pga det har.

Dragica Grahovac, SACO, forsdkrade sig om att insatserna dven inkluderade befintlig
personal som dr i behov av omplacering eller extra stod. Cristine Karlsson svarade att detta
arbete kommer att inverka pa vart interna arbete med personer som behover extra stod.

45, Beslut: Ovriga RS-fragor
Arbetsgivaren gav arbetstagarorganisationerna mojlighet att Iimna synpunkter och stélla
fragor kring 6vriga kommande RS-fragor.

Per Meijer, Hallands ldkarforening, lyfte att de anser att det &r bekymmersamt att de som har
fardtjénst inte har samma forutséttningar som Ovriga pensionérer som aker gratis i
kollektivtrafiken vissa tider.

Lennart Johansson, Vision, undrade 6ver hur reglementen paverkar verksamheten bland annat
samverkan? Cristine Karlsson bemotte frdgan med att reglementen generellt &r ett viktigt
styrdokument, men foreslagna fordndringar innebér inte nagra storre fordndringar mot idag
och péverkar inte samverkan.

Jonas Elmblad, Kommunal, undrade vad cirkuléret kring 16nebildningen mer konkret innebér.
Motet redde ut fragan.

46. Information och dialog - Tema arbetsmiljomotet oktober
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Anna Skold lyfte forslag om att ha tema missbruk pd kommande CSG-méte, 181025, med
arbetsmiljotema.

Samtliga arbetstagarorganisationer var mycket positiva till forslaget.

Lennart Johansson, Vision, hade d4ven dnskemal om genomgéing av OSA-foreskriften.

Per Meijer, Hallands lékarforening, lyfte att de dven har 6nskemal om att ha tema IT-
arbetsmiljo utifran hantering av alla IT-verktyg och hur IT-ronder bor goras.

Cristine Karlsson beslot att temat for kommande arbetsmiljotemamdte kommer att bli
missbruk. OSA och IT-arbetsmiljo kommer att planeras in vid andra CSG-méten.

47. Information och dialog - Ovriga fragor

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, informerade motet om att Vardforbundet anordnat
traffar dar blivande sjukskoterskor fatt maojlighet att mota personal fran olika
vérdprofessioner. Personal frdn Region Halland var i majoritet, vilket Vardforbundet
uppskattar. De aterkopplade dven att de ar vildigt positiva till avdelningschefs respons om
att personal skulle medverka pé arbetstid, d& det bidrar till Region Halland som attraktiv
arbetsgivare. Vardforbundet dnskade dven klargorande kring de mingeltraffar som
anordnats via Region Halland for presumtiv personal och da specifikt om inbjudan riktar
sig till blivande personal inom Region Halland eller endast till Hallands sjukhus.

Per Meijer, Hallands lakarforening, forde fram fraga om hur rekryteringen till HR-
organisationen ser ut. Hur sékerstéller organisationen stddet till chefer nu nér det ér
mycket franvaro av olika anledningar och Hallands ldkarférening dr &ven ména om

att organisationen organiserar s att kvarvarande personal har en rimlig arbetsbelastning.

Dragica Grahovac, SACO, instimde med Hallands ldkarférening och podngterade att

arbetsgivaren inte bor vdnta med att tillsdtta vakanserna, dven pa kort sikt, for att ge
vikarier eller nyanstillda bra forutséttningar att 16sa sina uppdrag.
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Trygg och effektiv utskrivning

Centrala samverkansgruppen 181004

Patrik Dahlqgvist Jonsson & Britta Engvall




“ x o (8 KOMMUN 11 22, LESHYLT E\:? Region Halland
Utveckling av nytt ansvar for psykiatrin i Halland
Uppdrag fran Taktisk grupp senior:

* Fokusomrade halso- och sjukvard ansvarar for att forbereda psykiatrin
| Halland for forandrat betalningsansvar. Arbetsgrupp ar under
bildande med deltagare fran psykiatrin och mottagande parter.

« Utveckling av nytt ansvar for psykiatrisk oppenvard vid inskrivning i
hemsjukvarden.




“ _____ FALKENR 1 RGS VARBERGS e R =\ ™) sistauvspiatsen
KOMMUN li. KOMMUN Halmzad IS HYLTE\l; Region Halland

Utveckling av utskrivningsprocessen och vard-
och omsorgsplaneringen i oppenvarden

Uppdrag fran Taktisk grupp senior:

» Utvecklingsledare och objektspecialist genomfor forenklad process
vid inskrivning i hemsjukvarden. Implementeras hosten 2018.

* Fokusomrade Halso- och sjukvard ansvarar for att planera och
genomfora utveckling effektivare utskrivningsprocess. Utveckling sa
samtliga fyra fargspar anvands i Lifecare. Arbetet med att bilda

arbetsgrupp pagar.




“xLm'ii““mK‘é"»f»‘i%‘if“a.mstad Lz nvire 3 Region allane
Gemensam planeringsfunktion i narsjukvarden

« For att sakra narsjukvardens forandrade ansvar och
roll infordes en Gemensam planeringsfunktion for
vardcentralerna med sjukskoterskeresurs som bas.

* Fem personer innehg ‘0., »tanstallning som varar
aret ut.

« Budgeterat for en overgang under 2019. Klubbas i
november.




“ FALKENBERGS VARBERGS '\:7 ssssssssssssssss
k FOMMUN m KOMMUN Halmstad LS HYLTE Region Halland

Utveckling narsjukvardens ansvar och roll
workshops med deltagare fran offentlig och privat vardcentral

"Vardsamordnare” som verkar ute pa vardcentralerna,
GP-rollen forskjuts ut fran slutenvarden

Vardcentralcheferna verkar som referensgrupp

Psykiatrin, Hallands sjukhus och kommunerna deltar |
utvecklingen som referensgrupp
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Trygg och effektiv utskrivning fran slutenvadrden

HALLANDS
SJUKHUS

PSYKIATRIN I
HALLAND

NARSJUKVARD

PSYKIATRISK
OPPENVARD

HALLANDS
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Tidplan 2019
Region Halland
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