
Kallelse
2018-10-04

Central Samverkansgrupp

Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Utvecklingen, Regionens hus, Södra vägen 5

För arbetsgivarparten: Cristine Karlsson (-), ordförande
Joachim Björnklev, förhandlingschef
Anette Ranefjärd, HR-specialist
Anna Sköld
Anna Sköld, sekreterare

För arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vårdförbundet)
Camilla Tellström (Vårdförbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Görel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lönn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lärarförbundet)
Anders Jönsson (Hallands läkarförening)
Dragica Grahovac (SACO)
Per Meijer (Hallands läkarförening)

Vid eventuella förhinder meddela snarast mötets sekreterare.

Välkomna!
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1.  Mötets öppnande

2.  Information och dialog: Trygg och säker hemgång

Information och dialog kring process för implementation av utvecklad 
arbetsprocess.

       Bilagor
 CSG T  E utskrivning info 4 oktober 2018

3.  Information och dialog: CSG-LGV-möten

Arbetsgivaren föreslår en utvecklad form för dialog med förvaltningschefer.

4.  Beslut: Uppföljningsrapport 2, UR 2, inklusive delårsbokslut 2018

Arbetsgivaren förtydligar resultatet kring måluppfyllnad, ekonomi och personal.

5.  Beslut: Tidplan löneutbetalningar 2019

Arbetsgivaren föreslår bilagd tidplan för kommande år.

       Bilagor
 Tidplan 2019 RH löneutbetalning

6.  Beslut: Schemaregler

Arbetsgivarens förslag till beslut, utifrån partssammansatt arbetsgrupps 
rekommendation.

7.  Beslut: Föreslagna åtgärdsförslag 2018, budgetarbete 2019-2021

Arbetsgivaren förtydligar ärendet.

8.  Beslut: Fler i arbete - aktiviteter för Region Halland som arbetsgivare

Region Halland behöver ett gemensamt arbetssätt och process för att möjliggöra 
för att öka anställningsbarheten hos invånare som står långt från 
arbetsmarknaden.

9.  Beslut: Övriga RS-frågor

Möjlighet att lämna synpunkter och ställa frågor kring övriga kommande RS-
frågor.
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Information och dialog: Trygg 
och säker hemgång
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Trygg och effektiv utskrivning

Centrala samverkansgruppen 181004

Patrik Dahlqvist Jönsson & Britta Engvall
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Utveckling av nytt ansvar för psykiatrin i Halland

Uppdrag från Taktisk grupp senior:

• Fokusområde hälso- och sjukvård ansvarar för att förbereda psykiatrin 

i Halland för förändrat betalningsansvar. Arbetsgrupp är under 

bildande med deltagare från psykiatrin och mottagande parter.

• Utveckling av nytt ansvar för psykiatrisk öppenvård vid inskrivning i 

hemsjukvården.
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Utveckling av utskrivningsprocessen och vård-

och omsorgsplaneringen i öppenvården

Uppdrag från Taktisk grupp senior:

• Utvecklingsledare och objektspecialist genomför förenklad process 

vid inskrivning i hemsjukvården. Implementeras hösten 2018.

• Fokusområde Hälso- och sjukvård ansvarar för att planera och 

genomföra utveckling effektivare utskrivningsprocess. Utveckling så 

samtliga fyra färgspår används i Lifecare. Arbetet med att bilda 

arbetsgrupp pågår.

7(12)



Gemensam planeringsfunktion i närsjukvården

• För att säkra närsjukvårdens förändrade ansvar och 

roll infördes en Gemensam planeringsfunktion för 

vårdcentralerna med sjuksköterskeresurs som bas.

• Fem personer innehar en projektanställning som varar 

året ut.

• Budgeterat för en övergång under 2019. Klubbas i 

november.
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Utveckling närsjukvårdens ansvar och roll
workshops med deltagare från offentlig och privat vårdcentral

”Vårdsamordnare” som verkar ute på vårdcentralerna, 

GP-rollen förskjuts ut från slutenvården

Vårdcentralcheferna verkar som referensgrupp

Psykiatrin, Hallands sjukhus och kommunerna deltar i 

utvecklingen som referensgrupp
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HALLANDS 
SJUKHUS

PSYKIATRIN I 
HALLAND

HALLANDS 
KOMMUNER

NÄRSJUKVÅRD

PSYKIATRISK 
ÖPPENVÅRD

Trygg och effektiv utskrivning från slutenvården
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Beslut: Tidplan 
löneutbetalningar 2019

5

   

11(12)



Tidplan 2019
Region Halland

2019 M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O
Januari 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x
Februari 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

x x
Mars 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x
April 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

x x
Maj 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x
Juni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

x x
Juli 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x
Augusti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x
September 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

x x
Oktober 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x
November 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

x x
December 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

x x x
M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O To F L S M Ti O

 = Huvudutbetalning
SK  = Slutlig körning
B = Bankfil
X  = Extrautbetalningsdag

Dessutom lönekörning söndag tom torsdag from dag 1 tom dagen före slutlig körning varje månad med undantag av januari då dessa körningar 
ska starta ca dag 6 istället för dag 1.

körning av extrautbetalning
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