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32. Motets oppnande

Motets ordforande Cristine Karlsson forklarar samverkansmotet Oppnat.

33. Information och dialog - Budgetprocessen 2019

Louise Lindstedt fortydligade uppdraget om att ta fram ett atgardsforslag inféor kommande ér,
dar ett beslut om ekonomisk aterhallsamhet for nimnderna finns med. Budgetprocessen
paverkas av detta och arbetsgivaren onskar hora vad arbetstagarorganisationerna har for
forslag pa 16sningar. Beslut om budgeten tas i Regionfullmaktige 181107.

Dialog fordes dér flera konkreta forslag lamnades fran arbetstagarorganisationerna.

Samsyn fran samtliga arbetstagarorganisationer fanns gillande att besparingar genom
osthyvel inte langre fungerar, utan hela verksamheter behover stingas ned for att ge verkan.

Ovriga forslag handlade om:

e Kostnadsanalys for varje verksamhetsmal, alltid ge vl avvégda resurser till nya mal
eller investeringar inklusive driftskostnad.

e Sinka ambitionsnivan for vardmalen till samma niva som den nationella normen, t ex
vardgarantitiden.

e Politiken bor lyssna mer pa den operativa verksamheten for verksamhetsanpassade
beslutsunderlag.

e Dags att hoja skatten — falsk besparing nér vi skickar patient f6r vard i andra regioner.
Dvs slutar vi gora vissa sjukvardsdelar, far vi betala vardkostnaden for patienterna
dnd4, men till en annan region eller landsting.

e Satsa mer pa forebyggande arbete, i forsta hand yrkesgrupper som &r patientnéra och
som kan underlitta for andra yrkesgrupper, t ex dietister och arbetsterapeuter.

e Definiera granserna mellan kommun och region, sirskilt inom nérsjukvardens omrade
och samverka mer for patientens bésta, inte organisationens.

e Det finns inte utrymme for besparingar inom nérsjukvarden.

e Ersitt vakanser, det dr ingen reell kostnadsbesparing att inte dterbesétta ordinarie
tjanster. Konsekvensen dr den motsatta: hyrkostnaden dr hogre én ordinarie personal,
samt medarbetare kommer pd sikt inte orka med belastningen utan tar anstédllning 1
VGR istillet, for att sékra sin egen hélsa.

e Undvik onddiga kostnader for dyr apparatur och ldkemedel som sedan ingen personal
kan anvénda. Bittre kommunikation mellan chefsnivaerna — de som ska anvénda
hjilpmedlen har inte varit med i behovsanalysen eller upphandlingen och har varken
kdnnedom om att nytt hjdlpmedel kommer, syftet med den eller utrymme att lira sig
anvinda den.

e Ge chefer mojlighet att vara chefer, mindre budgetfokus till formén for att ha en
fungerande verksamhet — rimlig arbetsbelastning. Bade chef och medarbetare blir
sjuka eller slutar, det kostar mer.
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e Prioritera mojligheter for fardigbehandlade att fa plats 1 nésta steg i vardkedjan och
inte uppta sovplats pa sjukhus i onddan.

e Belys offentliga verksamheters dilemman med kvinnliga chefers generellt simre
arbetsmiljo som motverkar en effektiv verksamhet: mindre administrativt stod, fler
medarbetare per chef dn vad manliga chefer generellt sett far.

e Varfor investera i ny dyr utbildningsverksamhet inom Kultur och skola, nir
folkhogskolan behdver spara?

e Mindre chefsomraden for att ge mdjlighet att greppa sin egen verksamhet och se alla
medarbetare. Kommer leda till béttre kontroll och battre fungerande verksamhet med
okad effektivitet som konsekvens. Kapa ett chefsled till forman for fler 1:a linjens
chefer. Skapar bittre forutsdttningar for narhet och forstaelse for verksamheten, léttare
med kommunikationen nar kortare chefsled, battre kommunikation och samarbete
mellan chefer pd samma niva.

e (Ge okat mandat for 1:a linjens chef att fatta beslut — ha fortroende for alla chefsled.

e Behovs tre sjukhus i Halland med endast 350 000 invanare — en omdgjlig ekvation.
Forslag om att eventuellt knoppa av ndgon av dem till ndrsjukvard, forslagsvis en stor
ndrcentral lyftes.

e Firre forvaltningar, det ricker med en vardforvaltning. Ger béttre forutsattningar for
styrning och ledning, 6kad kommunikation och samarbete. Gynnar patient som inte
bryr som om vilken forvaltning den méter.

e Lyft betydelsen av bemdtande - att prata med varandra kostar inget.

e Tatillvara pa de goda exemplen.

Louise Lindstedt avslutade med att tacka for bra konkreta forslag i detta méte och att hon
kommer att triffa alla forvaltningscheferna efter dagens CSG-méte, dér hon tar med sig
forslagen for deras fortsatta dialog.

34. Information och dialog - Utmaningar likabehandling 2019

Anna Skold dterkopplade kort input frdn Regionstyrelsen 180912 dér det visades stort intresse
for likabehandlingsfragorna med sérskild tonvikt pa jimstédlldheten inom Region Halland.
Arbetsgivaren ha for avsikt att i forsta hand ta om hand de arbeten som pabdrjats under aret,
att bli béttre pa att halla 1 och slutfora, dvs satsa péd kvalitet och inte kvantitet. Arbetsgivaren
Oppnade sedan upp for arbetstagarorganisationernas syn pa vad som behover prioriteras 1
likabehandlingsarbetet for 2019 {or ett mer jadmstillt och jamlikt Region Halland. Foéljande
forslag lyftes:

e Rutin for ammande mammor, ritt att amma pé arbetstid (Vardférbundet)

e Infor genusperspektiv pa chefsfrdgorna och prioritera fysisk tillgdnglighet - anpassning av
lokaler till funktionsvariation mm. (Vision)

e Utjamna I6ner mellan konen och titta pa fordelning av arbetsuppgifter mellan kon inom
yrkesgruppen. (Hallands lakarforening)

e (Oka mangfalden inom kvinnodominerade yrken genom bra arbetsvillkor och hdjda 1éner.
(SACO)
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e Bittre arbetsmilj6é for kon 1 minoritet inom yrkesgruppen, 6ppna upp kulturen, dndra
traditionen sé att alla ska kunna trivas. (Kommunal, Hallands lakarforening och
Vérdforbundet)

e Skapa forutsittningar for chef att prioritera tid/utrymme for chef-medarbetardialog:
virdegrund/mjuka fragor. (Vision)

e Integration: rekrytera, behdll och ta tillvara pa nyanlédndas kompetens. (Vision)
e Likabehandling utifran alder, hallbarhet. (Vision)

e Stérka eldsjdlar — chef behover stotta pionjérer inom ett omrdde, &ven om de kan medfora
merarbete kortsiktigt och nytinkande i virderingar och attityder. (SACO och Hallands
lakarférening)

e Langsiktighet- avsluta det vi paborjat, kulturresa. (Cristine Karlsson)
Cristine Karlsson tackade for flera bra forslag till prioriterat omrade infoér 2019.

Cristine avrundade drendet med information om att politiken framdver kommer att ta stillning
till ett drende som handlar om att f fler i arbete, dir Region Halland som arbetsgivare énskar
ta ett storre ansvar. Arbetsgivaren foreslar att en handlaggare anstélls for att administrera
detta arbete.

Gorel Stoltz, Kommunal, undrade om inte Omstéllningsfonden kan anvindas till detta.
Arbetsgivaren tar med sig fragan till de HR-specialister som arbetar med frdgan.

35. Information och dialog - Innehall CSG-internat

Arbetsgivaren gav arbetstagarorganisationerna mojlighet att komma med forslag till tema for
arets CSG-internat. Uppf6ljning av det gdnga dret kommer att ingd som en del.

Forslag som lyftes var:

e Utvecklat lokalt samverkansavtal, inkl aktiva APT

e Fordjupningsutbildning inom négot arbetsmiljdomrade — forslagsvis arbetsritt eller
skyddsombudens roll

e Uppfoljning av samverkansstrukturen pa forvaltningarna — motesstruktur, facklig
tid/praktisk mojlighet for motesdeltagande och tid for arbetsmiljéronder

Cristine Karlsson foreslog efter dialog att internatet ena dagen fokuserar pd samverkansavtalet
och den andra dagen medarbetarundersokningen, dvs vilka insatser behover vi prioritera
utifrin arets resultat.
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