
Kallelse
2018-09-13

Central Samverkansgrupp

Tid: kl. 09:00-11:00

Plats: Utvecklingen, Regionens hus, Södra vägen 5

För arbetsgivarparten: Cristine Karlsson (-), ordförande
Joachim Björnklev, förhandlingschef
Anette Ranefjärd, HR-specialist
Anna Sköld
Anna Sköld, sekreterare

För arbetstagarparten: Margot Kamruddin (Vårdförbundet)
Camilla Tellström (Vårdförbundet)
Lennart Johansson (Vision)
Görel Stoltz (Kommunal)
Magnus Lönn (Ledarna)
Viktoria Jonsson (Lärarförbundet)
Anders Jönsson (Hallands läkarförening)
Dragica Grahovac (SACO)
Per Meijer (Hallands läkarförening)

Vid eventuella förhinder meddela snarast mötets sekreterare.

Välkomna!
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Kallelse
2018-09-13

1.  Mötets öppnande

2.  Information och dialog - Budgetprocessen 2019

Dialog kring åtgärdsförslag.

       Bilagor
 RS 27 juni 2018

3.  Information och dialog - Utmaningar likabehandling 2019

Arbetsgivaren önskar föra dialog kring vad arbetstagarorganisationerna ser för 
prioriterade områden och eventuella aktiviteter under 2019 för ett mer jämställt 
och jämlikt Region Halland.

4.  Information och dialog - Innehåll CSG-internat

Arbetsgivaren ger arbetstagarorganisationerna möjlighet att komma med förslag 
till tema för årets CSG-internat.
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Information och dialog - 
Budgetprocessen 2019
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Regionstyrelsen   
27 juni 2018
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Första återredovisning av uppdraget 
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Vilka aktiviteter pågår?

•Förvaltningscheferna identifierar nu möjliga alternativa åtgärdsförslag. 

Dessa alternativ bearbetas både förvaltningsvis och ur ett 

helhetsperspektiv. Detta beräknas vara klart under september 2018.

•Resp. nämnd kommer att informeras under september månad gällande 

vilka föreslagna alternativa åtgärder som finns framtagna.
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Uppdrag om åtgärdsförslag i UR1:
Områden och frågeställningar som arbetas med:

• Identifiera vilka möjliga pengar som finns från statliga satsningar (riktade statsbidrag)

• Vilka möjliga åtgärder kan göras med mindre verksamhetskonsekvenser? (sänkt 

ambitionsnivå)

• Vilka planerade ambitionsökningar finns beslutade, men som ännu ej påbörjats, och skulle 

kunna pausas eller stoppas helt? 

• Vilka insatser skulle krävas för att genomföra ytterligare besparingar än det som identifieras i 

ovan punkter? Vad får det för konsekvenser att nå dessa?

• Vilka pågående insatser/arbeten skulle kunna avslutas?

• Vad skulle höjda avgifter inom olika områden kunna ge?
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Förslag till Beslut 
•Regionstyrelsen beslutar om allmän återhållsamhet
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