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22. Motets oppnande

Motets ordforande Cristine Karlsson 6ppnade métet.

23. Information och dialog - Omstallningsfonden
Jennie Tingblad och Frida Thorsén visade den handlingsplan som CSG varit delaktiga i att
utforma och redogjorde for vad som hént under respektive punkt.

e C-korkort: Foranméilan och anmilan till TLO genomford och bada dr godkinda. 23
personer inom ambulansen kommer att erbjudas C-korkort 1 host. Kostnad 500 000 kr. I
princip samma koncept som erbjudits tidigare inom ambulansen, men nu i betydligt storre
omfattning.

e Sprékutbildning for utlindsk kompetens: Den utbildning som redan pagick under varen
omfattas inte. Foranméilan gjord for hosten. Kostnad 30 000 kr. Anméilan kommer att
skickas inom kort. Utbildningen kommer att ske 1 Varberg.

Dragica Grahovac, SACO o6nskar att utbildningen sker 1 var egen regi. Arbetsgivaren ska
aterkomma med anledningen till att den planeras genomforas externt, dvs av
Folkuniversitetet.

e Utvecklad arbetsfordelning: Dialog mellan HR-avdelningen och utvecklingsavdelningen
pa HS pagar. Arbetsgivaren har forhoppningar om att komma igdng med aktivitet inom
omrddet, men dnnu inte framme 1 ndgot specifikt.

Dialog kring sjukskdterskornas roll och uppgifter fordes, dar Vardforbundet forde fram en oro
kring att sjukskoterskeprofessionen kan komma att forsvagas for att 16sa den kortsiktiga
bemanningssituationen pa respektive avdelning.

e Rehabilitering: Arbetsgivaren hade en tanke om att anvéinda konceptet "Végen framét",
vilket inte kommer att ske. Detta med anledning av lairdom frén andra regioner dir det inte
visat sig nd ndgon storre framgang. Region Halland har istéllet for avsikt att satsa péd
individuella insatser.

Jennie Tingblad informerade om att Region Halland har medel kvar att soka. Arbetsgivaren
foreslar att regionen dven ansdker om medel for den administration som kravs for hanteringen
av TLO-avtalet, forutsatt att CSG:s representanter inte har nagon avvikande asikt.

Samtliga nirvarande arbetstagarorganisationer samtyckte till foreslagen ansokan. Jennie
informerade vidare att CSG éven ér vilkomna in med nya tips till arbetsgivaren att anvénda
medlen till.

24. Information och dialog - Rekrytering regiondirektor och halso-

och sjukvardsdirektor

Cristine Karlsson beskrev att hon fétt i uppdrag att rekrytera bade regiondirektor och hilso-
och sjukvardsdirektor. Vissa dndringar i de tidigare uppdragen kommer troligtvis att goras.
Regionstyrelsens arbetsutskott dr involverat i processen for att ta fram behovsbilden i syfte att
sdkra en god ledning och styrning av Region Halland. Cristine informerade vidare att bade
annonsering och Search kommer att anvidndas i rekryteringen. Med start pa detta mote onskar
arbetsgivaren inkludera CSG i formandet av kommande kravspecifikation for berérda tjanster.
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Boel Lundell, konsult {or rekryteringsstod for hogre ledning, dr den som haller ihop
rekryteringarna. Boel redogjorde f6r den bild som hon skapat sig s& hér langt av vad rollerna
bor innebira. Vad man upplever sig ha saknat och vad som 1 6vrigt ér viktigt.
Sammanfattningsvis ser hon att styrning och ledning, samt kultur och samverkan ar centralt
for bada tjinsterna. For hilso- och sjukvardschefen dr dven erfarenhet och kompetens inom
just hélso- och sjukvard central.

Dialog kring eventuell framtida organisation av hogre ledning férdes med for- och nackdelar
och hur den kommer att hinga ihop med det politiska styret.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, lyfte fram att de ser att hidlso- och sjukvarden behover ta
storre ansvar for utvecklingen av omvérdnadsdelen av hélso- och sjukvarden, d& den
medicinska delen idag tar 6ver. Camilla padminde arbetsgivaren om att kraften finns hos de
som jobbar dagligen med védrden och att den behdver tas tillvara pa.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, holl med Vardforbundet om att kraft och kunskap
finns hos den operativa personalen. Det dr dessa och inte ledningen som utvecklar
verksamheten enligt Hallands 1dkarforening. For att de ska fa storre utrymme att bidra till
verksamhetsutvecklingen framfordes ett onskemal om att platta pyramiden i organisationen.

Arbetsgivaren efterfrigade arbetstagarorganisationernas syn pa vad som &r viktigt i
kravspecifikationerna.

I dialogen framkom att arbetstagarorganisationerna ansag att det till bdda tjédnsterna ar viktigt
att sokanden &r visiondra, har forstielse for den politiska ordningen, ar lyhdrda och
inlyssnande fran bade politik och operativ verksamhet, har hog kommunikativ férmaga och &r
transparenta.

Vad giller specifikt hélso- och sjukvérdsdirektoren ansdg motesdeltagarna att det var viktigt
att hen har en bakgrund inom hilso- och sjukvard, att fokus i 6vrigt bor vara att kunna
forvalta och vara insatt i hela verksamheten for att kunna halla ihop helheten. Exakt
grundprofession, dvs lakare eller sjukskoterska bor inte vara centralt. Dragica Grahovac,
SACO, podngterade dven att det &r viktigt att det blir ett rimligt omfattande uppdrag, dér
forutséttningar for samarbete och kommunikation mellan olika verksamheter och
verksamhetsnivaer finns.

Vad giller regiondirektoren ansag arbetstagarorganisationerna att hen ska vara lyhord, ha
formaga att ha och fa tillit, vara lugn i sig sjdlv och formaga att prioritera en sak 1 taget.
Vikten av en hyfsad ekonomisk bakgrund framfordes ocksa samt vikten av goda omdomen i
sitt ledarskap frén en storre organisation.

Boel tackade for bra och vérdefull input, vilken hon kommer att ta hinsyn till i
sammanstédllningen av kravspecifikationerna. RSau kommer att faststélla kravprofilerna redan
efterfoljande vecka. Intervjuer planeras att ske i manadsskiftet oktober, november.

25. Information och dialog - Organisationsforandring

Fastighetsavdelningen
Cristine Karlsson informerade om att nu pagér arbete med att forbereda flytten av
Regionfastighet till Regionkontoret.
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Arbetsgivaren foresldr att samverkansbeslutet sker formellt pd Regionkontorets samverkan
och att endast information sker pa CSG. Risk- och konsekvensanalys sker da i den beslutande
samverkansgruppen. Arbetsgivaren foreslar att blivande fastighetschef organisatoriskt ska
vara under ekonomidirektoren. Bade fastighetschef och avdelningschef ska rekryteras.
Funktionen fastighetsekonom som idag &r placerad pa Regionservice behdver sikerstillas nar
Regionfastighet flyttas till Regionkontoret.

Gorel Stoltz, Kommunal, lyfte att de inte har ndgra medlemmar inom regionkontoret. Gorel
vill darfor stdimma av med kollega inom regionservice innan besked om OK frén Kommunal.
Hon lovade dterkomma till Cristine redan under dagen.

Arbetstagarorganisationerna har inget i vrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

Under forutséttning att Kommunal inte har en avvikande &sikt kommer arbetsgivaren gora
enligt forslag.

26. Information och dialog - Projektet Kompetensforsorjning och
organisationsutveckling/OK forbattrad forlossningsvard och

insatser for kvinnors halsa

Inger Almelund presenterade sig och beskrev kort bakgrund till Gverenskommelsen. Hon
beskrev de insatser som behdver goras for att mota intentionen, samt fortydligade vad de fem
pagéende utvecklingsprojekt Region Halland har inom verenskommelsen innebér.
Utvecklingsprojekten ér foljande:

e Forlossningsbristningar pé kort och lang sikt

e Insatser for psykisk hélsa for den gravida kvinnan fore under och efter graviditet
e Gravida med dvervikt och fetma

e Modell for en trygg och jimlik vard med fokus pé utlandsfédda kvinnor

o Kompetensforsorjning och organisationsutveckling.

Inger beskrev kostnaderna per projekt och vad arbetsgivaren gjort for medlen. Hon
konstaterade att de framforallt gatt till finansiering av anstdllningar. Inger fortydligade dven
det rad som skapats i syfte att identifiera effekterna som projektet ska dstadkomma, dvs ett
optimalt patientflode och en trygg och sidker vird med hog kvalitet genom att sdkra framtida
kompetens och forsorjning. Under hosten kommer dven planering goras for implementation
under 2019 av "trygg start", ett strukturerat introduktionsprogram. Arbetsgivaren tror att detta
program samtidigt kommer att frimja mojligheten att behélla fler av de erfarna
barnmorskorna.

Camilla Tellstrom, Véardforbundet, delar bilden som beskrivits att det &r ett anstrdngt arbete
just nu och att det darfor behdvs fler anstillda inom yrkesgruppen. Vardférbundets
uppfattning &r att anstéllda tyvarr soker sig fran forlossningsvarden idag. Vardforbundet vill
att projekten gors utover ordinarie verksamhet och pa sa sitt fi till ratt bemanning. Det finns
ett stort intresse fran medlemmarna, men det kriaver samarbete 6ver granserna. Vardforbundet
anser att det &r mycket positivt med introduktionen pa tre manader. De Onskar dven att
regionen tar den ett steg langre, med ett introduktionspaket under ett helt ar, for att ldra kénna
fler arbetsstillen.
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Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, undrade varfor man méste dela pé kvinnokliniken
och forlossningsvarden? Cristine Karlsson bemdétte fragan med att det dr en fraga som stéllts
tidigare, men att den fortfarande &r beréttigad.

Inger forklarade bakgrunden till dagens organisation dir kvinnohélsovarden 2011 flyttades
fran priméirvarden till ambulansen. Ca 25 % &r utomléns i Varberg.

27. Information och dialog - Avstamning sommaren 2018
Cristine Karlsson fortydligade att hon initierat denna uppf6ljning for att fa in olika perspektiv
pa hur sommaren fungerat.

Dragica Grahovac, SACO lyfte att de generellt sett bedomer att sommaren varit ovanligt lugn
for SACOs medlemmar med fa persondrenden. Narsjukvarden har haft det tuffast, ddr en del
sjukskrivningar har forekommit, till dvervigande del beroende pé ej tillsatta vakanser.
Hallands sjukhus har haft ett hart tryck, men det har &nda fungerat bra. De har inte haft ndgra
medlemmar som ringt om stdd eller hjélp.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, rapporterade att det inte har varit en acceptabel
arbetsmiljo 1 Varberg, i forsta hand pd akutmottagningen. De anser att det beror pa
vardplatsbristen. Anders belyste att det stundtals varit 6ver 50 patienter samtidigt, dér de
tvingats forvandla akutmottagningen till vardavdelning for att 16sa situationen. Hallands
lakarforening hdvdar att det fattas doktorer, till ST-tjanster mm, vilket ar ett problem hela aret
men som varit akut nu i sommar. De anser att det behover anstéllas fler pa ST-tjanster och
andra ordinarie tjdnster. Vaga tillsvidareanstilla istillet for ett stort antal visstidsanstédllningar
pa grund av sparbeting. De lyfte vidare att det har fungerat bra i Kungsbacka och att
skillnaden 1 forsta hand bestar i att de har en ndrakut som 1177 kan rada patienter att aka till
istéllet for till akuten. I och med nérakuten finns dven forutsittningarna for en planerad
verksamhet, dar man kan planera och dimensionera pa ett helt annat sétt. Kungsbacka ar inte
heller en sommarstad pd samma sétt som Varberg. Hallands ldkarférening anser att radikala
atgirder behovs 1 Varberg.

Hallands ldkarforening rapporterade vidare att Halmstad har haft ett anstrangt ldge, men det
har fungerat och Psykiatrin har generellt sett fungerat béttre. Tvaaker har brist pa lékare,
vilket stéller till problem, men det har inte specifikt med sommaren att gora.

Ann-Catrine Bengtsson, Vision, redovisade att det har varit en lugn sommar med endast
lattare drenden. Vision brukar stimma av med medlemmarna inom Psykiatrin och
Nérsjukvarden om de har fatt ut minst 3 veckors semester, om verksamheten har bemannats,
och att de inte har jobbat dvertid. De har inte fatt in ndgra klagomal eller brister kring detta.

Gorel Stoltz, Kommunal, rapporterade att sommaren pa totalen varit nagot battre dn
foregaende ar. De tre forsta veckorna efter midsommar var dock mycket anstrangda pé grund
av overbeldggningar. Kommunal har sett att 6verbeldggningsrutinen pd Medicinkliniken 1
Varberg har fungerat bra, medan den inte verkat fungera lika bra pa dvriga kliniker vilket
medfort problem for arbetet pa akuten 1 Varberg. De ser att Gvertiden har 6kat i slutet pa
augusti. Kommunal ser vidare att kirurgen och urologen i Varberg har mycket
overbeldggningar generellt. Medicin i Halmstad har haft det tuffare i &r an nédgonsin tidigare.
Finns inte tillrackligt med tider inom nérsjukvarden, vilket paverkar sjukhusen negativt.
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Kommunal redogjorde vidare for att stdd pa Regionservice har haft det tufft. De har haft
mycket semestervikarier och det har inte fungerat helt bra. Kommunal anser att timavlonade
generellt jobbar lite for mycket och har haft timanstéllningar under lite for 14nga perioder.
Kommunal ser utrymme f0r tillsvidareanstéllning av flera av dessa.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, rapporterade att det generellt sett har varit battre i sommar.
Nérsjukvarden har haft ett hart tryck och de tror att det i forsta hand beror pad sommarens
langvariga virme. Bemanningssituationen generellt har utgatt frin exakt bemanning, dvs inte
tagit hojd for eventuell sjukdom eller annan franvaro, varfor det har brustit 1 praktiken.
Vardforbundet saknar nirsjukvarden pd akuten, och menar att det har lett till ett 6kat flode.
Vérdforbundet tackar for ett bra samarbete 1 persondrenden under sommaren.

28. Information och dialog - Information infor

medarbetarundersokningen 2018

Anna Skold informerade att det forslag pa nytt arbetssétt och omfattning pa undersdkningen
som informerades om fore sommaren édr det som dven beslutats om. Anna redogjorde for
tidplan och att information nu gétt ut brett om att medarbetarunderskningen kommer och
varfor. Ett dialogunderlag har formedlats till chefer som stod for dem pa APT i september
infor medarbetarundersokningen i oktober. Stddmaterial kommer éven att tas fram och
formedlas till cheferna och HR-partners infor resultatdterkopplingarna och eventuellt arbete
med handlingsplaner. Resultatgenomgang och analys av resultatet ska ske pa samtliga
avdelningar. Sérskilt uppréttande av handlingsplaner kommer daremot inte att vara ett krav.
Om den ordinarie verksamhetsplanen kan forstérkas utifran behovsanalys av
medarbetarundersokningens resultat bor aktiviteter inforlivas 1 ordinarie verksamhetsplan
istdllet for att skapa en parallell process. Avdelningar med bra resultat ska analysera hur dessa
kommer sig och kunna anvindas som goda exempel till andra verksamheter inom Region
Halland. Uppf6ljning ska ske inom ordinarie verksamhetsuppfoljning, d& denna undersdkning
ska ses som en del av alla typer av undersokningar for att stimma av hur det gar for oss.

Samtliga arbetstagarorganisationer lyfte att de ser fram emot att handlingsplaner och
uppfoljning av dem integreras i ordinarie verksamhet.

29. Beslut - Uppfoljning Region Hallands likabehandlingsarbete
2017

Anna Skold sammanfattade vad som gjorts pa regiondvergripande niva; i forsta hand arbete
for att skapa ordning och reda och skapa tydlighet i vad som forvéntas utifran ny lagstiftning.
Anna redovisade dven dvergripande statistik och vad som gjorts under respektive malomrade
under foregaende ar.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, lyfte att de saknar rutin for att mojliggora for ammande
mammor att arbeta, sirskilt inom ambulansverksamheten.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att de inte anser att aktiviteterna Ionesamtal och
lonekartldggning &r aktiviteter som bidrar till delmalet jimlik 16n. De onskar aktiviteter som
direkt okar attraktivitetskraften 1 yrken som &r konssegregerade for att minska segregeringen,
vilken dr en avgoérande faktor for 16nenivin inom offentlig verksamhet.

Arbetstagarorganisationerna har inget 1 ovrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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30. Beslut - Ovriga RS-fragor

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, gjorde ett medskick kring malet hédlsofrimjande liv och
utvecklad hilsopolitik 1 Handlingsplan agenda 2030. Vardforbundet anser att det krdvs en
utveckling av nirsjukvédrden for vardvalet och resurser for att na det mélet, samt att det
behdvs en barnmorska per fodande barn. Vardforbundet stéllde sig ocksa frdgande till hur
arbetsgivaren tinker i samband med den goda arbetsgivaren och personalens psykiska hélsa,
att fler forebyggande insatser behdvs. De onskar vidare att arbetsgivaren ser over villkoren for
utbildningstjénster i egenregin. De hédvdar att det saknas bade handledarutbildningar och brist
pa ansvar inom VFU. Vardforbundet ldmnade 6ver ett underlag med vilka atgirder de anser
man bor gora for att forbattra.

Arbetstagarorganisationerna har inget i 6vrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

31. Information och dialog: Ovrig fraga: Budgetprocessen 2019
Cristine Karlsson informerade om att pa nista veckas CSG-moéte kommer CSG:s
representanter fa chansen att ge inspel pa kommande ars budgetprocess och atgirdsforslag for
en budget i balans. Arbetsgivaren vill att arbetstagarorganisationerna tdnker over vilka forslag
och inspel de har pad hur vi ska kunna fa ned var ekonomi till balans.
Arbetstagarorganisationernas inspel blir viktiga och kommer att beaktas i de alternativ som
sedan kommer att presenteras till politiken.
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Undersoka medarbetarnas uppfattning om och forutsattningar for
att na Region Hallands 6vergripande kompetensférsorjningsmal

- kompetenta och engagerade medarbetare

Uppnas genom att:

* Resultaten ger underlag till respektive verksamhet om
medarbetares uppfattning och upplevelse om sin
arbetsmiljo och ledningens styrning och organisation

 Uppmarksamma goda exempel och valfungerande
arbetsplatser, samt identifiera utvecklings- och

forbattringsomraden for respektive verksamhet

« Underlag till faktabaserade regiondvergripande arliga

prioriteringar.
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Region Halland

Information pa APT i september

» Vilka far enkaten?

* Anonymitet

* Innehall: 15 fragor kring organisatorisk och social
arbetsmiljo, OSA, samt hallbart medarbetarengagemang,

HME O B

» Dialog lonesattande chef

* Dialog utsatthetsbegrepp

* Du gor skillnad!
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Region Halland

Tidplan

v’ 25 sep - Mail om snart dags och avstamning
lonesattande chef

v’ 2 okt - Medarbetarenkaten gar ut

v’ 22 okt - Medarbetarenkaten stangs

v Arbeta med resultatet.

v Analys och ev handlingsplan samverkas Q1 2019

v Folj upp handlingsplan och mal.




Beslut - Uppfdljning Region
Hallands
likabehandlingsarbete 2017
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2017-08-17 RS170869

Regionkontoret
HR-avdelningen
Anna Skold
HR-strateg

Regionstyrelsen
Uppfoljning av Region Hallands likabehandlingsarbete 2017

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

- anteckna lamnad uppfdljning av Region Hallands likabehandlingsarbete for 2017 till
protokollet

Sammanfattning

Enligt Region Hallands riktlinjer for likabehandling ska forvaltningarnas
likabehandlingsarbete f6ljas upp arligen i regionens arsuppfdljning. Varje férvaltning
har redovisat de aktiviteter som de genomfért under aret for att na de
regiongemensamma malen i riktlinjerna inom:

Arbetsférhallanden

Rekrytering

Lon

Foraldraskap

Trakasserier/krankande sarbehandling
Utbildning

O OO0 OO0 O

Ny arbetsmetod for det systematiska likabehandlingsarbetet har inforts i enlighet med
ny Diskrimineringslag fran januari 2017. Region Hallands nya
kompetensforsorjningspolicy genomsyras av ett likabehandlingsperspektiv och
kénsuppdelad statistik har integrerats i dess uppféljning. Aktiviteter som genomforts
under aret har gjorts i enlighet med det systematiska arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbetet inom férvaltningarna, samt utifran Region Hallands respektive
forvaltningarnas malomraden och prioriterade aktiviteter for aret. Samtliga
forvaltningar har redogjort att de genomfort de aktiviteter som planerats for i
respektive forvaltnings plan. Kultur- och skolférvaltningen har, forutom de
aterkommande systematiska aktiviteterna, aven haft sarskild information och
diskussion kring krankande sarbehandling och sexuella trakasserier, samt tydliggjort
att det ar nolltolerans som galler fér sadant beteende.




Uppfoljning av personalekonomiska nyckeltal for jamstalldhet
Jamfoérelser i denna rapport har skett med statistik fran SCB och SKL/Koladas
publicerade data for jamstalldhet.

Under 2017 var 93 % av Region Hallands anstallda (exkl. timavidnade) kvinnor
respektive 91 % av regionens anstallda man tillsvidareanstallda. Region Halland har
en jamnare fordelning an dvriga landsting och regioner dar andelen
tillsvidareanstallda 2017 var 85 % for kvinnor och 79 % fér man. Samtliga av de 333
chefsbefattningarna i Region Halland under 2017 var tillsvidareanstallningar. 70 % av
chefsbefattningarna innehades av kvinnor. Da andelen kvinnliga anstallda i Region
Halland utgdr 80 % kan forhallandet mellan andelen kvinnliga respektive manliga
chefer bli jamnare.

Region Halland erbjuder sedan flera ar tillbaka alla medarbetare méjligheten att
arbeta heltid. Erbjudandet hanteras systematiskt enligt intern rutin tva ganger per ar. |
Region Halland var 73 % av medarbetarna heltidsanstallda under 2017 jamfort med
88 % i snitt i regioner och landsting i Sverige. Majoriteten, dvs 15 100 tjanster, av
totalt 20 000 nya heltidsarbeten i kommuner, landsting och regioner tillsattes av
kvinnor under 2017 enligt SKL. Det var framforallt yrkesgruppen underskoterskor
som Okade nationellt, med 1 500 heltidstjanster (+6%) fran 2016.

71 % av Region Hallands kvinnliga medarbetare hade heltidstjanster under 2017,
medan 84 % av mannen hade en heltidstjanst. For chefer i Region Halland ser
fordelningen av sysselsattningsgraden mer jamn ut, 98,7 % av kvinnorna arbetar
heltid och 99,5 % av mannen.

Yrkesjamstalldheten ar, precis som de senaste aren, lag inom Region Halland.
Endast tva yrkesgrupper faller inom ramen for jamstallda yrken (40-60 %), lakare
med 49 % kvinnor och 51 % man och gruppen 6vrig personal med 59 % kvinnor och
41 % man. Yrkesgruppen medicinska sekreterare ar den mest ojamstallda
yrkesgruppen med endast 1 manlig anstalld (exkl. timaviénad personal).

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har stigit nagot under de senaste aren i hela riket men trenden broéts
under féregaende ar. | Region Halland ser vi inte samma trendbrott, men vi har en
fortsatt 1&g sjukfranvaro, nast lagst jamfért med andra landsting och regioner pa 5,26
% (5,2 % 2016). Mannens sjukfranvaro har sjunkit fran 3,5 % 2016 till 3,2 % 2017
och kvinnornas sjukfranvaro ar i stort sett oférandrad pa 5,8 %. Vi kan se att
skillnaden i sjukfranvaro mellan kénen gar igen inom samtliga férvaltningar och att
skillnaden 6kat fran féregaende ar. Den foérvaltning som hade hdgst sjukfranvaro
under 2017 ar Psykiatrin i Halland, medan Kultur och skola ar den som hade lagst
sjukfranvaro. Aldersgruppen 60 plus aterfinns bland de tva aldersgrupper som hade
hogst sjukfranvaro pa alla férvaltningar. Den andra aldersgruppen som aterkommer i
topp tva pa respektive forvaltning foérdelas jamt mellan aldersgrupperna 40-49 ar
respektive 50-59 ar.

Pa de flesta forvaltningarna ar det korttidssjukfranvaron som ar vanligast
forekommande for saval kvinnor som man. Underskoterskor ar fortsatt den



yrkesgrupp som totalt sett har hégst sjukfranvaro, men delar i ar platsen med
ekonomi- och transportpersonal med en sjukfranvaro pa 7,5 %.

Regiondvergripande ar det den kvinnliga tekniska personalen (10,3 %) och de
manliga underskoéterskorna (7,8 %) som har hégst procentandel sjukfranvarotid av
andelen anstallda inom respektive yrkesgrupp och kon. Pa fyra av de sju
forvaltningarna sticker den kvinnliga tekniska personalen ut som den yrkesgrupp och
det kdn som star fér markant storst procentandel av sjukfranvarotiden. Mannens
sjukfranvaroandel inom samma yrkeskategori ar betydligt lagre, inte ens halften sa
hdg pa nagon foérvaltning. Fér bade yrkesgruppen teknisk personal och
underskoterskor ar det underrepresenterade konet det kon som har hogst procentuell
andel sjukfranvaro, men det éverrepresenterade kdnet anda det som totalt har flest
sjukfranvarotimmar. Detta férklaras med att det 6verrepresenterade konet ar i klar
majoritet inom yrkesgruppen.

Mannens procentandel av sjukfranvaro per forvaltning ar i ett fatal fall hégre an
kvinnornas, vilket galler framforallt inom yrkeskategorin 6vrig personal pa Ambulans
Diagnostik och Halsa, respektive rehab/paramedicin pa Hallands sjukhus.

Sammanstallning av Region Hallands likabehandlingsarbete 2017

Arbetsforhallanden

| juni 2017 faststallde Regionfullmaktige en regiondvergripande
kompetensforsorjningspolicy som konstaterade att likabehandlingsperspektivet ska
genomsyra allt arbete och att all statistikuppfoljning ska vara kénsuppdelad dar sa ar
mojligt. Det var ett forsta steg i Region Hallands riktning mot en
jamstalldhetsintegrerad verksamhetsuppfdljning.

Regionens styrdokument for likabehandlingsarbetet skrevs om for att anpassas till
den nya Diskrimineringslagen som tradde i kraft vid arets boérjan. | huvudsak
handlade férandringen om att inféra den uttalade arbetsmetod, sa kallade ramverk,
som lagen numera foreskriver. Arbetsmetoden ligger i linje med det mal som
Regionen har i att integrera likabehandlingsarbetet med det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Forslag pa hur detta bor ga till i praktiken ar tankt att redovisas till
hdsten 2018, for implementering under 2019.

Pa forvaltningsniva har samtliga forvaltningar genomfort I6pande systematiska
aktiviteter i syfte att sakerstalla likvardiga forutsattningar for en god halsa pa
arbetsplatsen for alla medarbetare oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Exempel pa sadana aktiviteter ar de arliga
arbetsmiljoronderna dar likabehandlingsperspektivet undersoks och eventuella risker
och brister atgardas enligt handlingsplan.

Ett samarbete med Kommunal i syfte att sdnka sjukfranvaron for i férsta hand
underskoéterskor resulterade under hésten i att projektplan for att forebygga osund



stress togs fram. For att ge storsta mdjliga verkan av insatsen utékades malgruppen
till hela arbetsgrupper istallet for enbart underskoterskor, dar en avdelning inom
medicinkliniken och en inom psykiatrin valdes ut som pilotgrupper.

Projektet pagar under storre delen av 2018 och uppfdljning och rekommendation till
beslut om ev fortsattning och breddning av arbetssattet planeras till november 2018.

Rekrytering

Vid rekrytering och befordran ska alla skande behandlas lika och Region Halland
ska verka for en jamnare konsférdelning och stérre mangfald pa arbetsplatsen.

Det gor vi systematiskt genom att chefer i samarbete med HR aktivt arbetar med
kravprofiler och annonser innan de skickas ut for att se sa att alla oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska ha
mojlighet att sdka vakanta tjanster. HR kvalitetssakrar samtidigt annonstexterna sa att
de ar icke-diskriminerande. Standardfras som framjar mangfald bland s6kande
anvands i platsannonserna. | rekryteringsprocessen finns likabehandlingsperspektivet
belyst och ska vara en integrerad del av det aktiva rekryteringsarbetet.

Av vikt ar aven den kdnsuppdelade statistikuppfdljning som gors vilken ger underlag
for analys av eventuella psykiska, organisatoriska eller sociala ojamstalldheter och
darmed battre férutsattningar for att se behov av att aktivt arbeta med fragan dar sa
behdvs.

Lon

Kvinnors medellon (beraknad pa heltidslon) av mannens medellén i Region Halland
2017 ar 76 %, vilket ar en smarre forbattring jamfoért med 2016 (75,3 %). Region
Halland ar darmed pa ratt vag, aven om vi har en bit kvar till att uppna jamstalldhet i
medellon mellan konen.

Landsting och regioner har generellt sett en stérre ojamstalldhet i I6nefragan an
andra sektorer, vilket siffrorna for 2016 ars snitt for kvinnors medellén av mannens
visar pa med 88 % for riket och 79 % for landstingssektorn. Region Halland ligger
under snittet for landstingssektorn. Som vi kan se i nedan diagram ar det endast en
region som har en storre I6neskillnad mellan kdnen an Region Halland.
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Tidigare i denna uppfdljning har det redovisats att yrkesjamstalldheten ar lag i Region
Halland. Den senaste I6nekartlaggningen starker analysen om en kdnssegregerad
yrkeskultur da 29,4 % av Regionens 136 olika yrkesgrupper under 2017 innehades
av endast det ena konet. Denna kdnsuppdelning mellan yrkesgrupper ar en starkt
bidragande faktor till skillnad i medellon mellan kvinnor och man i Region Halland.
Stod for detta ges av saval SCB, som Medlingsinstitutet, som i sina nationella
analyser for 2017 konstaterar att kvinnor ar éverrepresenterade i bade yrken och
yrkessektorer med lagre I16ner och att det ar den enskilt viktigaste faktorn bakom
I6neskillnaden mellan kvinnor och man i Sverige, dvs bade inom offentlig och privat
sektor. Region Hallands bild stammer val éverens med hur det ser ut pa 6vriga
arbetsplatser i Halland. Lansstyrelsen i Halland har under stérre delen av 2000-talet
redovisat siffror som visar pa saval en generellt hdgre I6neskillnad mellan kvinnor
och man i Halland an i ovriga landet, som en mer segregerad arbetsmarknad. |
Halland i stort ar aven andelen man dverrepresenterade pa ledande positioner, vilket
dock inte i lika hdg grad stammer 6verens med Region Hallands férdelning som ar
mer jamt fordelad. En vanlig férklaring till att fler man har ledande positioner i Halland
ar att vi i Halland har en hég andel smaféretagare jamfort med dvriga landet och,
precis som i dvriga landet, ar dessa i stérre omfattning man. Dessutom ar de
smafdéretag som bedrivs av man oftare inom yrkessektorer som generellt satt ar
hogre avionade (t ex industri/produktion) an de yrkessektorer (framst tjanstesektorn)
som kvinnliga smaféretagare oftast bedriver.

Ett av Region Hallands likabehandlingsmal ar att inga osakliga lI6neskillnader ska
forekomma inom Region Halland. En av de aktiviteter som sker arligen kopplat till
detta mal ar att all personal ska erbjudas I6nesamtal. En annan viktig, sedan
arsskiftet arlig, aktivitet ar den regiongemensamma Iénekartlaggningen. Vid senaste
I6nekartlaggningen, efter 2017 ars I6nedversyn, upptacktes en osaklig I6neskilinad
for en kvinna i relation till likvardig man inom gruppen Tandvardsarbete annat. |
samband med att kvinnans vikariat forlangdes under hdsten justerades hennes I6n
upp och den osakliga I6neskillnaden var darmed atgardad.

Foraldraskap

| Region Halland arbetar vi I6pande for att underlatta for man och kvinnor att férena
ett aktivt arbete med foraldraskap genom att bland annat uppmuntra saval kvinnor
som man till att ta ut féraldraledighet och att medarbetares I6neutveckling inte far
missgynnas pga foraldraledighet. Méten ska i méjligaste man forlaggas sa att
arbetstiden gar att férena med féraldraskap.

Hot eller vald, krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier

| oktober 2016 genomférdes en medarbetarundersdkning inom Region Halland.
Svarsfrekvens pa 88 procent uppnaddes. Hogst svarsfrekvens stod administration
och ledning fér medan lakarkaren var den yrkesgrupp som hade lagst andel
svarande. Av de som deltog i undersokningen uppgav nastan 850 medarbetare att
de hade blivit utsatta for hot eller vald, krdnkande sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier i sitt yrkesutovande av patient/kund/elev eller deras anhdriga.



Runt 500 medarbetare uppgav att de upplevt trakasserier, krankningar eller hot eller
vald fran en arbetskamrat eller chef.

Andel medarbetare som upplevt sig utsatta for krankande behandling

Typ av bemoétande Fran Fran
patient/kund/elev/anhorig kollega/chef
Hot eller vald 8,5 % 0,9 %
Krankande sarbehandling/mobbning 2,3 % 55 %
Trakasserier 1,8 % 1,4 %
Sexuella trakasserier 0,9 % 0,3 %

Kélla: Region Hallands medarbetarundersokning 2016

Respektive forvaltning har under aret arbetat med sitt forbattringsarbete i enlighet
med de handlingsplaner som de tog fram utifran medarbetarundersékningens
resultat. Under 2016 och 2017 har aven kompetenshoéjande atgarder inom krankande
sarbehandling gjorts, riktade till samtliga chefer. Insatsen har varit en del av den
interna utbildningen och implementeringen av den nya arbetsmiljéféreskriften OSA
som tradde i kraft 2016-03-31. Regiondirektor fattade under hésten 2017 beslut om
att krankande sarbehandling och trakasserier skulle vara ett prioriterat omrade for
2018. Av den anledningen arbetades det under hosten fram ett utbildnings- och
dialogmaterial i amnet. Syftet med materialet ar att samtliga arbetsplatser ska kunna
anvanda det som stod vid minst ett apt-tillfalle under 2018 dar temat ska vara
krankande sarbehandling och trakasserier.

Utbildning och kompetensutveckling

Det pagar ett stort utvecklingsarbete i kompetensutvecklingsprocessen i Region
Halland. Bland annat har strukturen fér Region Hallands kompetensinventering
arbetats om fran att tidigare genomféras genom enkat, till att nu ske i dialog med
ledningsgrupperna. Denna metod bor ge storre mojligheter for en kvalitativ dialog dar
fler aspekter kan vagas in an i enkatsvaren. Likabehandlingsperspektivet ar en sadan
aspekt.

Avdelningen for regional utveckling har haft jamstalldhet och jamlikhet som ett av de
prioriterade omradena fér 2017 och har i och med det genomfért fyra larseminarier
om jamstalldhet och jamlikhet under aret. Malgruppen var samtliga medarbetare
inom avdelningen for regional utveckling samt évriga medarbetare pa Regionkontoret
som arbetar med jamstalldhet och jamlikhet i sin funktion.

Regional utveckling har under aret aven arbetat med ett flerarigt projekt tillsammans
med Lansstyrelsen, med stod av Tillvaxtverket, kallat Fran vaggan till graven.



Projektet har tre 6vergripande syften:

e synliggora ojamstalldhetens orsaker och konsekvenser ur ett
livscykelperspektiv

e ta fram kunskapsunderlag for férandring och politiska prioriteringar for att
uppna ett attraktivt, inkluderande och konkurrenskraftigt Halland 2020

e planerainsatser utifran ett livscykelperspektiv som éverlappar varandra och
staller krav pa samarbete och samverkan

Projektet har i forsta hand fokus pa Hallanningen och involverar saval kommunerna
som andra myndigheter i Halland som arbetsgivarparter som i férlangningen kan
paverka jamstalldhet- och jamlikhetsmojligheterna for just Hallanningen. Da Region
Halland aven sjalva ar arbetsgivare, bor resultaten fran detta projekt aven tas om
hand internt och anvandas som underlag till kommande prioriterade satsningar i vara
verksamheter for 6kad kvalitet, kreativitet och produktivitet genom battre
malgruppsanpassade aktiviteter for 6kad tillganglighet och mangfald.

Under varen arrangerade Region Halland aven en utbildning for 78 personer i
jamlikhet och tillvaxt. Deltagare var konsulter i Timbanken och fran Hallands
aktorsrad. Utbildningen filmades och kommer inga i ett utbildningsmaterial som
kommer att anvandas kopplat till Timbankens verksamhet framover.

Jamn konsfordelning

| regeringens handlingsplan for jamstallda livsinkomster fran 2017 lyfts vikten av
samhallsinsatser inom sarskilt utbildningsomradet for att paverka normer i samhallet
och 6ka flickors och pojkars medvetna val av utbildning pa gymnasieniva eller hégre
studier i syfte att bryta en kdnssegregerad arbetsmarknad.

For att na en jamnare konsférdelning inom Region Halland och for att vacka intresse
for yrken inom var organisation hos bada kdnen, har Regionen genomfort olika
aktiviteter riktade mot grundskolan och gymnasieskolan. | satsningen "Framtidskraft”
har 93 ungdomar mellan 16 och 19 ar fatt maojlighet att arbeta i olika verksamheter
under sommaren 2017. Av dessa 93 var 37 (40, 2016) killar och 56 (54, 2016) tjejer.
Nastan halften, 44 ungdomar, var placerade inom Regionservice.

Regionen har deltagit vid olika gymnasie- och arbetsmarknadsdagar pa hogskolor,
universitet och andra offentliga rum for att ge ungdomar och vuxna kunskap om den
bredd av yrkeskategorier som Region Halland representerar. Ett exempel pa ett
sadant arrangemang dar vi forsokt na andra malgrupper an de vi vanligen moter ar
Kompetensmassan i Halland som arrangerades av Arbetsformedlingen och dar bland
annat Region Halland stod som medfinansiar. Det dvergripande syftet med dessa
olika aktiviteter ar att vacka ett intresse for de yrken vi erbjuder for att vilja utbilda sig
och i framtiden kunna arbeta hos oss.



Region Halland har, tillsammans med de hallandska kommunerna, ett gemensamt
traineeprogram sedan 2012. Syftet med Trainee Halland ar att dels hitta nya
kompetenser inom olika specialistyrken och inom omraden dar vi ser ett behov av
nya kompetenser pa lang sikt. Vidare ar syftet aven att marknadsféra Region Halland
som en attraktiv arbetsgivare samt skapa intresse hos saval kvinnor och man ur ett
mangfaldsperspektiv. Trainee Hallands mal ar att skapa en gemensam
arbetsmarknad och Oka rorligheten samt att bidra till generations- och
kompetensvaxling inom regionen. Programmet pagar under 10 manader och
deltagarna far mycket god inblick i de verksamheter som finns inom respektive
organisation. Under 2017 har 14 nya traineetjanster rekryterats till programmet, varav
tva kvinnliga traineer har rekryterats till just Region Halland. Den ena som
utvecklingsingenjor pa FoU och den andra som Digital Designer pa IT.

Morgondagens ledare, ML, ar ett program riktat till medarbetare som vi ser som
mojliga blivande ledare. Aven denna satsning sker i samarbete med kommunerna i
Halland. Programmet har infor 2017 kortats ned fran 10 till 4 manader och samtidigt
utdkats fran en omgang till tva omgangar per ar. ML har en modul i sitt program som
handlar om mangfald, etik och bemétande dar deltagarna far reflektera mycket kring
sig sjalv och sina egna fordomar. Av de 30 deltagarna i programmet deltog 8
personer fran Region Halland, samtliga kvinnor. Deltagarna 2017 representerade 6
olika yrkeskategorier samt 5 olika forvaltningar inom Region Halland.

Maijoriteten av de s6kande, under samtliga tidigare ar, har till storsta del bestatt av
kvinnor. Morgondagens Ledare 2017 ar den enda omgangen da det enbart har varit
kvinnor som gatt programmet.

Chef- och ledarutveckling

Chef- och ledarutveckling i Region Halland bestéar av olika delar. Det handlar dels om
grundldggande chefsutbildningar inom olika &mnen sasom bland annat arbetsratt,
I6nebildning och arbetsmiljo men det handlar aven om att utveckla ledarskapet.

Grundutbildningen inom arbetsmiljé fér chefer och skyddsombud lyfter upp
likabehandling som en sarskild del i utbildningen for att belysa vad begreppet innebar
och vilka stallningstagande Region Halland har, samt vad det i praktiken innebar i
rollen som chef. Precis som féregaende ar holls utbildningen vid tre tillfallen under
aret och drygt 100 personer deltog, ganska jamt férdelade mellan chefer och
skyddsombud. Drygt 80 kvinnor respektive drygt 20 man deltog, en jamn fordelning
med tanke pa andelen anstallda per kon.

Nar det handlar om att utveckla ledarskapet sa bygger det pa Region Hallands
chefsuppdrag. Chefsuppdraget handlar bland annat om att engagera och motivera
medarbetare, vilket i mangt och mycket innebar att som chef vara en forebild och
barare av den gemensamma vardegrunden i Region Halland och visa tillit till sina
medarbetare.



Integration av sjukvardspersonal med utlandsk examen

Under 2017 har arbetet med att integrera sjukvardspersonal med utlandsk examen
fortsatt inom Region Halland. Detta ar ett viktigt arbete, som en del i den langsiktiga
kompetensforsorjningen av lakare, tandlakare och annan sjukvardspersonal.
Samtidigt ar det av hogsta vikt att Region Halland som arbetsgivare aldrig ger avkall
pa sakerheten och alltid bibehaller god kvalitet i varden med patientens basta i fokus.

Under 2017 har féljande riktade insatser genomférts:

Kursen "God och Saker vard” har startats upp for fiarde gangen och den kommer att
slutféras under kvartal 1 2018. Kursen ar aterkommande och I6per kontinuerligt
under ca 9 manader med ett utbildningstillfalle varannan vecka. Malgrupp foér kursen
ar lakare och legitimerad vardpersonal med utbildning fran annat land an Sverige.
Det kan vara saval svenska lakare med utlandsk examen som utlandska lakare med
examen fran annat land. Under 2017 har 10 personer pabdrjat utbildningen, varav 2
kvinnor. Under 2016 var 6 av de da 7 deltagarna kvinnor, sa totalt 6ver dessa bada
ar blir det en jamn konsfoérdelning.

Kompetenscentrums verksamhet har dragit igang med full kraft under 2017 och
under aret har 7 lakare, varav 1 kvinna verkat vid utbildningsvardcentralen med fokus
pa utlandsk vardkompetens.

Erfarenheten visar att aven med ett godkant C1-test kan kunskaper i svenska variera,
inte minst formagan att kommunicera. Med anledning av det har alla utlandska lakare
och tandlakare erbjudits att traffa en sprakkonsult fér bedémning av faktiska
kunskaper.

For befintlig personal och for exempelvis vikarier som inte uppnatt C1-niva och har
behov av forbattrade sprakkunskaper, tillhandahaller Region Halland
svenskutbildning i samarbete med Folkuniversitetet. Sprakkursen erbjuds aven till
personer med sysselsattning inom Kompetenscentrum. 2017 erbjods en riktad
utbildning i svenska till 15 personer (10 pers, 2016), varav 5 kvinnor (2 kvinnor,
2016). Saval andelen kvinnor som totala antalet deltagare har darmed 6kat fran
foregaende ar.

Under 2017 har sprakpraktik for potentiella underskoterskor eller vardbitraden
erbjudits pa Region Hallands egna folkhdgskolor samt i vardmiljé. Projektet har varit
ett samarbete med Arbetsférmedlingen och de hallandska kommunerna.
Deltagarantalet har varierat under aret och ett antal avhopp har skett, men i slutet av
2017 var antalet 20 personer, varav 12 kvinnor. Under 2016 var det fa kvinnliga
sOkanden, nagot som utvecklats positivt infor arets deltagande, med tre ganger fler
kvinnliga deltagare under 2017 som resultat.

Region Halland har, inom ramen for Framtidsarbetet, satsat pa svenskutbildning for
vara serviceteam pa Hallands sjukhus i Varberg och Halmstad. Deltagarantalet har
varit 4 man och 18 kvinnor och speglar den majoritet av kvinnor som finns i berérd
yrkesgrupp. Satsningen ar avslutad och kommer att inte att fortsatta under 2018.
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Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Tf regiondirektor Personaldirektor
Bilaga:

Uppfdljning Aktivitetsplan likabehandling 2017 KoS
Uppfdljning av Likabehandlingsarbetet for RGS 2017
Uppféljning likabehandling Psykiatrin 2017
Uppfdéljning likabehandling NSVH 2017
Likabehandlingsaktiviteter Hallands Sjukhus 2017
Uppféljning av Likabehandlingsarbetet for ADH 2017
Uppféljning av Likabehandlingsarbetet for RK 2017

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
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Anna Arnskill, Pontus Engberg HR-partner

Uppfoljning av Likabehandlingsarbetet pa
Regionservice under 2017

Inledning

Region Hallands likabehandlingsplan har fokus pa arbetsforhallanden, rekrytering,
|6n, foraldraskap/foraldraledighet och krankande sarbehandling. Det finns uppsatta
mal for respektive omrade och aktiviteter for att uppna malen.

Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheter i dvrigt kan kravas for att arbetsférhallandena ska
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning." Diskrimineringslagen 4§

Region Hallands mal: Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden i Region
Halland ska vara sadana att de lampar sig for samtliga medarbetare.

Arbetet med likabehandling pagar kontinuerligt och ingar i ordinarie arbete. Ingen
gemensam aktivitet har genomférts under aret utan varje avdelning har vavt in det i
sitt utvecklingsarbete. Genom regelbundna APT, utvecklingssamtal och I6nesamtal
fors dialog kring jamstalldhet och mangfald. Samtliga medarbetare ska ha ett
utvecklingssamtal per ar och i samband med detta ocksa fa en personlig
utvecklingsplan. Detta foljs upp i de arliga arbetsmiljoronderna som goérs tillsammans
med fackliga representanter. Resultatet fran arbetsmiljoronderna har sedan foljts upp
av respektive chef.

Rekrytering

"Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstallningar.”
Diskrimineringslagen 7§
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"Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare." Diskrimineringslagen 8§

Region Hallands mal: Vid rekrytering ska alla sbkande behandlas lika. Region
Halland ska verka for en jamnare konsférdelning och stérre mangfald pa regionens
arbetsplatser.

Utifran gallande kunskaps- och kompetenskrav for tjansterna ska vi verka for en
jamnare konsfoérdelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser. Alla annonser ar
utformade sa att det finns férutsattningar for kvinnor och man oavsett alder, kén och
etnisk bakgrund att soka tjansten, som kvalitetssakring granskas annonserna aven
av HR-rekrytering. | mdéjligaste man ar bada kdnen representerade fran
arbetsgivarens sida vid intervjuer av sokande.

Lon

"| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera bestammelser och praxis om |dner och andra anstallningsvillkor som
tildampas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Arbetsgivaren ska bedoma om
forekommande |6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon."
Diskrimineringslagen 108§.

Region Hallands mal: Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom Region
Halland.

For att uppna malet genomférs arligen en regiongemensam Iénekartlaggning dar ev.
skillnader atgardas. Regionledningen har med de regiongemensamma
|6nekriterierna som grund definierat hur kriterierna bor beddémas. Arbetet med att
tydliggora dessa bland samtliga medarbetare har pagatt under ett par ars tid.

Vid den arliga I6nerevisionen stoéttar HR i att belysa vikten av att inga medarbetare
ska missgynnas i sin Idneutveckling pa grund av t.ex. sjukdom, féraldraledighet eller
alder.

Foraldraskap/foraldraledighet

"Arbetsgivaren ska underlatta féor man och kvinnor att férena ett aktivt arbete med
foraldraskap." Diskrimineringslagen 5§

Region Hallands mal: Region Halland ska underlatta fér man och kvinnor att férena
ett aktivt arbete med foraldraskap.
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Arbetsplatsrelaterade méten ska forlaggas sa att de i mesta mojliga man ar férenliga
med barnomsorgens Oppettider.

Infor foraldraledighet ska nédrmsta chef komma 6verrens med medarbetaren om hur
kontakt med arbetsgivaren ska ske under foraldraledigheten. Foraldralediga
medarbetare ska bjudas in till APT, utvecklingssamtal och |6nesamtal.

Krankande sarbehandling

"Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier."
Diskrimineringslagen 6§

"Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krdnkande satt och
kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap." Arbetsmiljoverkets
foreskrift 1§

Region Hallands mal: P& arbetsplatsen ska det vara nolltolerans mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Information och diskussion avseende trakasserier och krankande sarbehandling ska
kontinuerligt finnas som en punkt pa arbetsplatstraffar och i utvecklingssamtal. For att
identifiera om det féreligger trakasserier och krankande sarbehandling stalls fragor i
arbetsmiljoronderna. Handlingsplaner upprattas i enligt med den rutin som finns inom
Region Halland nar behov identifierats. Som stod finns HR-partner som samverkar
tillsammans arbetsmiljéspecialister och féretagshalsovarden.




BASTA LIVSPLATSEN
Datum

Region Halland 2018-07-12

Uppfoljning av arbetet med likabehandling i
Narsjukvarden Halland 2017

Aktuella omraden har varit:
- Arbetsforhallanden
- Rekrytering
- Loén
- Foraldraskap/foraldraledighet
- Krankande sarbehandling

Arbetsforhallanden

Samtliga arbetsplatser gor arbetsmiljoronder en gang per ar. Sammanstallning av
dessa redovisas for samverkansgrupper under hdosten samma ar.

Inga missférhallanden avseende likabehandling har identifierats.

Normalt har chef och medarbetare arligen utvecklingssamtal. Dar sa inte sker,
beror det pa chefsbyten. Samtalen blir da istallet mer av karaktaren att lara kdnna
varandra.

Arbetsplatserna i Narsjukvarden har regelbundet arbetsplatstraffar, 1 gang i
manaden. | resultat fran medarbetarundersékningar framgar att man generellt ar
ndjd med hur arbetsplatstraffarna genomfors.

Rekrytering

Narsjukvardens personalavdelning féljer upp utformningen av platsannonser med
avseende pa likabehandling for att sakerstalla att ingen diskrimineras och att alla
formellt behoriga kan soka aktuell tjanst.

Vid introduktion av nyanstallda finns likabehandling med som en del.

Lon

Infor den arliga I6nedversynen beaktas den senaste I6nekartlaggningen.

En osaklig I6neskillnad identifierades inom gruppen "Tandvard annan” vid den
senaste ldnekartlaggningen. Den kvinnliga medarbetarens 16n, som var osakligt
lagre an likvardig manlig medarbetares 16n, justerades upp till samma niva som
den manliga medarbetarens i samband med att hon fick forlangt vikariat. |
samband med Iénerevisioner genomférs I6nesamtal.

Foraldraskap/foraldraledighet
Da medarbetare gar pa foraldraledighet gors en éverenskommelse med narmaste
chef om hur kontakten med arbetsplatsen ska vara under foraldraledigheten.




Forvaltningen stravar standigt efter att det ska ga att férena arbete och
foraldraskap pa ett bra satt.
Loneutveckling missgynnas inte vid foraldraledighet.

Krankande sarbehandling
| Narsjukvarden rader nolltolerans mot krankande sarbehandling.

Likabehandlingsfragor och vardegrundsfragor tas upp pa chefsméten. Manga
ganger faller dessa fragor in naturligt i andra fragestallningar.

Likabehandling och fragor kring vardegrund tas arligen upp pa APT.

Exempel pa lokala aktiviter i verksamheterna
Pa APT diskuteras vardegrundsregler, hur vi ar mot varandra pa jobbet. Vad ar ett
okej beteende och vad ar inte okej?

Dialog fors om 6ppet klimat och samarbete dar en punkt som aterkommer ar
respekt oavsett egenheter, olikheter och asikter.

Diskussioner fors pa arbetsplatser om krankande sarbehandling och hur man kan
hantera detta om det uppkommer. T ex om det uppkommer via telefon fran
patienter och hur man da bemoéter detta.

Pa APT har alla professioner samma varde och alla ska behandlas lika oavsett
profession i diskussioner.
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Region Halland

Psykiatrin Halland

Datum
2018-07-12

Uppfoljning av likabehandlingsplan 2017

Psykiatrin Halland arbetar med att genomféra aktiviteter som stédjer den
regiondvergripande likabehandlingsplan som finns fér Region Halland. Uppfdljningen
nedan gors utifran Psykiatrins aktivitetsplan for likabehandling.

Arbetsforhallanden
Mal — Sévél fysiska som psykosociala arbetsférhallanden i Psykiatrin Halland ska
vara sadana att de lampar sig fér samtliga medarbetare.

e Arbetsmiljoronder har genomforts under kvartal 1 och 2. Sammanstallning har
redovisats i samverkansgrupp under hosten 2017. Denna sammanstallning
ligger till grund for planerade forvaltningsgemensamma aktiviteter for
nastkommande ar.

e Medarbetarna ska fortsatt ha haft utvecklingssamtal med sin narmaste chef
och i samband med det ta fram en individuell utvecklingsplan. Resultat fran
medarbetarundersdkningen 2016 visar ett varde pa 72 att de som har svarat
pa enkaten anser att utvecklingssamtalet har genomforts pa ett bra satt.

¢ Regelbundna arbetsplatstraffar och samverkansmaoten halls pa
arbetsplatserna. Resultat fran medarbetarundersdkningen 2016 visar ett varde
pa 87 avseende fragan om regelbundna arbetsplatstraffar och visar att detta
fungerar val i Psykiatrin Halland.

e Under aret har det gjorts uppfdljningar av sjukfranvarostatistiken per
avdelning. Aktivt arbete kring rehabilitering har pagatt for att minska
sjukfranvaron. HR och Pe3 har blivit inkopplade for insatser for att sékra aktiva
rehabiliteringsplaner. Inom ramen for Framtidsarbetet har aven kartlaggning
av arbetsuppgifter gjort vid flertal arbetsplatser, som kommer att leda till
tydliggérande av roller och ansvar och renodling av arbetsuppgifter som pa
sikt borde paverka sjukfranvaro positivt.

Rekrytering
Mal — Vid all rekrytering ska alla s6kande behandlas lika. Psykiatrin Halland ska
verka fér en jdmnare kénsférdelning och stérre mangfald pa arbetsplatserna.

o Det sker kontinuerligt ett aktivt arbete med kravprofiler i rekryteringar.
Annonserna skall vara utformade sa att det finns férutsattningar for alla
som uppfyller kompetenskraven att soka aktuella tjanster. HR ar med i
framtagning av annonser for kvalitetssakring.

Adress: Psykiatrin Halland, Psykiatristaben, Hallands sjukhus Varberg, Traslévsvagen, 432 81 Varberg . Besoksadress:
Traslévsvagen. Tfn: 0340-662756. Fax: 0340-662759. E-post: psykiatrin@regionhalland.se . Webb:
www.regionhalland.se/psykiatrin . Org.nr: 232100-0115




o Mangfaldsperspektiv har tillampats i urval vid rekrytering dar det funnits
behov.

Lon
Mal — Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom Psykiatrin i Halland.

e Uppfdljning och analys av genomford I6nedversyn har gjorts och
forbattringsatgarder vad galler process och innehall har identifierats.

e Uppfdljning av I6nekriterierna och revidering gors arligen.

e Lonekartlaggning genomférs regiongemensamt for att identifiera de omraden
som forvaltningen behdéver arbeta med. Inga osakliga I6neskillnader
identifierades inom psykiatrin.

¢ Alla medarbetare ska ha erbjudits Ibnesamtal med narmsta chef.

Foraldraskap/foraldraledighet
Mal — Psykiatrin i Halland ska underlétta fér bade kvinnliga och manliga arbetstagare
att férena forvérvsarbete och féréldraskap

e Loneutvecklingen ska inte missgynnas av foraldraledighet eller foraldraskap.

| Ibnedversynen har foraldralediga inte sarbehandlats.

o Kompetensutveckling skall inte missgynnas av féraldraledighet eller
foraldraskap. Varje chef sakerstaller att sa inte sker.

o Infor foraldraledighet kommer chef och medarbetare dverens om hur
kontakten med arbetsplatsen ska se ut under foraldraledigheten. Cheferna
sakerstaller att foraldralediga fortldpande far information om métestider,
forandringar och utvecklingsfragor pa arbetsplatsen.

Trakasserier och krankande sarbehandling
Mal — Pa arbetsplatserna inom Psykiatrin i Halland ska det vara nolltolerans mot
trakasserier och krdnkande sérbehandling.

e Fodlja den rutin som finns vad galler krankande sarbehandling, sexuella
trakasserier, trakasserier pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Se till att medarbetarna
kanner till rutinen samt likabehandlingsplanen, detta kommuniceras pa APT.

e Se Over inkomna anmalningar av trakasserier och krankande sarbehandling
for att identifiera utvecklingsomraden. Antalet anmalningar eller indikationer pa
att krankningar och trakasserier forekommer ar fa. Resultatet fran
medarbetarundersdkningen 2016 visar dock att det forekommer mer an vad
som anmals. Resultatet fran den medarbetarundersékningen visar ocksa att
89,8% av medarbetarna vet vart de ska vanda sig vid utsatthet.

Adress: Psykiatrin Halland, Psykiatristaben, Hallands sjukhus Varberg, Traslovsvagen, 432 81 Varberg . BesOksadress:
Traslovsvagen. Tfn: 0340-662756. Fax: 0340-662759. E-post: psykiatrin@regionhalland.se . Webb:
www.regionhalland.se/psykiatrin . Org.nr: 232100-0115




Region Halland 2018-02-06
Hallands sjukhus

Uppfdljning Likabehandlingsplan 2017 Hallands sjukhus

Nedanstaende aktiviteter har genomforts utifran de regiongemensamma malen

Arbetsforhallanden

Savil fysiska som psykosociala arbetsférhallanden i Region Halland ska lampa
sig for samtliga medarbetare och baseras pa en gemensam vérdegrund

Skyddsronder/egenkontroll gallande arbetsmiljé har genomforts och sedan
diskuterats pa samverkansmoten och APT.

e Utvecklingssamtal har genomforts enligt regiongemensam rutin

e Handledning av personal har erbjudits vid Hallands sjukhus och detta har
genomforts pa manga av arbetsplatserna. Handledningen genom reflekterande
samtal genomfors i syfte att forbattra kommunikation och bemdétande, bade inom
personalgruppen och i férhallande till patienter.

e Sjukfranvaron foljs kontinuerligt och ligger till grund for att identifiera
arbetsrelaterad ohalsa. Inom rehabiliteringskliniken har pilotprojekt pabdrjats for
att vanda trenden med en 6kande sjukfranvaro inom delar av
medarbetaregrupperna.

e | man av resurser har vi arbetat med vardegrundsarbete, efterfragan har varit
storre an tillgangen. Prioritering har gjorts efter grupper dar det funnits en
problematik.

e Arbete med utvecklad arbetsférdelning paborjat och inférande av Vardnara
Service genomfoért inom slutenvarden.

Rekrytering:

Vid rekrytering ska alla s6kande behandlas lika. Regionen ska verka for en
jdmnare kénsfoérdelning och stérre mangfald pa regionens arbetsplatser samt
skapa foérutsattningar foér att mdanniskor med funktionsnedséttning kan
rekryteras och utvecklas.

GAS och/eller HR-avdelningen har gatt igenom alla annonser for att
uppmarksamma att utformningen uppmuntrar mangfald bland sékanden. Syftet ar
att framja en jamnare kdnsfordelning samt att sakerstalla att ingen kanner sig
diskriminerad att soka tjansten.

HR-avdelningen har deltagit i rekryteringsmassor, besokt skolor/hégskolor,
skickat informationsmaterial till elever om Hallands sjukhus samt bjudit in elever
till olika forum i syfte att bredda rekryteringsunderlaget.



Hallands sjukhus har erbjudit ett antal lakare med lakarutbildning fran
utomnordiska lander anstallning och arrangerar kurser for att forbattra deras
sprak, och férutsattningar fér anstallningen.

Ett antal Iakare med utomnordiskt ursprung har beretts praktik pa sjukhuset
tillsammans med yrkeskompetensbeddémning.

Vid rekrytering av ungdomar till "Framtidskraft” har man stravat efter en jamn
konsfordelning.

Inga anmalningar fran sékande eller myndigheter gallande diskriminering vid
rekrytering har inkommit.

Lon:

Inga osakliga I6neskillnader ska forekomma inom Region Halland

Vid den arliga I6nedversynen genomfordes Ionekartlaggning for att upptacka
eventuella osakliga I6neskillnader.

Den langsiktiga I6nestrategin utgar fran en helhetssyn pa regionen som
arbetsgivare.

Forvaltningarna arbetar utifran en helhetssyn kopplat till Idnesattningen for
ansvarsomraden/uppdrag och yrkesgrupper.

Medarbetare har erbjudits |lonesamtal och I6nesattande samtal i samband med
den arliga I6nerevisionen.

Foraldraskap/foraldraledighet:

Regionen ska underlétta fér man och kvinnor att férena ett aktivt arbete med
féraldraskap

Léneutvecklingen missgynnas ej vid foraldraledighet.
| mojligaste man férlaggs APT sa att det inte omojliggér hamtning/lamning pa
forskola.

Krankande sarbehandling:

Pa arbetsplatser ska det vara nolltolerans mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande sdrbehandling

Likabehandlings- och vardegrundsfragor har tagits upp pa arbetsplatstraffar och
vid utvecklingsdagar.

| de fall krankande sarbehandling har rapporterats har vi som arbetsgivare klara
rutiner och riktlinjer i ledningssystemet som vi har foljt.

Med anledning av "me too” kampanjen har fragan uppmarksammats for reflektion
och dialog inom verksamheten.
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BASTA LIVSPLATSEN

Reglon Halland TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer
ADH 2018-02-19 [XXXXXXXX]

Anna Arnskill, Pontus Engberg HR-partner

Uppfoljning av Likabehandlingsarbetet pa ADH
under 2017

Inledning

Region Hallands likabehandlingsplan har fokus pa arbetsforhallanden, rekrytering,
|6n, foraldraskap/foraldraledighet och krankande sarbehandling. Det finns uppsatta
mal for respektive omrade och aktiviteter for att uppna malen.

Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheter i dvrigt kan kravas for att arbetsférhallandena ska
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning." Diskrimineringslagen 4§

Region Hallands mal: Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden i Region
Halland ska vara sadana att de lampar sig for samtliga medarbetare.

Arbetet med likabehandling pagar kontinuerligt och ingar i ordinarie arbete. Ingen
gemensam aktivitet har genomférts under aret utan varje avdelning har vavt in det i
sitt utvecklingsarbete. Genom regelbundna APT, utvecklingssamtal och I6nesamtal
fors dialog kring jamstalldhet och mangfald. Samtliga medarbetare ska ha ett
utvecklingssamtal per ar och i samband med detta ocksa fa en personlig
utvecklingsplan. Detta foljs upp i de arliga arbetsmiljoronderna som goérs tillsammans
med fackliga representanter. Resultatet fran arbetsmiljoronderna har sedan foljts upp
av respektive chef.

Rekrytering

"Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstallningar.”
Diskrimineringslagen 7§
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"Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare." Diskrimineringslagen 8§

Region Hallands mal: Vid rekrytering ska alla sbkande behandlas lika. Region
Halland ska verka for en jamnare konsférdelning och stérre mangfald pa regionens
arbetsplatser.

Utifran gallande kunskaps- och kompetenskrav for tjansterna ska vi verka for en
jamnare konsfoérdelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser. Alla annonser ar
utformade sa att det finns férutsattningar for kvinnor och man oavsett alder, kén och
etnisk bakgrund att soka tjansten, som kvalitetssakring granskas annonserna aven
av HR-rekrytering. | mdéjligaste man ar bada kdnen representerade fran
arbetsgivarens sida vid intervjuer av sokande.

Lon

"| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera bestammelser och praxis om |dner och andra anstallningsvillkor som
tildampas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Arbetsgivaren ska bedoma om
forekommande |6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon."
Diskrimineringslagen 108§.

Region Hallands mal: Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom Region
Halland.

For att uppna malet genomférs arligen en regiongemensam Iénekartlaggning dar ev.
skillnader atgardas. Regionledningen har med de regiongemensamma
|6nekriterierna som grund definierat hur kriterierna bor beddémas. Arbetet med att
tydliggora dessa bland samtliga medarbetare har pagatt under ett par ars tid.

Vid den arliga I6nerevisionen stoéttar HR i att belysa vikten av att inga medarbetare
ska missgynnas i sin Idneutveckling pa grund av t.ex. sjukdom, féraldraledighet eller
alder.

Foraldraskap/foraldraledighet

"Arbetsgivaren ska underlatta féor man och kvinnor att férena ett aktivt arbete med
foraldraskap." Diskrimineringslagen 5§

Region Hallands mal: Region Halland ska underlatta fér man och kvinnor att férena
ett aktivt arbete med foraldraskap.
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Arbetsplatsrelaterade méten ska forlaggas sa att de i mesta mojliga man ar férenliga
med barnomsorgens Oppettider.

Infor foraldraledighet ska nédrmsta chef komma 6verrens med medarbetaren om hur
kontakt med arbetsgivaren ska ske under foraldraledigheten. Foraldralediga
medarbetare ska bjudas in till APT, utvecklingssamtal och |6nesamtal.

Krankande sarbehandling

"Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier."
Diskrimineringslagen 6§

"Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krdnkande satt och
kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap." Arbetsmiljoverkets
foreskrift 1§

Region Hallands mal: P& arbetsplatsen ska det vara nolltolerans mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Information och diskussion avseende trakasserier och krankande sarbehandling ska
kontinuerligt finnas som en punkt pa arbetsplatstraffar och i utvecklingssamtal. For att
identifiera om det féreligger trakasserier och krankande sarbehandling stalls fragor i
arbetsmiljoronderna. Handlingsplaner upprattas i enligt med den rutin som finns inom
Region Halland nar behov identifierats. Som stod finns HR-partner som samverkar
tillsammans arbetsmiljéspecialister och féretagshalsovarden.

Under aret var PA-konsult ute pa APT i verksamheten och informerade om hur vi inom
Region Halland arbetar mot krankande sarbehandling.
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BASTA LIVSPLATSEN

Reglon Halland TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer
Regionkontoret 2018-02-22 [XXXXXXXX]

Anna Arnskill, Pontus Engberg HR-partner

Uppfoljning av Likabehandlingsarbetet pa
Regionkontoret under 2017

Inledning

Region Hallands likabehandlingsplan har fokus pa arbetsforhallanden, rekrytering,
|6n, foraldraskap/foraldraledighet och krankande sarbehandling. Det finns uppsatta
mal for respektive omrade och aktiviteter for att uppna malen.

Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheter i dvrigt kan kravas for att arbetsférhallandena ska
lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning." Diskrimineringslagen 4§

Region Hallands mal: Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden i Region
Halland ska vara sadana att de lampar sig for samtliga medarbetare.

Arbetet med likabehandling pagar kontinuerligt och ingar i ordinarie arbete. Ingen
gemensam aktivitet har genomférts under aret utan varje avdelning har vavt in det i
sitt utvecklingsarbete. Genom regelbundna APT, utvecklingssamtal och I6nesamtal
fors dialog kring jamstalldhet och mangfald. Samtliga medarbetare ska ha ett
utvecklingssamtal per ar och i samband med detta ocksa fa en personlig
utvecklingsplan. Detta foljs upp i de arliga arbetsmiljoronderna som goérs tillsammans
med fackliga representanter. Resultatet fran arbetsmiljoronderna har sedan foljts upp
av respektive chef.

Rekrytering

"Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstallningar.”
Diskrimineringslagen 7§
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"Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare." Diskrimineringslagen 8§

Region Hallands mal: Vid rekrytering ska alla sbkande behandlas lika. Region
Halland ska verka for en jamnare konsférdelning och stérre mangfald pa regionens
arbetsplatser.

Utifran gallande kunskaps- och kompetenskrav for tjansterna ska vi verka for en
jamnare konsfoérdelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser. Alla annonser ar
utformade sa att det finns férutsattningar for kvinnor och man oavsett alder, kén och
etnisk bakgrund att soka tjansten, som kvalitetssakring granskas annonserna aven
av HR-rekrytering. | mdéjligaste man ar bada kdnen representerade fran
arbetsgivarens sida vid intervjuer av sokande.

Lon

"| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera bestammelser och praxis om |dner och andra anstallningsvillkor som
tildampas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Arbetsgivaren ska bedoma om
forekommande |6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon."
Diskrimineringslagen 108§.

Region Hallands mal: Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma inom Region
Halland.

For att uppna malet genomférs arligen en regiongemensam Iénekartlaggning dar ev.
skillnader atgardas. Regionledningen har med de regiongemensamma
|6nekriterierna som grund definierat hur kriterierna bor beddémas. Arbetet med att
tydliggora dessa bland samtliga medarbetare har pagatt under ett par ars tid.

Vid den arliga I6nerevisionen stoéttar HR i att belysa vikten av att inga medarbetare
ska missgynnas i sin Idneutveckling pa grund av t.ex. sjukdom, féraldraledighet eller
alder.

Foraldraskap/foraldraledighet

"Arbetsgivaren ska underlatta féor man och kvinnor att férena ett aktivt arbete med
foraldraskap." Diskrimineringslagen 5§

Region Hallands mal: Region Halland ska underlatta fér man och kvinnor att férena
ett aktivt arbete med foraldraskap.
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Arbetsplatsrelaterade méten ska forlaggas sa att de i mesta mojliga man ar férenliga
med barnomsorgens Oppettider.

Infor foraldraledighet ska nédrmsta chef komma 6verrens med medarbetaren om hur
kontakt med arbetsgivaren ska ske under foraldraledigheten. Foraldralediga
medarbetare ska bjudas in till APT, utvecklingssamtal och |6nesamtal.

Krankande sarbehandling

"Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier."
Diskrimineringslagen 6§

"Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krdnkande satt och
kan leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap." Arbetsmiljoverkets
foreskrift 1§

Region Hallands mal: P& arbetsplatsen ska det vara nolltolerans mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Information och diskussion avseende trakasserier och krankande sarbehandling ska
kontinuerligt finnas som en punkt pa arbetsplatstraffar och i utvecklingssamtal. For att
identifiera om det féreligger trakasserier och krankande sarbehandling stalls fragor i
arbetsmiljoronderna. Handlingsplaner upprattas i enligt med den rutin som finns inom
Region Halland nar behov identifierats. Som stod finns HR-partner som samverkar
tillsammans arbetsmiljéspecialister och féretagshalsovarden.
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Driftnamnden kultur och skola
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Uppfoljning av Aktivitetsplan Likabehandling 2017
DNKS180113

Beslut
Driftnamnden Kultur och skola beslutar att tacka for informationen

Arendet
Forvaltningen har pa uppdrag av Regionstyrelsen arbetat fram en aktivitetsplan

kopplat till Likabehandling. Planen redovisades pa DNKS sammantrade 2017-12-14

Samtliga aktiviteter i har genomférts som planerat. Under aret har DNKS aven fatt
redovisat vad de olika skolorna genomfort for aktiviteteter kopplat till Likabehandling
och #metoo.

Infér kommande ar har en regionévergripande aktivitetsplan arbetats fram dar det
gemensamma prioriterade malet ar nolltolerans mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Hur detta arbete fortskrider kommer,
enligt samma plan, att redovisas i samband med UR 2 och Arsredovisning 2018.

Forslag till beslut
Driftnamnden kultur och skola beslutar att tacka for informationen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse uppfdljning likabehandlingsplan 180412
e Uppfdljning av Likabehandling aktivitetsplan KS 2017_180412

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-04-11 DNKS1801133

Kultur och skola
Stab
Sofia Nygren

Namndtjansteman

Driftnamnden Kultur och Skola
Uppfoljning av Aktivitetsplan Likabehandling 2017

Forslag till beslut
Driftnamnden kultur och skola beslutar att tacka for informationen

Sammanfattning
Forvaltningen har pa uppdrag av Regionstyrelsen arbetat fram en aktivitetsplan
kopplat till Likabehandling. Planen redovisades pa DNKS sammantrade 2017-12-14

Samtliga aktiviteter i har genomférts som planerat. Under aret har DNKS &aven fatt
redovisat vad de olika skolorna genomfort for aktiviteteter kopplat till Likabehandling
och #metoo.

Infér kommande ar har en regiondvergripande aktivitetsplan arbetats fram dar det
gemensamma prioriterade malet ar nolltolerans mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Hur detta arbete fortskrider kommer,
enligt samma plan, att redovisas i samband med UR 2 och Arsredovisning 2018.

Bakgrund

Region Halland har i sina riktlinjer pa hur arbetet med Likabehandling ska
systematiseras beslutat att varje driftsnamnd ska arbeta fram en aktivitetsplan for att
undersOka om det finns risker for diskriminering i verksamheten ur foljande
perspektiv: Arbetsforhallanden, Lon, Rekrytering, Utbildning,
Foraldraskap/Foraldraledighet, Trakasserier och Krankande sarbehandling.

Utifran detta har DNKS plan arbetats fram och antagits.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga i nulaget




[Skriv text]

Forvaltningen Kultur och Skola

Forvaltningschef Eva Nyhammar
Stabschef Anette Johansson
Bilaga:

- Redovisning av genomforda aktiviteter

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till



Galler for: Forvaltningen Kultur och skola

Uppfoljning av

\_” Region Halland

Likabehandling aktivitetsplan Kultur och skola 2017

Hitta i dokumentet

Arbetsforhallanden

Rekrytering
Lon

Féraldraskap/Féraldraledighet

Krankande sarbehandling trakasserier och

sexuella trakasserier

Uppdaterat fran foregaende version

Arbetsforhallanden

Mal

Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden pa Forvaltningen kultur och skolas

arbetsplatser ska vara sadana att de lampar sig for samtliga medarbetare.

medarbetarunder-
sdkningen och dess
handlingsplaner.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Arliga arbetsmiljpronder | Respektive | Lépande Via respektive Eventuella brister
chef chef rapport till i
tillsammans samverkans- arbetsforhallande
med gruppen identifieras och
berérda atgardas efter
skyddsomb behov och
ud riskbeddémning
Utvecklingssamtal Respektive | En gang/ar | Foljs upp i Medarbetarnas
chef arsuppféljningen | arbetsforhallande
uppmarksammas
och eventuella
brister kan
atgardas.
Kontinuerlig bearbetning | Respektive | Lopande Foljs upp i Okad dialog och
av resultatet i chef arsuppféljningen | ett bra satt att

utveckla
verksamheten.

Genomférda aktiviteter:
Samtliga aktiviteter har genomférts enligt plan. Resultat av de arbetsmiljoronder som

genomfoérts har redovisats i samverkansgrupp pa lokal och forvaltningsdvergripande niva.
Atgarder har genomfdrts vid behov

Rekrytering

Mal

Vid rekrytering ska alla s6kande behandlas lika. Forvaltningen kultur och skola ska verka

for en jamnare konsfordelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser.

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017
Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudférfattare: Johansson Anette KS Stabschef
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Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt

Skapa goda Respektive chef | Lépande Infér Alla s6kande

forutsattningar sa att arsredovisning | konkurrerar pa lika

kvinnor och man villkor utifran

oavsett alder, kon kravprofil pa

och etnisk bakgrund respektive tjanst.

kan s6ka vara

tjanster

Bada konen ska om | Respektive chef | Lopande Foljs upp i Skapar en bra

mdjligt vara lednings- dialog,

representerade i grupperna. engagemang och

rekryteringsurvalet. kvalitet i respektive
tjanstetillsattning.

Genomférda aktiviteter
Aktiviteterna ovan har genomforts enligt plan och vid rekryteringar har bade man och kvinnor
varit representerade vid intervjuer

Lon

Mal

Inga osakliga I6neskillnader ska forekomma inom Forvaltningen kultur och skola
Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Arlig 16nekartlaggning Stabschef i Infor Infor Inga osakliga
Overgripande i Region | samarbete I6nedversyn | arsredovisningen | l6neskillnader
Halland med HR pa grund av

strateg kon ska
férekomma.

Vid I6nedversyn Respektive Infor Arlig statistik Inga osakliga
tillampa de chef I6nedversyn | efter I6neskilinader
regiongemensamma I6nedversynen ska
beddmningskriterierna. forekomma
Kriterierna viktas och
bedéms mot

verksamhetens mal.
Varje arbetsplats
forvissar sig om att
kriterierna ar
kdnsneutrala

Alla medarbetare ska Respektive Infor Sker i samband Inga osakliga
erbjudas I6bnesamtal chef I6nedversyn | med I6neskilinader
med narmsta chef och I6nedversynen ska

kanna till efter vilka forekomma.
beddmningskriterier

I6nen satts.

Genomférda aktiviteter
Samtliga aktiviteter har genomforts enligt plan. Alla medarbetare har erbjudits Idnesamtal
och de allra flesta har tackat ja till erbjudandet.

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017 Sida2av 4
Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudforfattare: Johansson Anette KS Stabschef



Galler for: Forvaltningen Kultur och skola

Foraldraskap/Foraldraledighet

Mal

\_” Region Halland

Forvaltningen kultur och skola ska underlatta fér man och kvinnor att férena ett aktivt arbete

med foraldraskap.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Méten ska férlaggas Respektive Fortlépande | Vid Méjliggora for
sa att de i mesta chef utvecklingssamtal | medarbetare att
mojliga man kan vara delta vid
forenliga med arbetsplats-
féraldraskap relaterade
moten
Overenskommelse Respektive Fortlépande | Vid Medarbetaren
ska goras om hur chef utvecklingssamtal | och chefen
kontakter med kanner trygghet
arbetsplatsen ska i hur kontakten
hanteras under ska ske under
foraldraledigheten. foraldraledig-
heten.
Medarbetare som ar Respektive Vid Vid utvardering Inga osakliga
foraldralediga och chef I6nedversyn | av Idnedversyn. I6neskillnader.
sjukskrivna ska inte
missgynnas i
Idneutvecklingen.

Genomférda aktiviteter
Samtliga aktiviteter &r genomférda. Respektive chef har kommit 6verens med foraldralediga
om hur kontakt med arbetsplatsen upphalls under ledigheten. Allt fran medverkan pa APT,

forelasningar och trivselaktiviteter har erbjudits och genomforts

Krankande sarbehandling trakasserier och sexuella trakasserier

Mal

Pa samtliga arbetsplatsen inom Fdérvaltningen kultur och skola ska det vara nolltolerans

mot trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt

Forankra Region Respektive chef | Fortldpande | Infor Skapa kdnnedom
Hallands arsredovisning | om
likabehandlingsplan likabehandlings-
bland alla planen samt dess
medarbetare. Detta innehall.

sker genom dialog

kring

likabehandlings-

planen pa APT.

Tydliggora Rutin: Respektive chef | Fortlopande | Infor Skapa kannedom
Krankande arsredovisning | om rutinen samt
sarbehandling, dess innehall. Alla
sexuella medarbetare ska

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017
Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudforfattare: Johansson Anette KS Stabschef

Sida3av4
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Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
trakasserier, veta vart de ska
trakasserier pa vanda sig vid
grund av kon, utsatthet.

konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning
, sexuell laggning
och alder.

Detta sker vid APT

Genomférda aktiviteter

Planerna ar forankrade. Skolorna har dessutom kompletterande planer som utformats
tillsammans med eleverna dar.

| samband med #metoo har detta dessutom aktualiserats sarskilt pA APT och andra
personalméten genom information, diskussion och tydliggérande av att det ar nolltolerans
som galler i hela verksamheten.

Ledningsgruppen har ocksa sarskilt diskuterat detta och avdelningschef som varit pa
utbildning har delat med sig av material och erfarenheter.

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017 Sida 4 av 4
Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudforfattare: Johansson Anette KS Stabschef
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Regionovergripande aktiviteter utifran ny DiskL 2017

* Ny arbetsmetod med fokus pa aktiva atgarder (framjande och forebyggande
arbete)

* Nytt malomrade for framjande och forebyggande arbete — Utbildning och ovrig
kompetensutveckling

« Utokad lonekartlaggning — arlig; jmfr icke kvinnodominerat arbete som ar lagre
varderat men har hogre lIon an kvinnodominerat arbete

* Nya regiongemensamma riktlinjer

* Regiongemensam struktur for forvaltningarnas aktivitetsplaner och uppfoljning
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Region Halland

Aktiviteter och maluppfyllelse inom likabehandlingsarbetet 2017

Arbetsforhallanden

» Nast lagst sjukfranvaro pa 5,26 % bland landsting och regioner, kvinnor 5,8 % och man 3,2 %

« Systematiska likabehandlingsuppgifter i enlighet med verksamhetens processer och riktlinjer

* Arbetsmiljoutbildning inkl likabehandling chefer/skyddsombud drygt 100 deltagare, 80% kvinnor
* Projektplan for Férebygga osund stress har upprattats och faststallts.

Rekryterlng
Annonsering mm enligt rekryteringsprocessen foljs, HR-team kvalitetssakrar
* Framtidskraft 56 tjejer, 37 killar
e Arbetsmarknadsdagar
e Traineeprogram 2 kvinnor
 Morgondagens ledare 8 kvinnor
» God och saker vard 2 kvinnor, 8 man
» Utlandsk vardkompetens, Kompetenscentrum 1 kvinna, 6 man
» Svenskautbildning C1-niva 5 kvinnor, 10 man
« Svenskautbildning serviceteam 18 kvinnor, 4 man
» Sprakpraktik blivande usk/vardbitrade 12 kvinnor, 8 man




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
Aktiviteter och maluppfyllelse inom likabehandlingsarbetet 2017

Lon

» Lonekartlaggning genomford. Handlingsplan for enskild medarbetare inom tandvarden genomford.
* Riktlinjer for I6nebildning finns och ar kand.

» Lodneskillnaden mellan kdnen nagot forbattrad, 76 % (75,3 %, 2016).

Foraldraskap
* Rutiner infor och under foraldraledighet samt for arbetande foraldrar foljs.

Trakasserier/krankande sarbehandling

* Inga nya siffror for 2017, da medarbetarundersokningen gors vartannat ar.

« Aktiviteter genomforda enligt forvaltningarnas handlingsplaner.

« Utbildnings- och dialogmaterial framtaget for att framja kvalitativ dialog pa APT:er i verksamheterna.

Utblldnlng
Jamstalldhets- och jamlikhetsprojektet Fran vaggan till graven genomfors.

« Overgripande utvecklingsarbete av kompetensutvecklingsprocessen startas upp, dar likabehandling
ar ett perspektiv som ska genomsyra hela processen.

* Fyra larseminarier i jamstalldhet och jamlikhet har genomforts av avdelningen for regional utveckling.




Beslut - Ovriga RS-fragor
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Information och dialog: Ovrig
fraga: Budgetprocessen 2019
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