BASTA LIVSPLATSEN

Protokoll Diarienummer

I ammantradesdatum RS180002
Region Halland Sammanlradesdat

Central Samverkansgrupp

Tid
Plats

Narvarande

For arbetsgivarparten:

For arbetstagarparten:

Vid protokollet:

Justeras:

08:30-12:00

Utvecklingen, Sodra vagen 5, plan 3

Joachim Bjornklev (férhandlingschef)
Anna Skéld, sekreterare

Camilla Tellstrom (Vardférbundet)
Lennart Johansson (Vision)

Gorel Stoltz (Kommunal)

Magnus Lénn (Ledarna)

Per Meijer (Hallands lakarforening)
Dragica Grahovac (SACO)

Sekreterare Anna Skold

Ordférande Joachim Bjornklev

Lennart Johansson, Vision Gorel Stoltz, Kommunal

Per Meijer, Hallands lakarférening Camilla Tellstrém, Vardférbundet

Dragica Grahovac, SACO

Magnus Lénn, Ledarna



Sida2av5h

13. Motets oppnande

Motets ordforande forklarade samverkansmotet Oppnat.

14. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

15. Information och dialog - RS nya ordférande, Mikaela Waltersson
Regionstyrelsens ordforande, Mikaela Waltersson presenterade sig och beskrev sin
yrkesbakgrund. Hon informerade om att hon dr 6ppen for att samtliga fack bjuder in henne till
moten i olika aktuella fragor, da det dr ett bra sétt att f mer kunskap om varandra och for att
kunna ha en bra dialog.

De fackliga organisationerna fick tillfalle att lyfta aktuella fragor och ge sina perspektiv pa
hur olika delar av verksamheterna fungerar. Bland annat lyfte Kommunal och Hallands
lakarforening att mycket dr vunnet om arbetsgivaren prioriterar att hantera det harda
bemanningstrycket, bristen pd vardplatser, och mdngden bemanningspersonal. Hallands
lakarforening lyfte dven att de ser att resursfordelningen kopplad till olika avdelningar och
forvaltningar skapar bekymmer for en resursoptimerad vard dar de upplever att man idag
forsoker flytta uppgifter till ndgon annan pga resursbrist, istdllet for att titta pé vilka
mdjligheter vi har inom befintlig ram.

SACO ansag 1 forsta hand att de ser drineringen av SACOs professioner inom nérsjukvarden
som ett stort bekymmer och att det finns ett stort behov av att tydliggora vad hilso- och
sjukvardstrategin innebdr i1 praktiken hela vigen ut i organisationen.

Ledarna lyfte att det finns en allmén upplevelse fran framforallt 1:a linjens chefer att det inte
finns forutsittningar att géra det man behdver, pga avsaknad av ekonomi och chefsstdd.

Vision tryckte pd att de saknar langsiktigheten 1 beslut, sdrskilt inom nérsjukvérden, som har
som mal att 6ka tillgdngligheten, men som de 1 praktiken anser monterar verksamhet, vilket
pa sikt kommer att kosta &n mer for att bygga upp och ut enligt malet

Vardforbundet informerade att de upplever att sjukskdterskorna jobbar pa, att det i det stora
hela &r béttre dn tidigare. De delar dock 6vrigas bild av oro inom nérsjukvarden dér sirskilt
professionsfridgan dr ett bekymmer. De ser ocksé att det inom operation finns
arbetsmiljoproblem som behdver arbetas med.

Efter dialogen lovade Mikaela att dterkomma till CSG med jamna mellanrum 1 syfte att dela
kunskap om status inom vara olika yrkesgrupper for att vi tillsammans ska kunna forbéttra var
verksambhet.

16. Information och dialog - Utvecklingsfragor narsjukvarden
Forvaltningschef Kaarina Sundelin berdttade om hennes fokus fran start varit pa att bygga upp
en bas for att tydliggora mal och uppdrag, vem som ansvarar for vad och omfordelat resurser
inom forvaltningen for att ge omradeschefer forutséttningar att fokusera pa styrning och
ledning. Hon &r 4ven medveten om att de visioner som tidigare forandringar byggt pa inte har
kommunicerats ut tillrdckligt tydligt med f6ljd att alla medarbetare inom nérsjukvarden inte
har forstatt och tagit till sig dem.
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Kaarina informerade vidare att Magdalena Barkstrom sedan en tid tillbaka arbetar tdtt med
varje chef'1 syfte att se hur de kan skapa en bra arbetsplats pa varje stille utifran den specifika
arbetsplatsens forutséttningar.

Savél Dragica Grahovac, SACO, som Lennart Johansson, Vision, undrade hur en mer néra
vard gar ihop med de nedskédrningar som gors inom nérsjukvarden, medan Magnus Lonn,
Ledarna, frigade kring vad som gors for att sdnka ett hogt chefsomséttningstal. Vardférbundet
gjorde ett medskick att de beslut som politiken fattat pd omradet varit bra, men att
forutsittningar, 1ds budget, inte getts for att implementera fattade beslut. Samtidigt anser
Vardforbundet att politiken inte fattar de beslut som behdvs nu. Vardférbundet ar gérna med
och for dialog och hjilper till 1 frAgor kring forutséttningar och krav. Gorel Stoltz,
Kommunal, informerade att underskoterskegruppen troligtvis dr den yrkesgrupp som éar mest
ndjda inom primérvarden. Dock finns det ett behov av vakansersittning vid sjukdom, vilket
inte gors idag.

Kaarina bemétte de fackligas fragor i dialog. Bland annat forklarade hon att Region Halland
annu inte definierat vad begreppet ndra vérd stéar for, varfor mal for andamaélet &nnu inte kan
sittas. Hon fortydligade att ett av mdlen i det pagaende arbetet med dversyn av varje
arbetsplats forutsittningar ar att f4 ned chefsomsittningen. En annan atgéird for att stiarka
chefsstrukturen och ge bittre forutséttningar for chefer inom nérsjukvarden ar den
chefsutbildning i modultink som ska genomfotras i host. Faller utbildningen vil ut kan
konceptet komma att anvidndas for samtliga chefer inom Region Halland.

Margareta Alexandersson, HR-chef for bland annat nirsjukvéirden, informerade om att de
aven jobbat med kravprofilen for vardcentralchef i syfte att rekrytera med adekvata krav, samt
ge stodja befintlig personal. De har identifierat att just uppdraget for vardcentralchef skiljer
sig nadgot at mot andra vardchefers uppdrag, dels genom sin geografiska placering, dels genom
arbete med intéktsfinansiering och listning av patienter.

Dialog fordes dven kring digitala virdmdten och interna Skypemdten, anvandandet av centralt
multidisciplindrt team for flera vardcentralen, samt den nya vardgarantilagen som ger béttre
forutséttningar for besok hos alla legitimationsyrken och inte bara ldkarbesok.

17. Information och dialog - Meetings-appen
Patrik Nilsson informerade att nuvarande app kommer att erséttas av Meetings plus den 25/10
1 samband med Regionfullméktigemoétet. CSG har dven mote samma dag, sd vi blir troligtvis
forst ut med den nya appen.

Ingela Kange gav forslag pa work-arounds for att dela dokumenten frén Meetingsappen till
styrelser mm. Dialog kring praktisk hantering av nuvarande app fordes, samt kring
mojligheterna att se handlingar via webben i den nya appen.

18. Information och dialog — Schemaregler

Peter Lerner beskrev uppkomsten av och deltagarna i1 arbetsgruppen kring Time Care och
schemalédggning, dér sirskilt uppdrag var att fortydliga vad som géller for schemaldggning
under semester. Peter gick igenom forslaget. Oavsett forslag kommer
kollektivavtalstecknande goras separat fran samverkan.
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Dialog kring helgberdkningarna, definition av helg pa olika forvaltningar respektive
yrkesgruppers olika forutsattningar fordes, vilka ger konsekvenser for en regiondvergripande
overenskommelse.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, foreslog omformulering i1 forutsittningarna till antal
helgpass sinks i forhédllande till antal semesterveckor” med fortydligande exempel i
overenskommelsen.

Joachim Bjornklev beslot att arbetsgivaren kommer att begrunda de synpunkter som ldmnats 1
dagens dialog och kommer att d&terkomma till CSG 1 host igen.

19. Beslut - Utredning av alternativ till framtida kostforsorjning i

Region Halland

Stefan Sorpola fortydligade bakgrunden till att arbetsgivaren ténker tillsétta en utredning dér
Regionkontoret ansvarar for att kostnadsberékna olika alternativ i néra samarbete med
Regionservice, Psykiatrin m fl verksamheter. Rapporten ska redovisas 2018-11-12.

Dialog f6ljde dir hanvisningar gjordes till att det redan finns flera liknande utredningar sa
varfor ldgga produktionstid pd att utreda igen. Utredningarna talar alla tydligt om vad
patienten vill ha, att daglig tillagad mat dr av extremt stort virde for patient, vilka allvarliga
konsekvenser det kan bli for patient om vi véljer att sluta med lagad mat och att det handlar
om att ta tillvara pa kunskaper via tidigare utredningar for att gora ratt for patienten.
Dessutom lyftes roster for forsdmringar ur kvalitetssynpunkt, miljoperspektiv och
logistikproblem vid dndrad hantering. Resursbristerna 1 dagens kok patalades dar politiska
beslut om i forsta hand sjukhusens lokaler dr nddvindiga, samt att annan hantering kommer
generera 0kat bemanningsbehov och att vi redan vet att patienter varken behdver eller 6nskar
15 olika valmojligheter utan att det bara stéller till praktiska bekymmer. Det patalades ocksa
att det troligtvis dven finns andra dolda kostnader som péverkar negativt.

Magnus Lonn, Ledarna, 4r emot utredning om det innebér en extra kostnad. Om man kommer
fram till det vi redan idag vill, s kan den anvindas i positiva sammanhang.

Samtliga Ovriga fackliga organisationer motsatte sig arbetsgivarens forslag till beslut om en
utredning om framtida alternativ for kostforsorjning.

20. Information och dialog - Halsosamtal for 40-aringar i Halland
Maria Nordin beréttade att i juni fg ar fattade HSU, Hilso- och sjukvérdsutskottet, beslut om
att erbjuda 40-aringar 1 Halland riktade hilsosamtal och beskrev dven bakgrunden till
inforandet. Halsosamtalen skulle implementeras under 2018. Nu reviderar arbetsgivaren
tidsplanen dér vi istdllet tinker komma igdng med sex piloter i host for en bred
implementation under 2019. Anledningen till &ndrad tidplan &r 1 forsta hand att integrationen
av systemen tar véldigt l1angt tid och det blir enklare att genomfora i mindre skala forst.

Maria gick igenom en modell frdn Region Jonkoping pa hur det dr tdnkt att se ut dven i
Region Halland. Under varen har arbete med formerna for samverkan skett med stod av
Region Jonkoping da de kommit l&ngt i sin process och med goda resultat. Maria informerade
vidare om att ett startbidrag finns kopplat till inférandet av systemet, och déirefter erséttning
16pande per genomfort samtal. Langsiktigt projekt, dar finansieringen &r klar 1 budgeten dven
for 2019.
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Nu pagar plan {or stodstruktur, utbildning mm. Kompetenskraven for personal som héller i
samtalen kommer att vara MI-samtalsteknik och en tvddagars utbildning i metod och
hélsosamma levnadsvanor.

Dialog kring dietisters uppdrag i sammanhanget, kopplat till att levnadsvanor ofta handlar om
kosten, fordes.

21. Beslut - Ovriga RS-fragor

Lennart Johansson, Vision, efterfrigade mer analys- och dtgérdsredovisning utifran
manadsrapportens forsdmrade resultatredovisning, sirskilt utifrén narsjukvardens hoga
personalomséttning. Joachim Bjornklev bemétte dnskan med att dialog kring detta fordes
under punkten utvecklingsfragor nirsjukvérden.

Per Meijer, Hallands lékarforening, lyfte ett generellt onskemal om att det hade varit
intresserad att hora mer om konsekvenserna efter fattade beslut. Som exempel lyftes att
Region Halland har mycket patienter frdn Lund och att vi har mycket béttre kost &n déir. Det
ar en bra signal som vi borde ta till vara pa.

Dragica Grahovac, SACO forde fram att de stodjer forslaget pa starkt stod till fastighet och de
ser ett stort virde 1 en dvergripande regionhallandsstrateg.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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