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1. Motets oppnande

Ordforande forklarade motet Gppnat.

2. Information och dialog - Rehabprocessen

Gunnel Persson gick igenom Region Hallands rehabprocess. Dialog fordes kring mojligheten
att flytta pd sig under rehab och att samtliga chefer ar transparenta med vilka vakanser de har
eller snart kommer att fa. Vikten av att medarbetare meddelar FK om littnad av sekretessen
for att underldtta for arbetsgivaren att ta sitt rehabansvar fordes fram. Gunnel informerade
vidare om att det dr endast diagnoskoden pa lidkarintyget som medarbetare kan d6lja om den
sd onskar, ovrig information krivs for att arbetsgivaren ska kunna fullf6lja sitt rehabansvar.
Onskemadl om att arbetsgivaren erbjuder ett par olika tider for rehabméte framkom fran
Vardforbundet, SACO och Kommunal. Detta da det dr svart att med kort varsel 16sa franvaron
fran ordinarie pass for facklig tid.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, lyfte att de anser att vissa chefer &r lite for forsiktiga i sin
information om vad som géller vid rehab och vilket ansvar medarbetaren har. De dnskar att
samtliga chefer vagar vara tydligare i detta.

3. Information och dialog - Framtidens Vardinformationssystem,
FVIS

Marie Palerius beskrev bakgrund till vardinformationsstodet, dvs ett vrdinformationssystem
som syftar till en sammanhallen digital milj6. Just nu utvirderas det hér stodet. Region
Halland 4r med som en optionspart till den upphandling som kommer att ske. Det kommer
inte att bli ndgot nationellt initiativ framover, dels pga dalig erfarenhet av det i England. VAS
forsvinner om vi infor detta system. Det dr mycket viktigt att planera hur vi forbereder oss
fore en eventuell implementation.

Dialog kring vilka yrkesgrupper som dr med i upphandlingens arbetsgrupp fordes, att internt
bor strategisk grupp vara aktiva i detta arbete sé att kommunerna inkluderas pa bésta sétt,
vilket dven paverkar facken som har medlemmar i bdde Region Halland och i de olika
kommunerna. Facken lyfte 6nskemal om att vara delaktiga i processen.

Marie forklarade vidare att de har jobbat tillsammans med respektive verksamhet per process
(t ex brostcancer eller trygg och sédker hemgang) dver granserna kommun/region, dvs

personal som jobbar praktiskt med frdgan. Det kommer att goras en

gemensam webbutbildning och gemensamma workshops. Detta ér ett EFS-projekt. Region
Halland har fatt 21 miljoner for projektet av tot 50 miljoner for alla verksamheter

1 Sverige. Kostnaden kommer att vara mycket hog, runt en halv miljard under ett antal ar,
plus all den tid vi inte kan nyttja for att producera kiarnverksamhet, dirav dr samverkan av stor
vikt sd det landar ritt.

Arbetsgivaren kommer att bjuda in Marie till fortsatt dragning 1 drendet 1 host.
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4. Beslut - Inriktningsbeslut medarbetarundersékningar i Region
Halland

Arbetsgivarens foresldr ett fordndrat arbetssatt for framtida medarbetarundersdokningar, med
start 1 ar.

Cristine Karlsson uttryckte att det var en véldigt bra dialog kring drendet pé fg mdote och att
arbetsgivaren har haft separat dialog med de fack som ej var nirvarande da. Dessa instimmer
med den inriktning som motet kom dverens om.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

5. Beslut - Lonekartlaggning 2017

Anna Skold informerade om att 16nekartldggningen for 2017 dr avslutad och att rapport
inklusive handlingsplan nu gér upp till RSau for godkédnnande.

Uppfoljningsmodte med den fackliga arbetsgruppen, samt insamling av skriftliga kommentarer
kring processen fran arbetsgivarens arbetsgrupp ar slutforda. Den allménna uppfattningen &r
att det har fungerat mycket béttre i &r &n fg ir. Den fackliga arbetsgruppen lyfte sdrskilt
onskemal om fortsatt ldsbehorighet till 16nekartlaggningssystemet, da det gett mojlighet till
l6pande information och hdg transparens.

Motet konstaterade att vart gemensamma arbete med ett Oppet arbetssétt dr avgdrande for en
bra process och ett kvalitativt resultat.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

6. Information och dialog- Starkt stod till RS i fastighetsfragor

Cristine Karlsson informerade om att alla landsting och regioner tampas med att den
demografiska utvecklingen, kopplat till antalet i arbetsfor &lder, paverkar hilso- och
sjukvérden 1 hog grad. Region Halland behdver, for att hantera utvecklingen, automatisera, ta
bort uppgifter och ha effektivare och flexiblare arbetssétt och system, samtidigt som vi ska
hinna med den snabba verksamhetsutvecklingen kopplat till forskningen inom hélso- och
sjukvérd. Flexibilitetsbehovet pdverkar dven stora inriktningsbeslut rérande lokaler, dvs
renovera, alternativt utbyggnad, nybyggnation, avyttring av fastigheter eller flytta vissa
verksamheters placering. Arbetsgivaren har diskuterat att ha en strateg som kan jobba med
fastighetsfragor nira politik och regionledning tillsammans med medarbetare inom hélso- och
sjukvérdsverksamheterna for att sikerstélla deras behov.

For att sdkra ett samlat stdd 1 alla fastighetsfragor och med koppling till utvecklingen i
Halland, av hilso- och sjukvarden och den digitala utvecklingen, foreslés istillet att
Regionfastighet flyttas till Regionkontoret frdn Regionservice. Information kommer att ges pé
RS nista vecka. Beslut pd RS 180627. Arbetet med att konkretisera hur fordndringen ska ga
till kommer att ske under hosten, om RS fattar foreslaget beslut.
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7. Beslut - Information om Vardval Halland narsjukvard, nuléget i
Varberg

Karin Nordstrand, vardvalsstrateg, fortydligade begreppen listningsstopp och
omlistningsstopp utifran de privata virdenheternas begéran om ett omlistningsstopp i
Varberg under véren. Karin beskrev de privata virdenheternas upplevelser om att ha
begriansade mdjligheter att expandera pga lokaler och bemanning och dérmed brister

1 lakartillgdnglighet och telefontillgéinglighet. Dialog har forts mellan HSU och DN
Niérsjukvérden bland annat kring dtgérder som eventuell 6kning av antal vardcentraler i
Regionen eller 6kade digitala kontakter.

Fackliga parter framforde synpunkter om att inte bara Varberg utan ocksa framforallt
Kungsbacka har problem fordes, att mdjligheter for expansioner behdver ges istéllet for att
dra ned pé resurser och tillginglighet inom nirsjukvarden, som de fackliga uppfattar sker for
ndrvarande. Detta samtidigt som 6nskemal lyftes frin Hallands ldkarférening om ett maxtak
for antal patienter per ldkare och dir SACO lyfte att de ser behov av 6kad bemanning eller
atminstone tillsdttning av vakanser for att inte drdnera kompetenserna inom andra
yrkesgrupper.

Ola Johansson bjod in de fackliga att hora av sig till honom om de hor saker som kan behdva
belysas fran savil egenregi som privata vardgivare.

Cristine Karlsson sammanfattade drendet med att hon forstar det som att arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna dr dverens om patientens val och modellen som sadan. Ekonomi
och personalfrdgor kommer fackliga ha mojlighet att fora dialog med forvaltningschef
nérsjukvarden vid nista CSG-méte.

Arbetstagarorganisationerna har inget 1 Ovrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

8. Beslut - Gynekologisk 6ppenvardsmottagning i Falkenberg

Ola Johansson informerade om att vi inte har ndgot avtal om gynekologi i Falkenberg, d&
ingen 0verenskommelse utifrdn den orten fattades vid senaste upphandlingen. Nu pagér
forsok med att f4 ndgon av de aktorer som vi har avtal med pd andra orter att ppna en filial 1
Falkenberg. Region Hallands forhoppning ar att en sddan 6verenskommelse gér i 14s inom
ndgra veckor.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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9. Beslut - Region Halland uppfoljningsrapport jan-mar, UR 1 2018
Cathrin Nordander-Tovstedt fortydligade resultatredovisningen for ekonomi och personal.

Det dr frimst personalkostnaderna som har okat jamfort utfall med utfall samma period fg ar.
En 6kning med 10,5 %. Ovriga poster som kat mycket ir likemedelskostnaderna, 6kning pé
15,8 %, och kopt vard som okat med 6,5 %. Det ér dessa tre som arbetsgivaren behover
fokusera pa att stdvja fortsatt 6kning. Generellt behover vi arbeta med att sdnka
kostnadsokningstakten och ta fram en plan for detta. Detta ska ske i nira samarbete med
ndmnder och forvaltningar.

Prognostiserad budgetavvikelse péd -21,5 miljoner. Hallands Sjukhus star for majoriteten av
denna. Vérdnira service har inte fatt effekt &n av sin fordndring, dvs for stor kostnad just nu.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, kommenterade att bemanningskostnaden for
sjukskoterskor har minskat sista médnaden. Vardforbundet tror att vi borjar se resultatet av den
satsning som gjorts for yrkesgruppen.

Cristine Karlsson bemétte kommentaren med att det &ven kommit signaler pa att det har blivit
lattare att rekrytera sjukskoterskor 1 Varberg.

Gorel Stoltz, Kommunal, framférde en kénsla av att 6vertiden o6kat fér underskoterskor.

Cristine Karlsson beskrev medarbetare i siffror. Vi kan se ett trendbrott 1 anvdndningen av
bemanningsbolag dér sjukskdterskor har ett nagot lagre véarde for senaste 12-ménadrsperioden
och kostnaderna for inhyrda lidkare fortsitter sjunka. Vi tror att det handlar om flera
langsiktiga systematiska insatser pé flera olika hall. Sjukfrdnvaron har fortsatt plan trend.
Personalomsittningen dr nagot hogre dn foregaende dr med okad rorlighet bade externt och
internt. Overlag ligger Region Halland i linje med delmal for kompetensforsérjningspolicyn.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, gjorde ett medskick kring métetal for arbetsmiljon dér
frisktal och sjukfrdnvaro lyfts och patalade att om man vill tolka det negativt sé &r antalet

sjukskrivningar en véldigt liten del av god arbetsmiljo.

Cristine bemotte medskicket med att HME ér en del av métetalen och arbetsgivaren har
uppfattningen att dessa samlade varden ger oss mer.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att de dr ndjda med rapporten i sin helhet, men att de
overgripande siffrorna doljer de svagheter som finns inom vissa verksamheter och 6nskar att

dessa synliggdrs mer, i syfte att sitta storre tryck pa atgérder for dessa.

Arbetstagarorganisationerna har inget i Ovrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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10. Beslut - Fortsatt mal och budgetprocess

Louise Lindstedt informerade om att politiken har fattat beslut om att inte fatta mal- och
budgetbeslut nu i vér. Vi skulle dnd4 fattat nytt beslut i november igen pa grund av valet. Nu
blir det beslutet det enda for i &r.

Louise forklarade att vi behover sy ihop oss pé ett annat sitt, vilket ligger i en av
beslutssatserna i UR1-drendet. Det &r ett tufft 1dge infor budget 2019. Tidsforskjutningen ger
oss battre mdjlighet att kvalitetssékra oss och se over de ambitionsokningar som gjorts under
aret men som dnnu inte resurssats. Det innebér att tjdinstemannasidan behover jobba vidare
med vara prioriteringar tillsammans dver verksamhetsgrianserna. Samtal kring detta kommer
att pabdrjas 1 juni.

Cristine Karlsson lovade att vi ska ta upp mal och budget som punkt for CSG direkt efter
sommaren igen, som fortsittning pd denna dialog.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

11. Beslut - LRP-arenden

Mathias Svensson fortydligade tre drenden:
-Nittebo i Hylte, skapa béttre forutsittningar i kylrum, entrén och i visningsmiljon.
-Forstudie till utredning om hur vi kan hantera situationen fér Oron nisa hals.

-Ekan, avd 41/42 1 Halmstad, skapa utrymme for dagvard och hjértintensiven, battre
forutséttningar for patient behdvs. Det dr tillsatt 9,3 miljoner extra for
lokalforédndringsbyggnation. Projektering sker nu i sommar, beslut planeras till 1 host.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, patalade att 9,3 miljoner inte kommer att rdcka ens i
nirheten. Genomfo6rbarheten under 2018-2019, med tva labb till december kommer inte att
fungera samtidigt som vi sétter igdng nya verksamheter, dvs 6kning av produktion. Den hér
planeringen &r inte bra varken arbetsmiljomassigt, patientsdkerhetsméassigt eller
verksamhetsmaéssigt. Camilla patalade vidare att nir bygget ér klart kommer det redan att vara
for litet, eftersom 0kningen av Gvriga beslutade verksamheter inte tagits i beaktning.

Arbetstagarorganisationerna har inget i vrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
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12. Beslut - Ovriga RS-idrenden

Cristine Karlsson 6ppnade upp for arbetstagarorganisationerna att stilla fragor kring och ge
synpunkter pd ovriga drenden infor beslut.

Dragica Grahovac, SACO, framforde att SACO stiller sig bakom avtalet for hemsjukvarden,
men har synpunkter pa processen. SACO anser att medarbetare med specialistkompetens i
fragan inte fatt vara delaktiga 1 processen eller haft mojlighet att stodja 1 sakkunskap och att
chefer direfter inte tagit sitt ansvar for att stoddja medarbetarna i tolkning av
ansvarsfordelningens innebord. Otydligheten géller framforallt bilagan Rehabilitering och
habilitering, som behover utvecklas och brytas ned pa avdelningsniva. Det dr dessa
otydligheter och avsaknad av delaktighet i savél vardagen som i utvecklingsprocessen som
bidragit till en forsdmrad arbetsmiljé med frustration, oro, otrygghet och stress bland
medarbetarna. Den 6:6a-anmélan som finns dr en konsekvens av dessa brister.

Anders Jonsson, Hallands ldkarforening, kommenterade UR 1-resultatet med att alarmerande
siffror som dessa inte brukar vara sa nar vi tittar bakat efter ett ar, varfor de har tillit till att vi
kommer att kunna hantera situationen.

Gorel Stoltz, Kommunal, saknade beskrivning av 16sning pé personalproblemet i UR 1.
Cristine Karlsson fortydligade att de tre prioriterade mélen utifrén
kompetensforsdrjningspolicyn dr det som vi fokuserar pa regiondvergripande i &r och kommer
att fortsdtta satsa systematiskt och langsiktigt utifran policyns olika prioriteringar.

Camilla Tellstrom, Vardforbundet, onskade en samverkanspunkt for Vardforbundet mellan
region och kommuner, dér fackforeningar far storre delaktighet i frigor som ror bade regional
och kommunal verksamhet, da de har medlemmar i bada organisationerna. Cristine Karlsson
bemotte Onskemalet med att det finns kommunsamverkan pa politisk- och olika
tjdnstemannanivder med strategiska respektive taktiska grupper. Cristine bjod in de fackliga
till att komma med forslag hur vi méter fackliga utifran den struktur vi har.

Dragica Grahovac, SACO, framforde ett forslag déar de onskar att det finns fler
samverkansforum pd Regionkontoret dn det pd forvaltningsniva, mer specifikt att det finns en
egen samverkan for Hélso- och sjukvirdsavdelningen for att komma nirmare olika
verksamheter.

Cristine Karlsson bemotte SACOs forslag med att uttrycka att arbetsgivaren ser ett virde av
att inta patientens process. Det dr hir 1 CSG som vi har den langsiktiga samverkan som beror

fler an en forvaltning och det dr hir vi har en grénsyta till andra aktorer.

Arbetstagarorganisationerna har inget 1 Ovrigt att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

7(7)



	6c6fc33d-668e-4794-9224-e58c850bd96a.docx
	Ärendelista


