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Processplan for framtagande av Hallands
biblioteksplan 2026—-2029

Hallands nuvarande biblioteksplan giller till och med 2025. Under 2024 har en ny
kulturstrategi och kulturplan antagits. En ny biblioteksplan beh6ver nu tas fram som har
tydlig koppling till de nya styrdokumenten pa kulturomradet. Processplan for framtagande
av Hallands biblioteksplan utgor Driftnamnd kultur och skolas uppdrag till f6rvaltningen.
Processplanen pekar ut 6vergripande principer for framtagandet, en inriktning kring
biblioteksplanens uppliagg samt slar fast vilka som ska involveras, organisationen for
framtagandet och tidplan. Framtagandet av den nya biblioteksplanen sker parallellt med
genomforandet av gillande biblioteksplan.

Bakgrund
Enligt bibliotekslagen! ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Region Halland driver biblioteksverksamhet i form av:

Biblioteksutveckling,

Sjukhusbibliotek,

Bibliotek vid Munkagardsgymnasiet samt

Bibliotek vid Loftadalens och Katrinebergs folkhdgskolor.

Biblioteksplanen ska inbegtipa hela verksamheten.

Hallands biblioteksplan 2026—2029
Principer
Framtagandet av biblioteksplanen utgar fran ett antal vigledande principer:

* Biblioteksplanen ska bidra till Hallands kulturstrategi 2025-2032 och utga fran
lirdomar fran tidigare biblioteksplaner.

* Framtagandet ska vara hallbart och utga fran befintlig struktur f6r samverkan med
berorda intressenter. Arbetet ska ske resurseffektivt och med respekt for
intressenternas tid.

¢ Framtagandet ska ske i bred samverkan med biblioteksplanens intressenter.

* Framtagandet ska priglas av mod och viga utmana radande forutsittningar.

Upplagg
Biblioteksplanen ska méta de krav som finns i bibliotekslagen samt f6lja den Gvriga
lagstiftning och de internationella 6verenskommelser som styr kulturomradet.
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Biblioteksplanen ska utgé fran regionala och nationella kulturpolitiska mal och principer
samt synliggdra nir samverkan krivs med andra politikomraden.

Biblioteksplanen ska vara tydlig och enkel att Gverblicka och forsta.

Intressenter

Olika aktorer paverkar och paverkas av biblioteksplanen. Dessa aktorer kallas intressenter.
For att sakerstilla att alla intressenter far méjlighet att paverka biblioteksplanen synliggors
bade intressenterna och deras huvudsakliga forum foér dialog nedan.

Intressent Huvudsakligt dialogforum

Hallands kommuner Kulturpolitisk samverkansdialog, strategiskt och
taktiskt natverk kultur, operativ grupp bibliotek
(bibliotekscheferna) samt regionala natverk for
bibliotek.

Region Halland Dialog med sjukhusbibliotek och skolbibliotek.

Organisation

Driftndmnd kultur och skolas arbetsutskott utgor politisk styrgrupp f6r framtagandet av
biblioteksplanen. Styrgruppen ansvarar for styrning och uppfoljning av arbetet likvil som
aterkoppling till driftnimnden vid sammantriden.

Forvaltningschef kultur och skola samt ansvariga chefer f6r biblioteksutveckling,
sjukhusbibliotek och skolbibliotek utgor styrgrupp pa tjinstemannaniva.

Utvecklingsledare kultur och skola ansvarar for dialoger med intressenter och produktion
av biblioteksplanen.

Utvecklare inom Kultur och samhille ansvarar f6r dialoger med intressenter i sina natverk
och for att aterkoppla deras synpunkter till utvecklingsledare.

Overgripande tidplan

Fas Nar Vad

Forberedelsefas November-december 2024 Framtagande av processplan samt
omvarldsanalys.

Dialogfas Januari-februari 2025 Dialog med biblioteksplanens intressenter.

Produktionsfas Februari - mars 2025 Forslag till remissutgava tas fram.

Remissfas 24 April — 30 Juni 2025 Biblioteksplan pa remiss.

Slutférandefas Augusti — September 2025 Forslag till slutgiltig biblioteksplan tas fram.

Beslutsfas Oktober — december 2025 Beslut i DN KS, RS och RF.
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