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Yttrande fran Driftnamnden Hallands sjukhus om motion
”Min barnmorska”

Bakgrund
Socialdemokraterna 1 Halland har genom Malin Karlsson (S), Catharina Berghorn
(S) och Kerstin Nilsson (S) inkommit till Regionfullmaktige med en motion om
”Min barnmorska”. Motionen innehaller foljande yrkande:
e Att Region Halland utreder projektet ”Min barnmorska” {or att se vilka
térdelar som skulle kunna inféras for att skapa mer kontinuitet och trygghet

for blivande mammor.

Regionstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera motionen till Drift-
nimnden Ambulans, diagnostik och hilsa, Driftnimnden Hallands sjukhus och
Driftnamnden Narsjukvard med begiran om yttrande.

Driftndmnden Hallands sjukhus yttrande

I huvudsak ir det Driftnimnden Ambulans, diagnostik och halsa och Drift-
nimnden Hallands sjukhus som har verksamheter som tillsammans bidrar till den
hallindska graviditets- och férlossningsvarden. Underlag till yttrandena fran de
bidda nimnderna har dirfor tagits fram gemensamt. Nedan redovisas yttrandet fran
Driftndmnden Hallands sjukhus som sammantaget innebdr att regionen borde
fortsatta att utveckla den hallindska graviditets- och forlossningsvarden pa det sitt

som redan sker och inte genomfora en utredning om ”Min barnmorska”.
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Det ar viktigt med en sammanhallen vardkedja

Den hallindska graviditets- och férlossningsvarden uppratthalls som en samman-
héllen vardkedja genom gemensam journal, gemensamma 6vergripande medicinska
riktlinjer och rutiner. Vidare sker ett nira samarbete mellan chefer och medicinskt
ledningsansvariga inom Kvinnohilsovard Halland (6ppenvard) och Kvinnokliniken
Hallands sjukhus (slutenvard och specialiserad 6ppenvird). Verksamheterna inom
de bada forvaltningarna stravar efter att uppratthalla h6g medicinsk kompetens och
patientsikerhet parallellt med ett personcentrerat hogkvalitativt omhindertagande
under hela graviditets-, forlossnings- och eftervardsprocessen. For att stirka vard-
kedjan pagir ett kontinuerligt arbete f6r att sikra kunskapsckning och kompetens-
torsorjning f6r barnmorskor inom savil kvinnohiélsovarden och kvinnokliniken,
inte minst for att sakerstalla att de blivande foéraldrarnas vag genom varden upp-
tattas som s6ml6és och behovsanpassad. Inom ramen for nuvarande samarbete och
samverkan finns redan ett mal for att underlatta mojligheten f6r medarbetare

att arbeta 1 hela virdkedjan, oavsett organisatorisk tillhorighet.

Halland har goda resultat

Region Hallands graviditets- och férlossningsvard uppvisar generellt mycket goda
resultat enligt flera kvalitetsindikatorer bland annat i graviditetsregistret. Enligt
graviditetsenkiten 2021 skulle 91 procent rekommendera sin kvinnohalsovard, och
93 procent sin férlossningsavdelning till nagon annan som ar gravid och ska féda
barn.

Det pagar mycket utvecklingsarbete i Halland

Inom Region Hallands graviditets- och forlossningsvard pagar ett omfattande
utvecklingsarbete inom olika omraden, sisom eftervarden, partnerns delaktighet
och insatser for 6kad trygghet igenom hela vardkedjan. I det fall att avvikelser
intraffar som har baring 6ver mer dn en verksamhet utreds och atgirdas dessa
gemensamt fOr att ytterligare stirka forutsattningarna till att astadkomma forbatt-
ringar. Nedan beskrivs nagra aktuella insatser utifran identifierad och efterfragad
aterkoppling fran patienter, patientenkat och intern kvalitetsuppfoljning:

e Arbete for att sakerstilla att sa manga som moijligt kommer pa eftervards-
besoket, som dr en del i att skapa trygghet i hela vardkedjan. 97 procent
(2019) kommer till eftervardsbesoket, och i gruppen utlandsfédda har
andelen Gkat fran cirka 90 procent (2015) till 95 procent (2019).



e Utveckling av en ny digital féraldrautbildning till blivande forildrar, som
tokuserar pa bade den gravida kvinnan och partnern. Utbildningen finns nu
tillgdnglig 1 en app for att kunna anvindas under hela graviditeten,
torlossningen och tre manader darefter. Appen innehiller, utéver
information och utbildning dven tydlig information om kontaktvigar in till
varden. Utbildningen har utvecklats utifran patienternas behov och syftar till

att vara en rod trad 1 de blivande forialdrarnas kontakt med varden.

e Utveckling av auroraverksamheten for 6kad trygghet och kontinuitet i
vardkedjan f6r kvinnor med férlossningsridsla.

Forutsattningarna ar olika i Sverige — fokus pa de hallandska villkoren

”Min barnmorska” inférdes 2018 som ett komplement till existerande vard 1 en del
av Region Stockholm. I jimférelse med Region Halland skiljer sig graviditets- och
térlossningsvarden inom Region Stockholm viasentligt utifran bland annat befolk-
ningstithet, distans till vardinstanser och sjukvardssystemens storlek. Redan utifran
befintlig kunskap gar det att forutspa att i full drift skulle modellen ”Min barn-
morska” bli mycket resurskravande i Halland. Modellen i Stockholm inkluderar inte
heller samtliga kvinnor, vilket innebar ojamlik tillgang till graviditets- och forloss-
ningsvard. Malsittningen med “Min barnmorska” ligger 1 h6g utstrackning i linje
med det arbete som redan praglar utvecklingsarbetet inom Kvinnohilsovard
Halland och Kvinnokliniken Hallands sjukhus. Det ar darfor battre att ligga
resurser pa att fortsitta att utveckla den hallindska graviditets- och
torlossningsvarden pa det satt som redan sker i Halland 4n att genomfora en

utredning om “Min barnmorska” som skulle kriva ett omfattande arbete.

Driftnamnden Halland sjukhus

Christian Lidén Carolina Samuelsson
Ordforande driftnamnden Sjukhuschef
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